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Municipio de Votuporanga

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 30 DE AGOSTO DE 2011.

Vide Lei Complementar n°® 454/2021
Vide Lei n° 6.829/2022
Vide Lei Complementar n° 487/2022
Vide Lei n° 7.098/2024
Vide Lei n® 7.237/2025
Vide Lei n® 7.239/2025

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU,(Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Votuporanga, o
NOS TERMOS DO ARTIGO 53, III DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO Eregime juridico tnico e da outras providéncias).
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos, o regime juridico inico e da outras providéncias.
Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, o regime juridico tinico é o estatutario vinculado ao regime de previdéncia proprio, abrangendo os servidores publicos da Administragéo
Publica Direta, Indireta ¢ Fundacional, e os servidores ptblicos do Poder Legislativo, exceto neste caso no que colidirem com a legislagdo especial, observado o disposto na Lei
Organica ¢ as seguintes premissas basicas:(Redac¢io dada pela Lei Complementar n® 280, de 04.02.2015)

I — servidor publico: toda pessoa que presta servigos & Administragdo, independentemente do regime de trabalho e da forma de provimento;

IT — empregado publico: a pessoa fisica legalmente investida em emprego publico, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

IIT — funcionario publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos;

IV — emprego publico: o ntcleo de encargos de trabalho, criado por lei, nos termos e limites impostos pela Constitui¢do Federal, a serem preenchidos por
contratados para desempenha-los, com denominag@o e remuneragdo propria, regidos pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
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V — cargo publico: o nticleo de encargos de trabalho, criado por lei e no &mbito do Poder Legislativo por resolugdo, nos termos e limites impostos pela Constituicao Federal,
a serem preenchidos por um titular, na forma estabelecida em lei e no &mbito do Poder Legislativo por resolu¢do, com denominagdo e remuneragdo propria, regidos pelo
regime juridico estatutario;(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 280, de 04.02.2015)

VI — fun¢do publica: o nicleo de encargos de trabalho, autorizados por lei e no ambito do Poder Legislativo por resolugdo, contratados por prazo determinado nos termos da
legislagdo vigente;(Redacio dada pela Lei Complementar n° 280, de 04.02.2015)

VII — cargo de provimento em comissdo: o cargo ocupado por pessoa fisica que exerce atribui¢cdes definidas em lei e no ambito do Poder Legislativo em resolugdo, em
carater precario e transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, Presidentes e Superintendentes da Administragdo Indireta e Fundacional, bem como, do
Presidente da Mesa Diretora do Legislativo, submetidos ao regime juridico estatutario, vinculados ao regime geral da previdéncia social;(Redacido dada pela Lei
Complementar n° 280, de 04.02.2015)

VIII - fun¢do de confianga: o conjunto de atribui¢des que excedam as atividades normais dos cargos definidos em lei propria e no ambito do Poder Legislativo em resolugao,
ocupados por servidores efetivos ou estdveis que possuam as habilitagdes necessarias, cuja designagdo sera feita por ato do Prefeito, Presidentes e Superintendentes da
Administragdo Indireta e Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 280, de 04.02.2015)

IX — salario-base: a retribui¢do monetaria, correspondente ao padrdo, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de emprego publico;
X — vencimento-base: a retribuicdo monetaria, correspondente ao padrao, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo publico;

XI - remuneragdo: o valor do vencimento-base ou salario-base, acrescido de vantagem pessoal ou funcional, incorporada ou ndo, percebido pelo servidor, obedecido em
qualquer caso o disposto no artigo 37, XI, da Constitui¢io Federal.

§ 1° O disposto neste Estatuto, aplicar-se-a a todos os funcionarios publicos municipais da administrag@o direta, indireta e fundacional e no que couber aos demais servidores
publicos municipais, assim como aos servidores do Poder Legislativo no que ndo colidirem com a legislacdo especial.(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 280, de
04.02.2015)

§ 2° Integram para todos os efeitos o quadro de pessoal, a que se refere o paragrafo anterior, os servidores que adquiriram estabilidade por for¢a do art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢ao Federal de 1988, aqueles abrangidos pela Lei Municipal n° 2.347/89 assegurados, entre outros direitos, a estabilidade
no servigo publico, a carreira, a remuneracao e as atribuicdes.

Art. 3° A administragdo dos cargos e empregos de provimento efetivo dos quadros de pessoal, bem como a carreira ¢ o desenvolvimento dos funcionarios e empregados
publicos efetivos, serdo disciplinadas pelas normas constantes da lei e no ambito do Poder Legislativo na resolucdo, que tratarem das carreiras dos servidores publicos.(Redacio
dada pela Lei Complementar n° 280, de 04.02.2015)

Art. 4° Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos neste Estatuto e nas leis ¢ no ambito do Legislativo nas resolugdes,
especificas, que tratam da estrutura organizacional da Administragdo Direta, Indireta, Fundacional ¢ do Legislativo, destinam-se as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 280, de 04.02.2015)

Paragrafo unico. Pelo menos 15% (quinze por cento) dos Cargos de Provimento em Comissdo da Administracdo Municipal Direta e Indireta serdo obrigatoriamente
preenchidos por servidores detentores de cargos ou empregos efetivos.(Redagiio dada pela Lei Complementar n°® 447, de 17.12.2020)

Art. 5° As fungdes de confianga, a serem preenchidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo ou estavel, nas condi¢des previstas

neste Estatuto, nas leis e no ambito do Poder Legislativo nas resolucdes, especificas, que tratam da estrutura organizacional da Administracao Direta, Indireta, Fundacional e do
Legislativo, destinam-se as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 280, de 04.02.2015)
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Art. 6° O servidor efetivo ou estdvel, nomeado para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, serd afastado das atribuicdes do cargo ou emprego de origem, podendo
optar pela remuneragdo e vantagens de seu cargo efetivo, ou pela do cargo ou funcao para o qual foi nomeado.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 552, de 19.02.2025)

§ 1° (Revogado pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 1° Na hipoétese de o servidor optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou emprego publico, ele fara jus a gratificagdo no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do
vencimento do cargo em comissdo ou fungdo de confiancga.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 552, de 19.02.2025)

§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 2° A gratificacdo prevista no § 1° deste artigo sera paga apenas durante o exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de confianga que estiver designado, vedada sua
incorporacao a remuneracdo do cargo efetivo.(Redagiio dada pela Lei Complementar n° 552, de 19.02.2025)

§ 3° (Revogado pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)
§ 4° (Revogado pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)
§ 5° (Revogado pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)
§ 6° (Revogado pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 7° (Revogado pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

Art. 6°-A. Nos termos do artigo 133 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, o servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou vier a exercer
cargo ou fungdo que lhe proporcione remuneracéo superior a do cargo de que seja titular, ou fungdo para a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa diferenga, por ano,

até
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o limite de dez.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 1° A incorporagao sera devida, por ano de ininterrupto exercicio do cargo ou fun¢ao, a partir do primeiro ano completado, ¢ dar-se-4 automaticamente apos o cumprimento
do lapso temporal.(Inserido pela Lei Complementar n°® 362, de 06.09.2017)

§ 2° Para efeito do calculo da diferenca a ser incorporada, por ano, serd considerada a ultima remuneragdo percebida pelo servidor no periodo aquisitivo anual a que se
referir.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 3° Cessado o exercicio do cargo ou fun¢do, o valor anual incorporado serd identificado como Vantagem de Ordem Pessoal com numeracdo referente ao décimo
incorporado de 1 a 10 — ou VOP 1, VOP 2, VOP 3, VOP 4, VOP 5, VOP 6, VOP 7, VOP &, VOP 9 e VOP 10, individualizada por periodo anual aquisitivo, ¢ ndo sera
modificado em decorréncia de eventuais reajustes do cargo ou fun¢ao , incidindo sobre ele, para fins de estabilidade financeira, apenas as atualizagdes decorrentes da revisao
geral dos vencimentos dos servidores piblicos municipais, nos termos do art. 226 desta lei complementar, na redacdo dada pela Lei Complementar n® 333, de 24 de janeiro de
2017, na mesma data e percentuais.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 4° Na hipotese de exercicio sucessivo, no periodo de um ano, de mais de um cargo ou fungdo que gere diferenca de remuneragdo, a incorporagdo contemplara o décimo
daquele que for exercido por mais tempo.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 5° A contribuicao previdencidria ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREYV incidira nas seguintes hipoteses:(Inserido pela Lei Complementar
n° 362, de 06.09.2017)

I — sobre a remuneragao no cargo efetivo e a diferenca de que trata o caput deste artigo;(Inserido pela Lei Complementar n°® 362, de 06.09.2017)
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IT — sobre a remunera¢do no cargo efetivo e a Vantagem de Ordem Pessoal 1 a 10, quando o servidor ndo mais estiver no exercicio do cargo ou fungdo geradora de
incorporacao.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 6° O valor incorporado e identificado como Vantagem de Ordem Pessoal 1 a 10 integrard a remuneragdo no cargo efetivo para fins previdencidrios, inclusive para calculo
dos proventos de aposentadoria e das pensdes, ndo sendo computado para os calculos das demais vantagens pecuniarias.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de
06.09.2017)

§ 7° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos e deles se afastar para assumir cargo ou fun¢do, devera indicar apenas um deles para fins de incorporac¢do da
Vantagem de Ordem Pessoal 1 a 10 descrita no § 3° deste artigo.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 8° Cessado o exercicio do cargo ou fungdo e vindo a exercer outro cargo ou fungdo, o servidor perceberd, se existente, a diferenca entre a remuneracao do cargo efetivo
acrescida do valor ja incorporado, e a da remuneracdo do novo cargo ou fungao.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

§ 9° O servidor que tiver incorporado os dez décimos e vier a exercer cargo ou fun¢do de remuneracdo superior, podera requerer a substituicdo de décimos de menor
diferenca, por ano de exercicio no cargo ou fun¢do de remuneracdo superior, vedada a reutilizagdo dos décimos substituidos.(Inserido pela Lei Complementar n°® 362, de
06.09.2017)

§ 10. Os servidores efetivos e estaveis que forem cedidos para 6rgdos da Administracao Direta e Indireta do Municipio e ao Poder Legislativo local e exercerem cargos em
comissdo nestes, fardo jus ao beneficio de que trata este artigo, quando de seu retorno ao 6rgao cedente.(Inserido pela Lei Complementar n° 362, de 06.09.2017)

Art. 7° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 8° Provimento € o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 9° Os cargos publicos serdo providos por:
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I - nomeacgao;

II - reintegragio;

III - reversao;

IV - aproveitamento;
V - readaptacdo;

VI - recondugao.
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Art. 10. Sdo requisitos para o provimento em cargo publico:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - provar aptiddo fisica e mental exigida para o exercicio do cargo;

VI - ter atendido as condi¢des especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores, para determinados cargos;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento originario.

VIII - ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IX - ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;(Inserido pela Lei Complementar n°® 371, de 14.11.2017)

X - ndo ter sofrido, enquanto agente publico da administracdo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados os
prazos prescricionais, as seguintes penalidades:(Inserido pela Lei Complementar n° 371, de 14.11.2017)

a) destitui¢do do cargo;(Inserido pela Lei Complementar n°® 371, de 14.11.2017)
b) demissdo;(Inserido pela Lei Complementar n® 371, de 14.11.2017)
¢) cassac¢do da aposentadoria ou da disponibilidade.(Inserido pela Lei Complementar n° 371, de 14.11.2017)

Secao 11
Do Concurso Publico

Art. 11. Concurso publico é o processo de selegdo para ingresso no quadro de pessoal em cargo de provimento efetivo.

§ 1° A Administragdo Publica podera realizar a abertura de novo concurso durante o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a convocagdo, a prioridade dos
candidatos aprovados anteriormente.

§ 2° E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo, para ingresso por concurso na administragdo piiblica, observado o disposto nos artigos 39, § 1° ¢ 40, II, da Constituicio
Federal, observando-se as habilidades, competéncias e os requisitos definidos em lei.

§ 3° O periodo de validade dos concursos publicos sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.
§ 4° O ato de convocagdo do candidato devera ocorrer antes do encerramento do prazo de validade do concurso.
§ 5° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

§ 6° Os candidatos portadores de deficiéncia, seguirdo o disposto pelo Edital de concurso a época, bem como, as regulamentagdes da legislagdo vigente.
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§ 7° E vedada a realizagdo de provas, entrevistas, testes praticos, testes de aptiddo fisica e outros tipos de avaliagio, aos sabados.

Art. 12. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do ambiente organizacional, bem como, dos requisitos inerentes ao
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo inico. Prescindira de concurso a nomeagao para cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Secao 111
Da Nomeacao

Art. 13. A nomeagdo ¢ o ato pelo qual a autoridade municipal da provimento ao cargo publico e sera feita:
I - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja identificado como de livre provimento;
II - em caréter efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso publico.

Art. 14. A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em concurso publico, que quando convocados na forma da lei
manifestarem o seu interesse e preencherem os requisitos definidos no edital do certame, inclusive a aptiddo verificada no exame admissional de saude.

Secao IV
Da Posse

Art. 15. Posse ¢é o ato pelo qual a pessoa ¢ investida no cargo publico.
Paragrafo tinico. Nao havera posse nos casos de readaptacao e reintegracao.

Art. 16. A posse dar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar ficlmente os deveres e
atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto e do edital do concurso publico.

Art. 17. Na ocasido da posse, o servidor declarara se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§ 1° No ato da posse, sera exigida a declarag@o de bens do servidor, prestada em carater confidencial.

§ 2° A declaragdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura em cargo ou emprego publico, devera ser atualizada anualmente conforme o disposto pelo
artigo 13 da Lei Federal n® 8.429/92.

I - o Prefeito e/ou Secretario responsavel pela gestdo de pessoal no caso da administragdo direta e indireta;
IT - o Presidente e/ou Superintendente de Autarquia ou Fundagdo Municipal detentora de quadro de pessoal autonomo;
IIT - o Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal, no caso dos servidores do Poder Legislativo.
Paragrafo unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura no cargo.

Art. 19. A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provimento.
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§ 1° O prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado sera contado da data do retorno ao servigo, salvo nos casos de licenca para tratamento de satde, cujo prazo para a
respectiva posse limitar-se-a a 6 (seis) meses.

§ 2° No caso de licenca para tratar de interesses particulares, prevista neste estatuto, a posse dar-se-a prazo do caput do presente artigo.
§ 3° Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagao sera tornado sem efeito.
Secao V
Do Exercicio

Art. 20. O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ses e responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizando-se pela frequéncia e pela prestacdo dos servigos para
os quais o servidor for designado.

§ 1° O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 2° O 6rgao de gestdo e controle de pessoal ¢ autoridade competente para declarar, para os diversos efeitos, o exercicio dos servidores lotados nas unidades administrativas
de trabalho.

§ 3° O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da data da posse.

4° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de provimento, por igual
p p parag p p gado p J p p p por 1g
periodo.

§ 5° Se o prazo estabelecido ndo coincidir com dia util, a mesma dar-se-a no primeiro dia 1til subsequente.
Art. 21. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

Paragrafo unico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou
mediante prévia autorizagdo do Prefeito, Presidentes e/ou Superintendentes da Administragdo Indireta ¢ Fundacional e, ainda, do Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Art. 22. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto serd sumariamente exonerado do cargo publico.

Paragrafo nico. E vedado atribuir a servidor publico, encargos, servigos e/ou tarefas diversos daqueles inerentes ao seu cargo, salvo por condigdes especiais e transitdrias,
e ainda, nos casos de readaptacdo e nomeagao para o exercicio de fungdes de confianca ou gratificadas e/ou cargos em comissao.

Subsecio I
Da Cessao

Art. 23. Cessdo ¢ o comissionamento, com ou sem 6nus para o Municipio, de servidor ou empregado, para 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario dos
Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para entidades ndo governamentais, bem como, a 6rgdo da administragdo indireta do proprio
municipio, mediante autorizagdo do Prefeito, Presidentes e Superintendentes da Administracdo Indireta e Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora do
Legislativo.

Paragrafo unico. Para atender as entidades ndo governamentais que prestem servigos considerados complementares as agdes do Municipio, o Executivo podera gagse
cessao de servidores ou pela concessdo de subvengao, a titulo de refor¢o dos recursos destinados ao custeio de pessoal.
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Subsecao 11

Do Afastamento Automatico por Prisdo

Art. 24. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia de pronuncia, dentiincia ou condenagdo por crime inafiancavel, sera
considerado afastado do exercicio do cargo, até a decis@o final transitado em julgado.

§ 1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao Orgdo responsavel pela gestdo e controle de pessoal, a ocorréncia da reclusdo, visando a efetivagdo do
afastamento e a analise do pedido de auxilio recluséo.

§ 2° Durante o afastamento, os dependentes do servidor t€m direito ao auxilio reclusdo, concedido na forma e nas condi¢des prevista em lei especifica, tendo posteriormente,
se for o caso, direito a diferenga pecuniaria entre a remuneragéo total e o auxilio reclusdo, se for absolvido.

§ 3° No caso de condenacdo criminal, em processo transitado em julgado, se esta ndo for de natureza que determine a exoneracdo do servidor, apds analise pela Secretaria
responsavel pelos assuntos juridicos do municipio, continuara ele afastado até o cumprimento total da pena e os dependentes do servidor t€ém direito ao auxilio reclusdo,
concedido na forma e nas condi¢des prevista em lei especifica.

Art. 25. Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar ao 6rgdo responsavel pela gestdo e controle de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da soltura, constante do alvara oficial que lhe concedeu a liberdade.

§ 1° Cabe ao o6rgdo responsavel pela gestdo e controle de pessoal:

I - destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvigdo o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava
antes da reclusdo;

IT - informar as estancias responsaveis o reinicio do exercicio do servidor visando & suspensdo do pagamento auxilio reclusdo aos dependentes, tendo em vista a
reinser¢do do mesmo na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 2° No caso de o servidor se apresentar ao Orgio responsavel pela gestdo e controle de pessoal para reinicio do exercicio ap6s o 10° (décimo) dia e antes de se passarem 30
(trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que lhe concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista
nesta Lei.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentagdo do
mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de exonerag@o na forma prevista no Titulo desta lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

Seciao VI
Da Avalia¢ao de Desempenho

Art. 26. A avaliagdo de desempenho funcional sera aplicada:
I - no estagio probatorio;
II - para efeito de promogao e progressdo do servidor;

III - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.
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Art. 27. O sistema de avaliagdo de desempenho funcional proporciona a afericdo do desempenho do servidor no exercicio do seu cargo ou emprego, no seu ambiente de
trabalho, durante um determinado periodo de tempo, mediante a observacdo e mensuragdo de fatores objetivos e de desempenho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho ¢ o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor, nomeado ou admitido, para
o exercicio de cargo ou emprego de provimento efetivo.

§ 2° Concluido o periodo de trés anos, se aprovado nas avaliagdes de desempenho, sera considerado aprovado no estagio probatorio, encaminhando-se a apreciacdo da
autoridade competente para homologagao.

§ 3° O servidor ndo aprovado em avaliagdo de desempenho durante o estagio probatorio serd exonerado/demitido.
Art. 28. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatdrio:
I — a alteracao de lotagdo a pedido;
II — a cessdo funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer 6rgaos que nao componham a estrutura da administragdo do 6rgdo de lotagdo originario.

Paragrafo tinico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados de relevante interesse publico, autorizados pelo Prefeito, pelos Presidentes ou Superintendentes
de Autarquias e a Mesa Diretora da Cadmara Municipal.

Art. 29. Sera suspenso o computo do estidgio probatdrio nos seguintes casos:
I - licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;
II — nos dias relativos as:
a) faltas injustificadas; e,
b) suspensoes disciplinares.

§ 1° No caso das licencas para tratamento de satide somar-se-a3o os periodos de concessdo, independentemente da doenca e de seu enquadramento no CID — Classificagdo
Internacional de Doengas, e de serem continuas ou intercaladas.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 358, de 29.08.2017)

§ 2° Na contagem dos prazos do inciso II, serdo considerados todos os dias em que o servidor esteve ausente dentro do mesmo més.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio ¢ aprovagdo na
avaliagdo de desempenho prevista nesta lei complementar.

Art. 31. O servidor estavel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for determinado; e,

II - mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha assegurado a ampla defesa e, que conclua pela pena de exoneragao.
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III - visando manter a qualidade do servigo publico, sempre que por processos de avaliagdo de desempenho, for observada a insuficiéncia de seu desempenho, observando-se
o instituido no inciso anterior.

CAPITULO 111
DA REINTEGRACAO

Art. 32. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor efetivo e/ou estavel, no cargo anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformagdo do cargo originalmente
ocupado, quando invalidada a sua exonerag@o determinada por sentenga judicial ou decisdo administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 1° Extinto o cargo ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada pelo disposto nesta lei.

§ 2° Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo, se efetivo e/ou estavel, sera, conforme o caso, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem
direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade com remunerag@o proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo, se nao for efetivo e/ou estavel, sera posto em disponibilidade ou exonerado.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 33. Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo publico, apos verificagcdo de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
§ 1° A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando pericia médica declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
2° A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragdo, desde que:
b
I - 0 aposentado tenha solicitado a reversdo;
II - a aposentadoria tenha sido voluntaria;
III - o aposentado tenha sido efetivo e/ou estavel quando em atividade;
I'V- a aposentadoria tenha ocorrido nos 5(cinco) anos anteriores a solicitagdo;
V - haja cargos vagos.
§ 3° A reversdo de oficio ou a pedido far-se-a no mesmo cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao.
§ 4° Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a aposentadoria do servidor que reverter € ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.
Art. 34. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado para concessdo da nova aposentadoria.
Paragrafo tnico. A reversdo dara direito para os fins de aposentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado.

Art. 35. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a que tem direito como aposentado.

Art. 36. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 68 (sessenta e oito) anos de idade.
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CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 37. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1° Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de aproveitamento e notificagdo pessoal do servidor, salvo por motivo de doenga comprovada por pericia médica.

§ 2° A cassacgdo da disponibilidade importa na exoneragdo do servidor publico.

Art. 38. O 6rgdo de gestdo e controle de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal.

§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecdo de satde, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 2° Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo abre-se o processo de saude, na forma desta lei .

§ 3° No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver hd mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

§ 4° Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico municipal, tera preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.
CAPITULO VI
DA LIMITACAO E DA READAPTACAO

Art. 39. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecao de saude ndo acarretando, em hipdtese alguma, aumento ou descenso de salarios, vencimentos ou remuneracdo do servidor.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado por invalidez com base em laudo médico oficial na forma da lei.
§ 2° Quando a limitacdo for permanente e abranger as atribui¢des essenciais do cargo ou fungdo, a readaptacdo sera efetivada em cargo que comporte a solicitagdo, e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o surgimento da vaga quando sera aproveitado na

forma deste Estatuto.

§ 3° Observando-se os cargos disponiveis, visando a readaptagdo de servidores poderdo haver redugdes de jornada, quando assim dispuser a legislagdo vigente, em virtude
das condi¢Ges de trabalho de cada um deles, sem a redug¢do do vencimento ou salario - base do servidor.

§ 4° Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realiza a readaptacdo e o servidor retornard ao exercicio integral das atribui¢des de seu cargo, quando for
considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 5° Quando a limitagdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas atribuigdes, ndo integrantes do nucleo essencial, de seu cargo ou fungdo, o servidor podera

nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que forem vedadas ndo impecam o exercicio do nticleo essencial das
atribui¢des que lhe foram cometidas.
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§ 6° O 6rgao responsavel pela gestdo e controle de pessoal promovera a readaptacao do servidor que devera reassumir seu cargo ou fun¢do no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

CAPITULO VII
DA RECONDUCAO

Art. 40. Recondugdo ¢ o retorno do servidor efetivo e/ou estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - solicitagdo do servidor, dentro de 90 (noventa) dias em virtude da sua ndo adaptacio;
II — solicitacdo da chefia imediata do servidor, dentro de 90(noventa) dias em virtude da sua ndo adaptagio;
IIT - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo inico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto neste Estatuto, acerca da disponibilidade.

CAPITULO VIII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 41. Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracdo;

II - equivaléncia de remuneragao;

IIT - manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

§ 1° A redistribui¢do ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou
criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuig@o de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante ato conjunto entre os 6rgdos e entidades, da Administragdo Publica Municipal, envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo de gestdo e controle de pessoal, e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IX
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DA REMOCAO

Art. 42. Remocao ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro de pessoal, salvo para aqueles em
periodo de estagio probatorio.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:
I - de oficio, no interesse da Administragao;
II - a pedido do servidor, a critério da Administragdo.

Art. 43. O processo e os critérios para a remocao do servidor serdo regulados na lei que tratar das carreiras dos servidores e em decreto especifico e, deverdo se orientar pelos
principios da impessoalidade, da publicidade, da eficdcia e da moralidade publica, respeitando-se as necessidades institucionais.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Os servidores investidos em fun¢ao de dire¢do e os ocupantes de cargos técnicos ou em cargos em comissdao e fungdes de confianca, poderdo ser substituidos em suas
fungdes, nos seus impedimentos legais ou temporarios, por servidores de seus respectivos quadros permanentes.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 280, de 04.02.2015)

§ 1° O substituto, durante o tempo da substitui¢do, desde que igual ou superior a quinze dias, tera direito a receber o valor do vencimento do titular, com direito a diferenca a
que fizer jus e se de igual ou maior vencimento, terd uma compensagao financeira na ordem de 30% sobre a remuneragdo do cargo do substituido.

§ 2° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, os casos em que a descricdo das atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor substituto, abrangerem as referentes a
substitui¢do do titular, ndo fazendo assim jus ao recebimento de diferenca pecuniaria.

CAPITULO XI
DA ACUMULACAO

Art. 45. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:
I - de dois cargos de professor;
II - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
II1 - de dois cargos privativos de profissionais da satde, com profissoes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico Municipal, bem como, o Legislativo.

§ 2° Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite maximo de remuneragdo dos servidores publicos, serd o dos valores percebidos como remuneracao, em espécie,
pelo Prefeito.

CAPITULO XII
DA VACANCIA DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art. 46. A vacancia do cargo ou emprego publico decorrera de:
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I - exoneracao;

II - demissao;

III - readaptag@o;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - progressao na carreira.

Art. 47. Dar-se-4 a exoneragao:

I - a pedido;

II - de oficio, quando:
a) se tratar de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de confianga;
b) ndo satisfeitas as condi¢des de desempenho no periodo de estagio probatorio;
¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
d) tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 48. A exoneragdo e a demissdo aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos e condigdes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto
aos cargos de provimento em comissao e as fun¢des de confianga.

Paragrafo inico. No ato da exoneragdo ou demissdo, sera exigida a declaragdo de bens do servidor, prestada em carater confidencial.

Art. 49. Os empregos dos servidores regidos pelo regime celetista, serdo extintos ao vagarem, constando de quadros residuais especiais, constantes de lei propria que tratara do
plano de cargos, vencimentos e carreiras.

Paragrafo tnico. Aos servidores celetistas, fica garantido a instituicdo de processos de evolucdo na carreira ou sua incorporacio ao cargos, vencimentos e carreiras a ser
instituido em legislacdo propria.

CAPITULO XIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 50. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hipdteses previstas neste
estatuto.

§ 1° A remuneragdo do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio decorrido antes da declaragdo de disponibilidade.

§ 2° A remuneracdo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da revisdo geral de vencimentos, se modificar a remuneragdo dos servidores em atividad
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Art. 51. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas previstas neste estatuto e na lei que trata do regime de previdéncia do municipio.

Paragrafo tnico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade sera contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA

Art. 52. Observados os mandamentos constitucionais vigentes ¢ a legislagdo em vigor, em especial as Leis Municipais, o servidor piblico municipal segurado, serd aposentado:
I - voluntariamente por idade e tempo de contribuicao;
IT - por idade proporcional);
IIT - por invalidez permanente;
IV - compulsoriamente.
Paragrafo unico. As matérias acerca da aposentadoria nio tratadas neste Estatuto sdo reguladas por lei especificas.
Art. 53. O provento da inatividade serd revisto:
I - sempre que houver revisdo geral de vencimento ou remuneracdo do pessoal em atividade;
II - quando o servidor aposentado for acometido das moléstias, positivadas em inspe¢do médica, que estdo prevista em lei especifica.

Paragrafo inico. A remuneracado resultante dos proventos da aposentadoria ndo sera superior nem aos subsidios percebidos pelo Prefeito nem a remuneracio da atividade e
ndo serd inferior a 100% (cem por cento) do menor vencimento padrido pago pela Administragdo Direta Municipal.

Secao I
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 54. O segurado pelo regime proprio de previdéncia sera aposentado voluntariamente por idade e tempo de contribui¢do com proventos calculados na forma da lei.

Secao I1

Da Aposentadoria por Idade Proporcional

Art. 55. O segurado pelo regime proprio de previdéncia sera aposentado proporcionalmente por idade com proventos calculados na forma da lei.

Secao 111

Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 56. A aposentadoria por invalidez dependente de inspe¢ao médica, s6 sera determinada depois de verificada a impossibilidade de readaptagdo do funcionario.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd ordinariamente precedida de auxilio doenca.
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§ 2° A aposentadoria por invalidez, quando ndo decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas nesta lei,
tera proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, respeitado o valor minimo estabelecido em lei especifica.

§ 3° A aposentadoria decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas nesta lei, terd proventos integrais, na
forma da lei.

Secao IV
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 57. A aposentadoria compulsdria ¢ automatica e gera proventos proporcionais na forma da lei.

§ 1° O retardamento da portaria que declarar a aposentadoria compulsoéria, ndo impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

CAPITULO XV
DA PENSAO

Art. 58. Sera concedida aos dependentes dos segurados do regime proprio de previdéncia, a pensdo por morte de seu titular, nos termos da lei.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 59. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

Paragrafo inico. O nimero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.
Art. 60. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado do servigo em virtude de:

I - férias;

II - casamento;

III - falecimento em pessoa da familia;

IV - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

V - convocagao para o servi¢o militar;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - licenca para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIII - licenga para desempenho de mandato classista, exceto para promogdes e progressoes;
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IX - licenga-prémio;

X - licenga a gestante;
X1 - licenga-adogdo;
XII - licenca a servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional ou moléstias enumeradas neste estatuto;

XIII - licencga para tratamento da prépria saude, até o limite de 2 (dois) anos, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico municipal prestado na Administragdo Direta,
Indireta, bem como o Legislativo.

XIV - missdo ou estudos noutros pontos do territrio nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito, Presidentes e
Superintendentes da Administra¢do Indireta e Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo;

XV - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;
XVI - licenga paternidade;
XVII - no caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;
XVIII - no caso de falta abonada.
Art. 61. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4 integralmente:
I - o tempo de servigo publico federal, estadual, municipal;
II - o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de nomeagdo, desde que remunerada pelos cofres publicos;
IIT - contagem de tempo de servigo prestado por funcionarios publicos em atividades privadas, para fins de aposentadoria;
IV - o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade ou aposentado.

Art. 62. E vedada a acumulagio de tempo de servigo prestado concomitantemente nos servigos piblicos.

CAPITULO 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DAS GRATIFICACOES

Art. 63. As evolugdes funcionais e as gratificagdes obedecerdo as regras estabelecidas em leis proprias em vigor.

§ 1° Ao servidor em estagio probatdrio sdo vedadas quaisquer formas de evolucdo funcional que venham a ser disciplinadas na lei que dispuser sobre o cargos, vencimentos
e carreiras dos servidores municipais.

§ 2° O servidor estavel nomeado para outro cargo em virtude de aprovagdo em concurso publico ficara sujeito ao cumprimento de novo periodo de estagio probatorio.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
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Art. 64. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional, salvo quando este for contratado por hora.

Art. 65. O teto remuneratorio do servidor publico, ativo ou inativo, incluidas todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salarios, incorporados ou ndo, tem como
limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito.

§ 1° As consignagdes em folha, para efeitos de desconto da remuneracéo, serdo disciplinadas em regulamento proprio instituido pelo Poder Executivo.

§ 2° A margem consignavel para os descontos ¢ consignagdes ndo obrigatorias, ndo poderd exceder a 45% (quarenta e cinco por cento) da remuneragdo do servidor, ja
deduzidos os descontos legais obrigatorios, sendo 35% (trinta e cinco por cento) para empréstimo consignado e 10% (dez por cento) para os demais descontos.(Redagio
dada pela Lei Complementar n°® 528, de 15.02.2024)

Art. 66. Somente nos casos previstos em lei, podera perceber remuneracdo, o servidor que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo e, ¢ expressamente vedada a percepgdo
cumulativa de beneficio e/ou auxilio previdenciario com a remuneracao decorrente da atividade no cargo que originou o beneficio.

Art. 67. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto; ou quando fizer apos a hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos,
ou ainda se, se retirar antes da ultima hora;

IT - um terco da remuneragao didria, quando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora
do periodo de trabalho.

Art. 68. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio municipal, serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da 10? (décima) parte da remunerag@o do servidor.

§ 1° O servidor em débito com o erario municipal, que foi demitido, exonerado, ou que teve sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

§ 2° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto, implicara em sua inscri¢do como divida ativa.

Art. 69. Nos dias uteis, por determinagdo do Prefeito, poderdo deixar de funcionar as reparticdes publicas do Poder Executivo, ou serem suspensos os seus trabalhos, assim
como por ato do Presidente da Camara, para os servigos do Legislativo.

Secao I
Do Salario-Familia

Art. 70. O salario-familia sera concedido ao servidor participante do regime proprio de previdéncia, na forma e de acordo com o disposto na Lei que o regulamentar.(Vide Lei
Complementar n° 208/2012)

Secao 11
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 71. Sera concedido o adicional por tempo de servigo, calculado sobre o padrao de vencimento - base do cargo que o servidor estiver exercendo na razdo de 1% (um por
cento) para cada ano, continuo ou ndo, de servigo publico efetivo, no més seguinte ao que completar o referido intersticio.

§ 1° Os percentuais fixados no caput deste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.
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§ 2° Para efeito da concessdo do adicional por tempo de servigo, serdo computados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio, bem como, o tempo de servigo
publico, prestado ao Municipio em outro cargo, emprego ou funcdo, excluidos os periodos concomitantes.

§ 3° O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragdo para todos os efeitos legais, observadas as determinacdes legais para a composi¢cdo da remuneragao,
vedada expressamente a utilizagdo deste acréscimo pecuniario para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao 111
Da Sexta Parte

Art. 72. A sexta parte dos vencimentos ¢ devida a todos os servidores publicos, exceto os cargos em comissdo e os contratados por prazo determinado, a partir da data em que
completar vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 1° Para efeito da concessdo da sexta parte, serdo computados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio, bem como, o tempo de servigo publico prestado ao
Municipio em outro cargo, emprego ou fungdo, excluidos os periodos concomitantes.

§ 2° A sexta parte serd calculada somente sobre o padrido de vencimento-base devido, excluindo-se da base de calculo, para pagamento da sexta parte, qualquer outra parcela
recebida.

§ 3° A sexta parte incorpora-se a remuneracao para todos os efeitos legais, observadas as determinagdes legais para a composi¢ao da remuneracdo, vedada expressamente a
utilizacdo deste acréscimo pecunidrio para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao IV

Da Gratificagdo Natalina ou 13° Salario

Art. 73. O servidor tera direito a gratificag@o natalina, a ser paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

§ 1° A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo, por més de servico municipal do ano correspondente.
§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A partir do exercicio de 2017, a primeira parcela serd paga obrigatoriamente ao servidor, no més de julho de cada ano, e até o ultimo dia util do referido més, e
corresponderd a 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos, saldrios, complementagdes, remuneragdo, ou subsidio, percebidos no més imediatamente anterior.(Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 392, de 06.06.2018)

§ 4° A gratificacdo natalina ¢ devida aos inativos com base no valor integral dos proventos ou eventual complementagdo paga pelo municipio.

§ 5° A base de calculo da gratificacdo natalina sera o salario ou o vencimento-base do servidor acrescido das vantagens pessoais, bem como, das médias das vantagens
variaveis.

Art. 74. O servidor exonerado ou demitido recebera a gratificagdo devida, calculada sobre a remuneragdo a que teria direito no més do desligamento do servigo publico.

Art. 75. Em caso de falecimento do servidor, os beneficidrios da previdéncia municipal ou os sucessores, nos termos da lei civil, fardo jus, igualmente, a gratificacdo natalina,
calculada sobre a remuneragdo a que teria direito no més do falecimento.
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Do Auxilio Alimentag¢ao

Art. 75-A. O Auxilio Alimentagdo sera concedido, mensalmente, na forma do regulamento, aos servidores publicos municipais ativos.(Inserido pela Lei Complementar n® 534,
de 02.04.2024)

§ 1° O valor do Auxilio Alimentagdo podera ser corrigido mediante lei especifica, visando preservar seu poder de compra, no més em que ocorrer o reajuste salarial dos
servidores municipais.(Inserido pela Lei Complementar n® 534, de 02.04.2024)

Secao V
Do 14° Salario
Art. 76. (Revogado pela Lei Complementar n° 333, de 24.01.2017)

§ 1° (Revogado pela Lei Complementar n° 333, de 24.01.2017)
§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n° 333, de 24.01.2017)
§ 3° (Revogado pela Lei Complementar n° 333, de 24.01.2017)
§ 4° (Revogado pela Lei Complementar n° 333, de 24.01.2017)
§ 5° (Revogado pela Lei Complementar n° 333, de 24.01.2017)
§ 6° (Revogado pela Lei Complementar n° 333, de 24.01.2017)

Seciao VI
Do Adicional Noturno

Art. 77. Pelo servigo noturno, prestado das 22:00 as 6:00 horas, os servidores publicos terdo o valor da respectiva hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Secao VII
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 78. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou periculosos fazem jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade, respectivamente,
devido nos percentuais previstos para os mesmos na regulamentagdo federal da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em especial, nas normas regulamentadoras.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, vedada a acumulag¢do dos mesmos.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
§ 3° O adicional de insalubridade sera calculado com base na primeira referéncia da tabela de vencimentos vigente.

§ 4° O adicional de periculosidade sera calculado com base no salario ou vencimento-base, do servidor publico, respectivamente.

Art. 79. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.
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Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 80. Na concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo observadas as situacdes especificas disciplinadas na legislagdo municipal que regulamentar a
matéria.

Paragrafo unico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Secao VIII
Do Adicional pela Prestagao de Servigos Extraordinarios

Art. 81. O servigo extraordinario (horas extras) serd remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° O servigo extraordinario previsto no caput deste artigo ndo podera exceder a 02(duas) horas diarias, quando em dias normais de trabalho, ficando autorizado pela
autoridade competente, ser o servigo extraordinario, cumprido em niimero maior de horas.

§ 2° Somente serd permitido servigo extraordinario (hora extra) para atender a situagdes excepcionais e temporarias, devidamente autorizadas pelo Secretarios, Presidentes e
Superintendentes da Administracdo Indireta e Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo, ap6s referendo do responsavel solicitante.

§ 3° O servigo extraordinario (hora extra) prestado aos domingos ¢ feriados, sofrera um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
Secao IX
Do Vale-Transporte

Art. 82. O vale-transporte sera concedido aos servidores publicos, denominados beneficiarios, aplicado na forma da Lei Federal n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985, suas
alteragOes e regulamentagdes vigentes.

Secao IX-A
Da Assisténcia a Saude
(Inserido pela Lei Complementar n° 553, de 07.03.2025)

Art. 82-A. Os funcionarios publicos municipais ativos e inativos terdo direito a assisténcia em saude suplementar médica, hospitalar, ambulatorial ¢ demais servigos correlatos,
na forma estabelecida em regulamento.(Inserido pela Lei Complementar n° 553, de 07.03.2025)

§ 1° O disposto no caput aplica-se excepcionalmente ao servidor publico ativo regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e aos ocupantes de cargos em comissao,
observada a legislacdo federal de regéncia dos planos privados de satide.(Inserido pela Lei Complementar n® 553, de 07.03.2025)

§ 2° Para a prestacdo dos servigos relativos a assisténcia em saude mencionada no caput, fica 0 Municipio e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a contratar,
mediante processo licitatorio, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saide que possuam autorizagdo de funcionamento do orgdo regulador.(Inserido pela

Lei Complementar n° 553, de 07.03.2025)

§ 3° A adesdo ao plano de assisténcia em satude sera de livre e espontanea vontade do servidor municipal.(Inserido pela Lei Complementar n° 553, de 07.03.2025)
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§ 4° O servidor titular contribuira nos termos do regulamento para o custeio do seu plano de saude, descontado em folha de pagamento.(Inserido pela Lei Complementar n°
553, de 07.03.2025)

§ 5° A participacdo do Municipio na contratagdo de assisténcia em satide mencionada no caput consistird no subsidio pecuniario ao servidor titular, pago diretamente a
operadora de satde suplementar, a ser fixado por Decreto do Poder Executivo ou por Resolugdo do Poder Legislativo.(Inserido pela Lei Complementar n°® 553, de 07.03.2025)

§ 6° Nao havera participagdo pecunidria do municipio para os dependentes e/ou agregados do servidor.(Inserido pela Lei Complementar n°® 553, de 07.03.2025)

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 83. Férias ¢ a designacdo dada ao periodo de descanso anual do servidor.

§ 1° O servidor gozara trinta (30) dias de férias anuais, de acordo com a escala organizada pelo chefe imediato a que esta submetido, observando-se:
I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado sem justificativa ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas sem justificativa;
IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas sem justificativa;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas sem justificativa.
§ 2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 3° A base de calculo das férias sera o salario ou o vencimento-base do servidor acrescido das vantagens pessoais incorporaveis, bem como, das médias das vantagens
variaveis.

§ 4° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito as férias, exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas conforme dispor o
calendario escolar.

§ 5° O servidor exonerado durante o primeiro periodo aquisitivo, faz jus a percep¢do de indenizagdo proporcional das férias, na propor¢do de 1/12 avos por més trabalhado
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma s6 vez ou em dois periodos iguais, podendo ainda, observando-se os limites legais com despesas
de pessoal, as disponibilidades financeiras e o interesse da administracdo, converter 1/3 destas em pectnia.

Art. 84. E proibido a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo méximo de 02 (dois) periodos.

Art. 85. E de responsabilidade da chefia imediata a adogdo de medidas administrativas para frui¢do de férias dentro dos prazos legais que contemplem as necessidades da
administragdo e dos seus servidores.
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Paragrafo unico. Quando a chefia imediata se abster do previsto no caput deste artigo, o drgdo responsavel pela gestdo e controle de pessoal podera programar as férias
independentes de consulta prévia a area e sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 86. O servidor recebera adiantadamente o abono de férias equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo mensal.
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Art. 87. A autoridade competente tem o direito de cancelar as férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de servigo.

§ 1° Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito, Presidentes e Superintendentes da Administracdo Indireta e Fundacional, bem como, do
Presidente da Mesa Diretora do Legislativo, podera convocar todos os servidores em gozo de férias.

§ 2° Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverdo ser reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.

Art. 88. Perdera o direito as férias, o servidor que se afastar por motivos de auxilio doenca ou acidente de trabalho, por periodo superior a 06(seis) meses.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 89. Conceder-se-a licenga ao servidor:
I — para tratamento de satde;
II — compulsoriamente;
IIT — por acidente de trabalho;
IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — gestante;
VI — pelo horario especial para amamentagio;
VII — adotante;
VIII - por licenga paternidade;
IX — gala;
X —nojo;
XI — doador de sangue;
XII — alistamento eleitoral;
XIII — obrigatdria;
XIV — faltas abonadas;

XV — para servi¢o militar obrigatdrio;
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XVI — tratar de interesses particulares;

XVII - licenga prémio;

XVIII - licenga para concorrer a cargo eletivo;
XIX — exercicio de mandato eletivo;

XX — exercicio de mandato classista.

Art. 90. A licenga dependente de inspecao médica sera concedida, no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado, devendo ser expedida pelo 6rgdo médico oficial do
Municipio.

§ 1° A licenca inferior a 15 dias dispensa a inspegdo prévia, ficando obrigatdria somente a verificagdo posterior, na forma deste Estatuto.
§ 2° A licenca superior a 15 dias sé ¢ concedida mediante inspego prévia.

§ 3° Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias, havera nova inspecdo e o atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servico, pela
prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 91. Terminadas as licengas, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.
Art. 92. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, nos casos e condigdes previstos nesta lei.

§ 1° O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga e, se indeferido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

§ 2° As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacgdo da anterior serdo consideradas como prorrogagao.

§ 3° O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 meses, salvo nos casos das moléstias graves e previstas nesta Lei Complementar e, nos demais
casos previstos neste Estatuto.

§ 4° O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe imediato o local onde pode ser encontrado.

Art. 93. As licengas e auxilios a cargo do regime de previdéncia do Municipio deverdo ao ser concedidas obedecer, ainda, aos procedimentos e ao regramento contido na lei que
rege tais beneficios previdencidrios, vedada a possibilidade de acumulacdo remuneratoria entre a concessao de beneficio e a manuteng@o do servidor na folha de pagamento dos
servidores ativos.

Secao I1
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 94. A licenca para tratamento de saude ¢ o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo ou fung¢do, por motivo de doenca, ndo decorrente de acidente de trabalho e/ou
relacionada as doengas ocupacionais e sera concedida a pedido ou de oficio.

Secao 111

Da Licen¢a Compulsodria
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Art. 95. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenga transmissivel, devera ser afastado.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento de satde, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§ 2° Néo sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o
periodo de afastamento.

Secao IV
Da Licenca por Acidente de Trabalho

Art. 96. Ao servidor que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenca profissional é assegurado:

I - licenga para tratamento de satde, com a remuneragdo integral a que faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e
temporaria

II - aposentadoria com proventos integrais quando do infortiinio, da moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o
trabalho;

III - penséo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que estipular a lei.

Art. 97. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparagdes, bem como a relagdo das moléstias profissionais e as situagdes propiciadoras da concessdo do auxilio-
acidentario, para os efeitos deste Capitulo, serfo os adotados pela legislacdo federal vigente a época do acidente.

Art. 98. Os beneficios previstos nesta secio deverdo ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos contados:
I - da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;
II - da data da verificagdo, pelo médico ou outros, quando se tratar de doenga profissional,
III - da data do acidente, nos demais casos.
Secao V
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 99. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa da familia, conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, podendo o mesmo ser prorrogado
por igual periodo.

§ 1° Os servidores contratados por prazo determinado, fardo jus a referida licenga pelo prazo de 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, podendo o mesmo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 2° Excedendo os prazos do caput deste artigo, a licenga sera transformada em licenga para tratar de assuntos particulares conforme definido neste Estatuto, excetuando-se
aqueles abrangidos nos termos do paragrafo primeiro.

§ 3° Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor devera comprovar a necessidade de permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doentg
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Art. 100. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou emprego,
bem como, mediante compensagdo de horario.

Seciao VI
Da Licenga a Gestante

Art. 101. A servidora gestante sera concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° Durante o periodo de licenga, serd assegurada a servidora o direito a percep¢ao do salario-maternidade.

§ 2° Podera a licenga ter seu inicio do 9° (nono) més de gestacdo, ou até mesmo anteriormente por prescri¢do médica.
Art. 102. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

Art. 103. No caso de natimorto ou a ocorréncia de aborto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio de seu cargo.

Secao VII
Do Horario Especial para Amamentagao

Art. 104. Ficam assegurados a servidora publica, com jornada didria superior a 04 (quatro) horas, dois periodos de descansos especiais de meia hora, que deverdo ser
concedidos durante a jornada de trabalho, para a amamentagao do préprio filho, até que este complete 01 (um) ano de idade.

Paragrafo tinico. O prazo de 01 (um) ano de idade podera ser prorrogado desde que haja indicagdo médica.

Secao VIII
Da Licenca-adotante

Art. 105. A servidora municipal, serd concedida licenga, nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneragdo, quando adotar menor de até 12
(doze) anos de idade, ou quando obtiver juridicamente a sua guarda para fins de adogao.

§ 1° Para a efetivacdo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couber, as regras definidas para a licenca a gestante tendo em vista a similaridade do objeto da
licenca.

§ 2° A licenca-adotante redundara na suspensao do pagamento da remuneragdo enquanto durar a concessao do beneficio do salario-maternidade pago.

§ 3° E obrigatoria a entrega de toda documentagdo necessaria, visando a justificagdo da licenga ora concedida, bem como, a efetivagdo dos cadastros necessarios ao
reconhecimento do dependente.

Art. 106. A licenca instituida por este capitulo sera concedida na seguinte conformidade:
I — pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se 0 menor tiver até 02 (dois) anos de idade;
II — pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se 0 menor tiver de 03 (trés) anos e 01(um) dia a 07 (sete) anos de idade;
IIT — pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se 0 menor tiver de 08 (oito) anos e 01 (um) dia a 12 (doze) anos de idade.
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Art. 107. Ocorrendo a devolugao do menor sob guarda a servidora deverd comunicar imediatamente o fato, cessando, entdo, a fruicao da licenca.

Art. 108. A falta de comunicag@o acarretard a cassacdo da licenga, com a perda total da remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia, sem prejuizo da aplicagdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 109. Se a licenga por adogdo for concedida com base em termo de guarda definitiva do menor, a servidora somente podera pleitear a concessao de outra licenca apos
comprovar que a adogao se efetivou.

Paragrafo tnico. Quando a adogdo ndo se efetivar por motivo relevante, devidamente comprovado, a concessdo de outra licenga, ficard a critério dos 6rgdos de gestdo ¢
controle de pessoal.

Secao IX
Da Licenca Paternidade

Art. 110. Pelo nascimento, adog¢do ou reconhecimento voluntario ou judicial de filhos, o servidor terd direito a licenca-paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos.(Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 280, de 04.02.2015)

Paragrafo tnico. E obrigatoria a entrega de toda documentagdo necessaria, visando a justificacdo da licenca ora concedida, bem como, a efetivagdo dos cadastros
necessarios ao reconhecimento do dependente.

Secao X
Da Licenca Gala
Art. 111. Pelo casamento por periodo de 08 (oito) dias consecutivos.

§ 1° A licenca podera ser concedida até 02 (dois) dias anteriores a data do casamento, bem como, a partir do primeiro dia util apds a sua concretizagao.

§ 2° Apds o seu inicio, os dias serdo contatos ininterruptamente, levando-se em consideragdo, os dias uteis, os finais de semana, pontos facultativos e feriados e, inclusive o
dia do casamento se concedida antecipadamente.

§ 3° E obrigatoria a entrega de toda documentagdo necessaria, visando a justificagdo da licenga ora concedida, bem como, a efetivagdo dos cadastros necessarios ao
reconhecimento do dependente.

Secao XI
Da Licenca Nojo

Art. 112. A licenga nojo seguira os seguintes parametros:
a) por 02 (dois) dias tteis consecutivos, em razdo do falecimento de tios, tias, avos, avds, netos, netas, sogro, sogra, padrasto, madrasta, irmao, irma, cunhado e cunhada;

b) por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo do falecimento, contados a partir do 1° dia 1til subsequente de: pai, mée, conjuge, companheiro ou companheira, filhos e filhas,
incluindo-se aqueles declarados natimorto, bem como, enteados e outros dependentes que vivam sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. E obrigatoria a entrega de toda documentagdo necessaria, visando a justificacdo da licenga ora concedida, bem como, a alteragdo dos cadastros
necessarios.
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Seciao XI11

Da Licenga ao Doador de Sangue

Art. 113. Concedida ao doador, no dia da efetivacdo da doagdo, observando-se:
I - mulheres a cada 90 (noventa) dias ou 03 (trés) vezes ao ano;
IT - homens a cada 60 (sessenta) dias ou 04 (quatro) vezes ao ano.

Paragrafo tinico. E obrigatéria a entrega de declaracdo que ateste a doacdo, visando a justificagdo da licenca ora concedida, bem como, a efetivacdo dos registros
necessarios.

Secao XIII
Da Licenca ao Alistamento Eleitoral

Art. 114. Sera concedida ao servidor nos dias de comparecimento ao local do alistamento eleitoral, ou, para resolugcdo de problemas junto a justica eleitoral.

Paragrafo winico. E obrigatdria a entrega de declaracio que ateste o comparecimento, ou documentos emitidos que comprovem a necessidade da auséncia.
Secao XIV
Da Licenca Obrigatoria
Art. 115. Concedida ao servidor que tenha prestado servigo, ou tenha sido convocado, pela Justi¢a Eleitoral, pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e ainda por 6rgaos
policiais.
Paragrafo unico. Fica obrigado o servidor a apresentar declaragdes que comprovem as convocagdes, bem como, os dias trabalhados e horarios a disposigao.
Secao XV
Das Faltas Abonadas

Art. 116. Os servidores poderdo requerer a chefia imediata, abono de 01 falta a cada més, limitadas a 06 (seis) por ano.

Art. 117. As faltas abonadas sdo consideradas como de efetivo exercicio para efeito de contagem de tempo de servigo e ndo poderdo ser descontadas por ocasido do pagamento
da remuneragdo mensal do servidor.

Art. 118. A sua concessdao dependera de solicitacdo formalizada antecipadamente em 02 (dois) dias pelo proprio servidor, através de requerimento proprio, independentemente
de autorizagdo da chefia.

Art. 119. Havendo mais de uma solicitagdo no mesmo local de trabalho de diversos servidores, devera ser obrigatoriamente preservada a garantia de continuidade de prestagéo
de servigos a populagdo, ndo excedendo a 1/3 dos servidores da lotagao.

Secao XVI
Da Licenca para o Servico Militar Obrigatorio

Art. 120. Ao servidor que for convocado para o servigo militar serd concedida licengca com remuneragao.
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§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagdo.

§ 2° Da remunerag¢ao, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade de incorporagdo, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

Secao XVII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 121. O servidor estavel podera obter licenga, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares, desde que ndo haja dnus para o Servigo Publico Municipal, apds o
cumprimento do estadgio probatorio.

§ 1° A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse do servigo.
§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

§ 3° O periodo da licenca ndo excedera 04 (quatro) anos.

§ 4° O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

§ 5° Sera cancelada a licenca quando houver interesse relevante da Administragdo Publica.

Art. 122. Podera ser concedido mais de um periodo de licenga para tratar de interesses particulares, apos decorrido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos contados do término
da licenga anteriormente concedida.

Secao XVIII
Licenga-Prémio

Art. 123. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o funcionario publico estavel, admitido até 29 de novembro de 1.995, gozard de licenca-prémio de 03 (trés)
meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, ocupado a época do gozo, como titular ou por designagao.

§ 1° O computo do tempo de efetivo exercicio serd realizado na forma prevista neste estatuto.
2° O gozo da licenca prémio pode ser partilhado em periodos de 15 (quinze) dias tendo em vista a necessidade de servico e o interesse publico.
g p p p p q p

§ 3° O periodo de gozo dar-se-a obrigatoriamente antes da concessdo de nova licenca, entendendo-se para tanto, em até 04 (quatro) anos e 09 (nove) meses apds 0 més em
que adquiriu o direito a referida licenca.

§ 4° O previsto no paragrafo anterior ndo se aplica aos periodos, cujas licencas foram adquiridas e ainda ndo gozadas, até a data de inicio de vigéncia desta lei.
Art. 124. Nao se concedera Licenga-Prémio se houver o servidor, em cada quinquénio:

I - sofrido pena de suspensao;

II - faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias;

IIT — afastamentos decorrentes de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;
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b) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

¢) licenga para tratamento de saude, por periodo superior a 02 (dois) anos.
§ 1° A licenga-prémio sera despachada pelo responsavel do 6rgdo de gestdo e controle de pessoal.
§ 2° Os dias de licenga-prémio adquiridos anteriormente a esta lei, que deixar de gozar no respectivo periodo, serdo acrescidos ao periodo subsequente.
§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do gozo da licenga-prémio.
§ 4° As faltas injustificadas retardardo a concessdo da licenca prémio na propor¢do de um més para cada falta.

Art. 125. A requerimento do servidor, a critério da administracdo e das disponibilidades financeiras, 1/3 (um tergo) correspondente a licenga prémio, podera ser convertida em
pecunia.

Secao XIX
Licenga para concorrer a Cargo Eletivo

Art. 126. O servidor que desejar concorrer a cargo eletivo, devera observar o disposto na legislagdo eleitoral vigente, naquilo que dispuser sobre obrigacdes e prazos.

Paragrafo unico. Cabe ao Municipio a observacdo da legislacgio mencionada, visando manter correlacdo entre as disposi¢des legais e os atos administrativos a serem
instituidos, dando cumprimento ao ora estipulado.

Secao XX
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 127. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposi¢des legais federais pertinentes.
§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse, nos termos de legisla¢do especifica.

2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.
p
Secao XXI
Da Licenca para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 128. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato classista em confederagdo, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, para cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro, sem vencimentos.

§ 1° A licenca tera duracdo maxima igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma tnica vez.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do quando empossado no mandato de que trata este
artigo.

§ 3° Quando o mandato for junto ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Votuporanga, fara jus o servidor, a remuneragio recebida no cargo efetivo.

§ 4° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

z
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CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 129. A jornada normal de trabalho dos servidores ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas aquelas que tenham jornadas especiais previstas em Lei.
§ 1° Para efeitos de calculo, utilizar-se-a o més, de 05 (cinco) semanas e a semana como de 05 (cinco) dias.

§ 2° Podera o Municipio em razdo das suas necessidades, possuir pessoal com trabalhos continuos aos sabados e ainda em regime de revezamento ou de turnos de trabalho,
valendo-se de outra regra para efeitos de calculos que ndo a disposta pelo paragrafo anterior.

§ 3° Os cargos e empregos que possuam, por suas caracteristicas, jornadas de trabalho diferenciadas, serdo tratados por legislagdo especifica.
§ 4° O previsto no caput deste artigo ndo se aplica aos atuais ocupantes de carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, até a sua vacancia, cujos direitos ficam assegurados.

§ 5° O Prefeito Municipal podera reduzir temporariamente a carga horaria, sem reducdo da remuneragio, de servidores municipais que estiverem realizando servigos
considerados penosos e/ou insalubres.(Inserido pela Lei Complementar n° 330, de 11.01.2017)

Art. 129-A. Sera concedido horario especial ao servidor publico efetivo da administragdo direta, indireta e fundacional, que seja mée ou pai, tutora ou tutor, curadora ou
curador, que possua sob sua guarda pessoa com deficiéncia ou dependéncia, sem compensagdo e sem prejuizo da integral remuneragdo do cargo.(Inserido pela Lei
Complementar n° 384, de 04.04.2018)

§ 1° A jornada especial serd de seis horas didrias concedida somente ao servidor publico efetivo que cumprir jornada de trabalho de oito horas didrias.(Inserido pela Lei
Complementar n° 384, de 04.04.2018)

§ 2° Considera-se, para efeitos desta lei, pessoa com deficiéncia e pessoa com mobilidade reduzida aquelas assim definidas pela Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e
suas alteracdes posteriores.(Inserido pela Lei Complementar n° 384, de 04.04.2018)

Art. 129-B. Na hipétese em que ambos os pais sejam servidores publicos municipais, a jornada especial prevista no caput do art. 129-A desta lei, sera estendida a ambos.
(Inserido pela Lei Complementar n° 384, de 04.04.2018)

Paragrafo unico. Os conjuges que fizerem jus ao beneficio da jornada especial de trabalho, obrigatoriamente, terdo que trabalhar em turnos diferentes.(Inserido pela Lei
Complementar n° 384, de 04.04.2018)

Art. 129-C. Para fazer jus ao beneficio desta lei, o servidor devera apresentar requerimento acompanhado dos seguintes documentos:(Inserido pela Lei Complementar n°® 384, de
04.04.2018)

I - laudo médico fornecido por profissional, aprovado pela pericia médica do Municipio; e,(Inserido pela Lei Complementar n°® 384, de 04.04.2018)

II — certiddo de nascimento, atualizada, do filho(a) com deficiéncia ou documento que comprove a guarda ou dependéncia de pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.(Inserido pela Lei Complementar n° 384, de 04.04.2018)

Paragrafo tinico. A autorizag¢do do beneficio desta Lei Complementar podera ser concedida de forma permanente ou temporaria, conforme aprovado pela pericia médica do
Municipio e concedida pelo Prefeito Municipal por Decreto.(Inserido pela Lei Complementar n° 384, de 04.04.2018)

Art. 129-D. O ato de concessdo da jornada especial de trabalho devera ser renovado periodicamente, ndo podendo sua validade se estender por mais de noventa dias, 1o
de deficiéncias temporarias e, por mais de dois anos, nos casos de deficiéncias permanentes.(Inserido pela Lei Complementar n® 384, de 04.04.2018)
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§ 1° A jornada especial de trabalho cessara quando findo o motivo que a tenha determinado.(Inserido pela Lei Complementar n° 384, de 04.04.2018)

§ 2° A renovacdo do ato de concessao da jornada especial devera ser instruida por novo laudo médico que comprove a necessidade temporaria ou permanente.(Inserido pela
Lei Complementar n° 384, de 04.04.2018)

Art. 129-E. A reducdo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.(Inserido pela Lei Complementar n® 384, de 04.04.2018)
Art. 130. Os servidores com jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, fardo jus a um intervalo para descanso de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo anico. Os servidores cuja jornada de trabalho seja superior a instituida no “caput” fardo jus a um intervalo para refeicdes de no minimo 01 (uma) hora e no
maximo 02 (duas) horas.

Art. 131. Os servidores efetivos ou estaveis nomeados para cargos de provimento em comissao ou designados para fungdes de confianga, deverdo cumprir a jornada de trabalho
instituida por este Capitulo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragdo, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extraordindrias.(Redag¢io

dada pela Lei Complementar n° 371, de 14.11.2017)

CAPITULO VII
DO PONTO

Art. 132. E dever de todo servidor registrar as entradas e saidas do trabalho em seu respectivo registro de ponto.

Art. 133. Controle de frequéncia € o registro no qual se anotardo diariamente, por meio manual, mecénico ou eletronico, entrada e saida do servidor em servigo.
Paragrafo unico. Todos os servidores estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atencdo as atribui¢cdes que desempenham, forem
dispensados dessa exigéncia pelos Secretarios, Presidentes e Superintendentes da Administragdo Indireta e Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora do
Legislativo.

Art. 134. As modalidades adotadas pela administragdo sdo:
I - o cartdo de ponto com registro mecanico ou manual para os locais que ainda ndo dispdem de relogio;
II - registro de ponto informatizado.

Paragrafo tnico. O ponto ¢ individual, sendo proibido o registro de outrem, o que constitui falta grave.

Art. 135. Quando a marcagdo do ponto for manual, o cartdo devera ser preenchido pelo préprio servidor, observado rigorosamente o horario de entrada e saida, sendo vedado
qualquer tipo de arredondamento.

§ 1° Néo serdo considerados como trabalhados horarios que ndo constem do respectivo ponto de pessoal.
§ 2° Os cartdes ou relatérios de ponto deverdo ser entregues devidamente assinados pelo servidor e pela chefia imediata.
Art. 136. O responsavel pelo 6rgido de gestao e controle de pessoal emitird ordem de servico para fiscalizagdo do ponto.
Paragrafo unico. De posse da ordem, o servidor incumbido, verificara sem prévio aviso, irregularidades no registro de ponto ou auséncia injustificada do servidor em seu

local de trabalho, que constatando quaisquer irregularidades, o fato devera ser comunicado ao Orgdo responsavel pela gestdo e controle de pessoal para apli
medidas administrativas cabiveis.
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Art. 137. Periodos ou dias que ndo constem no registro do ponto e ndo estiverem suportados com os respectivos documentos que justifiquem a auséncia serdo entendidos como
falta e originardo os descontos legais.

Art. 138. Para efeito de langamento em folha de pagamento, serdo consideradas as ocorréncias relativas ao més imediatamente anterior ao fechamento da folha.

Art. 139. Eventual esquecimento ou rasura de registro do ponto na entrada ou saida de uma jornada devera ser imediatamente reportado pelo servidor a chefia, e esta devera
utilizar o formulario de ocorréncia de ponto, a ser disponibilizado, estabelecido o nimero maximo de 03 (trés) ocorréncias de auséncia de registro de ponto por més, limitadas
em uma Unica vez ao dia.

§ 1° O descumprimento do estabelecido neste artigo implicara em medidas disciplinares cabiveis, assegurado em todos os casos, o direito do contraditorio e da ampla defesa.
§ 2° O formulario de ocorréncia de ponto devera ser entregue no 6rgao responsavel pela gestdo e controle de pessoal no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas do fato.

§ 3° O dia de sabado, domingo e feriado devera constar no cartdo de ponto, no dia respectivo, através dessa anotagcdo em letra de forma, ou em carimbo, bem como, os dias
nao trabalhados deverdo ser anotados no cartdo, constando o motivo da auséncia.

§ 4° Aplica-se o disposto neste paragrafo aos casos de:
I - férias;
II - licenga-prémio;
III - falta justificada;
IV- cursos;
V - atestado médico;
VI - auxilio-doeng;a
VII - acidente de trabalho;
VIII - licen¢a -maternidade;
IX - licenga-paternidade;
X - ponto facultativo.
XI - demais motivos legais de auséncia

Art. 140. A execugdo de trabalho extraordinario, devera ser autorizada, por meio do formulario solicitagdo prévia de horas extras, a ser disponibilizado, e devidamente
registrada no respectivo controle de ponto.

§ 1° As horas extras que forem realizadas sem o devido preenchimento do formulario solicitacdo prévia de horas extras, poderdo ser desconsideradas para pagamento, sem
prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.
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§ 2° Ficam vedadas a realizag@o de horas extras antes do primeiro expediente, a entrada com mais de 05 (cinco) minutos de antecedéncia ao inicio da jornada e a realizagdo
de horas extras nos intervalos para repouso e alimentagdo.

Art. 141. Ao fechamento mensal, os cartdes de ponto deverdo ser conferidos pelo responsavel do ponto de pessoal de cada unidade administrativa, se houver, que receberao
instrucdes do orgao responsavel pela gestdo e controle de pessoal, bem como, deverao completar os dados nos respectivos cartoes, obtendo assinaturas dos servidores e da chefia
e encaminha-los dentro de trés dias uteis do inicio do més subseqUente.
Art. 142. Os responsaveis pelo ponto de pessoal de cada local deverdo periodicamente e semanalmente atualizar os registros e anota¢des dos cartdes de ponto, inclusive com
fechamento semanal, de forma que no final do periodo do cartdo de ponto este esteja praticamente atualizado, agilizando o fechamento mensal pelo Orgédo responsavel pela
gestdo e controle de pessoal.
Paragrafo unico. O responsavel pelo 6rgdo de gestdo e controle de pessoal devera recepcionar os cartdes de ponto, conferindo os registros das jornadas, as horas extras
apontadas, bem como as autoriza¢des de pagamento das horas extras, os atestados médicos e demais documentos de auséncias e, ainda, elaborar o resumo de horas
trabalhadas no verso de cada cartdo, e processar a folha de pagamento.
Art. 143. Ficam definidos os seguintes prazos minimos de antecedéncia para apresentacdo de requerimentos:
I - férias e licenga prémio: 60 (sessenta) dias para o inicio da fruigdo.
II - falta abonada e atestados médicos: 02 (dois) dias.
§ 1° Os requerimentos deverdo ser encaminhados em 02 (duas) vias para fins de protocolo de recebimento.

§ 2° As demais faltas e licengas deverdo ser apresentadas até 02 (dois) dias apds a ocorréncia do fato gerador.

Art. 144. As folgas relativas a convocagdo da Justica Eleitoral deverdo ser fruidas no prazo maximo de 02 (dois) anos a contar da expedi¢cdo de documento comprobatdrio pelo
cartorio eleitoral.

Art. 145. A comunicagio de acidente do trabalho devera ser feita imediatamente a ocorréncia do acidente.

Art. 146. Os comprovantes de participagdo em cursos, treinamentos e outros, devem ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias do término do evento.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 147. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 148. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminha-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 149. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 150. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
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IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 151. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracao ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
Art. 152. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 153. O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de exoneracdo ou demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afete interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagoes de trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
Art. 154. A prescrigo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.
Art. 155. Para o exercicio do direito da peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 156. O Municipio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 157. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 158. Sao deveres do servidor:
I - observancia das normas legais e regulamentares;

II - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal redigido a diregdo
hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a ordem ilegal, exigidas as condigdes basicas de cooperagao e respeito;

IIT - desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os trabalhos que lhe forem atribuidos;

IV - guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em razéo da fungdo que exerce;
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V - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais servidores de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente
e prejudicar o bom andamento do servigo;

VII - cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais do municipio;
VIII - zelar pela boa conservagdo dos materiais e equipamentos confiados a sua guarda ou utilizagdo, bem como pelo patrimonio do municipio em geral;

IX - ser imparcial em suas informagdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

X - apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identificacao;

XI - conhecer e acatar as normas e instru¢des de higiene e seguranca do trabalho;

XII - submeter-se aos exames médicos ocupacionais admissional, mudanga de fungdo, periddico, retorno ao trabalho e o demissional quando solicitado;

XIII - informar, sistematicamente, & area competente, sobre quaisquer alteragdes verificadas nos seus dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de
escolaridade);

XIV - ser pontual e assiduo;

XV - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo eletivo e, no caso de néo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
estiver obrigado;

XVI - prestar, por ocasido da nomeacao ou admissdo, declaragdo de bens e de acumulagdo de cargo ou emprego, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - manter, dentro ou fora do 6rgdo onde o servidor se encontra lotado, conduta compativel com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome do
Municipio ;

XVIII - responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for marcado, as interpelagdes formuladas por superior hierarquico;
XIX - utilizar uniforme, bem como, zelar pela suas condigdes, solicitando a troca sempre que necessario de quaisquer pecas que o compdem;

XX - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacao.

Art. 159. S3o deveres dos ocupantes de cargos em comissdo, sem prejuizo dos prescritos no artigo anterior:
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VI - comunicar a area competente, qualquer irregularidade sobre a freqiiéncia de seus subordinados;

VII - propor medidas que visem a melhor execucdo e racionalizag¢do dos servigos.
Art. 160. Ao servidor é proibido:
I - valer-se de sua condic@o funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito pessoal;
II - exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas dependéncias dos 6rgdos do municipio;
III - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;
IV - retirar das dependéncias de quaisquer 6rgdos do municipio, quaisquer tipos de materiais ou documentos, sem a devida autorizacao;
V - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de freqiiéncia ou apuracio;
VI - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
VII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
VIII - utilizar recursos materiais ¢ humanos do municipio em trabalho ou atividade particular;
IX - ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem autorizagdo da chefia imediata;
X - exorbitar de sua autoridade ou funcdo;
XI - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua remuneragao;

XII - constituir-se Procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer reparti¢do publica da administragdo, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou
companheiro ou parentes até segundo grau;

XIII - cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do expediente de trabalho.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 161. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o servidor responde civil, penal e administrativamente.
Art. 162. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que importem em prejuizo para Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal podera ser liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais ndo excedente da 10* (décima) parte
da remunerag@o.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de agdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executado, até o limite do valor da heranga recebida.
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Art. 163. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas no Cdodigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 164. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho das atribuigdes funcionais.

Art. 165. As cominagdes civis, penais, administrativas poderdo acumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal ¢ administrativa.

CAPITULO 111
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 166. As faltas puniveis por san¢des administrativas disciplinares, de acordo com a sua gradagio, classificam-se em:
I-leve;
II - média;
III - grave.
§ 1° Falta leve é aquela que ndo acarreta prejuizo ao municipio, mas que perturba a ordem do servigo.

§ 2° Falta média ¢ aquela que, embora ndo se revista de gravidade, pode acarretar danos ao servico ou ao patrimonio do municipio ou ao usuario, ou exercer influéncia
negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

§ 3° Falta grave ¢ aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar prejuizo ao municipio ou ao seu quadro de servidores, ou ao usuario.
Art. 167. Sao san¢des administrativas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - multa;

III - suspensdo;

IV - destitui¢do do cargo;

V - demissdo;

VI - exoneragao;

VII - cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1° A sangdo administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a gradagdo da falta cometida pelo servidor.

§ 2° Na aplicagfo das sangdes administrativas disciplinares serdo consideradas: a natureza, a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico e
para o usuario.

§ 3° Nenhuma sanc¢do administrativa disciplinar sera aplicada ao servidor sem que lhe tenha propiciado o exercicio da ampla defesa.
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Secio 1

Da Adverténcia

Art. 168. Cabera san¢do administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:
I - falta leve;
II - inobservancia das condutas previstas neste estatuto.

§ 1° A san¢do administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por escrito, pela Chefia imediata ou mediata, inclusive diretamente pelo 6rgao de gestdo e controle de
pessoal.

§ 2° A sang¢do administrativa disciplinar de adverténcia escrita implicard na comunica¢do formal lavrada em termo circunstanciado que serd anexado a ficha funcional do
servidor junto ao 6rgdo de gestdo e controle de pessoal.

Secao I1
Da Suspensao

Art. 169. Cabera san¢ao administrativa disciplinar de suspensao nos casos de:
I - falta leve, com suspensédo de 01 (um) a 04 (quatro) dias;
IT - falta média, com suspensdo de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias;
III - falta grave, com suspensao de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;
IV - inobservancia das condutas previstas neste estatuto.

§ 1° A sangdo administrativa disciplinar de suspensdo, prevista no inciso I, sera aplicada por escrito, pela Chefia imediata ou mediata, inclusive diretamente pelo orgédo de
gestdo e controle de pessoal e as demais, serdo aplicadas apos a instauragdo de Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) por dia da
remuneragao, sendo obrigatoria, neste caso, a permanéncia do servidor em servico.

§ 3° Os dias de suspensdo aplicados ao servidor serdo descontados de seu vencimento produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito
de férias, de licenga—prémio, do adicional por tempo de servigo, sexta parte e de progressoes.

Art. 170. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo os seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo praticar neste periodo nova infracdo disciplinar.

Secao 111
Da Exoneracdo e da Demissao

Art. 171. Cabera sangdo administrativa disciplinar de exoneragdo ou demissdo, quando assim couber, em razdo do regime juridico a que estiver vinculado o servidor, nos casos

de:
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I - crime contra administragao publica;

II - pratica de crime doloso em servigo ou fora dele, em que a pena minima cominada, seja igual ou superior a um ano;
III - 0 abandono de cargo ou emprego, na forma da legislacdo vigente;

IV - ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

V - sentenca judicial criminal condenatdria, observado o disposto no § 3° do art. 24 desta lei;

VI - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

VII - revelagdo de segredo que o servidor conhega em razéo do cargo ou emprego ocupado;

VIII - lesdo ao erario;

IX - corrupg@o passiva nos termos da lei penal;

X - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI - transgressdo das condutas previstas neste estatuto.

Art. 172. Verificada em Processo Administrativo Disciplinar a acumulagao ilicita de cargos ou empregos publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da aplicacdo da
sancdo de exoneracdo ou demissao.

Art. 173. Considera-se abandono de cargo:
I - a auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

II - quando o servidor comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho, desde
que em numero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

IIT - quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada, ou apresentar ao longo do ano, consecutivamente ou
ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas em ntimero superior ao disposto nas alineas deste inciso, de acordo com a jornada de trabalho, a saber:

a) 6 horas semanais ou mais de 90 entradas ou saidas;
b) inferior a 6 e superior a 4 horas semanais mais de 60 entradas ou saidas;
¢) plantdes de 12 horas mais de 30 entradas ou saidas;

d) plantdes de 24 horas mais de 15 entradas ou saidas.
Secao IV
Da Destituicao e da Cassacao de Aposentadoria e Disponibilidade
Art. 174. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor ou aposentado que tenha praticado falta punivel com exoneragao ou demissdo, quando em ativ
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Art. 175. Sao modalidades de destituigdo:

I - destitui¢do de cargo em comissao;
1I - destituicdo de fun¢do de confianga.

Paragrafo tnico. Sera aplicada a san¢ao administrativa disciplinar de destituicdo ao servidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspensdo ou exoneragdo ou demissao.

Secao V
Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da Incompatibilidade

Art. 176. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagdo das sang¢des disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 177. A exoneragdo, a demissdo ou a destituicdo incompatibiliza o servidor sancionado que ndo podera ser investido em novo cargo, emprego, ou fun¢do publica municipal
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 178. Sdo circunstancias atenuantes especiais na aplicagdo da san¢ao administrativa disciplinar:
I - a prestagdo de mais de dez anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;
IT - a confissdo espontanea da infragdo;
III - a provocagdo de superior hierarquico.
Art. 179. Sdo circunstancias agravantes especiais na aplica¢do da san¢do administrativa disciplinar:
I - a premeditagdo;
II - a combinag@o com outros individuos para a pratica da falta;
III - o fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
IV - a acumulagéo de infragdes;
V - areincidéncia;
VI - dolo;

VII - a produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao interesse geral, nos casos em que o servidor devesse prever essa conseqiiéncia como efeito
necessario.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SINDICANCIA

Art. 180. A autoridade que tiver ci€ncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a requerer a Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio sua apuracao imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado a ampla defesa.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 330, de 11.01.2017)
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Art. 181. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuincia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 182. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade de suspensdo de acima de 04(quatro) dias;

IIT - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Corregedoria da Procuradoria
Geral do Municipio.(Redac¢do dada pela Lei Complementar n°® 330, de 11.01.2017)

Art. 183. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de exoneragdo, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissao, serd obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULOV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 184. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.(Redagiio dada pela Lei Complementar n® 330, de 11.01.2017)

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 185. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 186. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio e conduzido por comissdo por ela designada, composta
por 3 (trés) servidores estaveis, dentre eles um Procurador do Municipio, que podera ser o proprio Corregedor Geral ou por outro Procurador por ele designado, e que exercera a
fun¢do de presidente.(Redagiio dada pela Lei Complementar n° 330, de 11.01.2017)

§ 1° A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicago recair em um de seus membros.
§ 2° Nao podera participar de comissao o conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

\

Art. 187. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo inico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
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Art. 188. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
II1 - julgamento.

Art. 189. O prazo para a conclusido do processo administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.
§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Secao I
Do Inquérito
Art. 190. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 191. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como peca informativa da instrucao.
Paragrafo unico. Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infrag@o estd capitulada como ilicito penal, a Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio
encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.(Redacgiio dada pela Lei Complementar n°® 330, de

11.01.2017)

Art. 192. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 193. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 194. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia
e hora marcados para inquirigao.

Art. 195. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareag@o entre os depoentes.
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Art. 196. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos anteriormente.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 197. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a pericia médica.
Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.
Art. 198. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo
na repartigao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 199. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 200. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no diario oficial do Municipio, para apresentar defesa.
Paragrafo inico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 201. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n° 358, de 29.08.2017)

Art. 202. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 203. O processo administrativo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido ao Prefeito Municipal, para julgamento.(Redagio dada pela Lei Complementar n°
330, de 11.01.2017)
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Secio 11

Do Julgamento

Art. 204. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.
§ 3° Se a penalidade prevista for a exoneragdo, a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades definidas anteriormente.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 205. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, o Prefeito Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 330, de 11.01.2017)

Art. 206. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio declarara sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissdo para instauracao de novo processo.(Redagiio dada pela Lei Complementar n° 330, de 11.01.2017)

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 207. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 330, de 11.01.2017)

Art. 208. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da ag@o penal, ficando
trasladado na repartig@o.

Art. 209. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclus@o do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Secao 111
Da Revisdo do processo

Art. 210. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 211. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 212. A simples alegag@o de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origin cp E=CAm
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Art. 213. O requerimento de revis@o do processo sera dirigido a Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio.(Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 330, de 11.01.2017)

Paragrafo dnico. Deferida a peti¢do, a Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio providenciard a constituicdo de comissdo, na forma do art. 186.(Redagéiio dada pela
Lei Complementar n° 330, de 11.01.2017)

Art. 214. A revisdo correrd em apenso ao processo originrio.
Paragrafo tnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produg@o de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
Art. 215. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 216. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.
Art. 217. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 218. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicao do cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 219. Os servidores publicos municipais regidos pelo regime juridico da CLT — Consolidag¢do das Leis do Trabalho poderdo optar pela mudanga de regime, em até 60
(sessenta) dias a contar da publicagdo da presente lei.

§ 1° A opgdo pelo novo regime dar-se-a através de documento de opgao expressa, devidamente preenchido, datado e assinado pelo proprio servidor, quando seu emprego sera
transformado em cargo.

§ 2° Quando a opc¢ao se der apds o 20° dia do més, esta produzira seus efeitos no 1° dia do més subseqiiente.

§ 3° Os servidores afastados e/ou licenciados fardo sua op¢ao quando do retorno ao trabalho.

§ 4° Apoés a opgdo expressa pela mudanga do regime, fica expressamente proibido o seu retorno ao regime anterior.

§ 5° Os servidores publicos ndo optantes, permanecerdo em seus empregos, em quadro especial, que serdo extintos ao vagarem.

§ 6° As disposicdes instituidas pelo presente artigo, ndo gerardo ao Executivo e ao Legislativo, o pagamento de quaisquer indenizagdes ou verbas remuneratorias, ficando
tais pagamentos sujeitos a acdes diretas de inconstitucionalidade e devolugdes aos cofres puiblicos.
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§ 7° Os servidores optantes pelo regime instituido por esta Lei Complementar passardo a integrar o que dispde a Lei Complementar n° 01 de 19 de janeiro de 1995 e suas
alteragdes, a contar da data de sua expressa op¢ao, conforme disposto pelo paragrafo 1° e o caput do presente artigo.

§ 8° Ficam mantidas, sem efeito retroativo, as vantagens e gratificagdes previstas em Lei Complementar n° 01 de 19 de janeiro de 1995.
Art. 220. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico e sera considerado ponto facultativo, podendo a critério da administrag@o ser concedido em outro dia.

Art. 221. S3o isentos de taxas e quaisquer outros emolumentos os requerimentos, certiddes e outros papéis que na ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor
publico, ativo ou inativo.

Art. 222. Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade
funcional.

Art. 223. E vedado exigir atestado de ideologia como condigio para posse ou exercicio do cargo ou fungio publica.
Art. 224. Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo de 06 (seis) meses anterior € no de 03 (trés) meses posterior as eleigdes.
Art. 225. E vedada a transferéncia ou remogéo de oficio ao servidor investido em cargo eletivo, desde a expedigdo do diploma até o término do mandato.

Art. 226. Fica definida a data-base para a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, nos termos do inciso X do art. 37 da Constitui¢io Federal, o més de
marco de cada ano.(Redagiio dada pela Lei Complementar n° 333, de 24.01.2017)

Art. 227. Ficam garantidos os direitos e beneficios, concedidos e convalidados, pelo artigo 70 da Lei Organica do Municipio, aos servidores publicos, que tiveram seus pedidos
reconhecidos e deferidos até 31 de dezembro de 2.000.

§ 1° Fica assegurada aos servidores do Poder Legislativo a incorporagdo da gratificagdo especial de atividade legislativa na propor¢ao de 1/10 (um décimo) por ano de
ininterrupto exercicio até o limite de dez décimos.

§ 2° A incorporagdo prevista no paragrafo anterior dar-se-4 com a aposentadoria do servidor.

Art. 228. O Coédigo de Etica, as vedagdes ao assédio moral no ambito do Municipio, bem como, a concessdo de didrias aos servidores publicos, serdo dispostas por leis
especificas.

Art. 229. Nao se submeterdo ao estdgio probatério os servidores que migrarem para o regime estatutario que ja tiverem cumprido trés anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 230. Os Poderes Executivo e Legislativo expedirdo a regulamentacdo necessaria a perfeita execugdo deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados e de
conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 231. O Poder Executivo e Legislativo podera instituir banco de horas a ser disciplinado e regulamentado.

Art. 232. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag@o, gerando seus efeitos a partir de 1° de setembro de 2.011, revogadas as disposi¢des em contrari

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almejda Neves”, 30 de agosto de 2011.
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