INDICACAO N.° 708/2004

(ENCAMINHA AO PODER EXECUTIVO, ANTEPROJETO DE LEI, QUE
DISPOE SOBRE RESERVA DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PARA AFRODESCENDENTES NA ADMINISTRACAO DIRETA,
INDIRETA E FUNDACIONAL, PARA QUE APOS ANALISE, SEJA
ENVIADO A ESTA CASA DE LEIS, NA FORMA DE PROJETO DE LEL)

Sr. Presidente
Srs. Vereadores

INDICO A MESA, na forma regimental, que seja
oficiado ao Poder Executivo, encaminhando Anteprojeto de Lei que dispoe
sobre reserva de cargos e empregos publicos para afrodescendentes na
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, para que este apos analises
seja enviado a esta Casa de Leis na forma de Projeto de Lei e assim, seja
votado e aprovado pelos nobres Edis.

Plenéario “Dr. Octavio Viscardi”, 09 de Agosto de 2004.

SILVIO CARVALHO DE SOUZA
SILVAO
VEREADOR
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ANTEPROJETO DE LEI N°  /2004.

(Dispde sobre a reserva de cargos e empregos publicos para
afrodescendentes na Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
INCISO III, DO ARTIGO 53, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O provimento de cargos e empregos publicos nos 6rgaos
e entidades da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, obedecido o principio do
concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva de 20% (vinte por
cento) para candidatos afrodescendentes.

Paragrafo tnico. As fragdes decorrentes do calculo do percentual
de que trata este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo
arredondadas para o nimero imediatamente superior.

Art. 2°. Os candidatos afrodescendentes participardo dos
concursos publicos em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contetdo e avaliacdo das provas.

§1° - Apods o julgamento das provas, independente da lista geral,
sera elaborada lista especial, com a relagao dos candidatos afrodescendentes aprovados.

§2° - As vagas reservadas nos termos do artigo 1° desta Lei
ficardo liberadas na mesma propor¢do, em havendo numero inferior de candidatos
afrodescendentes em relagdo ao numero de vagas reservadas, € na sua totalidade se nao
houver ocorrido inscrigdes destes candidatos.

Art. 3°. Os editais de concurso publico a serem publicados a
partir da vigéncia desta Lei conterdo os elementos necessarios ao conhecimento do que
nela se contém, sob pena de nulidade.

Documento assinado pelo(s): NA O HA OU NA O INFORMADO.
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Art. 4°. Nos contratos firmados pela Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional com empresas prestadoras de servicos, a partir da data da vigéncia
desta Lei, devera constar cldusula prevendo a reserva de 20% (vinte por cento) do total de
funciondrios, cujos cargos serdo preenchidos por profissionais afrodescendentes.

§ 1° - Os editais de licitagdo a serem publicados a partir da
vigéncia desta Lei, conterdo os elementos necessarios ao cumprimento do previsto neste
artigo.

§ 2° - Cabera ao 6rgao licitante a fiscalizagdo do cumprimento da
obrigacao imposta as empresas contratadas, por for¢a do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 5°. Esta Lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Plenério “Dr. Octavio Viscardi”, 09 de Agosto de 2004.

SILVIO CARVALHO DE SOUZA
SILVAO
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

O Brasil, ultimo Pais a abolir formalmente o trabalho escravo,
concentra atualmente o segundo contingente de populacdo negra do mundo, ficando atras
apenas da Nigéria, sendo que, hoje 80 milhdes de brasileiros, quase metade da populagao
(46%), possuem ascendéncia africana.

De cada dez dias da nossa historia, sete foram vividos sob o
escravismo. O legado do passado escravista, aliado a omissdo historica do Estado
brasileiro em face das desigualdades raciais e étnicas, produziu uma gama de iniqliidades
resultantes do racismo e do preconceito.

Embora na atualidade ndo haja, no Brasil, registros de situagao de
segregacgao racial aberta, a cor ou raga dos individuos acabou, mesmo assim, funcionando
como um diferencial na distribuicdo de direitos e oportunidades. A juncdo da pobreza
com o racismo resultou em uma sociedade na qual um negro pobre tem muito menos
chances de ascensao social do que um branco pobre. Ressalta-se a situacdo das mulheres
negras que, ao longo do século XX, mantiveram-se no campo do trabalho e da
remuneracao, em desvantagem tanto em relagdo aos brancos, homens e mulheres, quanto
em relagdo aos homens negros. Além disso, 0s poucos negros e negras que conseguem se
ascender socialmente ndo estdo imunes a discriminagao racial.

Levantamento mensal do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica) revela que negros e pardos sdo os mais atingidos pelo desemprego no
Brasil. O levantamento foi feito com base na PME (Pesquisa Mensal do Emprego),
realizada nas seis maiores regides metropolitanas do Pais.

O desemprego entre a populacdo de cor negra e parda chegou a
15,3%, enquanto que na populagdo de cor branca, a taxa correspondeu a 11,1%. Na
média das seis maiores regioes metropolitanas, a taxa de desemprego foi de 12,8%. A
pesquisa também aponta que negros e pardos receberam a metade da renda dos brancos.
A renda média da populacdo branca correspondeu a R$ 1.096,00 em marco, mas, a renda
dos negros e pardos foi de R$ 535,00.

O levantamento mostra ainda que a maioria (63,9%) de negros e
pardos recebia até dois salarios minimos. Entre os empregados brancos, o percentual que
recebeu até dois salarios minimos foi de 39,2%. Entre os trabalhadores com renda mais
elevada (superior a 10 salarios minimos), a participacao dos brancos ¢ maior. Do total de
trabalhadores brancos, 10,6% receberam mais que 10 salarios minimos. Entre negros e
pardos, essa participacao foi de apenas 1,7%.

A magnitude e o carater verdadeiramente inovador da politica de
igualdade social e econdmica que ora apresentamos a sociedade votuporanguense, através
do presente Projeto de Lei, marca o desafio da implementacdo e da concretizagdo desses
aspectos que devem nortear Administracdo Publica Municipal e assim, sintetizar as
balizas, os pilares que sustentam a politica de promogao da igualdade racial em um
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conjunto articulado de concepgdes, diretrizes e indicativos de programas e agdes que t€m
como objetivo assegurar €xito e perenidade, a implementa¢do de medidas, sobretudo
administrativas, destinadas a promoc¢ao da igualdade racial.

E um primeiro passo, ousado, mas, que aposta num futuro no qual
ndo mais sejam necessarias politicas especialmente destinadas a pessoas que foram, por
motivos raciais, discriminados.

Plenario “Dr. Octavio Viscardi”, 09 de Agosto de 2004.

SILVIO CARVALHO DE SOUZA
SILVAO
VEREADOR
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