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REQUERIMENTO Nº 95/2024 

 

Sr. Presidente 

 

REQUEIRO a Vossa Excelência, com base nos artigos 8º, X; artigo 20, XII; artigo 56, XIV 

e XIX; artigo 169, §5º, III, todos da Lei Orgânica do Município, e na forma do artigo 227 do 

Regimento Interno da Câmara Municipal, ouvida a Mesa, sejam solicitadas informações ao Sr. 

Prefeito Municipal, no sentido de esclarecer a esta Casa quanto aos seguintes assuntos referentes 

à administração: 

 

1. Quais medidas estão sendo tomadas pela Secretaria de Educação para garantir a 

presença de professores em todas as turmas da educação infantil e do ensino fundamental? 

 

2. Há um mapeamento exato da carência de professores e educadores nas escolas da 

rede municipal? Se não há, o que está sendo feito? 

 

3. Qual é a quantidade média de dias que as salas ficam sem professores e o que tem 

sido feito para suprir essa falta, de modo que os alunos não tenham nenhuma perda quanto ao 

ensino? 

 

4. Existe um banco de dados de professores substitutos disponível para cobrir essas 

faltas? Se sim, por que não está sendo utilizado adequadamente? Se não há, o que impede que 

tenha e fique a disposição dos gestores? 

 

5. Quais políticas a Secretaria Municipal de Educação tem adotado para evitar que 

professores e educadores faltem com frequência? Existe algum incentivo? 

 

6. Por que as faltas não estão sendo previstas e geridas com antecedência, 

especialmente em situações de licença médica ou afastamentos prolongados? Quem é 

responsável por alocar um substituto nessas situações? 

 

7. Quais são as razões principais apontadas pela Secretaria de Educação para a 

dificuldade em encontrar professores substitutos? 

 

8. Existe um programa de substituição ou algo em andamento para garantir que 

sempre haja um número suficiente de profissionais disponíveis? 

 

9. Por que os gestores das escolas não conseguem colocar professores substitutos 

com maior agilidade nas salas? Existe um entrave para isso? 

 

10. Como a administração escolar deve agir quando não há substitutos 

disponíveis para cobrir as salas sem professores? 
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11. Em situações de falta prolongada, por que não há uma estratégia 

emergencial para manter a continuidade das aulas, de modo que os alunos não sejam 

prejudicados? 

 

12. No caso dos educadores da educação infantil, qual é o plano da Secretaria 

para garantir que, em caso de ausência, o quadro de funcionários não fique sobrecarregado? 

 

13. Quais ações estão sendo planejadas para melhorar a contratação e a 

substituição dos educadores da educação infantil? 

 

14. Por que não há um sistema de substituição mais eficaz na educação infantil, 

dado que a ausência de educadores pode gerar sobrecarga nos demais funcionários? 

 

15. A sobrecarga dos funcionários remanescentes está sendo monitorada? Há 

relatos de estresse ou esgotamento físico/emocional devido a essas ausências? Quais ações 

preventivas estão sendo tomadas? 

 

16. Por que os supervisores de ensino e os gestores de rede da educação infantil 

e do ensino fundamental não estão presentes para monitorar essas ausências? 

 

17. Qual é a periodicidade com que os supervisores visitam as escolas? Há algum 

registro ou controle sobre a supervisão nas unidades escolares afetadas? 

 

18. Como a supervisão da rede municipal de ensino está fiscalizando a situação e 

cobrando soluções práticas para suprir a falta de profissionais? 

 

19. Existe alguma forma de monitoramento em tempo real das necessidades das 

escolas? Como os supervisores estão envolvidos nessas respostas? 

 

20. A ausência de professores tem impactado diretamente o calendário escolar? 

As crianças têm perdido dias letivos que não são recuperados posteriormente? 

 

21. Quais são os impactos previstos para a qualidade do ensino e para o 

desempenho das crianças com a falta recorrente de professores e educadores? 

 

22. Existe um plano para remediar o impacto das ausências sobre o aprendizado 

das crianças? 

 

23. O que a Secretaria Municipal de Educação está planejando para evitar que 

essa situação continue ocorrendo no próximo ano letivo? 

 

24. Há previsão orçamentária para contratar mais professores e educadores, 

evitando a escassez e a sobrecarga dos profissionais atuais? 
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25. Quais soluções emergenciais podem ser adotadas enquanto não se resolvem 

as questões de contratações e faltas prolongadas? 

 

Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 30 de setembro de 2024. 

 

 

CABO RENATO ABDALA 

Vereador 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

pe
lo

(s
):

 C
A

B
O

 R
E

N
A

T
O

 A
B

D
A

LA
.

(*
)(

*)
(*

) 
A

V
IS

O
: E

S
T

E
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

 F
O

I I
M

P
O

R
T

A
D

O
 D

E
 O

U
T

R
O

 A
P

LI
C

A
T

IV
O

 E
 P

O
D

E
 A

P
R

E
S

E
N

T
A

R
 D

IV
E

R
G

Ê 
 N

C
IA

S
 O

U
 F

A
LH

A
S

 N
A

S
 IN

F
O

R
M

A
ÇÕ 

  E
S

 E
X

IB
ID

A
S

. (
!)

(!
)(

!)
e-

C
A

M
 | 

P
R

O
C

E
S

S
O

 E
LE

T
R

Ô   
N

IC
O

 | 
<

<
<

>
>

>
D

O
C

U
M

E
N

T
O

 O
F

IC
IA

L<
<

<
>

>
>

 D
A

T
A

 / 
H

O
R

A
 D

A
 IM

P
O

R
T

A
ÇÃ

  O
: 2

8/
02

/2
02

6 
09

:5
0:

37
  |

 C
Â 

 M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E
 V

O
T

U
P

O
R

A
N

G
A

/S
P

.
C

H
A

V
E

 D
E

 A
C

E
S

S
O

: P
R

O
T

M
-3

93
83

7-
6I

3M
1S

-2
N

8N
4J

 | 
P

ar
a 

va
lid

ar
 a

ce
ss

e 
no

ss
o 

P
or

ta
l e

m
: h

ttp
://

w
w

w
.c

am
ar

av
ot

up
or

an
ga

.s
p.

go
v.

br
.


