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REQUERIMENTO N.º  131/2021 
 
Sr. Presidente 
Srs. Vereadores 

 
CONSIDERANDO que cabe a esta Casa de Leis, receber informações que sejam de interesse 

da comunidade, vislumbrando sanar dúvidas de munícipes que nos procuram diariamente neste 
Poder Legislativo; 

REQUEIRO À MESA, nos termos regimentais, que seja oficiado ao Poder Executivo, para 
que através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, nos preste as seguintes informações: 

1- Quantos foram os atendimentos desenvolvidos para o público LGBTQIA+ neste semestre na 
Secretaria Municipal dos Direitos Humanos? 

2-  Quantos desses atendimentos tiveram o desfecho deferido e solucionado e quantos estão em 
andamento? 

3- Existe um banco de dados com informações desta parcela da população onde a secretaria 
possa usar em casos de pedidos vindo de outros órgãos públicos ou que possa se basear para 
desenvolvimento de políticas públicas que atinjam os problemas crônicos desta população?  

4- Quais foram os projetos desenvolvidos através da secretaria para promover a inclusão social 
desta população nas áreas de saúde, educação e de segurança na proteção à dignidade? 

5- Os profissionais que atendem aos pedidos de acompanhamento de violação de direitos 
possuem capacitação para lidar com esse público alvo? Se sim, quais? 

6- Quais foram as campanhas feitas pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos em 
parcerias com entidades sociais de cunho local, destinadas para promoção desta população 
com intuito de promover o desenvolvimento de políticas públicas para a população 
LGBTQIA+ ? 

7- O Programa Votuporanga em Ação tem como regras incluir pessoas em vulnerabilidade 
social, sendo a população LGBTQIA+ uma parcela em seu quadro de atendidos. Quantos 
LGBTQIA+ estão neste momento no projeto e quantos desses renovaram seu cadastro? 
Quantos estão aguardando, e após o período de término quais são as formas de incluir esse 
público em vulnerabilidade social no mercado de trabalho formal? 

8- Quais os programas existentes na secretaria de direitos humanos, para cobertura de apoio em 
trabalho, para pessoas em vulnerabilidade? 

 
Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 26 de julho de 2021. 
 
SUELI FRIÓSI LOPES 
Vereadora 

 

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolução nº 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Câmara Municipal de 

Votuporanga, conforme impressão à margem direita. 
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