Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

OFICIO DO GABINETE N2 217/2026/GV/CABO RENATO ABDALA

VOTUPORANGA/SP, 19 de margo de 2026

Ao

Excelentissimo Senhor

JORGE SEBA

Prefeito Municipal de Votuporanga/SP

Assunto: Solicitagdo de estudo para instituicao de programa de incentivo a produtividade
no servigo publico municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Os Vereadores que a este subscrevem vém, respeitosamente, a presen¢a de Vossa Exce-
léncia, solicitar a realizacdo de estudos técnicos visando a instituicdo, no ambito da Administracao
Publica Municipal, de um Programa de Incentivo a Produtividade e ao Desempenho dos Servido-
res Publicos Municipais.

A iniciativa tem por objetivo fomentar a melhoria continua da qualidade dos servigos pres-
tados a populacdo, mediante a valorizacao de servidores que se destacam pelo comprometimen-

to, eficiéncia e desempenho no exercicio de suas fungdes.

A proposta podera contemplar critérios objetivos de avaliagao, tais como:

. Cumprimento de metas e resultados;

. Qualidade e eficiéncia no atendimento ao publico;

o Participacdo em agdes institucionais e programas estratégicos;

. Assiduidade, considerada como um dos elementos de avaliagdao, desde que

observadas as auséncias legalmente justificadas.

Ressalta-se que eventual programa deverd observar rigorosamente os principios constitu-
cionais da Administracao Publica, previstos no art. 37 da Constituicao Federal, especialmente a le-
galidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, bem como garantir tratamento isondmico entre
os servidores.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica admite a
instituicdo de mecanismos de incentivo ao desempenho no servico publico, desde que estrutura-

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal de
Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
www.camaravotuporanga.sp.gov.br

O
<
a
L
=
N
<
o
m
o
<
O
nd
<
=
@
<
o
(%))
<
O
<
x
L
o
L
o
2
o]
0
o d
L
=
L
=
<
=
o
nd
<
0 d
i
o
o
>
<
()
—
m
Z
<
()
i
'_
P
<
I
Q
<
o
(2]
(]
(]
=
_
o
<
O
<
-
<
)
om
<
O
l_
<
Z
L
ad
]
m
<
O
®
o
[
o
=
©
c
‘»
[%2]
©
o
[]
o
o
e}
©
=
c
()
2
c
Q
£
3
[8]
o
]

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 19/03/2026 09:54:45 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-910851-6R8CO0OA-5A1L4Y | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.




Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

dos com base em critérios objetivos, transparentes e previamente definidos, sem prejuizo de direi-
tos assegurados aos servidores, especialmente no que se refere a afastamentos legalmente previs-
tos.

No que se refere a forma de incentivo, sugere-se que o Poder Executivo avalie a adog¢do de
mecanismos que sejam juridicamente viaveis e operacionalmente eficientes, podendo contemplar,
dentre outras alternativas, a concessdo de bonificacdo anual, premiacao por desempenho ou in-
cremento eventual de beneficios de natureza indenizatéria, como forma de valorizagcdo dos ser-
vidores que atingirem os critérios estabelecidos pelo programa.

Nesse contexto, programas dessa natureza tém se mostrado instrumentos eficazes de ges-
tdo, contribuindo para o aumento da eficiéncia administrativa e para a valorizacdo do servidor pu-
blico comprometido com resultados.

Diante disso, solicitamos que o Poder Executivo, por meio dos setores competentes, avalie
a viabilidade da proposta, contemplando:

. Defini¢cdo de indicadores objetivos de produtividade;

. Critérios de avaliagdo claros e auditdveis;

. Modalidade de incentivo compativel com a legislacdo vigente;
o Estudo de impacto financeiro e orgamentario.

Certos da sensibilidade de Vossa Exceléncia quanto a importancia da modernizagao da ges-
tdo publica municipal, renovamos nossos votos de elevada estima e consideracgao.

Vereadores signatarios

CABO RENATO ABDALA CARLIM DESPACHANTE

DANIEL DAVID DEBORA ROMANI
EMERSON PEREIRA GASPAR
MARCAO BRAZ MEIDAO
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