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Municipio de Votuporanga

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 538, DE 07 DE MAIO DE 2024.
Vide Lei Complementar n® 547/2024

Publicado no Didrio Oficial Eletronico Municipal de 07/05/2024 - Edi¢do n° 2121

Mostrar ato compilado o . o
(Dispde sobre a reestruturagdo dos 6rgdos e cargos

FACO SABER QUE A C AMARA MUNICIP ALda Administragdo Publica Municipal, e da outras
DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOSPeVideneias)

TERMOS DO ARTIGO §6, INCISO III DA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:
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TITULO I

DA ESTRUTURA GERAL ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estruturacdo organizacional da Administracao
Publica Municipal de Votuporanga, as atribui¢des de seus orgaos e entidades e as atribuicoes e
formas de provimento dos cargos em comissao e das fungdes de confianga.

Paragrafo unico. As entidades da Administra¢do Indireta ficam vinculadas ao Prefeito,
exceto as fundagdes de direito privado, ainda que criadas por lei municipal

Art. 2° A gestdo do servigo publico municipal observard os principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade dos seus atos e, também, as seguintes
diretrizes:
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I - a adogdo de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestagdo de servigos
publicos, de modo a garantir aos seus usudrios, uma prestacdo de boa qualidade a um
menor custo;

RON@

IT - a descentralizacdo de servicos, visando o atendimento direto e imediato a populagdo,
com reducdo de custos, eliminacdo de controles superpostos e imposi¢do de
deslocamentos desnecessarios;

IIT - a flexibilidade e elimina¢do de formalidade e procedimentos que retardem ou
dificultem o acesso e a obtencao da prestacao publica de servigos; e,
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IV - a adocdo de mecanismos que favoregam a articulagdo, integracdo e
complementaridade entre os setores publicos do proprio Municipio, do Estado, da Uniao,
dos outros Municipios e¢ o setor privado, bem como, a constru¢do de parcerias com g
sociedade nos seus diferentes segmentos.
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Art. 3° O Poder Executivo desenvolvera esforco sistematico, na modernizagao das praticas e
dos procedimentos administrativos do Servico Publico Municipal e na profissionalizacdo dos
seus quadros, visando aumentar sua eficéicia e efetividade.

Art. 4° As autarquias, integrantes da administracdo indireta municipal deverdo observar, em sua
estrutura e funcionamento, os requisitos de eficiéncia de gestao e de flexibilidade operacional.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° Compdem a estrutura administrativa da Administragdo Publica Municipal de
Votuporanga os seguintes 0rgaos e entidades:

I - Administrag¢ao Direta:
a) Gabinete do Prefeito:

1. Assessoria de Gabinete;
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2. Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof* Maria Muro
Pozzobon”;

A

3. Controladoria Geral do Municipio;
4. Ouvidoria Geral do Municipio;
5. Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor.
b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Secretarias:
1. Secretaria Municipal de Administragao;
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social;
3. Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;
4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
5. Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

6. Secretaria Municipal da Educagao;
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7. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

8. Secretaria Municipal da Fazenda;

9. Secretaria Municipal de Governo;

10. Secretaria Municipal de Obras Publicas;

11. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao;

12. Secretaria Municipal da Saude;
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13. Secretaria Municipal de Servicos Urbanos;
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14. Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca.
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15. Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil.
IT - Administragao Indireta:

a) Superintendéncia de Agua, Esgotos ¢ Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV
Ambiental;

b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Prefeito, tem por
finalidade exercer a representacao judicial do Municipio, a defesa, em juizo ou fora dele,
de seu patriménio, seus direitos e interesses, € assessoramento juridico dos oOrgaos e
entidades de sua administragdo direta e autarquica, tendo sua competéncia e estrutura
estabelecida na Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio de Votuporanga.

§ 2° Completam a estrutura administrativa os Orgdos hierarquicamente inferiores
denominados de Departamento, Divisdo, Setor, Assessorias € demais constantes nos
anexos desta Lei.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° O Gabinete do Prefeito tem como finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo em
suas atribui¢des legais e constituir-se como elo de integrag¢do entre as demandas dos municipes
e do poder publico municipal, bem como, promover a articulagdo do Governo, visando dar
efetividade as agdes do Municipio, composta pela seguinte estrutura:
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I - Assessoria de Gabinete do Prefeito, que tem por finalidade o assessoramento direto do
Prefeito, com verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas, ajudando-o a promover a direcdo superior da Administragdo e a busca da
concretizagdo do Plano de Governo registrado na Justica Eleitoral.(Redacao dada pela
Lei Complementar n° 547, de 25.06.2024)

a) Assessor de Gabinete V;
b) Assessor de Gabinete IV; e,
c) Assessor de Gabinete.

Paragrafo nico. Os Assessores de que trata este inciso, poderdo, a critério do Chefe do
Poder Executivo e por conveniéncia da administragdo, serem remanejados para prestarem
servicos em qualquer das Secretarias Municipais.

IT - Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof* Maria Muro Pozzobon” que tem
como finalidade conceber, implementar e desenvolver, isoladamente ou em cooperacao
com outros 6rgaos e entidades de promocdo social, programas, projetos e servigos de
atendimento e assisténcia a populagdo do Municipio em situacdo de vulnerabilidade
social, com o objetivo de melhorar sua qualidade de vida ¢ composto:

a) Divisdo de Apoio Administrativo.
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IIl - o Controle Interno do Municipio de Votuporanga ¢ um o6rgdo independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional, que tem por objetivo assegurar
a fiscalizacdo contdbil, or¢amentéria, patrimonial e demais processos administrativos,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e publicidade na gestdo dos
recursos publicos e a avaliagao dos resultados obtidos pela administragao, nos termos dos
artigos 70 e 75 da Constituicio Federal, artigo 32 da Constitui¢io Estadual e
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ficara
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, ¢ composto:

a) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

IV - a Ouvidoria Geral do Municipio ¢ 6rgdo auxiliar, independente, permanente € com
autonomia administrativa e funcional, que tem por objetivo apurar as reclamacgdes
relativas a prestacdo dos servigos publicos da administragdo publica municipal direta e
indireta, tais como: autarquias, fundacdes e empresas nas quais o Municipio tenha
participagcdo, bem como, das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestagdo de servigos a populagdo, conforme o inciso I do § 3° do
art. 37 da Constituicdo Federal, ¢ composta:

a) Divisdo de Ouvidoria Geral do Municipio.

V - Departamento de Prote¢ao e Defesa do Consumidor, 6rgao de defesa do consumidor,
que orienta os consumidores em suas reclamacdes, informa sobre seus direitos e fiscaliza
as relagdes de consumo.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 547, de 25.06.2024)

a) Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor.(Inserido pela Lei
Complementar n° 547, de 25.06.2024)

Paragrafo tnico. As atribuigdes, quantidade de cargos e/ou fungdes, remuneracdo e
forma de provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta Lei.

Secao I1

Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade planejar, coordenar e
controlar as atividades de administragdo geral, desenvolvimento da administracao,
informatizagdo, bem como, formular e executar a politica de recursos humanos, de assisténcia
aos servidores publicos municipais, de licitagdes e de controlar e administrar o Sistema
Municipal de Administragdo, composta pela seguinte estrutura:
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a) Divisdo de Folha de Pagamento:
1. Setor de Controle de Frequéncia de Pessoal.
I - Departamento de Desenvolvimento Organizacional:
a) Divisao de Desenvolvimento de Pessoal;
b) Divisdo de Desenvolvimento Organizacional.
II - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Atendimento ao Publico;

b) Divisdo de Administragao da Frota;
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c¢) Divisdo de Patrimonio e Servigos:
1. Setor de Gestao de Servicos.
d) Divisao de Almoxarifado.
IIT - Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos:
a) Divisdo de Planejamento de Compras e Registro Cadastral;
b) Divisdo de Suporte a Licitagdes;
c¢) Divisdo de Contratos.
IV - Departamento de Tecnologia da Informacao:
a) Divisdo de Sistemas.

Paragrafo unico. As atribuicdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
Art. 8° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem por finalidade,
formular, coordenar, implementar, executar, monitorar ¢ avaliar politicas e estratégias do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio, materializando o
conteudo da Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS, visando garantir direitos de cidadania e
inclusdo social, organizados a partir da articulagdo de suas fung¢des de protecdo, defesa e
vigilancia sociais, observadas as disposi¢des, normativas e pactuagdes Inter federativas
aplicaveis e Seguranca Alimentar, composta pela seguinte estrutura:
I - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Suporte Administrativo:
1. Setor de Recursos Humanos.
b) Divisdo de Or¢amento e Finangas.
II - Departamento de Gestdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social):
a) Divisao de Controle Social;
b) Divisdo de Planejamento e Formacao Continuada;
c¢) Divisdo de Vigilancia e Monitoramento.
IIT - Departamento de Prote¢dao Social Bésica:
a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
b) Centro de Convivéncia do Idoso — CCI.
IV - Departamento de Protegdo Social Especial:

a) Centro de Referéncia Especializado — CREAS;

b) Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM;
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c¢) Centro Dia para o Idoso — CDI;
d) Divisdo de Acolhimento Institucional.
V - Departamento de Planejamento e Projetos Sociais:
a) Divisao de Gestao de Beneficios Sociais;
b) Divisdo de Cadastro Unico e Transferéncia de Renda.

Paragrafo unico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 9° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade promover o
fortalecimento e afirmag¢do da identidade cultural local, respeitando a sua diversidade e
apoiando a producao cultural, a preservagao do patrimonio cultural de Votuporanga, bem como,
o0 incentivo a promogao de eventos além de formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
a politica do desenvolvimento turistico do Municipio, composta pela seguinte estrutura:

I - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Or¢camento e Finangas.
IT - Departamento de Cultura:
a) Divisao de Eventos Culturais;
b) Divisdo de Formagao e Projetos Musicais;
c¢) Divisdo de Artes;
d) Divisao de Gestao de Espacos Culturais.
IIT - Departamento de Turismo.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes, quantidade de cargos, remuneragdo ¢ forma de
provimento, sao aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade planejar e
implementar politicas para o desenvolvimento econdmico, industrial, comercial, de emprego e
renda e de capacitagao profissional e da ciéncia e tecnologia do municipio, composta pela
seguinte estrutura:

a) Divisdo de Suporte Administrativo:
I - Departamento de Desenvolvimento e Apoio ao Empreendedor:
a) Divisdo de Gestao das Politicas para o Empreendedor;
b) Divisdo das Politicas de Seguranca Alimentar, Emprego e Renda;

c¢) Divisdo das Politicas de Capacitagao Profissional.
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Paragrafo unico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneracdo e forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
Art. 11. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, tem por finalidade a definicdo, a
articulacdo e a operagdo de politicas de preservacdo e ampliacdo de ag¢des voltadas aos direitos
humanos no municipio de Votuporanga, tematicas de género e raciais, contemplando os grupos
vulneraveis na medida dos recursos disponiveis, respeitando as finalidades dos demais 6rgaos
do Executivo Municipal e em articulacio com 6rgaos da administragao federal, estadual e
municipal, bem como, com entidades ndo governamentais, entidades privadas e a sociedade
civil, sob a orientagdo e determinagdo da autoridade competente, composta pela seguinte
estrutura:
I - Departamento de Direitos Humanos:
1. Setor de Protecdo a Pessoas com Deficiéncia;
2. Setor de Direitos Humanos;

3. Setor de Atendimento, Reintegracao Social e Cidadania.

Paragrafo unico. As atribui¢des, quantidade de cargos, remuneracdo e forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao VII
Da Secretaria Municipal da Educagao
Art. 12. A Secretaria Municipal da Educagdo tem por finalidade desempenhar as fungdes do
Municipio em matéria de educacdo, bem como, organizar e administrar o Sistema Municipal de
Ensino, elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacdo, por determinacao da
autoridade competente, orientar, coordenar e supervisionar atividades pedagdgicas, articular
com outros Orgdos ou institui¢des publicas e particulares e do terceiro setor, nacionais e

internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, por determinacdo da autoridade
competente, composta pela seguinte estrutura:

I - Gestao da Rede Municipal de Educagao Infantil;
IT - Gestao da Rede Municipal de Ensino Fundamental;
IIT - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;
b) Divisdo de Manutengao e Servicos Gerais:
1. Setor de Patrimonio;
2. Setor de Manutengao Predial.
c¢) Divisdo de Transporte Escolar e Gestao de Frota;
d) Divisdo de Planejamento de Compras:
1. Setor de Controle Orgamentario.

e) Divisao de Suporte de TI.
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IV - Departamento de Suporte a Gestao Escolar:
a) Divisao de Gestdao da Merenda Escolar;
b) Divisdo de Planejamento Escolar e Matricula:
1. Setor de Atendimento a Comunidade Escolar.
V - Departamento de Ensino Superior e Profissionalizante.

Paragrafo unico. As atribuicdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 13. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade o planejamento,
coordenagdo, supervisao e execucdo da politica municipal voltada ao desenvolvimento da
pratica esportiva, recreativa e de lazer da populacao, planejar, coordenar e acompanhar, mapear,
difundir e reforcar a execugdo da politica de esportes e lazer, sob a supervisdo da autoridade
competente, composta pela seguinte estrutura:

I - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisao de Suporte Administrativo;
b) Divisdo de Manutengao, Seguranga e Servigos.
II - Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer:
a) Divisdo de Programas de Recreagdo e Lazer;
b) Divisdo de Desenvolvimento do Esporte;
¢) Divisdao de Promogao de Eventos.

Paragrafo unico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao IX
Da Secretaria Municipal da Fazenda
Art. 14. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade a elaboragdo, coordenagdo e
controle das politicas tributarias, fiscal, financeira e contdbil do municipio, além do
desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo, arrecadagao, langamento de tributos, cadastro

mobilidrio e imobiliario, revisdo, consulta e julgamento dos processos em primeira instancia,
composta pela seguinte estrutura:

I - Departamento de Fiscalizagdo de Posturas:
IT - Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria;
IIT - Departamento de Receita Tributaria:

a) Divisao da Receita Imobiliaria;

b) Divisdo da Receita Mobiliaria.
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IV - Departamento de Planejamento e Execu¢ao Orgamentaria:
a) Divisdo de Planejamento Orgamentario;
b) Divisao de Empenho.
V - Departamento de Contabilidade:
a) Divisdo de Contabilidade;
VI - Departamento de Tesouraria:
1. Setor de Contas a Pagar.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sao aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Governo
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade assessorar o Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes legais, em especial, nas relagdes institucionais com os poderes
constituidos, na coordenacdo da administragdo em geral, na coordenacdo da Prestagdo de
Contas, das Acoes Institucionais ¢ do Atendimento ao Terceiro Setor, bem como, na
coordenagdo das atividades de comunicagdo social dos orgdos e entidades publicas da
Prefeitura Municipal de Votuporanga, composta pela seguinte estrutura:

A

I - Departamento de Prestacdo de Contas;
H—Departamento-deProjetos:

IT - Departamento de Convénios e Captagdo de Recursos;(Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 547, de 25.06.2024)

IIT - Departamento de Cerimonial e Comunicagdo Social:
a) Divisdo de Midias Digitais;
b) Divisdo de Comunicagao Social.

c¢) IV - Departamento de Saude e Bem-estar Animal:

d) Divisdo de Protecao da Vida Animal.
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Paragrafo unico. As atribui¢cdes, quantidade de cargos, remuneragdo ¢ forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, tem por finalidade constituir o patrimdnio
municipal por meio da implantagdo de obras publicas nas areas urbana e rural, acompanhar a
aprovacao de projetos junto aos orgdos estaduais ou federais para execugdo pelo Municipio,
orcamentacdo de obras publicas executadas, além de acompanhar a elaboragdo e discussao de
projetos, elaboragdo de memoriais descritivos e demais providéncias complementares
necessarias para a execucdo de obras publicas de interesse do municipio, independente da
execugdo ser por administragdo direta ou indireta realizando estudos, laudos, pericias ¢
pareceres técnicos de engenharia, composta pela seguinte estrutura:

RV DEREES S PROHAPAS
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I - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisao de Planejamento de Compras e Contratos;
b) Divisdo de Suporte Administrativo.

II - Departamento de Projetos Complementares;(Redacao dada pela Lei Complementar
n° 547, de 25.06.2024)

1. Setor de Levantamento Topografico.
a) Divisao de Orgcamento.

IIT - Departamento de Obras;
a) Divisdo de Protecdo e Defesa Civil.

Paragrafo unico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sao aquelas constantes nos anexos desta lei.
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Secao XII
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo tem por finalidade
planejar, organizar, controlar e promover a Politica de Desenvolvimento Urbano e Habitacional
no municipio, coordenando e implementando os planos, programas e projetos de melhorias nas
condi¢des urbanisticas, habitacionais e de mobilidade, supervisionando o cumprimento das
disposi¢des do Plano Diretor Participativo, Lei de Zoneamento, Parcelamento e Uso e
Ocupagao do Solo, do Cédigo de Obras, do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social e de
outras disposi¢des legais que tratam do desenvolvimento urbano e habitacional, composta pela
seguinte estrutura:

a) Divisdo de Normatizagdo:
I - Departamento de Geoprocessamento:

a) Divisao de Planejamento e Operacdo de RPA (Aeronave Remotamente
Pilotada);

b) Divisao de Cartografia e Dados Geoespaciais;

c¢) Divisao de Projetos de Imdveis Publicos;
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d) Divisao de Cadastro Fisico.

II - Departamento de Arquitetura e Fiscalizagdo:

RON@

a) Divisdo de Habite-se e Fiscaliza¢do de Obras:
1. Setor de Fiscalizagao.

IIT - Departamento de Habitagao e Interesse Social:

| PROCESSOISIED

a) Divisdao de Mobilizagdo e Organiza¢do Habitacional.
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IV - Departamento de Licenciamento Urbano:
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a) Divisdo de Aprovagao e Fiscalizagdo de Loteamentos;
b) Divisdo de Viabilidade e Uso do Solo.

Paragrafo unico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sao aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 18. A Secretaria Municipal da Satde tem por finalidade a gestio do Sistema Unico de
Satide no Municipio, responsabilizando-se pela formulagdo e implantacdo de politicas,
programas € projetos que visem promover o planejamento, organizacao, articulagao,
coordenacgdo, integracdo, execucdo e avaliagdo das politicas municipais de saude, proteger e
recuperar a saide da populagdo, composta pela seguinte estrutura:
I - Gerentes de Atenc¢ado a Saude:
a) Divisdo de Ouvidoria do SUS.
II - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisao de Suprimentos e Logistica:
1. Setor Assisténcia Farmacéutica;
b) Divisdo de Servigos Administrativos;
c¢) Divisao de Recursos Humanos;
d) Divisao de Patrimonio e Gestao Predial;
e) Divisdo de Planejamento de Compras;
f) Divisao de Suporte de TI.
IIT - Departamento de Logistica e Transporte:
a) Divisdo de Controle de Frotas;
b) Divisdo de Servigos de Transporte em Satde.
IV - Departamento de Saude Bucal;
V - Departamento de Vigilancia em Satde:
a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
b) Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;
c¢) Divisdo de Vigilancia Ambiental;
d) Divisdo de Laboratorio de Anélises Clinicas.
VI - Departamento de Regulagdo e Auditoria:
a) Divisao de Regulagdo.

VII - Departamento de Atengdo a Saude:

www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/votuporanga/l_comp/2024/maio/538.php
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1. Setor de Atendimento as Demandas Judiciais:
a) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

b) Divisdo de Atengdo Especializada;

c) Divisao de Atencao Primaria.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 19. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por finalidade o relacionamento da
Prefeitura com a sociedade em todas as formas de organizag¢do, garantindo o bem-estar do
cidaddo, no atendimento de suas postulagdes junto ao Executivo, otimizando a qualidade dos
servicos prestados aos municipes, a manutengdo e conservacao preventivas e corretivas de
logradouros publicos municipais.

I - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisao de Planejamento de Compras e Contratos;
b) Divisdo de Suporte Administrativo e Recursos Humanos;
c¢) Divisdo de Logistica e Seguranca:
1. Setor de Manutencao de Veiculos.
d) Divisdo de Administracdo Funeraria e Rodoviaria.
II - Departamento de Manutengdo Urbana e Rural:
a) Divisdo de Manutengao Urbana:
1. Setor de Conservacgao de Vias Urbanas;
2. Setor de Conservagao de Parques e Jardins;
3. Setor de Drenagem Urbana.
b) Divisdo de Manutengao Predial:
1. Setor de Manutencao Elétrica.
c¢) Divisao de Terraplanagem e Servigos Rurais:
1. Setor de Patrulha Agricola.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca

Art. 20. A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca tem por finalidade o
planejamento, gestdo, desenvolvimento, execuc¢do de politicas, planos, programas e projetos n:
areas de mobilidade, transito, transportes e seguranca, além da fiscalizagdo de transito
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transportes urbanos de competéncia do Municipio de Votuporanga, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito, bem como, na 4rea da seguranca, coordenar, prédios publicos e
vias do Municipio, planejar e projetar a implantacio e manutengdo de monitoramento
eletronico de trafego e seguranca, que possam nortear agdes integradas, na prevencdo e
combate a violéncia e inseguranca urbana de acordo com os principios, diretrizes e dispositivos
legais e regulamentares, composta pela seguinte estrutura:

I - Departamento de Transito, Transporte e Seguranga:
a) Divisao de Transito;
b) Divisdo de Transporte;
c) Divisao de Seguranga;
d) Divisdo de Mobilidade.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sao aquelas constantes nos anexos desta lei.
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Secao XVI

A

Da Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Art. 21. A Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil tem por finalidade o
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo publica municipal, bem
como na formalizacdo e publicacdo dos atos oficiais, além de assegurar a gestdo, preservacao,
conservagao e acesso aos documentos do Sistema de Arquivos Municipais, composta:

a) Divisao da Transparéncia;

b) Divisdo de Arquivo Publico.

c) Divisao de Atos Administrativos e Legislativos.

Paragrafo unico. As atribuigdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de
provimento, sao aquelas constantes nos anexos desta lei.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
INDIRETA

Secao I

5 [OPHEWRNASNTD OfIROMP QUM B ATYDIHIHRAINOO DGRBS\ B3 28

Da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV

Art. 22. A Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV
Ambiental, criada pela Lei n® 1.057 de 05 de dezembro de 1968, ¢ a Autarquia Municipal com
personalidade juridica propria e autonomia administrativa e financeira que tem por finalidade,
estudar, planejar e executar, diretamente ou mediante contrato com empresas especializadas em
engenharia sanitaria, as obras relativas a constru¢do, ampliacdo, remodelacdo e operacdo dos
sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios, tratamento de
esgotos através da Estacdo de Tratamento de Esgotos — ETE, e das a¢des do meio ambiente,
composta pela seguinte estrutura:
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A - Gabinete do Superintendente;

A.1 - Superintendente Adjunto;
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I - Departamento de Administragao:
a) Divisao de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio;
c¢) Divisdo de Contabilidade;
d) Divisao de Planejamento de Compras;
e) Divisao de Suporte de TI.
II - Departamento Técnico Operacional:
a) Divisao de Tratamento de Esgoto;
b) Divisdo de Produgdo e Qualidade de Agua:
1. Setor de Laboratdrio.
c) Divisdo de Manutengdo Eletromecanica:
1. Setor de Controle de Frota.
d) Divisao de Operacao e Manutengao:
1. Setor de Manutencao das Redes;
2. Setor de Fiscalizagao;
3. Setor de Corte e Religacao.
IIT - Departamento Comercial:
a) Divisao de Atencao ao Cliente;

b) Divisdo de Faturamento e Arrecadagao:

1. Setor de Medigao, Aferi¢ao e Roteirizacao.

c¢) Divisdo de Cobranga e Divida Ativa.
IV - Departamento de Engenharia:

a) Divisdo de Planejamento;

b) Divisdo de Projetos;

c¢) Divisdo de Controle de Perdas;

d) Divisdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras.

V - Departamento de Meio Ambiente:
a) Divisao de Limpeza Urbana;

b) Divisdo de Projetos Ambientais.

Paragrafo unico. As atribuicdes, quantidade de cargos, remuneragdo e forma de

provimento, sdo aquelas constantes nos anexos desta lei.
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Secao 11

Do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV

Art. 23. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREY, criado pela
Lei Complementar n° 199 de 21 de dezembro de 2011, ¢ Autarquia Municipal, com
personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e financeira, que tem por finalidade
assegurar aos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio e seus dependentes, mediante
contribui¢do, meios de subsisténcia em casos de incapacidade, idade avangada, inatividade e
falecimento.

Paragrafo tnico. A criagdo, extingdo, estruturacao, finalidade e atribui¢cdes dos orgaos
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV sdo os
constantes da Lei Complementar n° 199 de 21 de dezembro de 2011, suas alteragdes e
leis complementares que a sucederem.

TITULO II

DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E EQUIPARADOS, DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

AN AIRANCPIACIYERTEF PR RYBARIGA/SP.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 24. Nos termos do incisos II e V do art. 37 da Constituicio Federal os cargos em
comissdo e as fungdes de confianga, destinam-se apenas as atribuigdes de dire¢do, chefia e
assessoramento.

CAPITULO II

DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS EQUIPARADOS AOS CARGOS
DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

Secao I
Dos Cargos de Secretarios Municipais
Art. 25. Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos, auxiliares diretos e da confianga do
Prefeito, de sua livre nomeagao e exoneragao, e serdo responsaveis pelos atos que praticarem ou

referendarem no exercicio do cargo, bem como, por retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio.

Paragrafo tinico. O niimero de cargos de Secretarios Municipais sdo os constantes do
Anexo I desta lei complementar.

FAT:5-[DDEWRAINTD OFRONE Ldos B ATYDINHRAINOGDEERIPE\ B3 28

2
M@EW&%@EP&&%?M%@%&%E%W@?W [P VaR IR SIS hYSH T 2 i MY AN A e ke

Art. 26. O subsidio dos Secretarios Municipais, serdo fixados pela Camara Municipal de
Votuporanga na forma prevista na Constituicao Federal e na Lei Organica do Municipio.

Art. 27. Sao atribui¢des de todos e de cada um dos Secretarios Municipais ou equiparados:

I - promover a administracdo geral da Secretaria, com verdadeiro comprometimento
politico e fidelidade com relacdo as diretrizes estabelecidas, em estreita observancia das
disposigdes legais e normativas da Administragao Publica Municipal e, quando aplicavel,
da estadual e da federal,

| PROCESSOIEIEIRON@HT

IT - exercer a lideranga politica e institucional da area de abrangéncia pela pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis
governamentais;
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IIT - assessorar o Prefeito e os outros Secretarios Municipais em assuntos da competéncia
da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito;

V - fazer indicagdes, ao Prefeito, para o provimento de cargos em comissao e fungdes de
confianca no ambito da Secretaria;

VI - propor ao Prefeito a declaracdo de inidoneidade de pessoas fisicas e juridicas, que,
na prestagdo de servigos, fornecimento ou execugdo de obras, tenha-se desempenhado de
forma prejudicial aos interesses do Municipio ou em descumprimento a legislagdo;

VII - atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal de Votuporanga,
buscando, antes, a orientacao do Prefeito;

VIII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdao enseje recurso;

IX - emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo;

X - encaminhar a Secretaria Municipal da Administracdo as solicitagdes de compras,
contratagdo de pessoal e abertura de processos licitatorios, de concursos publicos e
processos seletivos referentes a Secretaria;

XI - encaminhar a proposta or¢amentaria anual, as alteracdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios, € a proposta da programacao a ser executada pela Secretaria e pelas
entidades a ela vinculadas, para decisdo pelo Prefeito;

XII - expedir resolugdes sobre a organizagao interna da Secretaria, ndo envolvida por atos
normativos superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢des de
interesse da Secretaria;

XIII - apresentar, periodicamente, ao Prefeito, relatorio critico-interpretativo das
atividades da Secretaria;

XIV - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XV - referendar todos os atos do Poder Executivo concernentes a pasta;

XVI - promover a prestagao da promessa legal e dar posse aos servidores nomeados ou
comissionados em cargos da estrutura da Secretaria;

XVII - designar, entre assessores e dirigentes de unidades da Secretaria, representante
para solenidades e efemérides; e,

XVIII - desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribuigdes e as
determinadas pelo Prefeito.

Art. 28. Os Secretarios Municipais fardo declaragcdo publica de bens, no ato da posse € no
término do exercicio do cargo, que serdao publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Votuporanga — DOV, e terdo os mesmos impedimentos estabelecidos na Lei Organica do
Municipio para os Vereadores, enquanto permanecerem em suas funcdes.

Art. 29. Sao atribuigdes dos Secretarios Municipais Adjuntos:
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I - assessorar o Secretario Municipal na dire¢ao do Orgao;

IT - exercer atividades de coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e controle,
especialmente no que concerne ao desenvolvimento dos programas e das acgdes da
Secretaria;

IIT - desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribui¢des e as determinadas
pelo Secretario Municipal; e,

IV - substituir o Secretdrio Municipal, em seus impedimentos, ¢ na vacancia do cargo,
por designacao do Prefeito, até nova nomeagao.

Secao 111

Dos Cargos Equiparados ao de Secretarios Municipais

Art. 30. S3o equiparados aos cargos de Secretarios Municipais, 0s cargos:

I - de Superintendente da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga- SAEV Ambiental;

II - de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV.

Art. 31. A equiparagdo obriga:

I - aos mesmos deveres, direitos e obrigagdes dos Secretarios Municipais;

II - a entrega de declaragao publica de bens, no ato da posse e no término do exercicio do
cargo, que serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga —
DOV, e,

IIT - aos mesmos impedimentos estabelecidos na Lei Organica do Municipio de
Votuporanga para os Vereadores, enquanto permanecerem no exercicio do cargo.

Subsecio I

Do Cargo de Superintendente ¢ de Superintendente Adjunto da Superintendéncia de Agua,

Esgotos ¢ Meio Ambiente de Votuporanga - SAEV Ambiental

Art. 32. Os cargos de Superintendente e de Superintendente Adjunto, da Superintendéncia de
Agua, Esgotos ¢ Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV Ambiental sdo de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito e constam do Anexo I desta lei
complementar.

Art. 33. Sio atribui¢des do Superintendente da Superintendéncia de Agua, Esgotos ¢ Meio
Ambiente de Votuporanga — SAEV Ambiental:
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I - o gerenciamento e coordenacdo de todas as acdes da Autarquia, com o auxilio do
Superintendente Adjunto;

Il - o acompanhamento do fluxo de receitas e despesas visando manter a autarquia
rentavel;

III - a supervisdo das diversas agdes desenvolvidas;

IV - a representacao da Autarquia junto a entidades publicas e privadas com o objetivo de
realizar suas fun¢des e metas, sob supervisdo da autoridade competente;
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V - a representagdo da Autarquia ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, em suas
atividades e relagdes com entidades publicas, privadas, pessoas fisicas ou juridicas e
ainda a comunidade, podendo ao mesmo tempo, delegar tais atribui¢des por meio de
portaria, a um de seus chefes, ao qual a matéria em alusdo esteja mais ligada ou
relacionada;

VI - a coordenagdo das atividades desenvolvidas pelos o6rgaos fins e meio da Autarquia
visando o atendimento de seus objetivos;

VII - o ordenamento de despesas da Autarquia e sua realizacao;

VIII - a designagdo de funcionarios do quadro efetivo da Autarquia para fungdes de
confianc¢a de chefia de Departamentos, Divisdes e Setores, das unidades administrativas
integradas de sua estrutura;

IX - a comunicacdo ao Corregedor-Geral da Procuradoria Geral do Municipio a
ocorréncia de fatos que ensejam a instauragdo de sindicancia ou de processo
administrativo para a apuragdo de fatos e atos lesivos aos interesses da SAEV Ambiental;

X - a autorizagdo, homologacdo, revogacdo e anulacdo de processos de licitagdo, em
todas as suas modalidades, de acordo com a legislagdo vigente e nos interesses da
Autarquia;

XI - a elaboragdo de proposta de celebracdo de convénios, acordos, ajustes e contratos
com as diversas entidades e empresas publicas ou privadas e seu encaminhamento a
apreciacao do Prefeito;

XII - a elaboracao de proposta de alteracdes estruturais, organizacionais, administrativas
e criagdo de cargos ou fungdes e seu encaminhamento a apreciagdo do Prefeito;

XIII - a concessdo de autorizagdo para o pagamento de didrias ou a concessdo de
adiantamentos aos servidores da Autarquia;

XIV - a elaboragao de estudos e a proposicao a autoridade competente da revisdo das
tarifas e precos publicos cobrados pela Autarquia;

XV - a determinagdo para abertura de contas bancarias em nome da Autarquia, suas
movimentagdes inclusive aplicagdes financeiras, em conjunto com o servidor autorizado;

XVI - a eclaboragdo e encaminhamento de proposta de aquisi¢dao, alienagao,
arrendamento, cessdo, oneracdo ou gravame de bens imoveis da Autarquia, para decisdo
pelo Prefeito;

XVII - a autorizagdo, na forma da lei, para celebracao de contratos, caugdes, conveénios,
transagoes, acordos e renuncias de direitos, “ad referendum” do Prefeito;

XVIII - a promogdo de campanhas para resgate dos valores nao recolhidos pelos servigos
prestados pela Autarquia para recuperagdo de passivos;

XIX - a coordenacao da elaboracdo da prestacdo de contas, do balanco geral e do
relatdrio de atividades da Autarquia referente ao exercicio anterior de cada ano, até a data
fixada pela Secretaria Municipal da Fazenda, submetendo-os a apreciagdo do Prefeito;

XX - o encaminhamento ao Prefeito, até a data fixada pela Secretaria Municipal da
Fazenda, da proposta or¢gamentaria anual da Autarquia para o exercicio seguinte;

XXI - a formulagdo e execucao, com sua equipe, Superintendente Adjunto, Chefes de
Departamentos, Divisdes, Setores e servidores, das estratégias e politicas gerais da
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autarquia, promovendo sua saude financeira, bons servigos, crescimento ¢ melhor
desempenho;

XXII - a manutengdo de intercdmbio com empresas congéneres, universidades, institutos,
fundacgdes, autarquias diversas do mesmo setor e atividade ou ndo, 6rgaos especializados,
organizacdes nao governamentais, associacdes e comunidades, sempre visando o
desenvolvimento cientifico da Autarquia, e aprimoramento técnico nas 4reas
consideradas do interesse publico;

XXIII - a emissdo de atos de demissao, nomeagdo, exoneragdo, de servidores e cargos
comissionados ou fung¢des de confianga, com ciéncia prévia ao Prefeito, exce¢ao ao cargo
de Superintendente Adjunto que ¢ de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito;

XXIV - a expedi¢do e publicacdo dos atos administrativos de sua competéncia e da
Autarquia no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOV;

XXV - a determinagdo para a elaboragdo de projetos e especificacdes, ou realizagao
diretamente, supervisionando, planejando e coordenando a execu¢do e funcionamento
dos servicos e obras de saneamento basico, bem como, construgdes, reformas e
ampliacdes de prédios necessarios as atividades da Autarquia, sob supervisdo da
autoridade competente;
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XXVI - o desenvolvimento de estudos, projetos e pesquisas relacionados as construgoes,
reformas e ampliacdes aplicadas no sistema de abastecimento d’agua e/ou esgotos,
inclusive as implicagdes junto ao meio-ambiente que devera ser preservado;

XXVII - a emissao de laudos e pareceres, mediante apoio de pessoal qualificado e
técnico do 6rgdo ou contratado para tal fim, promovendo a realizagdo de pericias e
arbitramentos relativos a especialidade;

XXVIII - a realizacdo de supervisdes técnicas periddicas nas unidades de trabalho da
Autarquia, objetivando identificar problemas fisicos estruturais, propor mudangas e
adaptacdes, opinar sobre manutengdo e exigir providéncias por ordem direta e/ou
relatorios;

XXIX - a elaboragdo com sua equipe da proposta de programagdo plurianual de
investimentos da Autarquia;

XXX - a participagdo na definicdo de indices de controle operacionais e gerenciais que
permitam avaliagdo criteriosa das atividades desenvolvidas pela Autarquia;

XXXI - a elaboragdo, analise e proposicao de reformulagdes nos projetos técnicos de
sistemas de dgua e esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos solidos, coleta de
aguas pluviais, drenagem, controle de vetores e melhorias sanitdrias domiciliares, sempre
com o acompanhamento e colaboragio dos Orgdos Técnicos da Autarquia e de outros
Orgdos da Administragio Municipal;
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XXXII - a elaboragcdo de estudos de viabilidade técnica e econdmica, com vistas a
apresentacdo de propostas, a apreciacdo do Prefeito, para a obten¢do junto a organismos
nacionais e internacionais, de fonte de recursos para financiamento de construgdo,
ampliacdo e reformas do sistema de abastecimento de 4agua e esgotamento sanitério,
coleta e destino adequado dos residuos solidos, coleta de aguas pluviais, drenagem,
controle de vetores e melhorias sanitarias domiciliares;

XXXIII - a promogdo e estimulo das agdes de controle da qualidade da agua de
abastecimento publico e dos esgotos coletados com destino adequado;
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XXXIV - a elaboracao de programacdo de manutengdo preventiva das estagdes dg
tratamento de dgua e esgoto, elevatdrias, redes e ramais, maquinas e equipamentos;
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XXXV - a elaboragdo em conjunto com o Superintendente Adjunto, Chefes de
Departamentos e Divisdes, da proposta de programagdo anual de supervisdo técnica e
administrativa, e encaminhamento ao Prefeito;

XXXVI - a elaboracao e o encaminhamento de proposta ao Prefeito Municipal, para fins
de transformagao em Projeto de Lei, alteracdes no Regimento Interno ou a edicdo de
normas complementares em fun¢do do interesse e do desenvolvimento da Autarquia; e,

XXXVII - a execugao de todas as atribui¢des correlatas ao desempenho de suas fungdes
de Superintendente da Autarquia, e as demais que se facam necessarias ao exercicio de
direcao.

Art. 34. Sao atribui¢des do Superintendente Adjunto:

I - assessorar o Superintendente na direcdo do Orgao;

I - exercer atividades de coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e controle,
especialmente no que concerne ao desenvolvimento dos programas ¢ das acgdes da
Autarquia;

IIT - desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribuigdes e as determinadas
pelo Superintendente; e,

IV - substituir o Superintendente, em seus impedimentos, ¢ na vacancia do cargo, por
designacdo do Prefeito, até nova nomeacao.

Subseciao I1

Do Cargo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —

VOTUPREV

Art. 35. O cargo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga ¢ de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

Paragrafo nico. A forma de nomeagdo, as competéncias e atribuigdes do cargo de
Diretor Presidente da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga — VOTUPREY, sdo as constantes do art. 85 da Lei Complementar n°® 199
de 21 de dezembro de 2011, suas alteracdes e outras que a sucederem.

CAPITULO 111

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 36. O Quadro de Cargos em Comissdo, com suas denominagdes e quantidades, dos Orgaos
da Administragio Publica Municipal direta ¢ da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente — SAEV Ambiental, excluidos os do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga - VOTUPREYV e os da Procuradoria Geral do Municipio, que sao regulados por
legislagdo propria, sdo os constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 37. O Quadro de Fungdes de Confianga, com suas denominagdes ¢ quantidades, dos
Orgaos da Administragdo Publica Municipal direta e da Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente — SAEV Ambiental, do Anexo II desta Lei Complementar.
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TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 38. O artigo 4° da Lei 5.649, de 19 de agosto de 2015, passa a vigorar com a seguinte

Votuporanga - LEI COMPLEMENTAR N° 538, DE 2024

redacgao:

Art. 39. A Lei Complementar n° 458, de 17 de agosto de 2021, passa a vigorar com a

“Art. 4° As atribui¢des previstas nos artigos anteriores serdo exercidas por
Controladores Internos ocupantes de cargos efetivos da Administragdo Publica
Municipal.

§ 1° Serd designado Coordenador do Sistema de Controle Interno, como
responsavel pelo Controle Interno, que devera ser servidor efetivo do cargo publico
de Controlador Interno, designado pelo Chefe do Poder Executivo, levando-se em
consideragao:

I - capacitacdo técnica e profissional para exercicio das atribui¢des previstas nesta
Lei;

II - boa comunicacao;
III - experiéncia em administragdo publica.

§ 3° Nao poderdo ser designados para o exercicio da funcdo de que trata o caput
deste artigo os servidores que:

I - tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsavel por bens ou
dinheiros publicos, julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado;

IT - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do Prefeito,
Secretarios, Vereadores da Administragdo Municipal (exceto, no caso de servidor
concursado na fung¢do especifica);

IIT - tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal com transito em
julgado;

IV - realizarem atividade politico partidaria;

V - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§ 4° A referéncia e remuneragdo do Coordenador do Sistema de Controle Interno
sdo as constantes nos Anexos II — A e II — B desta Lei Complementar.” (NR)

seguinte redagao:

Art. 40. A tabela de referéncias e remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo e das
funcgdes de confianga de que trata esta lei € a constante do Anexo I-A, I-B, II-A, 1I-B, desta Lei

“Art. 1° Fica criado o Arquivo Publico Municipal, subordinado a Secretaria
Municipal de Transparéncia e Gabinete Civil ou outra que venha a substitui-la,
subordinando-se tecnicamente, na condi¢do de unidades setoriais: (NR)

Art. 8° O Arquivo Publico Municipal tera estrutura administrativa e quadro proprio
de servidores de provimento efetivos, vinculados a Secretaria Municipal de
Transparéncia e Gabinete Civil ou outra que venha a substitui-la, admitidos de
acordo com os dispositivos legais vigentes.” (NR)

Complementar.
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Art. 41. O Art. 6° da Lei Complementar n° 187/2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° O servidor efetivo ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, sera afastado das atribuigdes do cargo ou emprego de origem,
podendo optar pela remuneracao e vantagens de seu cargo efetivo, ou pela do cargo
ou fung¢do para o qual foi nomeado.

§ 1° Na hipotese de o servidor optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou emprego
publico, ele fard jus a gratificagdo no valor equivalente a 15% (quinze por cento)
do vencimento do cargo em comissao ou funcao de confianca.

§ 2° A gratificagdo prevista no § 1° deste artigo serd paga apenas durante o
exercicio do cargo em comissdao ou fun¢do de confianca que estiver designado,
vedada sua incorporacdo a remuneragao do cargo efetivo.” (NR)

Art. 42. Os membros das Comissdes de Fiscalizacdo de Concursos Publicos e Processos
Seletivos que atuarem como fiscalizadores nos dias das provas fardo jus a 02 (dois) dias de
folga por dia trabalhado.

Art. 43. Os Conselhos Municipais sdo partes integrantes da Organizagdo Administrativa do
Municipio, com atribuigdes consultivas ou consultivas e deliberativas, se assim Lei especifica o
dispuser, em suas proposituras legais, além das de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacao
das politicas municipais relacionadas as suas finalidades.
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Art. 44. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei Complementar, serdo atendidas com os
recursos previstos nas dotagdes consignadas no or¢amento anual, complementadas se
necessario.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante decreto as
modificagdes orcamentarias que se fizerem necessarias ao cumprimento desta lei
complementar, inclusive a abertura de créditos adicionais, respeitados os valores globais
constantes do orgamento em vigor.

Art. 46. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 469, de 01 de fevereiro de
2022 e alteragdes posteriores.
Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 07 de maio de 2024.
Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé
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