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PLANO DE TRABALHO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - 2023

Plano Operativo Anual - Introdugao

O Plano de Trabalho do Sistema de Controle Interno para o exercicio de 2023
estabelece os assuntos a serem abordados e o cronograma dos trabalhos a serem

desempenhados pela Controladoria Geral do Municipio.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e de
orientacdo as Secretarias com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial, proporcionando apoio a Administracdo na gestdo dos

recursos publicos e ao atendimento as legislagdes e demais normas vigentes.

O presente Plano Anual tem como objetivo a realizagdo de auditorias
preventivas, operacionais e de conformidades, mediante acompanhamento prévio,
concomitante e posterior das agées municipais, tendo como fundamentagao toda a
legislacéo vigente especialmente a Instrucdo Normativa TCESP n° 001/2020 e

atualizacoes até a presente data.

Os exames previstos terdo por objetivo principal identificar e avaliar os
resultados operacionais na gestdo do ente, bem como os aspectos relacionados a
avaliacao dos programas de gestao, seus alcances, resultados e eficiéncias, visando

identificar, inclusive, possiveis gargalos que possam lesar o erario.

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizadas serao
conceituadas como o conjunto de verificagbes e averiguagdes que permitirdo obter
evidéncias suficientes e adequadas para analisar as informagdes e fundamentacdes

do Controle Interno.

Assim, por meio das acgdes previstas neste Plano Anual, serdo feitas

verificagbes e avaliagbes das atividades realizadas na Prefeitura. A selegédo das areas
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e dos processos a serem examinados, auditados, fiscalizados, acompanhados e
monitorados levara em consideragao aspectos de materialidade, relevancia,
vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendacgdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, eventuais instrugdes e/ou agdes do Ministério Publico
ou qualquer outro 6rgao de controle externo, bem como denuncias e reclamacgdes

registradas através da Ouvidoria Geral do Municipio.

Os controles preventivos analisardao ao tempo do ato, procedimento ou

processo, verificardo a legalidade na execugdo dos mesmos.

Os demais controles analisarao procedimentos a “posteriori” de sua realizacao
e visarao a conferéncia dos principios basicos da Administracdo Publica e aplicagao

das demais normas pertinentes.

Finalidade da Auditoria

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento nas unidades
executoras quanto a observancia dos procedimentos administrativos e/ou Instrucoes
Normativas, ja implementadas na Administracdo, baseada nos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar
e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados

quanto a importancia de submeterem-se as normas vigentes.

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um elemento de controle,
que tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gest&do praticados no
ambito do Poder Executivo e, consequentemente, apoiar o controle externo no

exercicio de sua missio institucional.

Sistema de Controle Interno

O Sistema de Controle Interno tem como atribuigdes:
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Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados

Comprovar a legalidade da gestdo orgcamentéaria, financeira e
patrimonial

Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio

Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do
Municipio, assinar o Relatério de Gestao Fiscal

Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados
Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional
Comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira
e patrimonial

Acompanhar as metas de superavit orcamentario, primario e nominal
Observar se as operagdes de créditos se sujeitam aos limites e
condicbes das Resolucdes 40 e 43/2001, do Senado

Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual
previsto nos respectivos contratos

Verificar se esta sendo providenciada a reconducdo da despesa de
pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais

Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdo sendo
despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes
Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores

publicos

As atividades da Controladoria Geral do Municipio, na qualidade de 6rgao

Central do Sistema de Controle Interno, terdo como enfoque:

A.

Propor procedimentos de controle a serem adotados nas Secretarias

Municipais e acompanhar os resultados obtidos, recomendando medidas para o
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aprimoramento de tais procedimentos, quando necessario;

B. Propor politicas publicas na sua area de atuacéo;

C. Propor a adogdao de manuais, normas e procedimentos e de
metodologias de trabalho a serem observados pelas Secretarias Municipais e pelos
demais integrantes do Sistema de Controle Interno, sujeitos a analise e aprovacgéo da
Coordenadoria do Sistema do Controle Interno e do Prefeito Municipal;

D. Realizar auditorias internas para mapeamento de riscos; exame e
comparagao de livros e registros; exame documental; inspecéo fisica; mapeamento
de processos; confirmagao externa ou circularizagao; conferéncia de calculos, entre
outros, sumarizando os achados e resultados apurados em relatérios que, sempre que
possivel e no que aplicavel, devem seguir as Normas de Auditoria Governamental
(NAGs);

E. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

F.  Propor a instituicdo de programas de capacitagao de servidores através
de treinamentos, participagdes em cursos e palestras cujo tema seja afeto a area do

Controle Interno.

Selecao de Amostras

A selecao de amostras de processos administrativos, empenhos, prestacdes
de contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros elementos alvo de
fiscalizacao, analise, auditoria, controle e acompanhamento levara em consideragao

os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

) Materialidade: Representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos
em um especifico ponto de controle;

° Relevancia: Significa a relevancia ou papel desempenhado por uma
Secretaria em relacéo a atividade desenvolvida pela municipalidade;

° Criticidade: Representa as situacdes criticas efetivas ou potenciais a

serem controladas, identificadas em uma Secretaria alvo de fiscalizagao;
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° Risco: Possibilidade de algum fator interno ou externo causar impacto

negativo nos procedimentos, processos e agdes do Executivo, sendo medido em

termos de consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos para analise serdo
definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser

realizado.

Vigéncia do Plano Operativo de Trabalho do Controle Interno

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 01 de janeiro de 2023 e

transcorrerdo até o término do exercicio financeiro de 2023.

Sendo que as conclusdes das Ordens de Servigos expedidas no exercicio nao
se limitardo a vigéncia deste Plano de Trabalho, pois possuirdo periodo proprio para

inicio e término e é facultada a prorrogacao de prazos desde que justificada.

Cronograma dos Trabalhos para o ano de 2023

As atividades de monitoramento, apoio e auditoria interna, versarao, a critério
da Coordenadoria, sobre o acompanhamento/analise dos seguintes temas: Receitas;
Despesas; Administragdo de pessoal; Estoques e almoxarifados; Administracdo do

patrimdnio; Cumprimento das metas do PPA e a execugao dos programas de governo
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e dos orgamentos (LOA e LDO); Cumprimento das metas fiscais, fisicas e de

resultados dos programas de governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e

efetividade; Aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito publico; Aplicagao

SEETRG

de recursos publicos por entidades de direito privado; Os limites e condi¢cbes para a
inscricdo de despesas em Restos a Pagar; Cumprimento da legislagao de licitagdes e
fiscalizagdo de contratos; Cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos

municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais (Gest&o Fiscal);
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Contabilidade; Transparéncia; Lei de Acesso a Informagao; Entre outros.
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O cronograma dos trabalhos sera realizado conforme as tabelas, a seguir: gg
_|
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO - Controle Concomitante é O
Relatério devera ser expedido até o 5° dia util subsequente g 5
DESCRIGAO J|FIM[A[M|J|[J|A|S|O|N|D |8®
RGF X X X %%
Execugéo Orcamentaria/Financeira X X X|® 8
!ndice de Aplicagdo em Saude X X X X X X .gU
!ndice de Aplicacdo em Educacdo/FUNDEB X X X X X X 3 @
Indice de Gastos com Pessoal X X X a ;_i
RREO X X X =
Restos a Pagar X X X %
Precatdrios X | g3
RMC — Regularidade do Municipio p/ celebrar convénios X X X X X X ém
Transparéncia X X X X X X _g %
Transparéncia — 3° Setor X X X X X X | =5
Convénios X X X g %—
Execugdo dos Convénios com o 3° Setor X X X X X =3
Compras, Licitagdes e Contratos NLL 14133/21 8
Acompanhar desde a abertura do procedimento até o encerramento XX | X[ X|X|X|X|X]| X ;3
— (amostragem) 85X
=
_ ATIVIDADES DE APOIO gﬁ_
DESCRICAO J FFM| A MJ|JJA|S|OIN|D ;\E
Acompanhamento relativo ao cumprimento dos prazos Audesp X | X [ XI X [ X X[ X | X[X]| X 5‘.-"5'
Acompanhamento das fiscalizagdes realizadas pelo controle Conforme as fiscalizagbes realizadas pelos 6rgaos de 1);’
externo controle externo no Municipio o
Encaminhamento de requisicées do TCESP Conforme a demanda do TCESP Q
Oferecimento de defesas em procedimento de Tomada de Contas ,&;
em tramite no TCESP De acordo com a necessidade b
Interlocugdo com o TCESP De acordo com a necessidade @_w
Acompanhamento legislacbes De acordo com a necessidade %t_/"ﬂ
Acompanhamento de Resultados TCESP De acordo com a necessidade 3]
Acompanhamento de Representacbes De acordo com a necessidade &%
Reunido Mensal com Gabinete do Prefeito X | [ XXX X[X[X][X][X]X] X Ee)
Elaborar Resolugdes Conforme a necessidade de normatizagédo dos %%
procedimentos executados pela Administracéo Publica | &
Elaborar instrugdes normativas Conforme a necessidade de normatizagao dos %
procedimentos executados pela Administragdo Publica =5
o+
Do
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA oF
DESCRICAO J|IFIM|A/MJ|JA|S|O|N|D ﬁ%
Analise dos processos de adiantamentos (amostragem) X X X X JN§
Analise dos termos celebrados com o 3° Setor (amostragem) X X X !% C
Compras, licitagdes e contratos (amostragem) XX [ x| x[x] x|
Recursos Humanos (Criagao de cargos, fungdes de confianga, vacancia @
dos cargos, lotagdo de servigos, nomeagbes, Concursos Publicos, :é
Processos Seletivos, Contratagdes Temporarias, Terceirizagdes, Plano X|[X| X[ X[ X X[|X|X]|X]| X |
de Carreira, Avaliagdes de Desempenho, Readaptagdes, outros temas (
a critério da Coordenadoria). (amostragem) ZE

Departamento de Pessoal (horas extras, acumulo de férias, licencas
prémio, identificagdo dos servidores, outros temas a critério da XX | X[ X | X X|X|X|X
Coordenadoria). (amostragem)

Seguranga do Trabalho (concessao de adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade, outros temas a critério da Coordenadoria) XX | X | X[X[X|X|X]|X
(amostragem)

x

>
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Conclusao

Serdo elaboradas e revisadas as Resolugdes, as Instru¢cdes Normativas, as
Instru¢cdes Técnicas e as Ordens de Servigco sempre que se entender necessario e
que fizerem parte do rol de competéncias da Controladoria Geral do Municipio.

O cronograma de execugao por nao ser fixo, podera sofrer alteracées em
funcdo de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado,
suprimido em parte ou ampliado em funcao de fatos externos ou internos que venham
a prejudicar ou influenciar sua execugao no periodo estipulado. Ademais, a definigao
de diretrizes e areas de fiscalizagdo prioritarias nao impedira a realizacdo de
fiscalizagcbes fora do escopo tracado no Plano de Trabalho de 2023. Os resultados
das agdes de auditoria serdo levados ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo
e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as

providéncias que se fizerem necessarias.

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno emitira Ordens de Servicos
para cumprimento deste Plano de Trabalho. Sendo indispensavel para encerramento
das ordens a emissdao de relatério conclusivo pelos controladores internos

formalmente designados.

As constatacbes, recomendacgdes e/ou pendéncias verificadas pelos
Controladores Internos deverdao constar nos respectivos relatorios conclusivos, de

acordo com o objetivo determinado em cada Ordem de Servigo.

Votuporanga, 04 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente)
Fabiana Lopes de Almeida
Coordenadora
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Controladoria Geral do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

g RUA PARA, N° 32227 - PATRIMONIO VELHO - CNPJ: 46.599.809/0001-82
" PACO MUNICIPAL | VOTUPORANGA/SP - CEP 15.502-236

FONE: (17)3405-9700 - WWW.VOTUPORANGA.SP.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO
B56A49A4363F4F9896DDDB2496D624DA

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS
Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas
&/ Assinante: FABIANA LOPES DE ALMEIDA em 23/02/2023 09:51:37

CPF*** ***. 218-36
Unidade certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - AC

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://votuporanga.flowdocs.com.br/public/assinaturas/B56A49A4363F4F9896DDDB2496D624DA
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