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25322 / 2023 - Comunicacgao Interna - Envio de Documentos Para Analise #1

De: Controladoria Geral do Municipio
Enviado por: JEAN GUILHERME GUERBAZ (jeanguerbaz)

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, FABIANA LOPES DE ALMEIDA, ELTON
MARCEL DA SILVA, IVELTON DA SILVA CASSEMIRO

Data: 30 de junho de 2023 as 16:15

Para:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoringerali votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166
(17) 3405-1234

Votuporanga, 30 de junho de 2023.

DE: Controladoria Geral do Municipio | Controladores Internos

PARA: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno | Fabiana Lopes de Almeida
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ASSUNTO: Envio de Relatério referente a Ordem de Servigo 03/2023.

Senhora Coordenadora,

Vimos, por meio deste, apresentar-lhe o respectivo relatorio referente 8 Ordem de Servigo 03/2023, para vossa deliberagao, a fim de tomar as
providéncias cabiveis ou devolvé-lo, caso precise de ajustes ou corregdes.

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente)
Controladores Internos

(Substituir este texto pelo cargo do remetente)
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Controladoria Geral do Municipio de Votuporanga
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Rua Paraiba, 3232 Patrim6nio Velho —Votuporanga/SP — Telefone: 17 3405-1234
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Anexo(s)

Relatério 0S 03 - 2023.pdf

Denuncia Aline e José Ferrari Neto.pdf
Denuncia Beatriz.pdf

resposta questionamento.pdf
Resposta Complementag&o.pdf
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Atestado Neto.pdf

Atestado Aline.pdf
declaragdo.pdf

Jhonatas Dias da Silva.pdf

Jodo Batista André.pdf

Turia Cristina Figueira.pdf

Aline Elide Grandizoli.pdf

Beatriz Vieira Cavalari.pdf

José Ferrari Neto.pdf

Termo de Constatagao.pdf
Espelho de ponto dos dias visitados José Ferrari Neto.pdf
Tabelas.pdf

Memorando da Corregedoria.pdf
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

RELATORIO - CGM OS 03/2023

Apresentacdo do relatorio final visando ao cumprimento da Ordem de Servigo 03/2023
emitida pela Coordenadoria do Controle Interno.

I - OBSERVACOES PRELIMINARES
a) Sobre o objeto, metodologia e finalidades.

O objeto da auditoria refere-se ao conteudo das declaracdes emitidas pelo Chefe de
Divisdo de Esportes, o Sr. Jhonatas Dias da Silva, o qual da ciéncia ao Secretario de
Esporte, a Corregedoria do Municipio e a esta Controladoria sobre eventuais
irregularidades cometidas pelos servidores Aline Elide Grandizoli, Beatriz Vieira
Cavalari e José Ferrari Neto.

Tais irregularidades sdo, em resumo, ligadas ao ndo cumprimento correto do horario de
expediente, como, por exemplo, auséncias injustificadas do posto de servigo, realizagcdo
de horario diferente do que consta no registro de ponto, intervalos de almogo estendidos,
com prejuizos a carga horaria legal, “bater o ponto” em local diferente do da lotagao etc.

A metodologia adotada foi a de se pedir certificagdo por escrito das secretarias
envolvidas, visitas técnicas aos locais de trabalho desses servidores e entrevista pessoal
com as pessoas envolvidas na situagdo — chefias e os servidores mencionados.

Por fim, a finalidade do presente trabalho ¢ verificar se as declaragdes possuem algum
lastro probatorio e, conforme os elementos colhidos, propor medidas que: a) protejam o
interesse publico; b) propiciem a eficiéncia no emprego dos recursos da municipalidade
e ¢) busquem atingir a conformidade dos atos administrativos com as Leis ¢ demais
normas do ordenamento juridico.

OMIDE QSLESIUDA TP ORIRUITIOBR/ IR ASRE: 560 1O HERNARSATISAL B VESPOP BRANGA/SP.

b) Dos documentos utilizados neste relatorio.
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Declaracoes da Chefia de Divisdo do Esporte (Enviados nos Processos
Flowdocs 21643/2023 e 21644/2023).

Certificacoes e Informagoes da Secretaria de Esportes mais as suas
complementagoes

Atestados dos servidores mencionados certificando as corregoes das
folhas de pontos dos meses requeridos

Declaragdo por escrito das chefias

Termo das entrevistas pessoas realizadas com servidores da Secretaria
Termo de comparecimento da Controladoria e constatacdo de auséncia
Folhas de Registro de Ponto do Sr, Jose Ferrari Neto nos dias visitados
Organograma da SEEL

Memorando da Corregedoria
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

I1 - SOBRE AS CONSTATACOES
a) Da apresentacio das informacdes colhidas e consideradas relevantes.
Abaixo serdo apresentados os elementos informativos colhidos que lastrearam a condugao
dos trabalhos, ja com o devido recorte e tratamento, a fim de evidenciar apenas aqueles

dados que efetivamente influenciaram no resultado deste relatério.

1) As declaragoes do Chefe de Divisdo de Esporte, o Sr. Jhonatas Dias da Silva,
nos Processos Flowdocs 21.643/2023 e 21. 644/2023.

Esse servidor relatou o seguinte:

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

“O primeiro relato trata-se do servidor Jose Ferrari Neto Assessor de Gabinete que tem sua
carga horaria das 08:00 as 11:30 - 12:30 as 17:00, porém o servidor se ausenta por inumeras
vezes do seu local de trabalho, sem motivo aparente e sem deixar claro onde vai e porqué, ja no
seu hordrio de almogo o mesmo registra o ponto digital, aguarda uma hora no local de trabalho,
registra o ponto digital novamente como se estivesse voltando a trabalhar, para ai sim sair e
fazer realmente seu horario de almogo, porém essa auséncia dura em média das 13:30 hrs até
15:30 hrs dependendo do dia”.
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“O segundo relato trata-se da servidora é Aline Elide Grandizoli Técnico em Educagdo XV, tem
sua carga horaria das 07:00 as 11:00 - 12:00 as 16:00, porém no horario de almogo a mesma
registra o ponto digital as 11:00 hrs, aguarda até as 11:40 hrs para registrar o ponto digital
novamente e depois retorna por volta das 13:30 hrs em média

Em meados de margo do corrente exercicio, conversei com a equipe de trabalho e mencionei os
fatos, sem expor nenhum servidor, para que esses fatos ndo acontecessem mais, porém a
servidora Aline passou a registrar o ponto digital as 11:00 e voltar a trabalhar apenas as 12:50
hrs, minutos antes do meu retorno do almogo se ausentando, portanto, quase duas horas e
registrando a volta do almogo em outro local, diferente do seu local onde esta lotada (Paineiras
Complexo Vitor Hugo), onde se torna impossivel verificar o registro online, apenas apos a coleta
no local”.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

No Processo 21.644/03, o Sr. Jhonatas prosseguiu:

9

FLDOUIMENPO

“Apos varios relatos dos servidores e frequentadores de que a servidora Beatriz Vieira Cavalari,
se ausenta do seu local de trabalho sem autoriza¢do da chefia imediata, recentemente comegamos
a fiscalizar os episodios através de visitas a trabalho, para verificar se realmente estaria
acontecendo tal fato, e foi verificada a auséncia.
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Diante dos fatos, a servidora, foi questionada sobre sua conduta, a qual negou as alegagoes de
auséncia. Quando questionada sobre os servidores a ela subordinados, a mesma se negou a
fiscalizar, no que se refere as frequentes auséncias dos mesmos, tais como, saidas sem
autorizag¢do, pseudo-consulta médica sem atestados, ou seja, fazer-se cumprir as fungoes e
ordens de servicos do dia a dia do local de trabalho, alegando que ndo é sua fun¢do cobrar ou
exigir tarefas diarias dos servidores, o que é de suma importdncia, visto que a cobranga e a
ordem exigida com respeito ¢ salutar para que se beneficie o local e o atendimento ao servigo
publico”.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
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2) Declaracgao por escrito da Chefe de Setor, a Sra. Turia Cristina Figueira: =
=3
Eis o conteudo relevante deste documento: %5
(%))
Respondendo pelo Setor de Programas Recreacgdo e Lazer da Secretaria %%
ity . o : 2 9
Municipal de Esportes e Lazer, eu, Turia Cristina Figueira, lotada no Parque EO
: ‘ : : g
Aquatico Saverio Maranho, no que pude constatar a servidora em questao mantinha i)
. . i : I
um horario de trabalho diferente do registro de ponto, como ja relatado na denuncia %,@.
a CGM Controladoria Geral do Municipio. %%
&9
=gl
3) Entrevistas Pessoais realizadas (e reduzidas a termo) com as Chefias. g%
<
3.1 — Entrevista da Sra. Turia Cristina Figueira: g@
P
O g
Pergunta dos controladores: Vocé certificou, por escrito, em declaragio gﬁ
que “pdde constatar a servidora em questdo mantinha um hordrio de ég
_ _ . 3 =3
o
Farrimonic Velho _ 1734058760 = E=
_votuporengn. spgov.br 2 g| .Zé
- . ke Y B P T ;)fgf\gt g jq)
5%
g
- - (=N
g "y
52
g2
1 ( )E.)m
i=jm ] S NS oV W | COMTROLADORIA L
DE VOTUPORANGA [ERESI : %
e
trabalho diferente do regisiro de ponto”. Vossa Senhoria confirma a 2%
narrativa? % %
©
Resposta do servidor: Confirmo. i%g
. {
Pergunta dos controladores: Quem ¢é servidora em questio? Quantas : &
vezes isso teria ocorrido? l%%
Resposta do servidor: A Aline. N&o se precisar ao certo, mas foram muitas F §
vezes. Era uma rotina. g :

G

Pergunta dos controladores: Vocé presenciou alguma vez esse tipo de
atitude (exercer rotina de trabalho diferente da que estd no ponto ou
auséncia injustificada do expediente) por parte de um desses servidores?

TEDINAN

Resposta do servidor: Eu ja presenciei a Aline, pois ela passava o ponto
que deveria ser as 11h, mas as 11h40, e ela ia almocar as 11h, porém
chegava junto comigo, as 13h30, o que daria 2h30 de almoco. As vezes
chegava mais cedo,.contudo, geralmente era mesmo junto comigo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

3.2 — Entrevista do Sr. Jodo Batista André (Chefe de Divisdo Administrativa da
Secretaria de Esportes):

Pergunta dos controladores: Vocé presenciou alguma vez esse tipo de
atitude (exercer rotina de trabalho diferente da que estd no ponto ou
auséncia injustificada do expediente) por parte de um desses servidores
ou teve ciéncia desse tipo de conduta?

Resposta do servidor: Eu tive ciéncia através de relato de funcionarios que
reclamavam por nao encontrar esses servidores durante o expediente,
quando eu saia pra almogar esse tipo de situacido ocorria.

Pergunta dos controladores: Quais foram as ocasies? Dé detalhes, por
favor.

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

Resposta do servidor: A Turia faz a coleta de ponto toda a semana, e as
vezes ela relatava que a Beatriz ndo se encontrava no local de trabalho.
Questionando os funcionarios sobre a auséncia da Beatriz, eles respondiam
que esta servidora teria ido ao médico, ao dentista ou outra situacio
qualquer, porém, naguele momento, sem comprovagdo formal (atestado)
ou autorizagdo para isso.

Pergunta dos controlaradores: Depois da dentincia, houve melhora
dessas praticas ou atitudes?

KR PR | e Pt AT ¥ A st RN L v WY ALVAa e 3R Yot 2 6P gV TsrL 191 OQVYNISSY OLNINWNO0A 3d VIdOD

Resposta do servidor: Esse tipo de comportamento apenas melhorou
depois que a Controladoria passou a fazer as visitas peri6dicas.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

3.3 — Entrevista do Sr. Jhonatas Dias da Silva:

FLDOUIMENPO

Pergunta dos controladores: Teria alguma declaracdo a mais sobre isso?

Resposta do servidor: No relatério tentei ser o mais claro. A gente vem de
uma gestdo de 4 ou 5 mandatos, no caso em que a Aline sempre foi quem
mandava, e ela fazia como bem entendia, como subordinado a gente
sempre cumpria. Com a entrada do Fabiano como secretario, a Aline saiu
do comando e as coisas mudaram. Haviam praticas que eu ndo
concordava, como “passar o dedo no ponto” e sair do expediente, almocar
na hora que quiser, cumprir o expediente da maneira que entende, em
desconformidade com o registro do ponto.
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(continua)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

Bl CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
}' ] I controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Y f Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

Pergunta dos controladores: Vocé presenciou alguma vez esse tipo de
atitude (exercer rotina de trabalho diferente da que esti no ponto ou
auséncia injustificada do expediente) por parte de um desses servidores
ou teve ciéncia desse tipo de conduta?

Resposta do servidor: Sim. Vérias vezes.

Pergunta dos controladores: Quais foram as ocasides? Dé detalhes, por
favor. |

Resposta do servidor: Tenho o controle anotado de algumas datas, também
tenho fotos da mesa vazia, mas nao lembro de cabeca. A Aline tinha o
hébito de sair &s 11h, “passar o.dedo” as 11h30 e voltava na hora que
queria: 1h, 1h39, 2h. Contudo, depois que conversei com grupo, essa
atitude mudou, deu uma melhorada, mas a Aline sempre voltava do
almogo e registrava o pbnto em outro local (nas Paineiras, no Complexo do
Vitor Hugo), que nao era o ambiente de expediente onde ela deveria
prestar seus servicos. E até ela voltar a sede da Secretaria, transcorria um
tempo em que nao se sabia o que ela estava fazendo.

Pergunta dos controladores: Vocé emitiu essa comunica¢io por qué?

Resposta do servidor: Porque a conversa ndo deu o resultado esperado e
também porque a Aline invadiu a pasta da rede referente ao Jodo André
para ler o relatério que estavamos fazendo sobre a assiduidade dos
servidores. Com isso, houve grande confusao entre ela e as chefias. A partir
Em ato seguintes, mais ou menos as 19h30, o servidor perguntou ao vigia
do local se havia alguém trabalhando na sede, no que soube que a Aline
estava no local, sendo que ndo havia nenhuma ordem de servico ou razéo
aparente de ela estar ali. No dia seguinte, o entrevistado ligou para o T a
fim de saber se a Aline “logou” no sistema, tendo resposta positiva.
Portanto, acredita ele que sua visita fora do expediente se deu para acessar
documentos de trabalho da equipe. A partir daf, 0 Marcelo resolveu por
bem transferi-la de local pela quebra de confianga. A Aline sabendo que
haveria fiscalizagdo, comegou a cumprir o horario certinho.

OCBIVENP OROFIDI & SEISHIDA TR PR ORIBUITI0B/ IR ASRE: 560 POA SEARRAASARIEAL: 4IE VESPORBRANGA/SP.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

Com relagdo ao Neto,-a minha ideia era de que ele estava submisso a mim,
devendo cumprir as minhas ordens. Entretanto, com relacéo a assiduidade,
nao cumpria, pois ele fazia o horério que queria e alegava que estava sob
ordens do gabinete. E eu nunca tive poder de fiscalizé-lo, ainda mais
quando o Assessor dizia que estava em reunido no gabinete. Também
costumava sair e ndo avisar a ele, e as vezes nao avisava ninguém.

Em relacdo a Beatriz, ela entrou na Secretaria no meio do ano passado, e a
gente precisava de alguém para chefiar o complexo das Paineiras. Quando
a gente comecou a fiscalizar a assiduidade dos servidores, muitas vezes, ao
comparecer ao local, ndo encontrou a servidora mencionada.

Outro incidente foi no caso em que, no mesmo contexto fiscalizatério, em
interlocugdo com a Tiiria e com ele, a Beatriz afirmou que se recusaria a

determinar que os funcionérios do Complexo Vitor Hugo cumprissem o
horério. Mais um dos motivos que gerou o relatorio. h

Pergunta dos Controladores: Vossa Senhoria notou melhoria no
comportamento dos servidores?

Resposta do servidor: Acho que sim, mas nao fez a devida fiscalizacdo
apos o relatério. Porque a Aline e a Beatriz eu tenho que sair do meu local
de trabalho. E sobre elas, a fiscalizacdo se dd de maneira pontual, quando
da coleta do ponto, visitas e ligacoes.

Pergunta dos Controladores: Quais os nomes do Vigilante e do
Responsavel pelo TI? g

Resposta do Servidor: O vigilante é Jonison Monteiro e o Responsavel pelo
TI é o Saraiva.

Pergunta dos Controladores: Em algum momento, vocé como chefia
direta da beatriz, ordenou levantar e cuidar de todo o patrimonio da
Secretaria? E, se sim, isso demandaria o deslocamento dela?

Resposta do servidor: Sim, eu ordenei. E isso demandaria o deslocamento
da servidora.

Observacdo importante: os termos originais das entrevistas foram assinados e
rubricados em todas as paginas pelos entrevistados, depois de lidos e conferidos por cada
um deles. Caso o acesso a essa documentagdo seja necessdrio, ela se encontra
devidamente arquivada na Controladoria Geral do Municipio. Todavia, em anexo ao
processo Flowdocs pertinente a este relatério, foi enviada copia escaneada e integral de
tudo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

4) Certificacdo e respectivas complementacoes do Secretirio Municipal de
Esportes.

Apresenta-se, a seguir, os trechos pertinentes da Certificagao:

6) Certifique, ainda, o Secretario sobre as seguintes indagacdes:

a) Quais as funcdes efetivamente exercidas pelo Assessor de Gabinete José
Ferrari Neto no dia a dia da Secretaria?

R: Suas fungdes sao de assessoramento do Secretario junto ao prefeito do
municipio, atendimento aos municipes e vereadores que procuram a secretaria de
esporte, ouvidorias, reclamacgoes, auxiliar em pedidos de viagens para competicoes,
representar o prefeito em eventos esportivos da secretaria.

b) Qual o local fisico em que esse Assessor desempenha as suas atividades?

R: Parque Aquatico Saverio Maranho

c) Qual a ligacado dele com Secretaria e qual a justificativa para que ele ali preste
expediente?

R: O servidor auxilia no assessoramento de atendimento aos municipes e
vereadores que procuram a secretaria de esporte, ouvidorias e
reclamagoes, auxilia nos pedidos de viagens para competigoes,
representa o prefeito e secretario em eventos esportivos da secretaria.

d) Qual a essencialidade deste Assessor para a rotina da Secretaria de Esportes?
Pede-se que, nesta certificagdo, o Senhor Secretario justifique concretamente,
com exemplos de ato do cotidiano, a essencialidade referida.

R: O assessor auxilia na programacao de viagens das escolinhas
esportivas, auxilia no embasamento juridico em respostas a comunidade
para pedidos, ouvidorias, pedidos de vereadores e demais politicos,
executa apresentacao(mestre de cerimonia) em eventos esportivos e
politicos por parte da secretaria representando-a.

Em sede de complementac¢do, houve mais informagdes uteis & compreensdo dos fatos:
1) Diante disso. solicita-se os seguintes esclarecimentos:

a) Em que consiste, especificamente, a atividade de “‘assessoramento do Secretario junto ao prefeito do
municipio™? De qual forma concreta esse Assessor de Gabinete realiza esses assessoramentos? Relate
exemplos dos atos concretos nesse sentido praticados pelo Assessor citados nos tltimos 60 dias. Enviar
comprovacgio, se existentes.

R: Consiste em acompanhar o Secretario de Esporte e Prefeifo em diversos eventos
representando a Secretarvia de Esporte e Prefeito Municipal, se fazendo presente para apoiar,
assessorar e representar quando necessirio, a disposiciao do Servico Piblico. Dentre eles alguns
exemplos dessas situacoes mencionadas:

Mestre de cerimonia acompanhamento do Secretario de Esporte na 1° Copa de Futebol Amador
“Ninim e Serginho” e realizacio de premiacoes.
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2) Considerando essas informacoes. tambem se solicita os esclarecimentos abaixo:

a) Como o Assessor de Gabinete José Ferrari Neto “auxilia no embasamento juridico em respostas a
comunidade™? Especificar exemplos concretos de como isso ja se deu — enviando provas, tais como:
pareceres, relatorios, minutas e outros documentos de lavra do Assessor (ou que ele tenha colaborado).

R: O senhor Jose Ferrari Neto auxilia, colabora no embasamento e na elaboracao de documentos
conforme mencionado, tendo como exemplo essas respostas aos Vereadores Djalma, e Valdecir
Lio que o mesmo nos auxiliou na resposta, segue exemplo dos oficios respondidos recentemente:

Da — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Para — Gabmnete do Prefeito

Em 7resposta a indicagdo n"369/2023
Vereador Professor Djalma, a Secretana de Esportes e Lazer em
relagdo a rogagem, solicita ao nobre Edil que envie uma indicacio a
Secretaria de Obras. No tocante ao alambrado a Secretaria de Esportes &
Lazer solicitou orcamento para a empresa competente.

Sem mais para o momento, reitero-lhe

protesto de elevada estima e consideragdo.

2) Pede-se que o Secretario relate e certifique quais sdo as funcdes concretas e efetivas que a Servidora
Beatriz Vieira Cavalari exerce no dia a dia enquanto Chefe do Setor de Esportes Amador.

R: A Servidora Beafriz realiza o acompanhamento das atividades Esportivas no Complexo
Paineiras “Victor Hugo Garcia Jorge” desempenhando suas funcoes de ordenar, organizar as
afividades do complexo, atendimento as demandas esportivas e administrativas do local entre
hidroginastica, futebol, futsal, malha, bocha, parque infantil e academia ao ar livre.
Supervisionar as atividades na Quadra Poliesportivas do Jurandir Jose Lopes na modalidade do
futsal, e na turma de alongamento para terceira Idade, além de ser a responsivel por alimentar
as informacoes do patrimonio da Secretaria de Esporte, pela organizaciio no sistema integrado
da prefeitura.

LY
’

Solicita-se, por fim. o envio de copia eletronica de todos os documentos adminisirativos emitidos nos
tltimos 60 dias pelo Assessor José Ferrari Neto e pela Chefe de Setor Beatriz Vieira Cavalari.

R: Referente ao senhor Jose Ferrari Neto nao ha documentos administrativos emitidos por ele,
visto que, o mesmo faz um trabalho de assessoria, suporte, ajuda e orienftacio para a equipe da
secretaria de esporte, nao emitindo nenhum documento em seu nome, porém, o mesmo fem
frequente colaboracio nas acdes administrativas, conforme mencio das questdes anteriores. Jai
a servidora Beatriz tem passado por periodos de afastamento médico nao estando bem de satde,
portanto nao h:a documentos administrativos emitidos recentemente.

5) Comparecimento desta Controladoria aos locais onde os servidores prestam
servigo.

Os Controladores abaixo assinados compareceram nos seguintes locais: Complexo
Esportivo Victor Hugo, Ginasio Esportivo Mario Covas ¢ a Sede da Secretaria de
Esportes (Parque Aquatico Savério Maranho).

Nessas ocasides, tanto a Aline Elide Grandizoli como a Beatriz Vieira Cavalari foram
encontradas em seus postos de trabalho. J4 o Sr. José Ferrari Neto, ndo foi encontrado em
duas delas. Em vista disso, reduziu-se a termo a visita, relatando-se por escrito a
constatagao e solicitando-se a assinatura de uma testemunha (doc.em anexo).
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b) Analise do material acima transcrito.
Passa-se, agora, a avaliacdo dos elementos informativos relacionados.

De inicio, nota-se a existéncia de harmonia e coeréncia entre as entrevistas pessoais, a
denuncia e as certificagdes por escrito. As falas dos Chefes Jodo André, Turia e Jhonatas
foram firmes, undnimes e coerentes ao relatarem os episodios de supostos
descumprimentos da jornada de trabalho.

b.1) Elementos sobre a servidora Aline.

Conforme pode se ver as fls. 03, Turia relatou categoricamente — por certificagdo escrita
e por colaboragdo pessoal - que a servidora Aline habitualmente realizava seu expediente
em desconformidade com o registro de ponto. Essas colocagdes vao perfeitamente ao
encontro do que foi denunciado pelo Chefe de Divisdao Jhonatas, as fls. 01 e repisado —
frise-se, sem contradi¢cdes ou tibieza — na entrevista pessoal por ele concedida (fls. 04 a
06).

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

Sob o risco de ser repetitivo, porém justificando a prolixidade pelo objetivo de demonstrar
o rigor do raciocinio e cumprir o dever de motivar adequadamente os atos administrativos,
transcreve-se os trechos nos quais se relataram as possiveis condutas irregulares, a fim de
confronta-los:
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Trecho 1 (dentincia Processo Flowdocs 21643/2023):

“O segundo relato trata-se da servidora ¢ Aline Elide Grandizoli Técnico em Educagdo

XV, tem sua carga horaria das 07:00 as 11:00 - 12:00 as 16:00, porém no horario de
almogo a mesma registra o ponto digital as 11:00 hrs, aguarda até as 11:40 hrs para
registrar o ponto digital novamente e depois retorna por volta das 13:30 hrs em média
(...) porém a servidora Aline passou a registrar o ponto digital as 11:00 e voltar a
trabalhar apenas as 12:50 hrs, minutos antes do meu retorno do almogo se ausentando,
portanto, quase duas horas e registrando a volta do almo¢o em outro local, diferente do
seu local onde esta lotada (Paineiras Complexo Vitor Hugo), onde se torna impossivel
verificar o registro online, apenas apos a coleta no local”.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

FLDOUIMENPO

9

Trecho 2 (declaragdo por escrito — Turia)

AMEXSF
LEICCT

Respondendo pelo Setor de Programas Recreacgéo e Lazer da Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer, eu, Turia Cristina Figueira, lotada no Parque

G

Aquatico Saverio Maranho, no que pude constatar a servidora em questdo mantinha

um horario de trabalho diferente do registro de ponto, como ja relatado na denuncia

SEAEDNON

a CGM Controladoria Geral do Municipio.
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Trecho 3 (entrevista pessoal Turia)

“Eu ja presenciei a Aline, pois ela passava o ponto que deveria ser as 11h, mas as 11h40,
e ela ia almogar as 11h, porém chegava junto comigo, as 13h30, o que daria 2h30 de
almocgo. As vezes chegava mais cedo, contudo, geralmente era mesmo junto comigo”.

Trechos 4, 5 e 6 (entrevista pessoal Jhonatas)

“Tenho o controle anotado de algumas datas, também tenho fotos da mesa vazia, mas
ndo lembro de cabega. A Aline tinha o habito de sair as 11h, “passar o dedo” as 11h30
e voltava na hora que queria: 1h, 1h39, 2h. Contudo, depois que conversei com grupo,
essa atitude mudou, deu uma melhorada, mas a Aline sempre voltava do almogo e
registrava o ponto em outro local (nas Paineiras, no Complexo do Vitor Hugo), que nao
era o ambiente de expediente onde ela deveria prestar seus servigos. E até ela voltar a
sede da Secretaria, transcorria um tempo em que ndo se sabia o que ela estava fazendo”.

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

“Porque a conversa ndo deu o resultado esperado e tambem porque a Aline invadiu a
pasta da rede referente ao Jodo André para ler o relatorio que estavamos fazendo sobre
a assiduidade dos servidores. Com isso, houve grande confusdo entre ela e as chefias. A
partir Em ato seguintes, mais ou menos as 19h30, o servidor perguntou ao vigia do local
se havia alguém trabalhando na sede, no que soube que a Aline estava no local, sendo
que ndo havia nenhuma ordem de servigo ou razdo aparente de ela estar ali. No dia
seguinte, o entrevistado ligou para o TI a fim de saber se a Aline “logou” no sistema,
tendo resposta positiva. Portanto, acredita ele que sua visita fora do expediente se deu
para acessar documentos de trabalho da equipe. A partir dai, o Marcelo resolveu por
bem transferi-la de local pela quebra de confianca. A Aline sabendo que haveria
fiscalizagdo, comegou a cumprir o horario certinho”
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“O vigilante é Jonison Monteiro e o Responsavel pelo TI é o Saraiva”.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

Entrevistada pessoalmente, Aline, por sua vez, nega categoricamente quaisquer
irregularidades na sua rotina de trabalho. Afirmou que, quando batia ponto no Complexo
Victor Hugo Garcia (local distinto da sua antiga lotagao), o fazia porque almogava perto
dali; ademais, a chefia teria ciéncia desse procedimento.

S EEDNSNIEDI MG IDOCSMENRPO

De todo 0 modo, as declaracdes e entrevistas sdo muito consistentes e permitem visualizar
a possibilidade de que - num juizo tedrico, preliminar e sumario - a servidora Aline tenha
se valido de praticas que alterem a devida correspondéncia entre o horario de expediente
efetivamente realizado e aquele previsto em seu registro de ponto. Segundo se depreende
dos relatos, isso supostamente teria aumentado de forma indevida o seu horario de almogo
em prejuizo da carga horaria legal a ser cumprida.

Nas visitas desta Controladoria, realizadas apds a Aline ser transferida de local de
trabalho, a servidora em questdo sempre fora encontrada em seu espaco laboral pelos
agentes que assinam este relatério. Contudo, frise-se: a denuncia e as declaragdes se
referem a eventos ocorridos em periodo e no local anteriores.
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Outro ponto digno de interesse ¢ sobre a alegacdo (fls. 05, trecho 04) de que a senhora
Aline teria adentrado o antigo ambiente de trabalho (sede da Secretaria), fora do horario
de expediente, para acessar documentos da equipe administrativa. E uma imputagio
grave, merecedora de apuragao rigorosa em procedimento disciplinar préprio. Neste
momento, ndo ha elementos aptos a aderir ou esclarecer esse caso especifico.

Em arremate, diante de varios elementos informativos sélidos que permitem sair da esfera
da reles especulagao cerebrina para a existéncia de possibilidade palpavel da ocorréncia
dos fatos narrados - porém, incidindo ainda certa davida que sé sera debelada em sede
competente ¢ pelos meios propicios - conclui-se pela necessidade de intervencao da D.
Corregedoria do Municipio; pois, se procedentes, poderiam ser considerados violagdes
ao artigo 158, XIV e ser enquadrados nos mandamentos do artigo 159, V, IX e XIII,
ambos da Lei Complementar Municipal 148/2011 (Estatuto do Servidor Publico).

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

Portanto, pelo exposto, em relacdo as declaragdes referentes aos supostos atos praticados
pela Senhora Aline Elide Grandizoli, esta Controladoria RECOMENDA ao Senhor
Prefeito e a Corregedoria Geral do Municipio que:

1) Determine a abertura de Sindicancia Investigativa - ou outro procedimento
disciplinar que entenda cabivel ao caso - a fim apurar detalhadamente as condutas
imputadas a Sra. Aline ora mencionadas neste relatorio e verificar se sao
procedentes ou nao.
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b.2) Elementos sobre a servidora Beatriz.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

Da mesma forma, transcrever-se-a trechos de elementos colhidos para confronta-los e
deixar evidente os motivos que levaram este orgdo a expedir as recomendacdes
pertinentes. Nesse momento, a analise sera sobre as atitudes referenciadas a senhora
Beatriz Vieira Cavalari.

Trechos 1 e 2 (denuncia Processo Flowdocs 21.644/2023)

“Apos varios relatos dos servidores e frequentadores de que a servidora Beatriz Vieira
Cavalari, se ausenta do seu local de trabalho sem autoriza¢do da chefia imediata,
recentemente comegcamos a fiscalizar os episodios através de visitas a trabalho, para
verificar se realmente estaria acontecendo tal fato, e foi verificada a auséncia.

Diante dos fatos, a servidora, foi questionada sobre sua conduta, a qual negou as
alegagoes de auséncia. Quando questionada sobre os servidores a ela subordinados, a
mesma se negou a fiscalizar, no que se refere as frequentes auséncias dos mesmos, tais
como, saidas sem autorizag¢do, pseudo-consulta médica sem atestados, ou seja, fazer-se
cumprir as fungoes e ordens de servicos do dia a dia do local de trabalho, alegando que
ndo é sua fun¢do cobrar ou exigir tarefas didrias dos servidores”.

S EEDNSNIEDI MG IDOCSMENRPO
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Trechos 3 e 4 (entrevista pessoal Jodo André)

“A Turia faz a coleta de ponto toda a semana, e as vezes ela relatava que a Beatriz ndo
se encontrava no local de trabalho. Questionando os funciondrios sobre a auséncia da
Beatriz, eles respondiam que esta servidora teria ido ao médico, ao dentista ou outra
situagdo qualquer, porém, naquele momento, sem comprovagdo formal (atestado) ou
autorizagdo para isso”.

“Esse tipo de comportamento apenas melhorou depois que a Controladoria passou a
fazer as visitas periodicas”.

Trechos S e 6 (entrevista pessoal Jhonatas Dias)

“Em relagdo a Beatriz, ela entrou na Secretaria no meio do ano passado, e a gente
precisava de alguém para chefiar o complexo das Paineiras. Quando a gente comegou a
fiscalizar a assiduidade dos servidores, muitas vezes, ao comparecer ao local, ndo
encontrou a servidora mencionada”.

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

“Outro incidente foi no caso em que, no mesmo contexto fiscalizatorio, em interlocugdo
com a Turia e com ele, a Beatriz afirmou que se recusaria a determinar que 0s
funcionarios do Complexo Vitor Hugo cumprissem o horario. Mais um dos motivos que
gerou o relatorio”.
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“Pergunta dos Controladores: Em algum momento, vocé como chefia direta da beatriz,
ordenou levantar e cuidar de todo o patriménio da Secretaria? E, se sim, isso demandaria
o deslocamento dela?

Resposta do servidor: Sim, eu ordenei. E isso demandaria o deslocamento da servidora ™.

Ha convergéncia de relatos entre a dentncias e as entrevistas pessoais do Senhor Jodo
Batista André e Senhor Jhonatas Dias da Silva. Em ambos, houve certo consenso sobre a
eventual conduta da Servidora Beatriz em se ausentar do local de trabalho sem motivo
justificado ou sem autorizacao do superior hierarquico — e isso teria ocorrido varias vezes.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

3D OCIMENPO

Porém, um adendo: o relato do Jodo André¢ foi, a principio, indireto, isto €: terceiros teriam
revelado esses acontecimentos ao declarante. O Unico que teria pessoalmente constatado
tais eventos seria o Chefe de Divisao Jhonatas.

9

Em sua entrevista pessoal, Beatriz negou absolutamente que tenha se retirado alguma vez
do local de trabalho sem justificativas validas; saia apenas para fazer a gestdo e
conferéncia do patrimonio pertencente a Secretaria de Esportes — e, nessa missao,
entendia que ndo deveria ter qualquer tipo de permissao da chefia.

S EEDNONIEDI ACHS
%%‘%%‘F%‘BE

Trés pontos importantes a serem colocados:

1) O comportamento noticiado teria melhorado atualmente; contudo, isso
ocorreu somente apods as fiscalizagdes desta Controladoria;
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i1) A servidora Beatriz ¢ encarregada de verificar o patrimonio da Secretaria de
Esportes, conforme proprio relato do Chefe de Divisdo de Esportes; assim
sendo, a atribui¢do demandaria que ela por vezes se ausente do local de
trabalho;

1i1) Nas vezes em que esta Controladoria visitou seu local de trabalho, a servidora
mencionada se encontrava nele.

Embora este Orgdo de Auditoria tenha diividas sobre a forca dos elementos indiciarios
colhidos e a existéncia efetiva da irregularidade, ndo se pode menosprezar a harmonia e
a contundéncia das declaragdes e certificacdes emitidas pelas Chefias. A situacdo,
portanto, impde que a instancia competente para deliberar sobre tais casos (Corregedoria
do Municipio) seja chamada a atuar.

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

Diante do exposto, esta Controladoria RECOMENDA ao Senhor Prefeito que:

1) Determine a abertura de Sindicdncia Investigativa - ou outro procedimento
disciplinar que entenda cabivel ao caso - a fim apurar detalhadamente as condutas
imputadas a Sra. Beatriz ora mencionadas neste relatorio e verificar se sdo
procedentes ou nao.
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b.3) Elementos sobre o servidor José Ferrari.

Primeiramente, destaque-se: o sr. José Ferrari Neto ocupa o cargo de Assessor de
Gabinete, porém, presta servigos junto a Secretaria de Esportes.

Segue-se, agora, a apresentacdo dos trechos relativos ao servidor.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

Trecho 1 (dentincia Flowdocs 21.643/2023)

“O primeiro relato trata-se do servidor Jose Ferrari Neto Assessor de Gabinete que tem
sua carga horaria das 08:00 as 11:30 - 12:30 as 17:00, porém o servidor se ausenta por
inumeras vezes do seu local de trabalho, sem motivo aparente e sem deixar claro onde
vai e porqué, ja no seu horario de almog¢o o mesmo registra o ponto digital, aguarda uma
hora no local de trabalho, registra o ponto digital novamente como se estivesse voltando
a trabalhar, para ai sim sair e fazer realmente seu hordario de almogo, porém essa
auséncia dura em média das 13:30 hrs até 15:30 hrs dependendo do dia”.

S EEDNSNIEDI MG IDOCSMENRPO

Trecho 2 (entrevista pessoal Jhonatas)

“Com relagdo ao Neto, a minha ideia era de que ele estava submisso a mim, devendo
cumprir as minhas ordens. Entretanto, com relagdo a assiduidade, ndo cumpria, pois ele
fazia o horario que queria e alegava que estava sob ordens do gabinete. E eu nunca tive
poder de fiscalizd-lo, ainda mais quando o Assessor dizia que estava em reunido no
gabinete. Também costumava sair e ndo avisar a ele, e as vezes ndo avisava ninguéem” .
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Sdo declaragdes fortes e detalhadas. Jhonatas afirmou que o Assessor de Gabinete ndo
cumpria muito bem o dever de assiduidade, bem como fazia a jornada que bem
entendesse. Relatou, ainda, que José Ferrari “no seu horario de almogo o mesmo registra
o ponto digital, aguarda uma hora no local de trabalho, registra o ponto digital
novamente como se estivesse voltando a trabalhar, para ai sim sair e fazer realmente seu
horario de almo¢o”, estendendo-o em prejuizo da carga horaria.

Alguns pontos importantes a serem destacados no caso:
1) Como bem observado pelo declarante Jhonatas, o Sr. José¢ Ferrari Neto

tecnicamente ndo se subordina a ele — ou mesmo ao Secretario de Esportes,
embora, na pratica, parega que sim.

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

ii) O Assessor de Gabinete exerce, em teoria, fungdes com aspectos politicos,
portanto, teria hipoteticamente maior liberdade — e até necessidade — de se
deslocar para varios ambientes, o que acarretaria episodicas e naturais
auséncias do local de lotacgao.

iii) Porém, na pratica, como se vera mais adiante, salvo melhor juizo, as fung¢oes
efetivamente exercidas pelo José Ferrari Neto ndo podem ser consideradas
de natureza comissionada, talvez sequer se enquadrando nas atribuigoes
descritas no seu cargo pela Lei Complementar 469/2022.

KR PR | e Pt AT ¥ A st RN L v WY ALVAa e 3R Yot 2 6P gV TsrL 191 OQVYNISSY OLNINWNO0A 3d VIdOD

1v) Em duas oportunidades, nos dias 11 de maio e no dia 19 de maio de 2023,
respectivamente as 16h23 e as 15h10, a Controladoria visitou o que seria o
local de trabalho de José Ferrari Neto, porém, em ambas, estes Controladores
nao o encontraram em seu posto. Com o ocorrido, lavrou-se termo de
constatagdo por escrito solicitando-se a assinatura de um servidor presente no
local para servir de testemunha dos fatos (documentos em anexo).

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

FLDOUIMENPO

Em entrevista pessoal, José Ferrari Neto justificou-se sobre o item iv), alegando que, nas
duas situagoes, teria saido para resolver questoes de interesse do Municipio.

O item iii) sera analisado no proximo capitulo, por ter implicagdes que fogem da esfera
idealizada pela denuncia e da mero cumprimento ou nao da jornada de trabalho.

9

AMEXSF
LEICCT

De todo o exposto, a situagdo mais grave e, se realmente procedente, capaz de ensejar
falta funcional pela violagao do artigo 160, V, do Estatuto do Servidor, ¢ o suposto fato
de o Sr. José Ferrari Neto gozar de seu intervalo de almogo em desconformidade com o
seu registro de ponto e por periodos acima do estipulado em sua jornada regulamentar.

G

SEAEDNON

Assim sendo, esta Controladoria RECOMENDA ao Senhor Prefeito que:

1) Determine a abertura de Sindiciancia Investigativa - ou outro procedimento
disciplinar que entenda cabivel ao caso - a fim apurar detalhadamente as condutas
imputadas ao Servidor José Ferrari Neto e verificar se procedem ou nao.

7 PReEREESEO
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¢) Das atribuicoes efetivamente exercidas pelos Servidores José Ferrari Neto e
Beatriz Vieira Cavalari em comparacio com as atribuicoes abstratas
previstas para os cargos ou funcées por eles ocupados. Verificacio sobre a
natureza.

Na verificacdo dos documentos, certificacoes e declaragoes, esta Controladoria notou
certo descompasso entre aquilo que efetivamente alguns servidores faziam na pratica e as
atribui¢des abstratamente previstas em Lei para os seus cargos e fungdes. Alids, ndo so.
Muito daquilo que fora mencionado parecia ndo se enquadrar, a principio, nos conceitos
constitucionais de “chefia”, “dire¢ao” e “assessoramento”.

c.1) Cargo de Assessor de Gabinete e as tarefas realizadas pelo Sr. José Ferrari Neto.

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

José Ferrari ¢ Assessor de Gabinete e, segundo as certificacdes e declaracdes abaixo
transcritas, no exercicio do seu cargo pratica as seguintes atividades cotidianas:

Trecho 1 (primeira certificacdo do Secretario de Esportes sobre o Sr. José Ferrari Neto)

“Suas fungoes sdo de assessoramento do Secretario junto ao prefeito do
municipio, atendimento aos municipes e vereadores que procuram a secretaria
de esporte, ouvidorias, reclamagoes, auxiliar em pedidos de viagens para
competigoes, representar o prefeito em eventos esportivos da secretaria’.
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Trecho 2, 3 e 4 (segunda certificacdo do Secretario de Esportes, provocado por esta
Controladoria em razdo da generalidade e vagueza da resposta acima)

“Consiste em acompanhar o Secretdrio de Esporte e Prefeito em diversos eventos
representando a Secretaria de Esporte e Prefeito Municipal, se fazendo presente para apoiar,
assessorar e representar quando necessario, a disposi¢do do Servico Publico. Dentre eles
alguns exemplos dessas situagdes mencionadas:

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

3D OCIMENPO

1. Mestre de cerimonia acompanhamento do Secretdrio de Esporte na 1° Copa de Futebol
Amador “Ninim e Serginho” e realiza¢do de premiagaes.

2. Acompanhamento do Secretario e Prefeito na Caravana TV Tem, na Concha Acustica de
Votuporanga.

3. Acompanhamento do Secretario e Prefeito na Visita da Secretaria de Esporte do Estado
de Sdo Paulo Coronel Helena.

4. Mestre de Cerimonia e realiza¢do de premiagoes acompanhando Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretario no Campeonato Amador de Futebol “Adevair Bernardino - Deva””

9

_A____
4RI

SEAEDNON

7 PReEREESEO
NARR B DENUEREBUISRDHA

“O senhor Jose Ferrari Neto auxilia, colabora no embasamento e na elaboragdo de
documentos conforme mencionado, tendo como exemplo essas respostas aos Vereadores
Djalma, e Valdecir Lio que o mesmo nos auxiliou na resposta, segue exemplo dos oficios
respondidos recentemente”

=
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“No ano de 2023 o assessor Jose Ferrari Neto atuou como mestre de cerimonia:

5. Na I°Copa de Futebol Amador “Ninim e Serginho” apresentando as finais dos Jogos de
Futebol com a Presen¢a do Secretario de Esportes e realizando as premiagoes;

6. No Campeonato de Futebol Amador “Adevair Bernardino — Deva” apresentando as
finais dos Jogos de Futebol com a Presenga do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdario de
Esportes,

7. Na formatura e troca e faixa na Escolinha de Judé no Centro Social — DAFIC,
apresentando professores e pais e autoridades presentes para a premiag¢do e graduagdo
das criancas,

8. Na cerimonia de atividades com a Terceira Idade pertencentes ao JOMI (Jogos da
Melhor Idade) no dia das Maes”.

Trecho 5 (entrevista pessoal do Sr. José Ferrari onde ele descreve o que faz no dia a dia)

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

“Assessorar o Secretdrio em Eventos, apresentar o cerimonial de eventos esportivos,
auxiliar em reunioes das “areninhas”, responder as ouvidorias relativas a Secretaria de
Esportes, auxiliar no transporte na parte da logistica e os lanches (alimentos para os
atletas), checagem do estado de conservacao dos parques e locais administrados pelas
Secretaria de Esportes, representar o Secretario em eventos que ele ndo pode ir (torneio
de Beach Tenis, Campeonato de Judo etc.)”.

KR PR | e Pt AT ¥ A st RN L v WY ALVAa e 3R Yot 2 6P gV TsrL 191 OQVYNISSY OLNINWNO0A 3d VIdOD

A primeira questdo a ser delineada é: as agdes e condutas acima relacionadas podem ser
consideradas de assessoramento, chefia ou dire¢do?

Direcdo e chefia podem ser afastadas de inicio, pois, conforme o préprio nome do cargo
indica: a missdo ¢ assessorar o Prefeito - inclusive ¢ o que consta do rol de atribui¢des da
Lei Complementar Municipal 469/2021.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

E assessoramento? Cabe ao quadro apresentado?

Antes, ¢ preciso conceituar o que se pode entender por assessoramento, a0 menos para
fins de obedecer as ordens emanadas do artigo 37, V, da Constitui¢io Federal'.

FLDOUIMENPO

Fabricio Macedo Motta, Conselheiro do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias,
traca critérios solidos sobre como identificar se uma atribuicdo ¢ ou nao de
assessoramento:

9

AN
2RI :

“Jd a expressdo assessoramento parece envolver uma atividade auxiliar especializada’™

G

SEAEDNON

7 PReEREESEO
NARR B DENUEREBUISRDHA

' Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

V - as fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, € os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direc@o, chefia e assessoramento

2 Comentérios a Constituigdo do Brasil. Mendes, Gilmar Ferreira. (org). Motta, Fabricio Macedo:
comentdario ao artigo 37, V. p. 902. Editora Saraiva. 2018. 2 ed.
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E, na tentativa de delimitar um sentido basico do que ndo ¢ “chefia”, “direcdo” e
“assessoramento”, ao menos para a Constitui¢ao Federal, prossegue o ilustre Professor e
Conselheiro:

“Pode-se exemplificar com atividades materiais, repetitivas, sem qualquer
especializagdo, que ndo impliquem o exercicio minimo de parcela de autoridade e
comando”. 3

Endossando que as atribui¢cdes nos cargos em comissdo devam guardar algum trago de
especializacdo técnica, Jos¢ Afonso da Silva:

“O tratamento diferenciado, no entanto, tem sua razdo de ser porque os cargos em
comissdo, como qualquer outro cargo, tém previsdo de remuneragdo propria, o que
comporta exercicio por especialistas e técnicos alheios aos quadros administrativos™.*

(negrito nosso)

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

Poder-se-ia alegar que entre o Prefeito e o Assessor existiria um vinculo subjetivo de
confianga, a justificar a natureza do cargo comissionado. Contudo, esta expressdao possui
significado técnico restritivo, nos ensinamentos da Ministra do Supremo Tribunal
Federal, Carmen Lucia:

KR PR | e Pt AT ¥ A st RN L v WY ALVAa e 3R Yot 2 6P gV TsrL 191 OQVYNISSY OLNINWNO0A 3d VIdOD

“Cuida-se de situacdo excepcional, que precisa ser considerada e compatibilizada com
a impessoalidade, posta como principio constitucional instransponivel e incontornavel.
A confianca havera de ser considerada em relagdo as condicoes de qualificacdo pessoal
e a vinculagdo do agente escolhido com a fungéo a ser desempenhada™ (negrito nisso),

Nas condutas abaixo, qual ¢ a atividade auxiliar técnica ou especializada?

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

o Ser mestre de cerimonias de eventos ou apresentar cerimoniais: primeiro, um e
outro deveriam ser realizados pela assessoria de comunicagdo da Prefeitura, por
meio de seus servidores- ja hé, pois, um 6rgdo competente instituido e funcional
para tanto; segundo, ndo se exige para esse mister uma especializacao
extremamente diferenciada; terceiro, ndo ha nenhum elemento indicativo de que
o Sr. José Ferrari Neto tenha aptidoes extraordinérias que o habilitem para tal.

3D OCIMENPO

9

o Redigir memorandos de respostas a vereadores: eis tarefa que qualquer assistente
administrativo deveria saber fazer; alias, essa ¢ uma atribui¢do eminentemente
burocratica, a ser realizada por servidor efetivo. Nao ha qualquer especializacdo
necessaria aqui.

_A____
4RI

e Responder ouvidorias: aplica-se a mesma légica do tdpico anterior. Atividade
absolutamente corriqueira e burocratica, cuja feitura deveria ocorrer por agentes
concursados.

SEAEDNON

3 Idem ibidem.
4 Curso de Direito Constitucional Positivo. Silva, José Afonso da. p. 680. Editora Malheiros. 32 ed. 2009.
3 Principios Constitucionais dos Servidores Publicos. Rocha, Carmen Lucia Antunes. p. 177.Saraiva.1999
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e Acompanhar prefeito e secretario em eventos e reunioes: a mera presenca em
eventos ndo se exige técnica ou especializagdo; inclusive, sequer ha de ser
considerada uma atribuicao valida ¢ aceitavel na Administra¢ao Publica.

o  Auxiliar no transporte logistico: de inicio, a expressdo ¢ vaga; depois, a
atribuicao burocratica. Qualquer servidor teria condi¢des para realizar esse
auxilio. Por fim, ainda que se tratasse de algo cuja especializa¢do técnica fosse
recomendada, o Sr. José Ferrari Neto ¢ formado em Direito e, até onde se sabe,
ndo ostenta formacao ou conhecimento especializados no tema.

o Checagem do estado de conservagdo dos parques e locais administrados pelas
Secretaria de Esportes: outra tarefa eminentemente administrativa e burocratica.
Essa incumbéncia haveria de ser atribuida a servidores de carreira, responsaveis
por cuidar do patriménio municipal. De outro lado, nada justificaria alguém
formado em Direito fazer essa conferéncia — se fosse alguém formado em
Engenharia, Arquitetura ou a com notdria experiéncia em construcdes, seria talvez
menos problematico.

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.
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Em resumo, de todas as atividades concretas acima apresentadas, esta Controladoria nao
considera nenhuma como de “chefia”, “direcdo” e “assessoramento”, isto é, tipicas de
cargo em comissdo.

As demais condutas certificadas ou mencionadas pelo proprio Assessor ou pelo Secretario
sdo vazias, genéricas, desprovidas de sentido real e que ndo apresentam qualquer utilidade
pratica, tais como ‘“‘assessorar o prefeito; representar o secretario etc.”.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

Por fim, cotejando tudo o que foi dito com as atribui¢des gerais do cargo de Assessor de
Gabinete previstas na Lei Complementar 469/2021 (anexo I), praticamente ndo se
encontra correspondéncia entre elas e os afazeres realmente cumpridos.

3D OCIMENPO

Nao se vislumbrou que o servidor Jos¢ Ferrari Neto emite relatérios periodicos ao Prefeito
sobre o funcionamento da SEEL, tampouco que ajude a desenhar, elaborar, pesquisar ou
participe de alguma maneira estratégica em temas de politicas publicas do esporte; nao
ha ajuda na tomada das decisdes superiores da administracdo; ndo analisa documentos
para o Prefeito, ndo supervisiona o cumprimento de ordens dele; ndo instrui expedientes
do gabinete nem controla ou supervisiona indices ou indicadores administrativos.

9

_A____
4RI

SEAEDNON

Assim sendo, ha dois problemas: o primeiro, indireto, de constitucionalidade in
concreto, pois o Sr. José Ferrari Neto, na pratica, ndo exerce quaisquer fungdes de
“chefia”, “direcdo” e “assessoramento”, embora ocupe o cargo em comissao de Assessor
de Gabinete; o segundo, ¢ de legalidade mesmo, em razdo de as atividades diarias e
cotidianas do servidor praticamente nao se refletirem nas atribui¢des previstas para o
cargo ocupado. Portanto, a forma como o Sr. José Ferrari Neto exerce o cargo é
inconstitucional e ilegal.

7 PReEREESEO
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Observagao fundamental: o exame critico ora realizado ndo recai sobre a pessoa do Sr.
José Ferrari e seus méritos (ou deméritos) subjetivos. Nao. Aqui se trata de escrutinio
puramente objetivo sobre o que ele faz no dia a dia, as tarefas ordindrias, e aquilo que
consta nas atribui¢des do cargo dele em Lei. Nao se estd imputando a ele — que fique bem
claro - qualquer malfeito de ordem pessoal ou desvio de conduta disciplinar.

Todavia, se assim € o exercicio continuado do cargo, pressupde-se a desnecessidade,
para a Administracio, desse cargo em especifico; sendo licito sugerir a sua extingao,
no propdsito de preservar o erdrio, a eficiéncia e a moralidade administrativa.

Ante o panorama exposto, esta Controladoria RECOMENDA ao Senhor Prefeito que:
1) Tome imediatamente todas as providéncias legais cabiveis, inclusive

solicitando parecer da d. Procuradoria Geral do Municipio sobre quais
medidas juridicas a serem adotadas para o presente caso.

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

¢.2) Funcao de Confianca de Chefe de Setor de Esportes Amadores e Beatriz Vieira
Cavalari.

KR PR | e Pt AT ¥ A st RN L v WY ALVAa e 3R Yot 2 6P gV TsrL 191 OQVYNISSY OLNINWNO0A 3d VIdOD

Prosseguindo, também se constatou problemas de descompasso entre as atribuigdes legais
da funcdo e as atividades diarias concretas em relagdo a servidora Beatriz.

Trecho 6 (certificacdo do Secretario sobre quais as atividades realizadas pela Servidora
Beatriz)

“A Servidora Beatriz realiza o acompanhamento das atividades Esportivas no Complexo
Paineiras “Victor Hugo Garcia Jorge” desempenhando suas funcoes de ordenar,
organizar as atividades do complexo, atendimento as demandas esportivas e
administrativas do local entre hidrogindstica, futebol, futsal, malha, bocha, parque
infantil e academia ao ar livre. Supervisionar as atividades na Quadra Poliesportivas do
Jurandir Jose Lopes na modalidade do futsal, e na turma de alongamento para terceira
Idade, alem de ser a responsavel por alimentar as informagoes do patrimonio da
Secretaria de Esporte, pela organizagdo no sistema integrado da prefeitura”.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

9

FLDOUIMENPO

Trecho 7 (entrevista pessoal da Sra. Beatriz)

AN
2RI :

“Gestdo do Complexo esportivo, incluindo todas as atribui¢oes inerentes a isso, p. ex:
manutengdo, gestdo dos funciondrios, problemas cotidianos, enfim, tudo que envolve o
complexo. Organizagdo de eventos em datas comemorativas que envolvem atividades
desportivas. Gestdo do patriménio de toda a Secretaria. Solicitacdo de materiais
desportivos necessarias a populagdo, tais como. bolas, redes etc.

O dia do desafio é exemplo de evento em datas comemorativas na qual eu atuo. Ndo sdo
todos os eventos, mas apenas alguns que envolvem esportes amadores. Ndo ha registro
formal dessa atuag¢do especifico, exceto um oficio que enviei a sede da Secretaria de
Esportes solicitando ao setor de transporte a locomog¢do das alunas que realizariam a
atividade da Concha Acustica”.

G
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Eis as fungdes do Chefe de Setor de Esportes Amadores (Lei Complementar Municipal
469/2021 — Anexo II)

[ Fungiio de Confianga Forma de provlmt_'ntn

Chefe de Sctor de Esportes Amadores Fungiio de Confianga

s Coordena os prupos de esportistas amadores nos cventos CSPOrtivos;

e Promove o amplo envolvimento dos profissionais ¢ clubes amadores, para a programagiio ¢
realizag¢io conjunta de atividades, eventos esportivos € lomeios;

e Fomenta a iniciagio csportiva, a formagio ¢ o treinamento de esportistas;

= Providencia a realizagiio de pesquisas ¢ levantamentos estatisticos, de modo a apurar os
esportes de interesse comunitfirio;

e Promove, apoia ¢ auxilia na realizagiio de torneios ¢ campeonatos amadores das mais variadas
modalidades:

= Promove o desporto de participagio, de modo voluntario, compreendendo as modalidades

desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragio dos praticantes na

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

plenitude da vida social, na promogiio da saide e educagiio ¢ na preservagiio do meio ambiente;

» Executa a politica de apoio esportivo em favor das criangas, adolescentes, jovens, idosos e
portadores de necessidades especiais, sobretudo de comumdades carentes, wvisando seu
desenvolvimento psicomotor e sua integragiio social;

= Organiza competicdes desportivas amadoras locais;

® Assessora na mobilizagio da opinido pablica no sentido da indispensiavel participagiio
comunitiria nos programas esportivos do Municipio;

* Responsivel pela guarda dos materniais esportivos utilizados para o desenvolvimento de suas

modalidades:
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s Executa outras atividades determinadas pelo Chefe de Divisiio de Esportes, Recreagiio e

Lazer.

Comparando os trechos 6 e 7 com a figura acima, pouco — ou quase nada — se encaixa.

Na verdade, a senhora Beatriz atua basicamente como Gestora do Complexo Victor Hugo
exercendo, portanto, atribuicdes de chefia diferentes daquelas previstas para a fungdo
designada, isto ¢: a de uma executora de politicas publicas voltadas ao esporte amador,
que ¢ a esséncia de todas as incumbéncias referidas a Chefia ocupada por ela.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

3D OCIMENPO

Portanto, a forma pela qual a servidora Beatriz exerce sua fun¢ido em confianca é
ilegal, pois suas atividades cotidianas sio praticamente distintas daquelas
estipuladas no ordenamento juridico-administrativo.

9

Diante do fato, esta Controladoria RECOMENDA ao Senhor Prefeito que:

____
4RI

1) Tome imediatamente todas as providéncias legais cabiveis, inclusive
solicitando parecer da d. Procuradoria Geral do Municipio sobre quais
medidas juridicas a serem adotadas para o presente caso.

TEDINAN

¢.3) Auséncia de ma-fé.

Em relagdo exclusivamente as irregularidades narradas no subcapitulo c), esta
Controladoria ndo detectou ma-fé por parte de nenhum dos servidores envolvidos.

? precreESSO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

III - ESCLARECIMENTOS E RECOMENDACOES FINAIS
a) Outros apontamentos relevantes.

1. No decurso das atividades de auditoria, evidenciou-se que a Secretaria de Esportes
ainda ndo adotou a pratica de expedir ordens de servigo devidamente formalizadas
para dar andamento aos seus trabalhos.

2. Ha indicativos de profunda desorganizagdo na estrutura administrativa da
Secretaria de Esportes, pois os cargos em comissdo e fungdes de confianga nela
previstos parecem desconectados da realidade (e da necessidade) atual da pasta.

b) Recomendacdes Finais.

Diante do relatado, esta Controladoria RECOMENDA:

i) A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno que:

1. Expeca ordem de servico circunstanciada buscando auditar, fiscalizar e
apurar a existéncia de outros cargos em comissao e funcoes de confian¢a que
estejam em desacordo com a Constituicio e com a Lei Complementar
Municipal 469/2021 nas demais secretarias e 6rgaos.

2. Dé ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em relacao as

irregularidades apuradas neste relatorio no subcapitulo de letra c), fls. 15 a
20, em atendimento ao artigo 74, § 1°, da Constituicdo Federal.

ii) A Secretaria de Esportes que:

OHIDII @ QUHSUDATAI PR ORIRUIIOB/RIVEB ASEE 5601 \CA IEARAISARISHL 4 VESPUR BRANTGA/SP.

1. Adote a pratica de expedir ordens de servi¢o formalizadas para a realizacao
de atos administrativos e determinacdes aos seus servidores.

FDOCHMENPQ

7 PReEREESEO
RV/EDEREESSBYSRDHIH

2. Execute estudo interno sobre as deficiéncias organizacionais e
administrativas em relacido a sua estrutura e envie ao Departamento de
Gestao Administrativa, ao Recursos Humanos e ao Gabinete do Prefeito.

UHBLBIRAN LB | ARl M AT S¥ AT SHb! IR L Y AR A 3O3R A 5P GBS 191 OQVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

AN

3. Abstenha-se de praticar qualquer ato emulativo, de perseguicio,
constrangimento, assédio ou restricado de direitos ao Chefe de Divisdo de
Esportes, Sr. Jhonatas Dias da Silva, sob pena de comunicacdo imediata ao
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

SEAEDNON

ingde: AR
B
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

iii) Ao Senhor Prefeito que:

1. Tome providéncias para realizar uma reforma na estrutura administrativa
da Secretaria de Esportes, inclusive com o apoio da Secretaria de
Administracio e estudos técnicos pertinentes.

2. Determine a adocao, por parte das chefias de toda a Administracio Direta
que tenha como atribuicao fiscalizar o camprimento da jornada de trabalho
dos seus subordinados, do seguinte procedimento: verificar periodicamente
se esses servidores se encontram no local de trabalho e, em caso negativo,
constar o fato mediante termo por escrito com assinatura de alguma
testemunha presencial e encaminhar o expediente ao Secretirio e a
Corregedoria, para providéncias.

1R IEARRAISIEISAL A VESPOR BRANTGA/SP.

3. Determine a Corregedoria Geral do Municipio que instaure Sindicancia
Investigativa - ou outro procedimento disciplinar que entenda cabivel ao caso
- a fim apurar detalhadamente a veracidade das condutas imputadas aos
servidores Aline Elide Grandizoli, Beatriz Vieira Cavalari e José Ferrari
Neto na denuncia objeto da auditoria e mencionadas neste relatorio.

KR PR | e Pt AT ¥ A st RN L v WY ALVAa e 3R Yot 2 6P gV TsrL 191 OQVYNISSY OLNINWNO0A 3d VIdOD

4. Em relacdo aos eventos narrados de exercicio inconstitucional e ilegal dos
cargos pelos servidores Beatriz Vieira Cavalari e José Ferrari Neto, tome
imediatamente todas as providéncias legais cabiveis, inclusive solicitando
parecer da d. Procuradoria Geral do Municipio sobre quais medidas
juridicas devem ser adotadas para o presente caso.

Era o que havia a se relatar.

(DFRL Q QLHOIIDA TAIP IR ORIRUTIOB/ 2R ASRE: 560

FLDOUIMENPO

Votuporanga (SP), 30 de junho de 2023.

9

Controladores Internos
(Assinatura Digital)

AN
2RI :

G

SEAEDNON
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5 PREFEITURA ERLEIGTINNG
DE VOTUPORANGA SRl e
e

Termo de ciéncia a chefia superior

Tendo em vista as regras Previstas no Estatuto Dos Servidores Publicos
Municipais ao qual todos ndés enquanto servidores estamos subordinados, e das
atribuicdes inerentes ao cargo ao qual ocupo, constatei na sede da Secretaria de Esporte
Parque Aquatico Saverio Maranho, vérios episédios de auséncia de servidores do seu
local de trabalho mesmo estando o ponto registrado, porém divergindo da situacéao real,
como se a pessoa estivesse trabalhando, quando na verdade as pessoas estao ausentes,
s&o dois servidores conforme relato abaixo.

O primeiro relato trata-se do servidor Jose Ferrari Neto Assessor de
Gabinete que tem sua carga horaria das 08:00 as 11:30 - 12:30 as 17:00, porém o
servidor se ausenta por inUmeras vezes do seu local de trabalho, sem motivo aparente e
sem deixar claro onde vai e porqué, ja no seu horario de almo¢o o mesmo registra o ponto
digital, aguarda uma hora no local de trabalho, registra o ponto digital novamente como
se estivesse voltando a trabalhar, para ai sim sair e fazer realmente seu horario de
almoco, porém essa auséncia dura em meédia das 13:30 hrs até 15:30 hrs dependendo
do dia.

O segundo relato trata-se da servidora é Aline Elide Grandizoli Técnico em

Educacao XV, tem sua carga horaria das 07:00 as 11:00 - 12:00 as 16:00, porém no

D%, & BUODA TR DI ORIRIUITIOB/SRINE ASY: 560 1O NEARAEARISAL I VESPUR BRANGA/SP.
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horario de almogo a mesma registra o ponto digital as 11:00 hrs, aguarda até as 11:40

hrs para registrar o ponto digital novamente e depois retorna por volta das 13:30 hrs em

média.

Em meados de marco do corrente exercicio, conversei com a equipe de

FDOCOMENPO

trabalho e mencionei os fatos, sem expor nenhum servidor, para que esses fatos nao

acontecessem mais, porém a servidora Aline passou a registrar o ponto digital as 11:00 e

A

voltar a trabalhar apenas as 12:50 hrs, minutos antes do meu retorno do almogo se

ausentando, portanto, quase duas horas e registrando a volta do almo¢co em outro local, §%
diferente do seu local onde esta lotada (Paineiras Complexo Vitor Hugo), onde se torna _%%
impossivel verificar o registro online, apenas ap6s a coleta no local. %%

Como chefia imediata, diante dos fatos apresentados nao concordo com as Eg
acOes dos servidores, visto que, as normas e regras sdo feitos para se cumprir, nao %i;%
podendo haver auséncia do local de trabalho sem justificativa, registrar o ponto, sair sem %%
justa necessidade, sair para médico e por muitas vezes nao apresentar atestado, reunides Z“‘”g
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politicas frequentes tal qual ndo tenho conhecimento. Essas atitudes me enfraquecem
como chefia, visto que fico sem legitimidade para cobrar dos demais servidores atitudes
inerentes as regras a serem seguidas.

Diante dos fatos, tem esse o objetivo de dar ciéncia a chefia superior para -
determinar as providencias a serem tomadas, ficando a disposicdo para maiores

esclarecimentos e orientagoes.

Por ser verdade;

Firmo a presente declaragao.

Votuporanga, 14 de abril de 2023.

Jhonatas Dias da Silva

Chefe da Divisdo de Esportes, Recreacao e Lazer

OTREININ

7 PREEREESS
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TERMO DE CIENCIA A CHEFIA SUPERIOR

ApoGs varios relatos dos servidores e frequentadores de que a servidora
Beatriz Vieira Cavalari, se ausenta do seu local de trabalho sem autorizagdo da chefia
imediata, recentemente comegamos a fiscalizar os episodios através de visitas a trabalho,
para verificar se realmente estaria acontecendo tal fato, e foi verificada a auséncia.

Diante dos fatos, a servidora, foi questionada sobre sua conduta, a qual
negou as alegacdes de auséncia. Quando questionada sobre os servidores a ela
subordinados, a mesma se negou a fiscalizar, no que se refere as frequentes auséncias

dos mesmos, tais como, saidas sem autorizacao, pseudo-consulta médica sem atestados,

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

ou seja, fazer-se cumprir as fungdes e ordens de servicos do dia a dia do local de
trabalho, alegando que néo € sua func¢ao cobrar ou exigir tarefas diarias dos servidores, 0
que é de suma importancia, visto que a cobranca e a ordem exigida com respeito é
salutar para que se beneficie o local e o atendimento ao servico publico.

A servidora deixou claro que ira executar tarefas, “se o Secretario de

KR PR | e Pt AT ¥ A st RN L v WY ALVAa e 3R Yot 2 6P gV TsrL 191 OQVYNISSY OLNINWNO0A 3d VIdOD

Governo pedir caso contrario suas agdes continuardo as mesmas”.
Portanto exercer a funcao de chefia sem geréncia, controle e cobranca de

produtividade e bom atendimento em seu local de trabalho é no minimo um desprezo com

servico publico e desrespeito ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ao qual

estamos todos subordinados.

(DFRL Q AUHOHIDA TAIP R ORIRUTIOB/ 2B ASRE: 560

Como chefia imediata, surpreso e inconformado com os fatos apresentados

e acbes da servidora, visto que, as normas e regras sao feitas para serem cumpridas,

como preconiza o Estatuto supra mencionado, e ciente de estar cumprindo com minhas

I<SDOGOMENPO

obrigacbes pertinentes ao cargo, tem esse o0 objetivo de dar ciéncia a chefia superior para

9

determinar as providencias a serem tomadas, ficando a disposicdo para maiores

AN
SHBEIS

esclarecimentos e orientagdes.

Por ser verdade;

OTREININ

Firmo a presente declaragao.

Votuporanga, 14 de abril de 2023.

7 PREEREESS
RV/EDEREESSBYSRDHIH

Jhonatas Dias da Silva

ingde: AR
B

Chefe da Divisao de Esportes, Recreagéo e Lazer

FlowDocs: 25322 / 2023 - Comunicagao Interna - Envio de Documentos Para Andlise | Anexo: Denuncia Beatriz.pdf (1/3)  30/108



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

RUA PARA, N° 32227 - PATRIMONIO VELHO - CNPJ: 46.599.809/0001-82
PACO MUNICIPAL | VOTUPORANGA/SP - CEP 15.502-236

FONE: (17)3405-9700 - WWW.VOTUPORANGA.SP.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO
64B5AEB352B84A98ACB5B8FE1FCCESEE

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: JHONATAS DIAS DA SILVA em 13/04/2023 18:07:42
CPF:***.***- 668-58
Unidade certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - AC

« Assinante: MARCELLO ARENAS STRINGARI em 20/04/2023 11:31:46
CPF:*** ***. 22878 Assinou como: SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER
Unidade certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - AC

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://votuporanga.flowdocs.com.br/public/assinaturas/64B5AEB352B84A98ACB5B8FE1FCCESEE

FlowDocs: 25322 / 2023 - Comunicagéo Interna - Envio de Documentos Para Analise | Anexo: Denuncia Beatriz.pdf (2/3) 31/108

HRP AN YV HLIDIA OAVYNISSY OLNIWND0A 3A VIdOD

OB HRARIA EAITPAI: Bt FESPOR BRIBNG A/SP.

i

MG OMEIPORDRHENL QSUHOIIDA TR PIOIISLINIOS 2P 1685t 56
ORI MO IEBR [P aldat BERSsY ATSHET SR B Mgy Al tNa e skl

e

PROCESS®ELEDIRONIEN
1B KHEREEHUSRB HI5R

AM
RE



https://votuporanga.flowdocs.com.br/public/assinaturas/64B5AEB352B84A98ACB5B8FE1FCCE8EE

ﬁ@:&

PREFEITURA EE3ENIYE
DE VOTUPORANGA [ELy Ny

Senhor Secretario,

Vimos, por meio deste memorando, em cumprimento a Ordem de Servigo 003/2023 —
Atividade Extraordinaria de Fiscalizagdo para apuragéo dos fatos descritos nos Processos
Flowdocs 21643/2023 e 21644/2023, nas diretrizes ali estabelecidas pela llustre
Coordenadora do Sistema de Controle Interno, pedir as certificacées e informacdes
abaixo descritas.

1) Cerifique o0 Secretario de Esportes, por escrito, se esta ciente do conteudo das
declaracées anexadas ao Processo Flowdocs 21643/2023 e 21644/2023, bem
como qual é a sua posicao em relacdo aos fatos e quais providéncias efetivas
tomou até agora para sana-los ou infirma-los.

R: Fiquei Ciente das declaracoes, as atitudes tomadas foram de orientacao e
correcao de possiveéis falhas, fazer cumprir todos os deveres que o servidor
concursado ou em comissao tenham que respeitar.

Diante dos fatos, busquei entendder a situacao das duas partes, cobrar
seriedade e respeito com poder publico tal qual sao funcionarios a
disposicao da Prefeitura.

Remanejei servidores para novos locais e funcgoes.

YodtQsh3ANZHVIFLIOIa OAVNISSY OLNIWNDOA 3 VIdOD

oy

KR 2B (TR e R RS S hE 6! 4 riv WY AN ad

2) Certifique o Secretario em quais setores, divisdes e departamentos estao lotadas
as servidoras Aline Elide Grandizioli e Beatriz Viera Cavalari. Descrever ainda,
todas as chefias na escala de comando.

¢ R: Servidora Aline E. Grandizoli lotada na Divisdo de Esportes
Recreacao e Lazer (Jhonatas Dias da Silva), e no
Setor de Programas de Recreacao e Lazer (Turia Cristina Figueira);

e Beatriz V. Cavalari esta lotada na apenas na Divisao Administrativa
(Joao Batista Andre);

3) Enviar declaragcao, por escrito, de cada uma das chefias descritas na
certificacdo anterior sobre os fatos narrados nos processos supracitados que deu
origem a auditoria, dando as explicagcdes que entenderem pertinentes e narrando
as acgbes eventualmente tomadas por cada uma delas.

Q

3D OCMIEINP OFOHIDPN @ QUHOHLIDA TR PN ORIRIUTIOB/ R AR B 50 \OA ISR QISR diH 9EFPOR SRANGA/SP.

2B

4) Certificar e descrever quem sdo os servidores que trabalham no dia a dia junto

as servidoras mencionadas, mencionando nomes, horario de expediente (incluindo %g
almocgo), matricula e demais dados necessarios para identificacao e contato. ; §§
'K(‘b—
R: Aline servidores que trabalhavam juntos: ?%%
FEES
Jhonatas Dias da Silva — Matricula: 62944 - Horario: 07:00 as 11:00 das 13:00 as i‘?)%
17:00; cel: 17 99117 0318 Eg
Joao Batista Andre — Matricula: 6882 - Horario: 07:00 as 12:00 das 14:00 as %%
17:00; cel: 17 98112 - 9983 =
Ex
i
&

Rua Pard, 3227 - Caixa Postal 291 - Centro - CEP 15.502-236 - Votuporanga-SP
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Turia Cristina Figueira — Matricula: 37982 - Horéario: 07:00 as 11:30 das 13:30 as
17:00; cel:17 99629 - 8237

Keyse Figueiras Gouveia — Matricula: 53112 - Horario: 07:00 as 12:30 das 14:30
as 17:00; cel: 17 99632-7092

Adriana da Silva Toloi - Matricula: 71193 - Horario: 07:00 as 11:00 das 12:30 as
16:30; cel: 17 98171 - 5235

Renie do Espirito Santo - Matricula: 23973 - Horério: 07:00 as 11:00 das 12:00
as 16:00; cel: 17 99774 1781

Carlos Cesar Teodoro - Matricula: 38296 - Horario: 07:30 as 12:00 das 13:30 as
17:00; cel: 17 99705 6106

YodtQsh3ANZHVIFLIOIa OAVNISSY OLNIWNDOA 3 VIdOD

Vitor Hugo Pereira dos Santos - Matricula: 73840 - Horario: 07:00 as 11:30 das
13:30 as 17:00; cel: 17 99666 2308

oy

Elaine Aparecida dos Santos (afastada/atestado) - Matricula: 70179 - escala
12x36; cel: 17 99668 6614

Elineia da Silva Santos - Matricula: 43753 - Horario: 08:00 as 12:00 das 13:00 as
17:00; cel: 17 99668 6614

Jose Ferrari Neto - Matricula: 63290 - Horario: 08:00 as 12:30 das 13:30 as
17:00; cel: 11 97531 0223

Joao Paulo Conceicao da Silva — Matricula: 78120 — Horario: 07:00 as 12:00 das
14:00 as 17:00; cel: 17 99725 6854

Jose Peres — Matricula: 78052 — Horario: 12x36; cel: 17 99725 6854

Servidores que trabalham com a servidora Beatriz V. Cavalari:

Rodrigo Brandao de Freitas - Matricula: 62936 - Horario: 07:30 as 11:00 das
12:00 as 16:30; cel: 17 98122 1007

Jeverton Silverio da Silva - Matricula: 60240 - Horario: 07:30 as 11:30 das 13:00
as 17:00; cel: 1799116 1114

3D OCMIEINP OFOHIDPN @ QUHOHLIDA TR PN ORIRIUTIOB/ R AR B 50 \OA ISR QISR diH 9EFPOR SRANGA/SP.
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Naiara Cristina da Silva Gardino de Souza - Matricula: 61093 - Horario: 07:00 as
12:00 das 14:00 as 17:00; cel: 99732 4968

TAEDNAONIEO!

Marilene de Souza Santos - Matricula: 57096 - Horario: 07:00 as 11:00 das 12:00
as 16:00; cel: 17 99757 9872

Maria Madalena Moreira - Matricula: 52590 - Horario: 07:30 as 13:00 das 14:30
as 17:00; cel: 17 99162 2858

PReeRaEddie

Rose Shirley Cesario - Matricula: 62936 - Horario: 07:30 as 11:00 das 12:00 as
16:30; cel: 17 99171 5186
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5) Solicita-se, também, o envio das filmagens do circuito de cameras porventura
existente no ambiente de trabalho da Secretaria, em especial referentes ao local
onde os servidores mencionados nos comunicados exergcam as suas funcoes. Se
elas nao existirem (as imagens), certifique o Secretario formalmente a
situacao sob as penas da Lei.

R: Nos locais citados nao ha camara de seguranca, filmagens ou algo
relacionado.

6) Certifique, ainda, o Secretario sobre as seguintes indagacoes:

a) Quais as funcbes efetivamente exercidas pelo Assessor de Gabinete José
Ferrari Neto no dia a dia da Secretaria?

R: Suas funcoes sao de assessoramento do Secretario junto ao prefeito do
municipio, atendimento aos municipes e vereadores que procuram a secretaria de
esporte, ouvidorias, reclamacodes, auxiliar em pedidos de viagens para competicoes,
representar o prefeito em eventos esportivos da secretaria.

b) Qual o local fisico em que esse Assessor desempenha as suas atividades?

R: Parque Aquatico Saverio Maranho

c) Qual a ligacédo dele com Secretaria e qual a justificativa para que ele ali preste
expediente?

R: O servidor auxilia no assessoramento de atendimento aos municipes e
vereadores que procuram a secretaria de esporte, ouvidorias e
reclamacoes, auxilia nos pedidos de viagens para competicoes,
representa o prefeito e secretario em eventos esportivos da secretaria.

d) Qual a essencialidade deste Assessor para a rotina da Secretaria de Esportes?
Pede-se que, nesta certificacdo, o Senhor Secretario justifique concretamente,
com exemplos de ato do cotidiano, a essencialidade referida.

R: O assessor auxilia na programacao de viagens das escolinhas
esportivas, auxilia no embasamento juridico em respostas a comunidade
para pedidos, ouvidorias, pedidos de vereadores e demais politicos,
executa apresentagao(mestre de cerimonia) em eventos esportivos e
politicos por parte da secretaria representando-a.

7) Solicita-se o envio das folhas de ponto dos ultimos doze meses das servidoras
Aline, Beatriz e — se houver - do assessor José Ferrari Neto.

Obs: Solicita-se, ainda, que cada servidor ateste que cada espelho de ponto
corresponde com a verdade dos fatos e n&o apresenta incorregdes ou
inconsisténcias de qualquer ordem. Pede-se, inclusive, que tal atestado seja
assinado, também, pelo Secretario — e, no caso de ndo querer assinar, justificar o
motivo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

RUA PARA, N° 32227 - PATRIMONIO VELHO - CNPJ: 46.599.809/0001-82
PACO MUNICIPAL | VOTUPORANGA/SP - CEP 15.502-236

FONE: (17)3405-9700 - WWW.VOTUPORANGA.SP.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO
05025AEFEB0743FCB1A1E264609E02DA

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS
Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas
& Assinante: MARCELLO ARENAS STRINGARI em 23/05/2023 18:25:40

CPF:***.***-228-78
Unidade certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - AC

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://votuporanga.flowdocs.com.br/public/assinaturas/05025AEFEB0743FCB1A1E264609E02DA
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ﬁ PREFEITURA EESSIGTNE

Votuporanga,13 de junho de 2023.

Segue esclarecimentos e complementagdes das respostas solicitadas, desde j4, fico a disposi¢ao para maiores
esclarecimentos.

Vimos, por meio deste memorando, em cumprimento a Ordem de Servigo 003/2023, pedir esclarecimentos
e complementacgdes sobre as certificacoes e informacoes prestadas anteriormente.

ASSUNTO: Solicita complementaciao das informacoes prestadas na Ordem de Servico

003/2023 da Coordenacao do Sistema de Controle Interno.

sobre as certificacdes e informacdes prestadas anteriormente. No memorando anterior, o Secretdrio assim
afirmou sobre as atribui¢des exercidas pelo Assessor de Gabinete José Ferrari Neto: “suas fungdes sdo de
assessoramento do Secretario junto ao prefeito do municipio, atendimento aos municipes e vereadores que
procuram a secretaria de esporte, ouvidorias, reclamagdes, auxiliar em pedidos de viagens para competi¢des,
representar o prefeito em eventos esportivos da secretaria”.

1) Diante disso, solicita-se os seguintes esclarecimentos:

a) Em que consiste, especificamente, a atividade de “assessoramento do Secretario junto ao prefeito do
municipio”? De qual forma concreta esse Assessor de Gabinete realiza esses assessoramentos? Relate
exemplos dos atos concretos nesse sentido praticados pelo Assessor citados nos ultimos 60 dias. Enviar g
comprovagdo, se existentes. %

Vimos, por meio deste memorando, em cumprimento a Ordem de Servigo 003/2023, pedir esclarecimentos g
(=N

R: Consiste em acompanhar o Secretario de Esporte e Prefeito em diversos eventos ¢,
representando a Secretaria de Esporte e Prefeito Municipal, se fazendo presente para apoiar,
assessorar e representar quando necessario, a disposicao do Servico Publico. Dentre eles alguns %
exemplos dessas situacoes mencionadas:

g
g
1)
o
[=3
Mestre de cerimonia acompanhamento do Secretario de Esporte na 1° Copa de Futebol Amador %
“Ninim e Serginho” e realizacio de premiacoes. 2

&
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Acompanhamento do Secretario e Prefeito na Caravana TV Tem, na Concha Acistica de
Votuporanga.

N

Acompanhamento do Secretario e Prefeito na Visita da Secretaria de Esporte do Estado de Sdo Paulo Coronel
Helena.
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Mestre de Cerimonia e realizacao de premiag6es acompanhando Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario no
Campeonato Amador de Futebol “Adevair Bernardino - Deva”
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Acompanhamento no Projeto de iluminagdo da Arena Plinio Marin com Secretario de Esporte e Prefeito Municipal

1OR HEARNQASNITISAL B TESPOP BRANGA/SP.

Em outra passagem, certificou-se o seguinte: “O assessor auxilia na programacao de viagens das escolinhas
esportivas, auxilia no embasamento juridico em respostas a comunidade para pedidos, ouvidorias, pedidos de
vereadores e demais politicos, executa apresentacao (mestre de cerimdnia) em eventos esportivos e politicos
por parte da secretaria representando-a”.

KR PIBR | e Pt AS ¥ AEstb! YN Eriv WY AL e Yoty 2 6P gV TR IO1d OQVNISSY OLNINNO0A 3d Vid

2) Considerando essas informagdes, também se solicita os esclarecimentos abaixo:

a) Como o Assessor de Gabinete Jos¢ Ferrari Neto “auxilia no embasamento juridico em respostas a
comunidade”? Especificar exemplos concretos de como isso ja se deu — enviando provas, tais como:
pareceres, relatérios, minutas e outros documentos de lavra do Assessor (ou que ele tenha colaborado).

R: O senhor Jose Ferrari Neto auxilia, colabora no embasamento e na elaboracio de documentos
conforme mencionado, tendo como exemplo essas respostas aos Vereadores Djalma, e Valdecir
Lio que 0 mesmo nos auxiliou na resposta, segue exemplo dos oficios respondidos recentemente:

9
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Votuporanga, 12 de junho da 2023, %%
5
o
go
20
Oficio 078/SEESL/2023 %g
3
iy
Da — Secretaria Municipal de Esportes & Lazer. g%
Para — Gabmete do Prefaito gg
i
=2
ik
of%
Em resposta a indicagdo n°369/2023 %%
Vereador Professor Djalma, a Secretaria de Esportes e Lazer em Eb%
relagZo a rogagem, solicita ao nobre Edil que envie umz indicagdo a % .
Secretaria de Obras. No tocante ao alambrado a Secretaria de Esportes e g%
Lazer solicitou orgamento parz a empresa competente. S&
Sem mais para o momento, reitero-lhe %%
protesto de elevada estima e consideragao: é%
EZ
g2
?
Atenclosamente ¥, %
g
5
&a
oF
Marcello Arenas Stringari % %
Secretario Municipal de Esportes e Lazer % r%
X2
(N §
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Votuporanza 26 de maio d= 2023.

Oficio 073/SEESL/2023

Da — Secretaniz Mumicipal de Esportes e Lazer
Para — Gabmste do Prafaito

Em resposta 2 mdicagio n"336/2023
Vereador Valdecir Lio, mformamos o nobre verezdor, que a Secretana
Municipal de Esportes e Lazer vai realizar um estudo do local
mencionado afravés de suz egupe de mamutengdo, havendo
posstbilidade de melhonas na lluminzc3o do local o3 tramites legais
serdo realizados de acordo com as normas admimistrativas.
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Sem mais para o momento, rextero-lhe &
protesto de elevada estima e consideragéo.
Atenciosamente &
Marcello Arenas Stringari i
Secretario Mumicipal de Esportes ¢ Lazer ;§
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b) O Assessor tem formacdo juridica e inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil? Caso sim, enviar
0s respectivos comprovantes.

R: O assessor é formado em Direito, porém nao obtém inscricao na Ordem dos Advogados do
Brasil.

c¢) Em 2023, quais apresentacdes em eventos esportivos e politicos o Assessor de Gabinete atuou como
Mestre de Cerimonias? Enviar comprovantes da ocorréncia dos eventos e da conducdo deles por este
agente publico.

R: No ano de 2023 o assessor Jose Ferrari Neto atuou como mestre de cerimonia:

Futebol com a Presenca do Secretario de Esportes e realizando as premiacoes;

e No Campeonato de Futebol Amador “Adevair Bernardino — Deva” apresentando as
finais dos Jogos de Futebol com a Presenca do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario de
Esportes;

8
£
e Na 1° Copa de Futebol Amador “Ninim e Serginho” apresentando as finais dos Jogos de g
«
e Na formatura e troca e faixa na Escolinha de Judoé no Centro Social — DAFIC,
apresentando professores e pais e autoridades presentes para a premiacao e graduaciao
das criancas;
(=N
e Na cerimoOnia de atividades com a Terceira Idade pertencentes ao JOMI (Jogos da =
Melhor Idade) no dia das Maes;

Segue fotos que comprovam atividades realizadas:
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2) Pede-se que o Secretdrio relate e certifique quais sdo as funcdes concretas e efetivas que a Servidora
Beatriz Vieira Cavalari exerce no dia a dia enquanto Chefe do Setor de Esportes Amador.

R: A Servidora Beatriz realiza o acompanhamento das atividades Esportivas no Complexo
Paineiras “Victor Hugo Garcia Jorge” desempenhando suas funcoes de ordenar, organizar as
atividades do complexo, atendimento as demandas esportivas e administrativas do local entre
hidroginastica, futebol, futsal, malha, bocha, parque infantil e academia ao ar livre.
Supervisionar as atividades na Quadra Poliesportivas do Jurandir Jose Lopes na modalidade do
futsal, e na turma de alongamento para terceira Idade, além de ser a responsavel por alimentar
as informacoes do patrimonio da Secretaria de Esporte, pela organizaciao no sistema integrado
da prefeitura.

1: W OESPOR (BRANGA/SP.

3) Solicita-se, por fim, o envio de copia eletronica de todos os documentos administrativos emitidos nos
ultimos 60 dias pelo Assessor José Ferrari Neto e pela Chefe de Setor Beatriz Vieira Cavalari.

1OR HENRNQFENIT

R: Referente ao senhor Jose Ferrari Neto nio ha documentos administrativos emitidos por ele,
visto que, 0 mesmo faz um trabalho de assessoria, suporte, ajuda e orientacao para a equipe da
secretaria de esporte, nio emitindo nenhum documento em seu nome, porém, 0 mesmo tem
frequente colaboracao nas acoes administrativas, conforme mencao das questoes anteriores. Ja
a servidora Beatriz tem passado por periodos de afastamento médico nao estando bem de satde,
portanto nao ha documentos administrativos emitidos recentemente.
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ATESTADO

Eu, Beatriz Vieira Cavalari, matricula 62367, atesto para os devidos fins
atendendo a solicitagdo da CGM — Controladoria Geral do Municipio, Ordem de Servigo
003/2023 - Atividade Extraordinaria de Fiscalizagcao, que os meus espelhos de ponto dos
ultimos doze meses em anexo, correspondem a verdade dos fatos e nao apresentam

incorrecoes ou inconsisténcias de qualquer ordem.

Votuporanga, 19 de maio de 2023

<

Beatriz Vieira Cavalari

s
Marggﬂﬁir nas Stringari
Secretario MUnicipal de Esportes

Rua Para, 3227 - Caixa Postal 291 - Centro - CEP 15,502-236 - Votuporanga-SP
CNPJ 46.599.809/0001-82 - Fone: (17) 3405-9700 - www.votuporanga.sp.gov.br
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092

Empregador:  PREFEITURA MUNIGIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAQ PUBLICO CNPJICPF:  48.599.B08/0001-82
Enderego: RUA PARA CEP; 15502236 Cldade: VOTUPORANGA UF: SP
Noma: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissio: 0422018 Unlorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NA ATEN OB SI
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS/Série:  0042338003618P Matricula: 6236704 Folha de Pagto: abrf23
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Periodo: 0104 A 30/04/2023 Regra de Apuragio: REGRA ESTATUTARIO
ESCALA DE TRABALHO
Regime de Trabalho Jornada Diaria Horario de Trabalho Regime de Trabalhe Jornada Didria Horirio de Trabalho
. o0g1e 08:00 08:00 AS 17:00 G/ 01 H INT - Maov

00298 08:00 07:30 AS 17:00 C/ 0130 INTERVALD - My
* - Compensagao de ponte

MARCAGOES EFETUADAS

i

= y Horas
Status 1* Marc. * Marc. PMare,  #Mare 5 Marc 6 Marc, | |Trabatha...]

01/i4-sdb  COMP Horano Compensado
O2/04-gom DSR Descanso Semanal Remunerade

03ip4-seg 00018 0743e 1101e 1145e 17.00e 08:33
04/04-ter 00019 O753e  1101e  1145e  17:00e 0823
05/04-gua 00018 O755e 11:02 & 03:07

06/04-gun 00019 AFAST. DOENCA (EMPRESA)
07f4-sex  FER PAIXAQ DE CRISTO

O8ftd-sab  COMP  Horane Compensado

09/4-gom DSR  Descanso Semanal Remunerado

G FENFHUIBLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A 3d Vid

5
%
:
:

chit

10/04-58g 00019 0757 e 12:00 & 1246 e 17:03'e 08:20
11/ 0d-tat 000G 0757 e 1100 & 1180 e 1700 e 08:13
12004-qus 00018 AFAST LOENQA (EMPRESA) 08:00
130d-qui 00018 0759 e 11:26m 12258 1700 e a0
14/04-3my 00019 0750 e 1207 & 1300 e 1705e 08:22

15/04-sab  COMP Horario Campensado
16/04dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

17104-58g 00018 0753 e 1131 e 1214 e 16:05 e 0728 00:55
16/04-ter 00019 OBOOmM  11:d0e 1215e  170%e 08:16
19/04-qua 00018 0758 e 230e  1329e  1704e 08.06
20004 -gul 00018 0754 e H3Ze 12228 iT00e 08:16

21/04-sex  FER TIRADENTES
22/04-sab COMFP Horano Compensado

23/04-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

24/04-52g 00208 07T:22e 1100 e 12221 e 100e 08:17
26/04-tar 00319 0755 11:31e 1226 e 1701e 0811
28/04-qua  00O1E (74Be 1110 e 150 e 17:00e 08:23

2704-qui 00018 DOAGAD DE SANGUE
280458 00019 FALTA ABONADA

29/64-sab  COMP Horane Compensado

30f4-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

TOTAL GERAL NO PERIODO 109:57

KR 2B (TR e R RS S hE ! 4 v WY ANV R AR

FDOTSHNENIP QPRI Q SUHOIDA TP ORIRUUIT0B/ SRR ARBY: 560

i RESUMO D( : &
PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS | DEMAIS CONTAS §
cob. EVENTO HS. || COD. EVENTO HS. || COD. EVENTO .
DESCANSD SEMANAL REMUNERADD 51:20 TOTAL DA ESCALA 144
753 FALTA ABONADA 08:00 26 AFAST. DOENGCA (EMPRESA) 20 g
051 FALTA CONSULTA MEDICA 0048 B4 DO‘\CAD DE SANGUE o8
HORAS NORMAIS 106:07 FALTA 00 g §
&b
0
w
Bi
28
Confurro a frecuinca deste sspeino oe panto \|_|IJI
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g
2
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1 ~/ ) 7
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- 11 BTN
DEMONSTRATWO_:_ H
3 o 5
Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atlvidade: ORGAQ PUBLICO CNPJICPF:  46.589.809/0001-82 G.Custo: %
Enderego: RUA FARA CEM: 15502236 Cidade: VOTUPORANGA UF: SP J_>
Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissao: 0412208 Unlorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SADE NAATEN O B Si I'?'I
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS | Sérle:  0042338003615P Matricula: 5236704 Folha de Pagto: mar23 8
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Periodo: 01/03 A 31/03/2023 Regra de Apuragdo. REGRA ESTATUTARIO a 8
N
ESCALA DE TRABALHO <f§
Regime de Trabalhe Jornada Diaria Horario de Trabalho Regime de Trabalhe Jornada Diaria Horario de Trabalho g =
00019 08.00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Mav ‘%O
* « Compensagan de ponte ) (37)
[2)
%2
: ; P
= ) MARCAGOES EFETUA'_DAS i8
| Dias  Swws  PMsc.  MMae PMawe.  &Mare  SMarc 8 Marc, | [Trabaiha.. ; g
O103qus  0001S 0800 11086 1154e 1700 0B:A2 =
O203-qui 00019 0759 e 1M1le 11:55e 100e 087 I:ib
03/03-sex 00018 (746 e 108 e 1205¢ 1701 e 08:18 %%
04/03-s86 COMP Horarno Compensadao g %
08/03-dom DSR.  Descanso Semar.l Remunerado P=4 &
06/03-seg 00019 0O75h6e 11126 1208 e 1702e 08.09 &g
Q7/03-ter 0op1s 0743 1:00e 1140e 1700m 08:37 % 5
0803qus 00019 0748 1102 1204  17:00e 08:10 & 8
08/03-gui 00018 AFAST. DOENGA (EMPRESA) 08:00 gg
10035ex 00019 O7:F6e  110Ze  115le 1700 08:15 %;@
11/03-5ab COMP  Hordrio Compansada g E
12103-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado Y]
13M03-s0g 00018 0767 e 1101 e 1162 e 170t e 08:13 2*
14/03-ter 00018 0800  11D1e 12038 17:00e 07:58 %g
15M03-qua 00018 O7:58e 1101e 114Be  17:07e 0816 § X
16/03-qul 00018 0758 e 1M01e 1146 e 17:01e 08:18 g%
1103sex 00019 0757e 1115e  1206e 1701e 08:13 x=
18/03-5ab COMP Horario Compensado E-LZ_E
19/03-dom DSR  Descanso Samanal Remunerado % %
20/03-52g 00019 07:50e 1101 e 1201 e 17:00 m 08:01 Q)W:
21/03-ter 00018  AFAST. DOENGA (EMPRESA) 08:00 &Q
22/03-qua 00019 OBOOm 1103 e 11dde 17:01e 08:20 E%
23M03-qul 00019 0B:02e 1100 ¢ 11:42 = 17:02e o818 EE
24i03-cex 00018 0748 e 1107 12128 17:01a 0807 T
25/03-sab COMP Hordrie Comnpensado 3
26/03dom DSR  Descanso Semanal Remunerado % %
27/03-seg 00019 O753e  10Se  11:55e 17:00e o821 [«’4
28103-tar 0oo18 oTs1e 101e 1143 e 1hlde 08:31 g%
20i03-qua 00018 Q757 e 1101 e 11:84 e 1703 e 08:13 QE
30103qui 00019 OT:5Be  113%e 12:30e  17.08e 08:20 %(%
31/03-5ax 00018 07578 110 e 114G e 17:00a o8:18 @g
H [
&
TOTAL GERAL NO PERIODO 173:25 16:00 %m
ST = i . %
*"'?“-ii",’l’-f' o RESUM ERI . %%
PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS /| DEMAIS CONTAS = §
CoD. EVENTO HS. coD. EVENTO HS. CcoD. EVENTO § f
DESCANSO SEMANAL REMUNERADD 29:20 TOTAL DA ESCALA 184 :g—%
HORAS NORMAIS 167:51 26 | AFAST. DDENGA (EMPRESA) 16
g :
=T
9%
gi
(2¥)
DTN
Confirmo & frequéncia desta espalio 02 ponla :Lljl g
2
a3
%
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VAR AR
o
m

=
o
-
w
=
S

S

L= [
m-

Empregador: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: CORGAD PUBLICO CNPJICPF;  46.589.808/0001-B2 C.Custo: g
Enderego: RUA PARA CEP: 15502236 Cidade: VOTUPORANGA UF: SP
Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissdo: 0411212018 Uniorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NA ATEN D B Si
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS / Sérle:  0042338003615P Matricula: B236704 Folhs de Pagto: fovi23
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Porioda: 01/02 A 2810212023 Regra de Apuragio: REGRA ESTATUTARIO
ESCALA DE TRABALHO
Regime de Trabalho  Jornada Didria Horario de Trabalho Regime de Trabalhe Jornada Diaria Hordrio de Trabalho
00018 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 M INT - Mav

* - Compensagao de ponte

_ MARCAGOES EFETUADAS

‘Dias  Stws AMarc.  2Mac. 3 Marc.

| 4" Marc. §'Marc. B Marc.

0102qua 00018 O7:50e 1100 e 1154 e 1701e
O20z-qui 00018 0751e 1104 e 1146 e 17 02e
03/02-sex 00018 Q747 e 11:20e 1211 e 1702
04/02-s48b COMP Hordrlo Compensada

05/02dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

06/0z-seg 00018 07:58e 1201e 124%e 17.00e
07/02-ter 000G O0VS5e 11:00e 1153a 17:00 &

pY
>
o
m
o
o]
0
c
=
m
z
_|
O
>
0
(2
z
>
o
o
9
0)
=
=
>
=
-
s
%

{
5
2
i

08/02-qus 00019 AFAST. DOENCA (EMPRESA) 08:00 ]g-
0Ov02-gul 00016 0751e 1900 e 11:57 & 17.00 e 08:12 gg
10/02-5ex DoMe 0757 e 1103 0 11:50 @ 17:00 & 08:16

1102-s86 COMP Horario Compenzada
1202-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

13/02-seg 00018 O7:52e 1100e  114B# 1700 & 08:20

14/02-ter 00019 0753 1101e 1161 e 03.08 04:59
15/02-qua 00018 AFAST. DOENGCA (EMPRESA) 08:00
16/02-gul 00019 AFAST. DOENCA (EMPRESA) 08:00
17/02-sex 00019 AFAST. DOENGA (EMPRESA) 08:00

16/02-58b COMP  Horaro Compensado
18/02-dom DSR Descanso Semanal Remunerado

20/02-seg 00018  SUSPENSAQ DE EXPEDIENTE 08:00
21102-ter 00018 SUSPENSAQ DE EXPEDIENTE 08:00
22/02-qua  DOO19 12:61e  17:01e 04:10 04:00
23/02-qul 00019 O7:58e 1101 e 11:50 & 17:03e 08:15
24/02-sex 00019 0753 e 1M02e 1200m 1700e 08:09

25/02-s8b COMP Horano Compensado

26/02-dom DSR Descanso Semanal Remunerado

27f02-seg 00018 0751e 1M1:3e 1223 e 1m0 e
28/02-ter ouo1e 0757 e 1201 e 1254 e 17:0Ze

R 2B (TR 4 R RS S hE ! 4 v WY VR AR A

MR- OBV OFOMIDRN Q QLHOILIDA TAIPIRORIBWNIOB/ IR ABRH: 560

TOTAL GERAL NO PERIODO

B 7 } ok RESUMO DO PE &
= - = )
PROVENTQS AUSENCIAS BCO HORAS / DEMAIS CONTAS §
cob. EVENTO HS. coD. EVENTO HS. CcoD. EVENTO aﬂ.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 25:20 TOTAL DA ESCALA 160

HORAS NORMAIS . 103:01 268 AFAST. DDENGA. (EWREEAJ 36

SUSPENSAQ DE EXPEDIENTE 20000 g
x
Ok
wr
gh
o
D
Confirmo a fraguéncia dests espaibo de panta 8 g
ks
EE
43-1' { ~ e .f".--_h d’
' A TU A OO MO S
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AT

00—

Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAO PUBLICO 46.599.808/0001-82 C.Custo:
Enderege: RUA PARA CEP: 15602238 Cidade: VOTUPORANGA UF: SP

Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissdo: canzizoge Uniorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NAATENO B SI
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS/Sérle:  0042338003815P Matricula: 6236704 Folha de Pagto: jan/23
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANE) Periodo: 01/01 A 31/01/2023 Regra de Apuracdo: REGRA ESTATUTARIO

P.

4 FENFHUIBLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A 3d Vid

—_ ——— e — = . )

ESCALA DE TRABALHO <

Regime do Trabalho Jornada Diaria Harario do Trabalho Regime do Trabalho  Jornada Didria Horirio de Trabalho
00019 08:00 08:00 AS 17:00 C/ U1 HINT - Mav
* - Compensagdo de ponte

MARCAGOES EFETUADAS

s IMarc. 3 Marc. 4 Marc. 5'Ware, 6 Marc,

010idom FER  CONFRATERNIZAGAD UNIVERSAL
02/01-s8g 00018 DECRETO RECESSO FINAL DE ANG
D301 -tar 00018 DECRETO RECESSO FiINAL DE ANO
04i01qua 00018 DECRETO RECESSQ FINAL DE ANO
0501wl 00018 DECRETO RECESSO FINAL DE ANO
(Bi0f-sex 00018 DECRETO RECESSO FINAL DE ANO
07i01-sab  COMP Hordrio Compensado

Jamidom DSR  Descanso Semanal Remunerado

B, RN NS AR A O .

chit

09/01-seg 00019 FALTA ABONADA 08:00
10/01-ler 00018 08:00e 11:35e 1226e 17TMe 08:10
11/0f-qua 00019 08:00m 1106e 11:52e 1701e 08:15
1201qui 00018 O7:S6e  1100e  1150e  1T00e 08:14
13/01-sex 00018 0754 1100e 11:53e 17028 08:15

14/01-s8b COMP Hordrio Compensado
15/01-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

160156 00010 0747e 1102 11548 1T.06e oe:27
17/01-ter 00018 08:00 e 11.02e 1148 e 17:00 8 0a:13
1801qua 00018 O7:55e 1Me 11:48e 1me og8:18
1901 -qui 00019 0753 e 1103 e 11:52 & 1706e 08:24
20/01-5ex 00019 O7:53e 1102e 143 e 17:00e 08:26

21/01-s8b  COMP Horario Compensado

2201dom DSR  Descanso Semanal Remunerado
23001-seg  0OD19 0730 e 1008 e 1142 e 17:00 & 07:48 00:33
24/014er 00018 07S6e 1133 e 12:30 m 1700 e 08:07

2501-qua 00018 0753 e 1Mle LR 7ole
26/01-qul 00018 Q755 e 1100 11:53 e 1700 e
27/01-sex 00019 0O74Be 1105 e 12107  1700e
28/01-s80 COMP Hordrio Compensado

2801dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

30/01-seg 00019 O7:54e 1100 e 11:40 & 17i0e
3101ter 00019 0788 e 11:108 1152 e 1703 e

KR 2B (TR R RS S hE ! 4 riv WY ANV R AR A

F DO ORI Q SUHOIDA TP ORIRUUITOB/ SR ARBY: 560

i : . 2,
PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS / DEMAIS CONTAS §
COD. EVENTO HS. COD. EVENTO HS. || COD. EVENTO § :
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 38:40 TOTAL DA ESCALA 17
753 FALTA ABONADA 0800 DECRETO RECESSO FINAL DE ANO 3
HORAS NORMAIS 12727 FALTA o

Confirmo & frequéncs dests espoino da ponlo
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-

00-

¥ 2 ¥ . g3
Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAO PUBLICO CNPJICPF,  46.599.808/0001-82 C.Custo:
Endereco: RUA FARA CEP: 15602236 Cidade: VOTUPORANGA UF: 5P
Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admisso; 0411212018 Unlorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SADENAATENDB S|
Cargo: CHEFE DE SETOR GTPS (Serie:  0042338003815P Matricula: G236704 Folha de Pagto: dez/zz
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Perioda: 01112 A 311212022 Regra de Apuracdo: REGRA ESTATUTARIO
ESCALA DE TRABALHO
Regime de Trabalh l da Diaria Harario de Trabalho Rogime de Trabalhe Jornada Diaria Horério de Trabalho
00019 08:00 0B:00 AS 17.00 C/ 01 H INT - Mév

* - Compensagao da ponts

~ MARCAGOES EFETUADAS

Dlas 8 AoMare, | 2Marc, PMare, | 4 Mare 6 Mare. 8 Mare,

01/12-qui 00018 0731 e 11:00e 1145m  17:36m
02/2-sex 00018 0716 e 11:00 e 11:63 e 1500 &
03/12-s8b  COMP Haorario Compensado

04f12dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

0sM1z-seg 00018 0731 e 1100 e 1200 e 1500 e

0EM2-ter 00019 07:27 e 1106 e 11:48 @ 17:03e

07f12-gua 00018 0728 e 1:00e 1151 170ie

0812qu 00018 07:20e 11:00 e 1148 e 1702e 0B:45

08M12-sex 00018 OT:30e 11006 03:30 05.00

1012-sab COMP Horéric Compensade

11112-dom DSR Descanso Samanal Remunerado

12f12-50p 0oo18 0729 e 1Mo2e 11:48 8 1701 e 08:46
13/12-1or 0o018 0730 e 1100 e 144 e 1700 e 08:48
141M2qua 00019 0730 e it 11 e 11:54 @ 1703 @ 08:50
15M2.qu 00018 DDACAD DE SANGUE 08:00
16/12-58x 00018 0725e 1Z201e 12478 17:08 & 08:55

17/12-s8b COMP Horario Compensado
18M2dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

19M2seg 00018 O7:28e 1101e 1156 e 1M05e 08:42
2001 2-tex 00019 O802e 1Me2e 1148 e 17:.00a 0812
2112qua 00018 OT:56e 11.00e 146 e 17:.00 e 08:14
221 2-qui ouoi1g O7TET e 1129 e 12:20 e 17:00 e 08:12
231 2-sex 00018 FALTA ABONADA 0&:00

24/12-s8b COMP Hordrio Compensade
2512dom FER  NATAL

26/12-seg 00018 12:51 a8 17:00 & 04:09 04:00
2T 2-er 00018 0758 e 1M102e 1153 1T01e 08112
28/12-qua 00018 0757 e 11008 11482 17.06e 08:20
2001 2-qul 0oD18 0755 Mdle 1153 e 17:00 @ 08:13
30/12-sex 00018 07:53e 1102e 11522 15:00 m oanT 02:00

3N2-sab COMP Horaro Compensado

YESPORBRANGA/BP.

G FENFAUIBLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A 3d Vid

A ARSI

it

OHIDRQ 2LHOIIDA TARIPIN ORIRU0B/22 B ABEH: 564

TOTAL GERAL NO PERIODO 156:20

R 2B (TR 4R R RS S hE ! 4 riv WY AN R AR A

)

FIDOUINEPQ

SHBAYS

84 | DOAGCAD DE SANGUE

v, s -
PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS / DEMAIS CONT,
COD. EVENTO HS. COD. EVENTO HS. COD. EVENTO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADC 2020 TOTAL DA ESCALA 17
753 | FALTA ABONADA 08:00 DECRETO COPA 2022 0g
HORAS NORMAIS 14500 DECRETO RECESSO FINAL DE ANO €
08

%

Confirme a frequéncia desie espelho de panig.
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00-

Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAQ PUBLICO CNPJICPF:  46.599.809/0001-82

Enderego: RUA PARA CEP: 15502236 Cidade: VOTUPORANGA UF: SP

Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissdo:  04/12/2018 Unlorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NAATEN OB S
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS /Série:  (04233800361SP Matricula: 5238704 Folha de Pagto: nov/22
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANE Periodo: 0111 A 3011172022 Regra de Apuracdo: REGRA ESTATUTARIO

ESCALA DE TRABALHO
Regime de Trabalho Jornada Didria Horario de Trabalho Regime de Trabalho Jornada Didria Horério de Trabaiho
o018 o8:00 08:00 AS 17-00 G/ 01 H INT = Moy
' - Compensagan de ponta

MARCAGOES EFETUADAS

CMarc.  PMac. FMac | SMac SMare §Mam

e

0111 -ter 00018 07:28 e 1130 e 12220 17:01e
021tqus  FER  FINADOS

0381 1-qui 00018 0728 e 12:050 1303 e 1700 &
04/11-s8x 00mE 0729 11:00 e 1158 & if03e
058'11-s8p COMP Hordno Compensado

06/11-dom DSR  Descanso Semanal Remunersdo

07M1-seg 00018 07:32e 12200m 12:50e 17:11e

3#9sh A 5HFBVIBELIOIa OAVNISSY OLINIWNDO0A 3 Vid

A AEARROAS A D)

D&M 1-ter 00018 0O7.28e 11:00 & 1156 e 1T e 08:37 )g'
09M1gua 00019 O7:29e 100 e 1154 e 1704e 08:41 g)_é
1001 1-qui Q0018 0713 e 11.03e 161e 1M6e 016
11/11-sex 00018 0O7:28& 1Mide 12100 e 1f1Be 08:53

12111-58b COMP Harano Coilipensado
13M1-dom DSR Descanso Semanal Remunerado

14/11-seg 00019 SUSPENSAO DE EXPEDIENTE 08:00
15/M11-ter  FER  PROCLAMAGAQ DA REPUBLICA

16/11gua 0OD19 07:20e 1142 e 12:41 & 1713 e 08:45

17/1gu 00018 CARTAD MANUAL 08:00
18i11-5ex 00018 CARTAQ MANUAL 08:00

1811sab COMP Horario Compensaco
20M1-dom DSR  Descanso Semanal Remunerade

2iNseg 00018 CARTAD MANUAL 08:00
22114ar 00019 CARTAO MANUAL 08:00
231qua 00018 07:30e 1133e 12:21e 17T3Be 08:20
24/11-gui 000189 0716 e 15:01e 07:48 01:58
2511-sex 00018 OT:30e 11:37 e 12318 170G e 08:42

26M1-s8b COMP Hordno Compensado
2TM1-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

28f1-seg 00019 0729e 1202e 04:33 04:00
2B114er 00018 FALTA ABONADA 08:00
30f1-qua 00018 AFAST DOENCA (EMPRESA) 08:00

TOTAL GERAL NO PERIODO 109:10 §1:59

R 2B (TR 4R R RS S hE ! 4 riv WY ANV R AR A

¥y -IJ,..‘E! 7 i

~ REsU

PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS | DEMAIS CONTAS

)

SHBBHS

AMEHID ORI OROMIDRN & SUHOLIDA TAUB IR ORIRUUTY 0B/ A 560

coD. EVENTO HS. || cOD. EVENTO HS. || COD. EVENTO .
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 44:00 TOTAL DA ESCALA Y
753 | FALTA ABONADA 0800 26 | AFAST. DOENGA (EMPRESA)
HORAS NORMAIS e CARTAO MANUAL
SUSPENSAO DE EXPEDIENTE 08:00 DECRETO COPA 2022

Confirmo a frequidneis deste sspneing ds ponila,

PROCESISO 8 EINANKEN

RV DEREGESSBLPROHAPSRS

e-CAM
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"

SE ]
3 O o :

02

Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAO PUBLICO CNPJICPF:  48.509.808/0001-82 C.Custo:
Enderego: RUA FPARA CEP: 15502238 Cidade: VOTUPORANGA UF: 5P
Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissdo: 0471212018 Unlarg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NAATEN OB Si
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS i Séria:  004233R00361SP Matricula: 8236704 Folha da Pagts: out/22
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANE. Periodo: 01110 A 31102022 Ragrade Apuragio: REGRA ESTATUTARIO o
Fda)
ESCALA DE TRABALHO <
Regime do Trabalho Jornada Didria Harario de Trabalho Regime de Trabalho  Jornada Diarie Horario de Trabalho g
00018 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Mov ‘%
* - Compensagio de ponte D

 MARCAGOES EFETUADAS

AMere.  PMan o Pmam | SMee SMas K Marc

01/10-sdb COMP Horario Compensado
02/0-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

03/10-seg 00018 0O7:29e 1144 e 1232 & 1726 e 09:09
04/10-tar 00019 07:28e 1120e 1207 e 1701 e 08:46
D5/10qua 00018 0OV:23e 114 e 12048 1m01e 0848
06/10-qui 00018 07:28e 1M1:30e 1217 e 1702e 08:49
07/10-sex 00018 0O7:2Be 1:54e  1247e 1702 08:41

A FENFAUIBLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A 3d Vid

A ASARR QISR

0B8/10-s4b COMP Hordrio Compensado
09M10-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

chit

10/10-seg 000 0727 e 11:30 e 1220 ¢ 17.03e 08:46

T/ 0-er 00019 AFAST. DOENCA [EMPRESA) 08:00
1210-qus FER  NOSSA SENHORA APARECIDA

1310-qul 00019 O07:30e 1M e 1147 e 17 0Ge 0847

14/10-sex 00018 0728 e 12:08 & 1303 e 1701e 08:38

15/10-88b COMP Horério Compensado
16/10-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

17/10-seg 00019 07:28e  11:00e 12:00e 17.02e 08:34
1811 0-ter 00019 07:29e 11:45 m 12:44 ¢ 1700 e 08:32
19/10-gus 00018 0727 e 130 e 1228 e 1702e 08:37
20010-gui 00018 O7:29e 1102e 11:50e  17:01e 0844
21/10-5ex 00019 07:28e 1130 e 12:25e 1700e 08:36

22M10-sab COMP Horario Compensado
23M0-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

24M0-seg 00019 AFAST DOENGA (EMPRESA) 08:00
25/10-ter 00019 AFAST DOENGA (EMPRESA) 08.00
268/10-qua 00019 AFAST. DOENCA (EMPRESA) 08:00
27/10-qul 00019 AFAST. DOENCA (EMPRESA) 08:00
28/10-sex 00016 PONTO FACULTATIVO 08:00

20/10-s8b COMP Horario Compensado
307i0-dom DSR  Descanso Semansl Remunerado
Jit0-seg 00019 FALTA ABONADA 08:00

TOTAL GERAL NO PERIODO 113:27 56:00

KRB (TR 4R R RS S hE ! 4 v WY ANV R AR A

)

- — .
A 2 i A 4
4GNS {I'l

PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS / DEMAIS CONTAS

DO QORI Q SUHOIDATAI P ORIBUUITOBR/SIIRARBY: 560

=
<0
CcoD. EVENTO HS. con. EVENTO HS. coD. EVENTO § %
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 44:00 TOTAL DA ESCALA 160
753 FALTA ABOMNADA 08:00 26 AFAST. DOENCA (EMPRESA) A0
HORAS NORMAIS 104:00
PONTO FACULTATIVO QB:00

SO TIEDINANKEN
BEREESSBUISROTHAESTES

q
J

Coifirma a frequincia deste espelho de ponts
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R
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A Ay 0 Oyl e,
BEATRIZ VIEIRA CAVALARI PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPOH
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b Bt T

i

00

Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAO PUBLICO CNPJICPF:  48.599.809/0001-82 C.Custo:
Enderego: RUA FARA CEP: 16502236 Cidade: VOTUPORANGA UF: SP
Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissdo: 04/12/2018 Uniorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NA ATEN OB S|
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS /Séries  004233800361SP Matricula: G236704 Folha de Pagto: say22
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Periodo: 01/08 A 30/08/2022 Regra de Apuragio: REGRA ESTATUTARIO
ESCALA DE TRABALHO
Regima de Trabalho Jornada Didria Horario do Trabalho Regime de Trabalho Jornada Digria Horario da Trabalho
00018 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Mév

* - Compensagao de ponte

TEFPORSRANG AISP.

© MARCAGOES EFETUADAS g

PMare,  2Mare.  FMare. | #Mare  B'Mare, @ Marc.

0108-qul 00018 AFAST DOENCA 08:00
02/05-sex. 00019 07:32e 1242e 1343e  170e 08:28

03/09-sab COMP Horano Compensado
4/08dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

S FENFAUIBLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3d Vid

A ipnaner Y- b

05/0%-seg 00018 (Q720e 1220 e 1314 1700 08.46

0G/08-1er 00018 O7VZ8e 12108 1300m 1700 e 08:42

07/09-qua FER INDEPENDENCIA DO BRASIL

08/08-qul 00018 0O7:26e 1207 e 1301 e 1700e og40 Jg—
09/09-sex 00018 0727 e 1207 e 13:00 m 17008 08:40 g)_é

10/08-s8b COMP Hordrio Compensado
11/08-dom DSR  Descanse Semanal Remunerado

12f0%-seg 00018 O7:24e 1220e 131de 100 e 08.42
13/09-ter 00018 07:25e 1101 e 1150 e 170t e 08:50
1409-qua 00019 0725 1101 e 11:51e 1701e 0848
1508-qui 00018 O7:24e 1116e 1208e 1700e 08:43
16/08-sex 00018 0728 e 1205 13:00 ¢ 17:03 e 08:40

17/09-s8b  COMP Hordno Compensado
18/03-dom DER  Descanso Semanal Remunerado

18/08-seg 00018 0723 e 1200 e 12:500 17.01e 08:48
20/09-ter 00018 FALTA ABONADA 08:00
21/08-qua 00018 07:28e 1210 e 13:05e 1714 e 08:53
72/09-qui  00D1R O7:25e 12:02e 1252e 17:01e 0846
2309-sex 00018 0723 e 12:05€ 1301 e 1702e 08:43

24/00-s8b COMP Horéno Compensado
25/09dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

26i09-5eg 00019 07:25e 1200e 125Ze 17:00e 08:43
27109-ter 00018 07:28e 12116 e 13:06e  T01e 0844
28/0%-qque 00018 07112e  I1lGe 1226 17:00e 08:57
29/08-qul 00018 07:27e 1142e 1233 e 17:00e oB.4z

30/09-sex 00018 0722 MG e Miste 17:02e 08:55

TOTAL GERAL NO PERIODO

KR 2B (TR R RS S hE ! 4 v WY ANV R AR A

)

SHBIBHS

PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS | DEMAIS CONTAS

AMEHIDOCRIMEIP OROMIDRN & SUHONIDA TAUB IR ORIRUTI 0B/ A 560

coD. EVENTO HS. || COD. EVENTO HS. || COD. EVENTO X3
2 | AFAST. DOENGA 08:00 TOTAL DA ESCALA 18¢
DESCANSO SEMANAL REMUNERADD 36:40
753 | FALTA ABONADA 08:00
HORAS NORMAIS 151:58

Confirmo a fraguéncin desta sspeiho de polite

PROCHESSOTIEINAMNIED!
DENRGESEBHSROIAPTES
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A

_f
Q
o

N

Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAQ PUBLICO CNPJICPF:  46.589.808/0001-82 C.Custo:
Enderego: RUA PARA CEP: 15602236 Cidade: VOTUPORANGA UF: 5P

Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admisséo: 04/12/2018 Uniorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NAATEN O B Si
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS / Sérle:  (104233800361SP Matricula: 5236704 Folha de Pagto: ago/2z
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANE. Periodo: 01/08 A 31/08/2022 Regra de Apuraglio: REGRA ESTATUTARIO

ESCALA DE TRABALHO

Regime de Trabalho Jornada Diaria Horario de Trabalho Regime de Trabalho Jornada Diéria Hordrio de Trabalho
00019 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Mdv

* - Compensagao de ponie

. Das St

ARCAGOES EFETUADAS

M PMac. PMat  #fMac  SMam 6 Mar

DTJ’U‘B%W 00018 0753 e 1202 12:53 e 170 e
02/08-ter 000Me o754 e iZ:t6e 1310e 1700 e
O308qua 00019 OT55e 1216 e 1306e Tro0te
0408-qui 00018 0726  1206e 13346 17008
O5/08-sex  0001H 0727 e 12:07 e 1336 e 1700 e
08/08-sab COMP Hordrio Compensado

07/08-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado
08/08-sag FER ANIVERSARIO DE VOTUPORANGA

@%géb[gmmléla OQVNISSY OLIN3IWND0a 3a Vid

cbiv

O8/08-ter 00018 0724 e 12:27 & 13:56 e 1705 e 08:12 00:29
10/08-qua 00018 OT7:20e 1201 e 13308  1707e 08:18 00:29
11/08-qui 00018 0724 e 1200e 1326 1701e 08:11 00:26
12/08-sex 00018 O7:27e 12068 € 1333 & 1704 & 08:12 00:25

13/08-sab COMF Horano Compensado
14/08-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

15/08-seg 00019 (T:26e 1216e 1341¢ 170e 08.09 00:25
16/08-ter 00019 0O7:26e 1217 e 1347 @ 1706 e 08:15 00:24
17/08-qua 00019 (07:25e 1202¢ 13:26 & 17.00e o811 00:24
18/06-gui 00019 07:2Te 12:008 13268 1T00e 08:07 00:26
19/08-sex 00018 07 49e 1201e 1253 e 1700 e 08:18

20/08-s4b  COMP Hordrio Compensado

21/08-dom DSR D Semanal Remw o

22/08-seg 00019 O7:50e 12102 1258 e 10 e 08.05

23/08-ter 00019 AFAST. DOENCA 08:00

24/08-qua 00019 AFAST. DOENCA
25/08-qui 00018 AFAST. DOENCA
26/08-sex 00018  AFAST. DOENGA
27/0B-s&b COMP Horario Compensade
28/08<dom DSR  AFAST. DOENGA
20/08-sey 00019  AFAST. DOENGA
30/08-ter 00018 AFAST. DOENGA
31/08-qua 00019 AFAST. DOENGA

OHIDRQ 2LHOIIDA TARIPIN ORIRU0B/22 B ABEH: 564

KR 2B (TR 4 R RS S hE ! 4 riv WY ANV R AR

)

SHBIAHS

_.,W;l“’-._{f" {';:. i "'—%_'z.-.l
BT TN

PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS / DEMAIS CONTAS

MRIITDOONMIANO

CcOoD. EVENTO HS. CoD. EVENTO HS. CoD. EVENTO aﬂ.
2 AFAST. DOENGA 63:20 TOTAL DA ESCALA 176
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 26:20 FALTA 04:
HORAS NORMAIS 11535

Canfirmo a fraguéncis desta espaiho de ponilo

CEBSOTIEININIED!

PRO

P

RV DEREGESSBLPROHAPSS
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BEATRIZ VIEIRA CAVALARI PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPOR
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Atividade: ORGAQ PUBLICO

CNPJICPF:

46.599.608/0001-62

G.Custo:

00

* - Compensagao de ponte

Enderege: RUA PARA CEP: 15502236 Cldade: VOTUPORANGA UF: SP
Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALAR| Admisséo: 04/1272018 Uniorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NAATEN OB SI
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS [ Serie:  0042338003815P Matricula: 6236704 Folha de Pagto: juu22
Ln_ul: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Periodo: 01/07 A 31/07/2022 Regra de Apuracio: REGRA ESTATUTARIO
ESCALA DE TRABALHO
gime de Trabalh Didria Horario de Trabalho Regime de Trabalho Jornada Diarla Hordrio de Trabalho
00019 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Mév

GESPORBRANG AISP.

G FENFAUIBLIOIA OAVNISSY OLNIWND0A 3d Vid

Mﬁmma@mmﬁ

it

R 2B (TR R RS S hE ! 4 riv WY VR AR A

)

DO O ROMRDEN Q SUHOIDATAI P ORIRUUIT0B/ SR ARBY: 560

SHBIAHS

AGOES EFETUADAS
2Mac,  PMae.  #Marc  SMarc, 6 Mam.
01/07-sex 00019 AFAST. DOENCA
02/07-s8b COMF Horario Compensado
0307-dom DSR Descanso Semanal Remunerada
04/07-seg  0001E 0757 e 1307 e 1358 e 1iT05e
05I07-ter 000%19 0758 e 1231 e 13268 17:08 &
06/07-gua. 00019 07558 1100 e 11ag e 1700e
07/07-qul 0001 O7:50e  1158e 12:50e  17:02e
08/07-sex 00018 CURSO 08:00
09/07s46  FER REVOLUCAD CONSTITUCIONALISTA 1032
10/07-¢om DSR  Descanso Semanal Remunerado
1107-seg 00019 07538 12188 1310 e 17:09e 08:24
1207 -ter 00078 O7:57e 1225e 1316 e 11.02e 0814
13/07-gua 00019 OB:00e  1306e  1356e 1706e 08:18
14/07-qui 00019 O7:58e  1232e 1324e 17 10e 08:20
15/07-sex 00019 OT:58e 1Z10e 13:07e 17 00e 0B:05
16/07-s4b COMP Hordrio Compensado
17/07-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado
18/07-seg 00019 O7S1e 1234 & 13:28 e 1701 & 08:16
18/07-ter 00018 0757 e 11:55e 1251 e iTie 08:08
20/07-qua 00019 O7T:56e 13:00e 1348e 170Be 08:24
21/07-qui 00018 O7:58e 1230e 1328 e 1704 e 08:08
22/07-sex 00019 07:55e 10:50 & 11d1e 170 e 08:15
23107-s8b COMP Horano Compensado
24/07-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado
25/07-sey 00018 O7:56e  1214e 1307 e 1T02e 08:13
26/07-ter 00019 0758e 1138 e 12289 17:05e 0816
27/07-qgua 00018 (754 e 1307 e 14:05e 17:062e 08:10
28/07-qui 00019 FALTA JUST. DOAGCAD SANGUE 08:00
28/07-sax 00018 FALTA ABONADA 08:00
30/07-s86 COMF Horaro Compensado
31107-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado
TOTAL GERAL NO PERIODO 140:08 32:00
= i A N T -
PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS /| DEMAIS CONTAS
coD. EVENTO HS. cob. EVENTO HS. coD. EVENTO
2 AFAST. DOENGA 08:00 TOTAL DA ESCALA 168
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 44:00 CURSO oa
733 FALTA ABONADA 08:00
752 FALTA JUST. DOACAO SANGUE 08:00
HORAS NORMAIS 136:00

SO T9EDNANKEN

Confirma a frequéncia deste espelho de ponto

q
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00

Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE YOTUPORANGA Atividade; ORGAQ PUBLICO CNPJ/CPF:  46.589,808/0001-82 C.Custo:
Enderego: RUA PARA CEP, 15502236 Cidade: VOTUPORANGA UF: SP
Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissao: 04r1zizo18 Uniorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SADENAATENO B S|
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS / Serle:  0042338003615P Matricula: G236704 Folha de Pagto: Juni22
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEY Periodo: 01/06 A 30/06/2022 Regra de Apuragdo: REGRA ESTATUTARIO
ESCALA DE TRABALHO
Regime de Trabaiho Jornada Diarla Horario de Trabalho Regime de Trabalho Jornada Diaria Horario de Trabaiho
00018 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Mav

* - Compensagac de ponle

woagoeserEons

.gﬁ;_‘_’:-uc_._ PMawc, | #Mae  SMac @ Mars,

01/06-qua 00018 O7T:58e 12.35e 13:22 e 1702e o8:17
0208qul 00019 07:2T » 12:5T e 05:30 04:00
03/06-sex 00018 (0754 e 1248 e 1333 e 17:01e 08:22

04/UG-sab COMP  Horario Compensaso
05/0B-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

A4 FENFHUIBLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A 3d Vid

A dsARR Qs ERAL-G

OifUG-seg 00018 0757 e 12208 13:20 @ 17058 08:08

O7/0B4er 00018 O7:58e  1156e  12:56e  17.00e 0a:02

OR/OB-qus 00018 O7:58e 4210e 13:10e  17:03e 08:05 =
0006-qui 00018 AFAST. DOENGA 08:00 gg
10/06sex 00019 FALTA ABONADA 08:00

11/06-sab COMF Hordrio Compensada
12006-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

13/06seg 00018 0758e 101e 11:50e 17:09e o822

14/08-ter 00018 OB:0D e 1230 e 1317e 1701e 08:14

15/06-qua 00019 O7:5Be 11:53e 12518 1707 8 08:11

1806qut FER  CORPUS CHRISTI

1710G-smx 00019 SUSPENSAQ DE EXPEDIENTE 08:00

18/06-sab COMP Hordro Compensado
18/06dom DSR Descanso Semanal Remunerado

20/06-seg 00015 07:56e 1248e 13:49e 1705 08:09
21/06-tar 00018 075Be 1243 € 1344 1708e 08:15
2206qua 00019 0757 e 1252e 13428 17:15e 08:28
23/08qul 00018 O7:51e  1327e 14208 17.00e 08:25
24/06-sex 00018 0758 e 1040 e 11388 1700 m 08:04

25/06-sab COMP Hordrio Compensado
268/06-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

KR 2B (TR R RS S hE ! 4 riv WY ANV R AR A

2Ti06-seg 00018 0800 e 1240 e 1338 e 17 10e 0812
28/06-tar 00018 O7:56a 1102e 148 ¢ 1716 e 08:34
20/06-qua 00019 O750e 10:46 & 14l e 17:00m 08:08
30/06-qul  DOD18  AFAST. DUENGA 08:00
TOTAL GERAL NO PERIODO 137:24 36:00
i) The e L
0 : \ '.'_T_I‘_"&; oy

SO OCOMMIP OHIDRI 2 SUHOLIDA TP ORBUTI0B/ F B A 56

PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS | DEMAIS CONTAS

Canfirma & frequéncia deste espeiho de poola

2y
0
coD. EVENTO HS. || coD. EVENTO HS. || COD. EVENTO § §
2 |AFAST. DOENGA 16:00 TOTAL DA ESCALA CFS 3
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 36:40
753 | FALTA ABONADA 08:00
91 | FALTA COMP. EM JUIZO 04:00 g
HORAS NORMAIS 132:00 =
SUSPENSAO DE EXPEDIENTE 08:00 %
Q
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RV DEREESSBLPROHAPSS
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Empregador:.  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atlvidade: ORGAO PUBLICO CNPJICPF;  46.599.808/0001-82 €.Custo:
Endereco: RUA PARA CEP: 15502236 Cidade: VOTUPORANGA UF: SP

Nome: BEATRIZ VIEIRA CAVALARI Admissdo:  04/12/2018 Uniorg: REALIZA O DA ASSIST NCIA SA DE NAATEN O B 5!
Cargo: CHEFE DE SETOR CTPS /Série:  004233B00361SP Matricula: 5236704 Folha de Pagto: mali22
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANES Periodo: 01/05 A 31/05/2022 Regra de Apurago: REGRA ESTATUTARIO

ESCALA DE TRABALHO

Regime de Trabalhe Jornada Diana Harario de Trabalho Regime de Trabalho Jornada Didria Horério de Trabalho
00018 08:00 08:00 AS 17:00 CI 01 H INT - Mév

§.
s
* . Compensagiio de ponta %

e5P P
OQVNISSY O NS0 02

b e

CAGOES EFETUADAS ]

Wae | SMae | M SMa OMac

01/05dom FER DIA DO TRABALHO

02/05-seg  0001G%  AFAST. DOENGA (EMPRESA)

03/05-tmr 00019 AFAST. DOENCA (EMPRESA)

D4/05-qua 00018 O756e 1351 e 1443 e 17 04e
05/05qui 00019 07:5Be 1101e 1147 & i710e
0BM05-sex 00018 0757 e 1118e 1210 e 1700 m
0TI05s4b COMP Horério Compensado

08/05-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

0H05seg Q0019 O7:55e 1108 e 12:00 iT0le
10/05-ter 00019 0757 e 1:11e 1204 & 1T0e
1105qua 00018 0B8:00e 1351e 144 o 1702
1205-qui Q0018 (758 e 1303 e 1350 @ ir03e
13/05-sex 00019 0757 e 1204 & 1301 e 17:00 &
14/05-s8 COMP Hordrio Compensado

1505dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

160558 00012 O7:58e 1157 e 1245 e 1T02e
17105-ter 00019 07:54e  11:52e 1241e 17.03e
1805qua 00018 OB:0Om 1145e 1228 e 17.00e
1905qu 00019 OT:SBe 12143 @ 1334 e 17:00e
20/05-sex 00018 OB:01 e 1227 e 1320e 1702e
21/05-sab COMP Horario Compensado

2205dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

2305-seg 00019 07:52e 12:35e 1327e  1700e
24/05-1er ooo19 0757 e 12:01 & 1264 ¢ 17:00 &
25/05-qua 00018 O7:56e 11:33e 1220 e 1702e
26/05qui 00019 QF:58e 1200e 1248 e 1703 e
27/05-sex 00018 O7:5Be i2i6e 13:15m it e
28/05-s4b COMP Hordrio Compensado

26/050om DSR  Descanso Semanal Remunerado

j0msseg 00018 0757 e 10:56 1M:50e 170 e
31/05-ter 00019 07558 12207 e 1247 & i701e

TOTAL GERAL NO PERIODO
PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS / DEMAIS CONTAS

COD. EVENTO HS. || COD. EVENTO HS. || COD. EVENTO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 36:40 TOTAL DA ESCALA
HORAS NORMAIS 160:00 26 | AFAST. DOENGA (EMPRESA)

Canfirms a frequineia desie espelho de ponio

Ty
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L2 O Ay O o O
BEATRIZ VIEIRA CAVALARI PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTU
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PREFEITURA EFRErGITS
| DEVOTUPORANG EEREr vy

ATESTADO

G AENFAUIFLIOIA OAVNISSY OLNIWND0A 3a VIdOD

A ARSI i TRSPORSRBNEGA/SP.

chit

D AMGRS-SD O IIMIEINP OROFIEIN & QLOMIDA T PR ORIRUIT0B/SIUBAB M. 560
YHBRBIAN PR | ¢ P ARSI ¥ A S YR rivI MY AN A8 Erd

RV DEREGESSBLPROHAPSS

Eu, josé Ferrari Neto, matricula 63290 atesto para os devidos fins
atendendo a solicitacdo da CGM - Controladoria Geral do Municipio, Ordem de
Servigo 003/2023 - Atividade Extraordinaria de Fiscalizagdo, que os meus
espelhos de ponto dos ultimos doze meses em anexo, correspondem a verdade

dos fatos e ndo apresentam incorregdes ou inconsisténcias de qualquer ordem.

Votuporanga, 19 de maio de 2023
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DEMONSTRATIVO DE HORAS

CARTAOD

: L (ks O
Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAO PUBLICO CNPJICPF:  46.599.809/0001-82 C.Custo; g
Endarsga: RUA PARA CEP: 15502236 Cidade: VOTUPORANGA UF: 8P w)

——— m
Nome: JOSE FERRARI NETO Admissao: 18/01/2021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER 8
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS/Série:  0071785002545P Matricula: 6329002 Folha de Pagto: abri23 Ne
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEY Periodo: 01/04 A 30/04/2023 Regra de Apuragio: REGRA ESTATUTARIO % %
<M
ESCALA DE TRABALHO g 5
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210456 FER  TIRADENTES E o
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Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade; ORGAD PUBLICO CNPJICPF:  46.599.808/0001-82 C.Custo: E
Enderego: RUA PARA CEP; 15602236 Cidade: VOTUPORANGA UF: sP )
T
Neme: JOSE FERRARI NETO Admissao; 1810142021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER 9
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS/Série:  (071785002545P Matricula: 6329002 Folha da Pagto: mar/23 . 8
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Perioda: 01/03 A 31/03/2023 Regra de Apuragio: REGRA ESTATUTARIO % %
_— Zm
ESCALA DE TRABALHO =
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02/03-qui 00019 DBO1 e 11,28 e 12.16e 17:.07 e 0818 %
03/03-sex 00019 0800m 1347e 14:47e  47.00e 08:00 % g
0403-886 COMP  Hordrio Compensado g %
D5M3-dam DSR Descanso Semanal Remunerado & g
08/03-seg 00016 08:04e 1129e 1217e 17058 08:13 %;E
O7f03-ter 00018 08:06e 1146e 1247e 1710 08:03 00:07 a8
08/03-qua 00019 0B:05e 11508 1235e 17188 08:28 2@
05/03-qul 00018 0B:02e 113de 1231e 171456 08:16 g;@
1003-sex 00019 08:05e  1140e  1228e 1708e 08:13 10 1B
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12[03-dom DSR Descansu Samanal Rermunerada 2 *
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Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAO PUBLICO CNPU/IGPF;  48.589.809/0001-82 C.Custo: =
EnBlarego: RUA PARA CEP: 15602236 Cidade: VOTUPORANGA UF: 5P JU>
Nome: JOSE FERRAR| NETQ Admissao: 18i01)2021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER g
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS /Serie:  0071785002545P Matricula: 6329002 Folha de Pagto: feviza . 8
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Poriodo: 01/02 A 28/02/2023 Regra de Apuracio: REGRA ESTATUTARIO % %
[ ESCALA DE TRABALHO _§ 2
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00018 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Moy 2)(:(7)
* - Compensagdo de porte I7;)
=
5 e - qe}
- MARCAGOES EFETUADAS S : =
2 S : Horss | : =
DA Staus PME MM PMae e Mare 54 Mare, B Marc. [ |Trabaiha...| g pory 20
002qua 00019 FERIAS 08:00 ‘g %
0202qui 00019 FERIAS 08:00 3
03/02sex  DOO1S FERIAS 08:00 % Q
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06/02-seg 00018 FER|AS 08:00 & %
O7/02er 00019 FERIAS 08:00 e's: )>_-,°'
08l02qua 00019 FERIAS 08:00 g‘é
0902-qui 00019 FERIAS 08:00 [°X T
10/02-sex 00012 FERIAS 08:00 10 1B
1H02-sa0  COMP  Hordro Compensada g %
t2i02-dom DSR  FERIAS 07:20 2%
13/02-seg 00019 FERIAS 08:00 o)
14f02ter Q0018 FERIAS 08:00 %%
1502qua 00019 07:54e 10:55e 1153e 1707e 08:15 n\n%
1602qu 00010 OBOSe 11248  1217e  1731e 08:33 g:u:
17025 00019 OB:00m 11186  1206e 1750e 09.04 SE
1802sdb  COMP Hordrio Compensado % ~
1802-dom DSR  Descanso Semanal Remurierado () @
20/02seg 00015 SUSPENSAO DE EXPEDIENTE 08:00 & &
21/02-ler 00019 SUSPENSAQ DE EXPEDIENTE 08:00 E %
22M02qua 00018 1250 e 1709 04:19 04:00 g‘m
2302qul  0UD19 DD4e  1147e  1235e  1T05e 0813 -+
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DEMONSTRATIVO D

o=
Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAO PUBLICO CNPJICPF:  46.599.808/0001-82 C.Custo: >
Endersgo: RUA PARA CEP: 15502236 Cidads: VOTUPORANGA UF; sP ~
Nomae: JOSE FERRAR| NETQ Admissdo:  18/01/2021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER 8-
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS/Sério:  0071785002545p Matricula: 6320002 Folha de Pagto: Janiza . 8
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Periodo: 01/01 A 311012023 Regra de Apuracio: REGRA ESTATUTARIOD g <
m
— = Za
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06/01-28x 00018 DECRETO RECESSO FINAL DE AND
0701-sdb  COMP Horario Compansado

08/01-dom DSR  [Dlescanso Semanal Remur 1erado
09/01-seg  DOD1G FALTAS DIAS 08:00
10401-ter 00018 O7:50m 12200 e 13.05¢ 17:00 &

 AEARA QRS ARG
agf%éléblwﬂ.m@a

it

08:08

Mlqua 00018 QBQ2e 1243 e 1330 @ 1703 e 08:14

120t-qul 00018 0755m 111Ge 1208 e 17:15e 08:27

1301-s8x 00010 08.04 & 1129 1224 ¢ 1Thee 08:05
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2101-s8b COMP Hordrio Commpensado
22-dom DSR  FERIAS 07:20
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(@)
Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAQ PUBLICO CNPJICPF:  48.500.800/0001-82 C.Cusio; g
Enderego: RUA PARA CEP: 15502236 Cldade: VOTUPORANGA UF: SP %
Nome: JOSE FERRARI NETQ Admissdo: 18/01/2021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER 8
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS / Série:  DOT1785002545P Matricula: 6320002 Folha de Pagto: dez/22 HQ)
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANE Poriodo: 01112 A 3111212022 Ragra de Apuragio: REGRA ESTATUTARIO %
M,
ESCALA DE TRABALHO =
Regime de Trabalho  Jornada Diaria Hordrio de Trabalho Regime de Trabalho  Jornada Didrla Hordrio de Trabaiho o
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16/12sex 00019 11:09e 1208 17:33e gjﬂ
17112-s4b  COMP Hordrio Compansado g*_.Z_E
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19Z-seg 00018 0804e 1130e 12:20e 173de (9]v:4
20if2ter 00019 ©08:03e  11:03e 1158 1703 e &@
2112qua 00018 07:45m 1110  1201e 1701 e E%
22N2qu 00019 O7:50m  11:10e  1204e  170%e g;@
2312sex 00018 FALTA ABONADA ;
2412646 COMP MHordrio Compensado "
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Empregador.  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAQ PUBLICO

CNPJICPF:  4B.550.808/0001-82 C.Custo:
Endersgo: RUA PARA CEP; 15502236 Cidade: VOTUPORANGA UF; SP
Nome: JOSE FERRARI NETQ Admisséo: 18/01/2021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS /Série:  0OT1785002545P Matricula: 6320002 Folha de Pagto: novi2z
Local: GABCIVIL - ADM E PLANE) Poriode: 01/11 A 30/11/2022 Regra de Apuragdo: REGRA ESTATUTARIO

ESCALA DE TRABALHO
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DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 44,00 TOTAL DA ESCALA : %%
753 | FALTA ABONADA 08:00 DECRETO COPA 2022
HORAS NORMAIS 13546 FALTA g §
SUSPENSAO DE EXPEDIENTE 08:00 oo
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no
— — — ]
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s BT

Empragador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

* - Compensagao de pante

O

Atividade: ORGAO PUBLICO CNPJICPF:  48.569,808/0001-82 C.Custo: >

Endsrego: RUA PARA CEP: 15502236 Cidade: VOTUPORANGA UF: SP %
Noms: JOSE FERRARI NETO Admissio: 168/01/2021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER 8
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS /Sério:  0071785002545P Matricula: 5320002 Folha de Pagto: out/22 -0
Local: GAB CIVIL - ADME PLANEJ Periodo; 01110 A 3111072022 Rogra de Apuracio: REGRA ESTATUTARIO % %
- 4

ESCALA DE TRABALHO =)

Regime de Trabalho  Jornada Digria Harario de Trabalho Regime de Trabalho  Jornada Digria Horario de Trabaiho o
00018 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Mév (37)

(2

Z

b

W)

O

. MARCAGOES EFETUADAS

TMar, - ZMarc  BMae.  aar

AR AA ILSISA ML L §i I ==

a

)

=
0110-s8b6 COMP Hordrio Compensadn [
0211gdom DSR  Descanso Semanal Remunerado %
0310seg Q0018 0B:00E 11188  1291e 1743e =
04/10-ter 00078 0B.0Om 11:17e 121 e 17588 %
051M0-qus 00018 07:50e  11:28e  1292&  17.30e g
06n0qui 00018 0BOTe 1151 1246 1732 3
O70sex 00018 08:02e 1129e 12272  1732e :

0810586 COMP Hardrio Compensado

cbiv

09f0dom DSR  Descanso Semaral Remunerado

10110-seg 00019 0B05e MD4e 12038 1792
11/10-ter 0009 08:04 @ 1M0Be 1206 e 1735
1210-qua  FER  NOSSA SENHORA APA RECIDA

13/10-gui 00019 08:03 e 1M:21e 12:06 e 1732 e
14/10-s8x 00018 O731e 1137 e 1232 1708 e
1510-s8b  COMP Horario Compensado

16M10-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

17110seg 00019 07:33e N21e 12228 1T e
1810180 00019 O7:50m 11.26e 12:30 e 1733 @
19/10que 00019 OBDse 11:20e 1225¢ 74ze
20M0-qu 00016 08:03e 1127e  1218e 17:35 &
2110sex 00019 O7:57e MNise 12110 e 1T3le
2210sdb  COMP Horario Compensado

2310dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

2410-seg 00018 DB:02e 10359 e 1124 e 1803 & 09:16
2501 0-ter 00019 (0B:03 e 1135e 12338 1733e
2810-qua 00019 08:00e 11208 12:117 e 1735
2TN0qul 00019 0745m 1254e 13458 17 e
28/10-sax 00018 PONTO FACULTATIVO

22/10-sdd  COMP  Horano Compensado

3010dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

31M10-eg 00019 FALTA ABONADA

R 2B (AR 4 P RS S hE ! 4 riv WY AN R AR

FDOTMINIP QRIRDE) Q SUHOIDA TP ORIRUUITIOBR/ IR ARBY: 560

— : o
i o ; 2 : 2
PROVENTOS AUSENCIAS §§
coo. EVENTO Hs. || cop. EVENTO Hs. || cop. EVENTO X3
DESCANSO SEMANAL REMUNERADOQ 44:00 TOTAL DA ESCALA
753 FALTA ABONADA 08:00
HORAS NORMAIS 14347
PONTO FACULTATIVO 08:00

—SSOTIEIRANKED
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Confirmo & fraquiincia desta sipalha de ponia,
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Empregador:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

Afividade: ORGAO PUBLICO

48.569.809/0001-82 C.Custo:

L L J [F=gr

00018 08:.00
* - Compensagao de pante

08100 AS 17:00 T/ 01 H INT - Mév

Regime de Trabalhe  Jornada Didria

Hordrio de Trabalho

CNPJICPF;
Enderego: RUA PARA CEP: 15502236 Cldade: VOTUPORANGA UF; sP

Nome: JOSE FERRARI NETO Admissio: 18/01/2021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER
Cargo: ASSESSOR DE GASINETE CTPS /8érie: 0071785002545 Matricula; 6320002 Folha de Pagto: set22 .
i o
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANE Periodo: 01/09 A 30/08/2022 Regra de Apuragio: REGRA ESTATUTARIO g
ESCALA DE TRABALHO g
Regime de Trabalho Jornada Didria Horario de Trabalho %

.

 MARCAGOES EFETUADAS

 Sws vMat 2

FMare, 4t Mare,

0108qui 00018 DT3Be 11:35 @
0208-sex 00018 0758 e 11:03e
0308546 COMP Horario Compensado

0509505 00018 O7:58e 1115
0605-ter 00019 0755 d0e
07M0%qui2  FER  INDEPENDENGIA DO
08/09-qul 00019 0758e 11156
08/09-sex 00010 07:35e  1107e
10/08-s8b COMP Hordrio Compensade
118-dom DSR  Descansp Semanal Re
12/08-seg 00019 D801 e 1M08e
13/09-ter 00018 0750 m 1103 e
14/08-qua 00018 OT:A2e Nilde
15/08-qu| 00018 07:31a MS0e
1609-sex 00019 0730 e 1107 e
17108886 COMP Hordrio Cormpensado

19/0%-seg 00018 08:03e 11356
20/09-1er 00018 0B:03 e 1105 e
210%-qua 00019 07:31e Mbse
22009-qul 00018 0803 e 1148
23/08-sex 00018 07:01e 11:41 8
24/08-sad COMP Hordrio Compensada

26/09-seg 00019 (0803 e 11:32e
27M0%er 00019 0B:05 e 119 e
28/09-qus 00015 (0B:05 e M2 e
29/09-qui 00018 0730 e 1202e
30/0d-sex 00019 FALTA ABOMADA

1234 e 17128
1202 e 17:33 e

D4fddom DSR Descanso Semanal Remunerado

12112e 1732e
12:00 2 174de
BRASIL

1217e 1731 e
1202 ¢ 1712 8

munerado

12:06 & 1734 e
12:05 e 173He
1203 e 1703 e
1242 e 17385 m
1200m 17038

18/08-dom DSR Descanso Semanal Remunerado

1232e 1732
1204 ¢ 1734 e
1205e 1712
1237 e 1754 e
1236 e 1711 e

s
2509dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

12:32 8 1738 e
12:18e 17141 e
12116 @ 1736e
1246 e 1723 e

08:36
08:48

08:30
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08:.42
09:12
08:40
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08:32
08:41
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09:15
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TOTAL GERAL NO PERIODO
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D OTBWIAAP OROMIDZN Q SUHOHIDA TP ORIRUTIOB/ IV ABYBY: 560

SHBAHS

Bl g TN
PROVENTOS AUSENCIAS BCO HORAS / DEMAIS CONTAS
COoD. EVENTO HS. coD. EVENTO HS. COD. EVENTO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADCO 36:40 TOTAL DA ESCALA 168:00
753 FALTA ABONADA 08:00
HORAS NORMAIS 169:56
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Empregador.  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
Endereco: RUA PARA

Alividade: ORGAQ PUBLICO

CNPJICPF:  46.599,808/0001-82 C.Custo:

Regime de Trabalho Jornada Didrla Horario de Trabalho

CEP: 15502236 Cldade: VOTUPORANGA UF: 5P i
Nome: JOSE FERRARI NETO Admissdo: 18/01/2021 Uniorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS [ Série: 0071785002545 Matricula: 6320002 Folha de Pagto: agoi22
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANEJ Periodo: Q108 A 31/08/2022 Regra do Apuracdo: REGRA ESTATUTARIO
ESCALA DE TRABALHO -

Regime de Trabalho  Jornada Didria

Horirio de Trabalho

11510 OQYNISSY OLNIWNNS0d 3d VIdOD

AUSENCIAS

PROVENTOS BCO HORAS / DEMAIS CONTA
CoD. EVENTO HS. || coD. EVENTO HS. || coD. EVENTO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADOD 36:40 TOTAL DA ESCALA 178:
753 | FALTA ABONADA 08:00 FALTA 034
HORAS NORMAIS 164:13

0p018 08:00 0B:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Mév
* - Compensacdo de ponte
Fl
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T T TR ™ “Mare M
0108-seg  0001Y 0802Ze 1107e 12008  1702e 0807
02/08-er 00018 O750m 12:10e 1254e {705e 08:31
03/08-qua 00012 0B:03e 1M22e 12158 1756 e 08:00
04/0Bqui 00019 08:00m 124d4e  1335e 17596 09:08
05/08-sex 00010 0B:00m  1100m  1200m 1700 m 08:00
D6/08-sab  COMP Hordrio Compensado ;6
07i08dom DSR  Descanso Semanal Remuneradn @ >_—,°'
0B04seg FER  ANIVERSARIO DE VOTUPORANGA gg
DO08-ter  0OD19 O7:50m  1201e 1242 17 04e o8:3a g;@
1008-qua 00012 OB:D4e  1113e  1202e  17-10e 08:17 10 e
110Bqui 00019 08:07e 1115e  12:03e 1705e 08:10 00:07 g%
1208sex 00019 O7:30m 1207e 1301e  1703e 08:38 2%
13008-540 COMP Hordrlo Compensado e}
14/08-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado §
1508-5eg 00018 07:57e  1144e  12:22e 17:06e 08:31 g\n%
16/084er 00018 07:58e 112Ze 12:07e 1708e 08:23 g:ﬂ
17M08-qua 00019 0B:D3e 1156 1245e 17.02e 08:10 E*ZE
18/08-qui 00019 1102e 11:59e  1200m 17:02e 0s:59 03:.02 % %
1908-sex 00018 08:04e 1105e 1158e  1713e 08:15 (9)s-2
2008-58b  COMP Hordrio Compensado & g
2108<dom DSR  Descanso Semanal Remunerado E %
2208-seg 00018 OB:DGe 1125 e 12:17 & Tille 08:13 00:06 g‘m
2308-er 00019 08:05e 1126e 1211e 17:07e 0B:17 ;
24/08-qua 00019 O8:0Be  1330m 14238  17-30m 08:31 00:06 )
25/08-qui 00019 08:06e 1"TMe 12058 17:07e 08:.07 00:08 %%
26/08-sex 00018 O0BOOmM  1417e  1202e 1705e 08:20 1
27/0B-s8b  COMP Hordno Cormpensads g %
28M08dom DSR  Descanso Semanal Remunerado 12 iFg
20/08-seg 00013 0B:0Be 1108e 1Z10e 17.08e 07:59 00:10 %(%
300B-der 00018 FALTA ABONADA 08:00 S g
3108-qua 00019 08:110e  1115e 1208e i7iBe 08:16 00:10 (=S
&
Y
TOTAL GERAL NO PERIODO || 173:2¢ 11:47 % %
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Canfirmo a frequéncia desie espoing de punlo.
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‘-"%iincggaes EFETUADAS
Mare, . TMuc Mhae | ehare

0107-5ex 00018 O750e Mi2e 11:66 17.22a

0207-sab  COMP  Horario Compensado

0307dom DSR  Descanso Semanal Remuneradn

04107-seg 00012 DB:0Se  1128e 12118 1704 e

05/07-ter 00019 OBDOmM 1142e 12:30 & 1707 e

06l07qua 00019 OB:01e 1053e 1131e 171150

0707-qui 00018 0B:06e 1119e 12318 1724

08/07-sex 00018 08:06e  11.08e 12:02e¢ 17 We

0907-3b FER  REVOLUGAD CONSTITUCIONALISTA 1932
1007dom DSR  Descanso Semanal Remunerado

10758 00019 O0B11e  1110e 12190 1730 m 08:19

a

O

Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Allvidade: ORGAO PUBLICO CNPJICPF:  48.599.809/0001-82 C.Custo: 2
Endereco: RUA PARA CEP: 15502238 Cidade: VOTUPQRANGA UF: sp :S
M=

Noma: JOSE FERRARI NETO Admissdo: 18/01/2021 Unlorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER v}
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS(Série:  007178500254SP Matricula: 6329002 Folha da Pagto: Julr22 8
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANES Periodo: 0107 A 31/07/2022 Regra de Apuragdo:  REGRA ESTATUTARIO C
<

= my

ESCALA DE TRABALHO zZ

_|

Regime do Trabalho  Jornada Didria Horarlo de Trabalho Regime de Trabalho  Jornada Disria Hordrlo de Trabaiho O
o001 08:00 08:00 AS 17:00 G/ 01 H INT - Moy >

* - Compensagdo de pornite %
z

b=

v/

O

9

@

oHedsyalshigsv]

A ASARRQISAIA:]

it

YHOILINAN PR R haR A S ¥ hESHb! G R WY AL RAEd

00:11
12/07-ter 00018 0BO4e 1302e 13:55 & 17:0e 08:13
130Tqua 00019 OQB00m 1117 e 12116 « 1T13e 08:14
14/07-qui 00018 0B:04 e 1230m  13:27e 17:30 m o828
1507-sex 00019 0803 e 1107 e 1214e  1796m 08:05 00:07
16/07-58b COMP Hordrio Compensado
1707dom DSR  Descanso Semanal Remunetado
18/07-seg 00016 08:02e 1121 1212 1T0ge 08:16
18/07-tar 00018 0758 e 1130e 12115 e 1705 08:22
2007-qua 00019 0B:DOM 1150 . 1251 e 1Tz e os:
21/07-qui 00018 (QBDGe 12:04 & 1256 e 176 e 08:08 00:06
22/07-sex 00019 0B:00m 1109e 1212e 1700 e o757

2307586 COMP  Horéarlo Campensado

2407-dom DSR  Descanso Semanal Remuneratdo

2507-seg 00019 O0Bde  1122e 12116 e 1730 m
26/07-ter 00018 08:00m 1117 e 1211e 1708 e
27/07-qua 00018 OB0d4e 1123 1217 @ 17198
ZBI07-qui 00019 0805 e MNode 11:55 e 1730 m
29/07-5ex 00019 FALTA ABONADA

30/07-sdb COMP Hordrio Compensado

307Tdom DSR  Descanso Semanal Remunerado

TOTAL GERAL NO PERIODO

' gl
BCO HORAS / DEMAIS CONTAS

PROVENTOS

BRIV CIOHIDRN Q SLSSLIDA TAIBIA ORIBUUTI0B/ IR AS A 540

AUSENCIAS
CoD. EVENTO HS. (| coD, EVENTO HS. || coD. EVENTO '
DESCANSO SEMANAL REMUNERADG 4400 TOTAL DA ESCALA
753 | FALTA ABONADA 08:00 FALTA
HORAS NORMAIS 158:14

Confirmo & frequénicia dests aspeihs de borlo.
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i thad O-
Empregador:  PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA Atividade: ORGAG PUBLICO CNPJUICPF: 48,550 800/0001-82 C.Custo; ;
Endereco: RUA PARA CEP; 15502236 Cldade: VOTURORANGA UF: SP % |
Nome: JOSE FERRARI NETO Admissio:  16/01/2021 Unlorg: DEPARTAMENTO DE RECREA O E LAZER 8
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE CTPS/Série:  0071785002545P Matricuia: 6326002 Folha de Pagto: Junvzz .0
Local: GAB CIVIL - ADM E PLANE. Poriodo: 01/08 A 30/06/2022 Regra de Apuragio: REGRA ESTATUTARIO %
ESCALA DE TRABALHO g
Regime de Trabalho Jornada Diaria Horario de Trabalho Regima de Trabalho  Jornada Diiria Hordario de Trabalho o
00007 08:00 07:30 AS 16:30 €/ 01 H INT - Mov >
00019 08:00 08:00 AS 17:00 C/ 01 H INT - Moy %
* - Compensagdo de ponte z
b
= 2
CACOES EFETUADAS o
I L T —— @)
0106qua 00018 (OB:03 e 11:00m 12:01e 1704 & 08:00 ‘g%
P206-qu 00018 AFAST. DOENGA (EMPRESA) 08:00 3
0306sex 00019 0B:05e 1107e 12038 707e 08:06 %Q
D40B-sdb  COMP  Horario Compensado g %
05/06dom DSR  Descanso Semanal Remunerado & g
OGi0Gseg  QOD1E 0BOSe  1136e 1235e  17.05e 08:01 %’6
07/0ter 00007 O7:15e¢ 11:39e  12:30s 1646 08:40 561';%
08/06qua 00015 OB:O0m 1141e 12240 17:07 0 08:24 g_g
09/06-qui 00018 0803 e 1i112e 1204 @ 17:15m 08:20 %;@
1006sex 00016 0B:0Se 1119 12216 17046 07:57 10 NS
11/06-580 COMP  Horano Compensade g %
12/06-dom DSR  Descanso Semanal Remunerade 2 7@
130659 00019 0B.05& 11166 1221e 1705e 07:55 2
1406-er 00019 0B:06e 113Be  1230e 17:06 & o808 00:06 §
1506qus 00019 08:07e 1103e 12038 {708e 08:01 00:07 5%—
606-qu FER  CORPUS CHRIST! § =
17/06-sex 00018 SUSPENSAQ DE EXPEDIENTE 08:00 g‘_.Z_E
1806580 COMP Horérie Gompensada % %
18/0B-dom DSR Descanso Semanal Remunerado © 0
2006-seg 00018 08:02e  1141e 1246 17056 08:08 &@
2106-ter Q0019 08:00m 1127e  1223e  {745m 08:19 E%
22/06-qua 00019 DBOBe 11:21e 1216e 17:.08 8 08:04 00:08 g'm
2306-qul 00019 0B:0Be 1122e¢ 1208e 17196 08:26 00:06 ;
24/0f-sex 00019 08:05e 1118e  1200e 1708e 08:13 0
25/06-340  COMP  Hordrio Compensado % %
2608-dom DSR  Descanso Semanal Remunerado &
2706seg 00018 0805e  1137e 12276 1705 08:13 g%
28/06ter 00018 0B:00m 11456 12:35e  1721e 08:31 Q‘fg
20/06-qua 00019 0B06e 11:27e 1223 e 17058 08:04 %%
006qul 00019 08:13e  1135e 1224  171Em 08:13 00:13 @g
&
TOTAL GERAL NO PERIODO g
R T — B R
R LD TR _ | SRR 7 =2
PROVENTOS BCO HORAS / DEMAIS CONTAS § §
coD. EVENTO HS. || cop. EVENTO HS. || cop. EVENTO =25
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 36:40 TOTAL DA ESGALA. 168.0( 8%
HORAS NORMAIS 151:14 28 | AFAST. DOENGA (EMPRESA) 08:00
SUSPENSAQ DE EXPEDIENTE 08:00 FALTA 00:38 g :
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o 8 S
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/) JOSE FERRARI NETO PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORAN

ieagae-terna-- Envio de Documentos Para Andlise | Anexo: Atestado Neto.pdf (9/13) 69/108
“FIoWDoCs 25322720286 ¢



