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Proc. Administrativo 5.045/2023

De: Fabiana A. - GAP-CGM-CSCI
Para: GAP-CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 21/11/2023 as 09:04:06

Setores (CC):
GAP-CGM

Setores envolvidos:

GAP, GAP-CGM, GAP-CGM-CSCI, PGM, SMTGC, SEADM, SEADM-AGA, SEEDU, PGM-ASSTJUR

Ordem de Servico n.2 017/2023 Parecer Processo Seletivo - Prof. Libras

Prezados Controladores, bom dia.

Segue Ordem de Servigo n.° 017/2023 anexada.

Prazo para envio do relatério com parecer técnico = 15 de dezembro de 2023.
Permanecemos a disposigao.

Atenciosamente,

Fabiana Lopes de Almeida
Coordenadora CGM

Anexos:

Ordem_de_Servico_17_2023_Analise_e_Parecer.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Fabiana Lopes de Almeida 21/11/2023 09:05:46 1Doc FABIANA LOPES DE ALMEIDA CPF 262.XXX.XXX-36

Para verificar as assinaturas, acesse https://votuporanga.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: EAE0-282C-C7A5-D37E
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patrimdnio Velho | CEP 15505-166
(17) 3405-1234

Votuporanga/SP, 14 de novembro de 2023.

Ordem de Servico n. 017/2023 - CGM

Analise e Parecer Técnico

Considerando o Plano de Trabalho 2023 instituido pela Resolugdao 001/2023.

Considerando o dever constitucional de garantir a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia
na administra¢do publica municipal, contribuindo para o bom uso dos recursos publicos.

Considerando toda a legislagdo vigente que regulamenta os atos de controle, auditoria,
monitoramento e fiscalizacdo no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Considerando a necessidade premente da Administracdo Publica de mitigar os riscos
inerentes a gestao, de racionalizar os procedimentos e otimizar a alocac@o dos recursos himanos,
materiais e financeiros.

A Coordenadora do Sistema de Controle Interno, no uso de suas atribui¢cdes legais,
determina:

1) A designagdo dos controladores internos Elton Marcel da Silva, Fernanda Gongalves dos
Reis Santos, Ivelton da Silva Cassemiro e Jean Guilherme Guerbaz para cumprirem a
Ordem de Servigo n.° 017/2023 — CGM, cujo escopo é:

a) Analisar o memorando 6.691/2023 e manifestar-se quanto aos aspectos atinentes a
Controladoria Geral do Municipio.

b) Emitir parecer técnico com recomendagdes e sugestdes de acdes corretivas para os
problemas detectados, se encontrados, cientificando ao auditado quanto a importancia
de submeter-se as normas vigentes.

c) Examinar e comparar livros, registros, sistemas informatizados e demais dados
necessarios para o monitoramento.

d) Emitir questiondrios e requerer certificacdes, se necessdrio.

e) Realizar exames documentais, se necessario.

f) Realizar entrevistas, se necessario.

g) Elencar os achados e resultados apurados em Relatdrio.

2) O prazo para entrega do relatdrio final & Coordenadoria é 15 de dezembro de 2023.

OBJETO: Analisar o memorando n.° 6.691/2023 da SEADM e emitir parecer técnico aos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patrimdnio Velho | CEP 15505-166
(17) 3405-1234

aspectos atinentes a Controladoria Geral do Municipio. O memorando diz:

- Em atendimento a recomendacdo n° 1 referente a Ordem de Servico 017/2022,
encaminho para andlise deste douto 6rgéo de controle interno a justificativa apresentada
pela Secretaria Municipal da Educagdo para a realizacdo de Processo Seletivo para
contratagdo tempordria de Profissional da Educag¢do VII - Especialidade: Traducdo e
Interpretacdo de Libras. Aguardo parecer. Atenciosamente, Aline da Silveira Thiago
Assistente de Gestdo Administrativa

Através desta O.S. AUTORIZA-SE aos controladores internos designados a requererem,
por escrito e em conjunto: informagdes, documentos ou esclarecimentos; desde que os
requerimentos sejam enviados através do Sistema 1DOC, assinados digitalmente, e a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno seja acrescentada como 6rgao
destinatario/interessado.

Eventuais solicitagdes de prorrogacdes de prazos deverdo ser requeridas por escrito e
justificadas.

A Coordenadoria permanece a disposic@o para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
(Assinado digitalmente)
Fabiana Lopes de AlmeidaCoordenadora
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Controladoria Geral do Municipio
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Proc. Administrativo 1- 5.045/2023

De: Jean G. - GAP-CGM
Para: GAP-CGM-CSCI - COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - A/C Fabiana A.

Data: 30/11/2023 as 10:05:09

Senhora Coordenadora do Sistema de Controle Interno,

Venho, por meio deste, remeter-lhe o Relatério Conclusivo da Ordem de Servigo 17/2023.

Submeto-o a Vossa apreciagao para, entendendo pertinente, devolvé-lo e determinar corregées, aperfeicoamentos ou
melhorias; contudo, em caso de entender que o relatério € adequado, que Vossa Senhoria tome as devidas
providéncias legais.

Em adendo, para fins de organizagao e rastreabilidade, as certificacdes e toda a documentagao que instruiriam este
Relatério foram enviadas no memorando abaixo descrito:

Memorando 7.522/2023 - OS-17: Solicita informagdes sobre futuro processo seletivo

Jean Guilherme Guerbaz

Controlador Interno

Anexos:
Parecer_ CGM_OS_17_2023_2_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Jean Guilherme Guerbaz 30/11/2023 10:05:23 1Doc JEAN GUILHERME GUERBAZ CPF 349.XXX.XXX-89
Ivelton da Silva Cassemiro 30/11/2023 10:55:51 1Doc IVELTON DA SILVA CASSEMIRO CPF 223.XXX.XXX-8...
Elton Marcel da Silva 30/11/2023 12:40:11 1Doc ELTON MARCEL DA SILVA CPF 156.XXX.XXX-70
Fernanda Gongalves dos Rei... 30/11/2023 16:55:17 1Doc FERNANDA GONGALVES DOS REIS SANTOS CPF 301.X.

Para verificar as assinaturas, acesse https://votuporanga.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 0862-C1B1-3EF2-C725
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

RELATORIO — CGM OS 17/2023

Apresentagdo do relatdrio final relativo ao cumprimento da Ordem de Servico 17/2023
emitida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

I - OBSERVACOES PRELIMINARES
a) Sobre o objeto, metodologia e finalidades.

Cuida-se de pedido de parecer técnico pela Coordenadoria do Controle Interno a fim de
analisar o Memorando 6.691/2023 —em que a Secretaria da Administragdo comunica esta
Controladoria sobre o pedido da Secretaria da Educagao para abrir Processo Seletivo em
que se buscara a contratacdo temporaria de Profissional de Educa¢ao VII - Especialidade
Tradugdo e Interpretacdo de Libras.

Como metodologia adotou-se as seguintes: analise das certificagdes e respostas emitidas
pelas Secretarias da Administragdo e da Educacao.

O objetivo da auditoria ¢ tentar verificar preventivamente algum aspecto que demande
melhorias, corregcdes ou ajustes, a fim de preservar o bom funcionamento da maquina

publica.

b) Dos documentos utilizados neste relatorio.

Certificacoes e Informacgoes da Secretaria da Administragdo
Certificacoes e Informacoes da Secretaria da Educacgio

IT - SOBRE AS CONSTATACOES
a) Da (im)possibilidade da contratacio temporaria.

Cuida-se de pedido para abertura de processo seletivo para a contratagdo de agentes
educacionais especialistas em interpretagdo e tradugdo de libras.

Ha parecer juridico da d. Procuradoria Geral do Municipio atestando a viabilidade legal
do procedimento vindouro.
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Alguns pontos devem ser esclarecidos:

a) Houve dois processos seletivos, uma dispensa de licitacdo e dois concursos
publicos buscando o atendimento dessa necessidade.

b) Um dos concursos (03/2022) nao logrou a aprovagdo de nenhum candidato. O
outro ainda estd em curso (04/2023), porém, com apenas dois classificados até o
presente momento — sendo que, ao que se noticia, a demanda ¢ de pelo menos
nove profissionais.

e-CAM | PROCESSEMEMEXRONHAD L HHAMEH OBIIMENPRCOD PRINAD L4301 ATIRHHORE WNATE) 28R5eYS 384110 R MR RN RAIRCIDAL: HIF\ASTRIBGRIING A/SP.

AR DR UISR

—
0]
=

1Doc: Proc. Administrativo 5.045/2023 | Anexo: Parecer_ CGM_OS_17_2023_2_.pdf (|




CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

¢) Chama-se a atengdo ¢ que o Concurso Publico ofereceu apenas duas vagas para
este cargo, embora, hoje, a demanda seja muito maior do que essa.

d) Houve concomitancia entre o Processo Seletivo 05/2023 e a Dispensa de Licitacao
377/2023,

Diante de tantos obstaculos, algumas ponderacdes deverao ser feitas.

Em primeiro lugar, nao obstante a discordancia parcial desta Controladoria sobre a andlise
de legalidade empreendida pela d. Procuradoria Geral do Municipio, pela Lei
Complementar Municipal 321/2017 cabe a PGM o assessoramento final sobre o aspecto
juridico-legal. Portanto, acata-se o parecer técnico mencionado.

No entanto, deixa-se claro o posicionamento desta Controladoria Geral do Municipio:

Opinamos que fungdes permanentes (como € o presente caso) ndo devem ser preenchidas
por meio de contratagdo temporaria, em especial nas areas educacionais e de saude. A
demanda por este tipo de profissional ¢ de natureza perene, previsivel e de longo prazo.

Ademais, entendemos que a hipdtese legal autorizadora (Lei Complementar Municipal
453, art. 2°, VII) aplicada ao caso ¢ excessivamente ampla e genérica, afinal, o diploma
normativo assim dispoe:

“Art. 2° Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico os
seguintes casos.

VII - para atendimento das situagoes excepcionais quando houver necessidade da
contratagdo e ndo houver concurso publico vigente, até que seja possivel sua realiza¢do”

Vé-se, aqui, que o suporte fatico da norma ¢ vazio, redundante e altamente impreciso,
pois considera “necessidade temporaria e de excepcional interesse publico” quando a
contratacdo seja necessaria e busca atender a situacdes excepcionais. A Lei ndo define
nada, apenas repete conceitos abertos sem defini-los. Portanto, consideramos a descri¢ao
deste preceito normativo tautologica e rebarbativa, tendo como possivel consequéncia
eventual vicio de inconstitucionalidade material.

Por fim, compreendemos que, apos a Lei Federal 13.146/2015, a presenca de intérpretes
de libras em ambientes educacionais e de aprendizado ¢ obrigatoéria, tratando-se, assim,
de fun¢do essencial a Administragdo Publica. Logo, apenas concurso publico deveria

prové-la.

Como base da opinido desta Controladoria, adotou-se a seguinte decisdo do Supremo
Tribunal Federal:

2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

“CONSTITUCIONAL. LEI ESTADUAL CAPIXABA QUE DISCIPLINOU A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS DA AREA DE SAUDE. POSSIVEL EXCECAO
PREVISTA NO INCISO IX DO ART. 37 DA LEI MAIOR. INCONSTITUCIONALIDADE. ADI
JULGADA PROCEDENTE. I - A contratagdo temporaria de servidores sem concurso publico é excecao,
e ndo regra na Administragdo Publica, e hd de ser regulamentada por lei do ente federativo que assim
disponha. II - Para que se efetue a contratacdo temporaria, ¢ necessario que ndo apenas seja estipulado o
prazo de contratagdo em lei, mas, principalmente, que o servigo a ser prestado revista-se do carater da
temporariedade. III - O servigo publico de saude ¢ essencial, jamais pode-se caracterizar como temporario,
razdo pela qual ndo assiste razdo a Administragdo estadual capixaba ao contratar temporariamente
servidores para exercer tais fungdes. IV - Prazo de contratagdo prorrogado por nova lei complementar:
inconstitucionalidade. V - E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de ndo permitir contratagio
temporaria de servidores para a execucdo de servigos meramente burocraticos. Auséncia de relevancia e
interesse social nesses casos. VI - Ag¢@o que se julga procedente.” (ADI 3.430, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, Plenario, DJe de 23/10/2009)

Bom, em relagdo ao item b), € se de questionar o porqué de se ter baixa procura pelo cargo
oferecido e de ainda menos pessoas lograrem €xito na aprovagao.

q R KR RASRICHD AL DENASTRIR BRIIG A/SP.

Algumas conjecturas podem ser oferecidas:

1) Remuneragao inadequada ou descolada da praticada pelo mercado.

1) Edital mal formulado, que contemple matérias e/ou requisitos impertinentes ao
exercicio das atribui¢cdes do cargo em questao.

ii1) Provas e avaliagdes com conteudo desconectado das fungdes a serem
concretamente desempenhadas.

1v) Auséncia de profissionais disponiveis na regiao.

Quanto ao item c), vislumbra-se possibilidade de falha de planejamento na gestdo de
recursos humanos, ao estipular nimero de vagas bem inferior a necessidade
administrativa.

Apesar da duvidosa legalidade da situacdo, porém levando-se em conta a situacao
absolutamente inusual e critica mencionada na letra b) acima, como também a fim de se
evitar que ocorra qualquer solucdo de continuidade na assisténcia aos alunos com
deficiéncia, esta Controladoria ndo se manifestard pela suspensdo, cancelamento ou
revogacao do processo seletivo.
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Todavia, RECOMENDARA ao Prefeito Municipal e as Secretarias envolvidas que:

a) A Contratacdo Temporaria a se realizar tenha a duragdo efetiva mais breve
possivel, apenas para dar tempo que se inicie novo Concurso Publico para o cargo
com o respectivo provimento das vagas e exercicio dos aprovados (em numero
adequado).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

b) Implementem imediatamente todas as ag¢des e providéncias necessarias para a
realizagao — no menor tempo possivel - de Concurso Publico que vise prover os
cargos objetos da Contratacdo Tempordria ora analisada.

¢) Realizem (ou determinem a realizagdo) de estudos para saber por que os
Concursos Publicos para o provimento de intérpretes e tradutores de libras
fracassam (baixo numero de inscritos e aprovados) e, assim, tomarem as devidas
providéncias saneadoras — possibilitando o futuro €xito nos novos concursos.

d) Deem ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio deste parecer a fim de que ela:
1) Tome as medidas que entender cabiveis;
i1) Se pronuncie sobre a possivel inconstitucionalidade da Lei Complementar
Municipal 453/2021 — ao menos em relagdo a alguns de seus artigos e
incisos, em especial o art. 2°, VII — e a necessidade de se implementar

melhorias nesta legislagao.

Era o que havia a se relatar.
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Controladores Internos
(Assinatura Digital)
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Memorando 7.522/2023
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De: Jean G. - GAP-CGM
Para: SEADM - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Data: 21/11/2023 as 22:25:19

Setores (CC):
GAP-CGM-CSCI, SEADM, SEEDU

llustres Secretarios da Administragéo e de Educagéo

Segue em anexo memorando solicitando certificages e informacdes relativo a Ordem de Servigo 17-2023 da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno.

Prazo esperado pela resposta: 29.11.2023.
Em caso de duvidas ou demais questdes, entrar em contato com algum dos controladores internos que assinam o documento.
Agradecendo desde ja a colaboragéo de ambos.

Atenciosamente,

Jean Guilherme Guerbaz

Controlador Interno

WIASE) 28 REEYS 314U R MR ROy NASRRCID AL HIEUNASTRIB ORIBUC A/SP.

Anexos:
Memorando_Certificacao_OS_17_2023.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Jean Guilherme Guerbaz 21/11/2023 22:25:38 1Doc JEAN GUILHERME GUERBAZ CPF 349.XXX.XXX-89
Elton Marcel da Silva 22/11/2023 07:40:26 1Doc ELTON MARCEL DA SILVA CPF 156.XXX.XXX-70
Ivelton da Silva Cassemiro 22/11/2023 07:53:50 1Doc IVELTON DA SILVA CASSEMIRO CPF 223.XXX.XXX-8...

Para verificar as assinaturas, acesse https://votuporanga.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6376-D307-178A-C3D6
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

Votuporanga/SP, 21 de novembro de 2023.
DE: Controladoria Geral do Municipio | Controladores Internos

PARA: Secretaria Municipal da Administragcdo (SEADM) | Andrea Isabel da Silva
Thomé

E
Secretaria Municipal de Educagao (SEEDU) | Ederson Marcelo Batista

ASSUNTO: Solicita certificacédo e informacdes sobre eventual processo seletivo para
contratagdo temporaria de Profissional da Educacdo VIl - Especialidade: Tradugao e
Interpretagao de Libras, conforme determinagdo da Ordem de Servigo 017/2023 da
Coordenacgao do Sistema de Controle Interno.

llustrissimos Secretarios,

Vimos, respeitosamente, por meio deste memorando, em cumprimento a Ordem de
Servigo 017/2023 solicitar as certificacoes e informagdes abaixo descritas.

A Secretaria de Administragao:

1) Certifique a llustre Secretaria os seguintes pontos:

a) Ha lei municipal que regulamente o instituto da Contratagdo Temporaria na
Administracao de Votuporanga. Caso haja, indique seu numero.

b) Em caso de resposta afirmativa no item anterior, este diploma normativo incide
sobre a contratacdo pretendida pela Secretaria da Educacgao. Justificar.

c) A Secretaria da Administragao verifica se contratagdes temporarias realizadas
pelo Municipio cumprem os requisitos constitucionais, legais e jurisprudenciais
(em especial o tema 612 do STF — RE 658.026)7?

d) No caso ora questionado, a Secretaria da Administragéo fez o exame descrito
no item c? Se sim, certificar a regularidade (ou nao) da requisi¢ao feita pela
Secretaria de Educacao.

2) Quantos intérpretes ha hoje no quadro da Administragédo Central (efetivos,
temporarios e terceirizados)? Por obséquio, enviar a lotacao de cada um.

3) Solicita-se, por gentileza, o envio das copias eletronicas de todos os
documentos que subsidiem o procedimento dessa contratagao.

1Doc: Proc. Administrativo 5.045/2023 | Anexo: Memorando_Certificacao_OS_17_2023.pdf (1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho | CEP 15505-166

(17) 3405-1234

A Secretaria de Educacao:
1) Certifique o Secretario os seguintes pontos:

a) Qual é o interesse publico excepcional que se busca atender com essa
contratagdo? Comprove com dados e evidéncias, se possivel.

b) Por que essa contratagcao pode ser considerada indispensavel? Comprove com
dados e evidéncias concretas, se possivel.

c) Essa contratagdo busca atender uma necessidade temporaria ou permanente
da Administragao? Comprove e justifique.

d) A contratagao tera prazo certo e determinado? Se sim, qual?

e) A hipotese que fundamenta esse processo seletivo esta contemplada em alguma
lei municipal? Se sim, cite o artigo e a lei correspondente.

f) A Procuradoria Geral do Municipio ja opinou sobre a legalidade desse certame?

Prazo esperado para a resposta: 29.11.2023.
Agradecendo desde ja a sempre prestimosa colaboragao de Vossas Senhorias.

(Assinado Digitalmente)
Controladores Internos
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Memorando 1- 7.522/2023

De: Andrea T. - SEADM
Para: SEADM-AGA - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - A/C Aline T.

Data: 22/11/2023 as 08:02:22

Em conformidade com a O.S. 17/2023 da CGM , encaminho para providéncias.

Att.

Andrea Isabel da Silva Thomé
Secretaria de Administragéo
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Memorando 2- 7.522/2023

De: Ederson B. - SEEDU
Para: GAP-CGM-CSCI - COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Data: 24/11/2023 as 09:38:42

Em atendimento as informagdes relativo a Ordem de Servigo 17-2023 da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno, segue as respostas:

* O interesse publico esta relacionado a necessidade que aos alunos com deficiéncia possuem, uma vez que, o
profissional Intérprete e tradutor de Libras é essencial para promover o desenvolvimento integral dos alunos,
ainda é importante observar que inclusdo escolar deve atender a diversidade e alcangar conhecimentos sobre
as particularidades de todos os alunos. A Lei de 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que determina a inclusao
do aluno surdo no ensino regular, e para que isso ocorra de forma que traga resultados positivos, ele
necessita de um Intérprete de Libras, “profissional que domina a lingua falada do pais e que é qualificado para
desempenhar a fungao de Intérprete” interpretando, entdo, da lingua de sinais para a lingua falada ou vice-
versa. O Intérprete ira mediar a comunicacao entre o surdo, professores e colegas através da LIBRAS, que
possibilita a interacdo de ambos. Quando ndo ha essa mediagdo a comunicagéo é bloqueada. A educacéo é a
area que mais requer deste profissional atualmente, e com isso vemos a necessidade de investir nesta
formacgao para que possa atender a demanda. Ainda podemos citar a Lei 13146, de 06 de julho de 2015 em
seu art. 28, inciso IV

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar:

IV - oferta de educagado bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

» A contratagdo é considerada indispensavel para atender aos 07 (sete alunos) regularmente matriculados que
possuem com deficiéncia auditiva e esses alunos necessitam do recurso que somente o profissional Intérprete
e tradutor de libras podem oferecer. A atuagao do intérprete é de grande importancia, pois com a sua auséncia
torna-se impossivel o aluno surdo obter conhecimentos e entender conteudos aplicados na aula pelo
professor, é através dele que ocorre o elo de comunicagdo entre professor e aluno surdo e, desse modo,
acontecer o correto processo de ensino-aprendizagem.

» Essa contratagcao busca atender uma necessidade temporaria, pois foi realizado o Concurso Publico que esta
em andamento, mas infelizmente o nimero de candidatos aprovados nas primeiras fases nao é suficiente para
atender aos sete alunos, deste modo estamos realizando o Processo Seletivo, enquanto aguardamos a
licitagdo para o novo Concurso Publico.

¢ A Contratagdo sera por meio da LE| COMPLEMENTAR N° 453, DE 06 DE ABRIL DE 2021, sendo assim, no
momento que houver os profissionais selecionados por Concurso Publico suficientes para atender a demanda
o contrato podera ser extinto por conveniéncia da Administragédo Municipal.

» O Processo Seletivo se fundamenta na LEl COMPLEMENTAR N° 453, DE 06 DE ABRIL DE 2021, vejamos :

Art. 1° Fica instituido o regime administrativo especial para contratacdo por tempo determinado, visando
atender a necessidade tempordria e de excepcional interesse publico de que trata o art. 37, IX da Constituicao
Federal.

Ainda podemos observar o Art. 2°, inciso VII e o artigo 3°

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico

os seguintes casos:

VIl — para atendimento das situagoes excepcionais quando houver necessidade

da contratagao e nao houver concurso publico vigente, até que seja possivel sua realizagao;

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera

feito mediante Processo Seletivo Simplificado, de provas ou de provas e titulos.
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¢ Foi encaminhado Procuradoria Geral do Municipio e esta em analise.
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Ederson Marcelo Batista
Secretario de Educagéao
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Memorando 3- 7.522/2023

De: AlineT.- SEADM-AGA
Para: SEEDU - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Data: 24/11/2023 as 15:24:26

Boa tarde!
Segue o solicitado.

Atenciosamente,

Aline da Silveira Thiago
Assistente de Gestdao Administrativa

Anexos:

Anexo_lll_LEI_147042023_Carga_horaria_de_30_horas_semanais.pdf
Anexo_ll_Lei131462015_Lei_Brasileira_de_Inclusao_da_Pessoa_com_deficiencia.pdf
Anexo_|_LC_4532021_Contratacao_temporaria.pdf

Parecer_PGM_PS_012023.pdf

Resposta_ SEADM_Processo_Seletivo_Traducao_e_Interpretacao_de_Libras.pdf
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Assinante Data Assinatura
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/10/2023 | Edigao: 204 | Segao: 1 | Pagina: 5
Orgao: Atos do Poder Legislativo

LEI N° 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

Altera a Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, para dispor
sobre o exercicio profissional e as condicdes de trabalho do
profissional tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
¥
Faco saber que o Congré $¥Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Regulamenta a profissao de tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras)."

Art. 2° A Lein® 12.319, de 1° de setembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio da profissao de tradutor, intérprete e guia-intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - tradutor e intérprete: o profissional que traduz e interpreta de uma lingua de sinais para outra
lingua de sinais ou para lingua oral, ou vice-versa, em quaisquer modalidades que se apresentem;

Il - guia-intérprete: o profissional que domina, no minimo, uma das formas de comunicagao
utilizadas pelas pessoas surdocegas.

§ 2° A atividade profissional de tradutor, intérprete e guia-intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa é realizada em qualquer area ou situacao em que pessoas surdas ou surdocegas precisem
estabelecer comunicagao com nao falantes de sua lingua em quaisquer contextos possiveis." (NR)

"Art. 4° O exercicio da profissao de tradutor, intérprete e guia-intérprete é privativo de:

| - diplomado em curso de educacao profissional técnica de nivel médio em Traducao e
Interpretagcao em Libras;

Il - diplomado em curso superior de bacharelado em Traducao e Interpretagcdo em Libras -
Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitagao em Traducao e Interpretagcdo em Libras ou em Letras -
Libras;

Il - diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de
extensao, de formagao continuada ou de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em traducao e interpretagao em
Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico. (VETADO)."
"Art. 6° (VETADO)."

"Art. 7° O tradutor, o intérprete e o guia-intérprete devem exercer a profissdo com rigor técnico e
zelar pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e, em especial:
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Il - pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que lhe couber traduzir, interpretar ou guia-
interpretar;

"Art. 8°-A. A duracdo do trabalho dos profissionais de que trata esta Lei sera de 6 (seis) horas
diarias ou de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. O trabalho de traducgao e interpretagao superior a 1 (uma) hora de duragao
devera ser realizado em regime de revezamento, com, ho minimo, 2 (dois) profissionais.

Art. 3° E autorizado o exercicio da profissdo por aqueles que tenham sido habilitados até a
entrada em vigor desta Lei nos termos da redacgao original do art. 4° da Lei n° 12.319, de 1° de setembro de
2010.

Paragrafo unico. Sera permitida, pelo periodo de 6 (seis) anos a partir da publicagao desta Lei, a
realizacdo das atividades de que trata o art. 6° da Lei n° 12319, de 1° de setembro de 2010, por
profissionais com as formagdes previstas na redagao original do art. 4° da referida Lei, adquiridas apos a
publicacao desta Lei.

Art. 4° Revoga-se o art. 5° da Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25 de outubro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida

Camilo Sobreira de Santana
Flavio Dino de Castro e Costa

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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22/11/2023, 14:12 L13146

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Mensagem de veto

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

oA Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Vigéncia

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
LIVRO |
PARTE GERAL
TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

MeipiARga SN BAIDIA OQYNISSY OLNIWND0A 3a VIO
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DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008
, em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em
vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25
de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

‘

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n® 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
lIl - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.
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§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia. (Vide Lei n°® 13.846, de 2019)
(Vide Lei n°® 14.126, de 2021)

oo

PROCESSOMMAEXRONHAMN
/DR LIS HACPSR:

§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 1° deste
artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise documental conforme situagdes e
requisitos definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 14.724, de 2023)

Art. 2°-A. E instituido o corddo de fita com desenhos de girassdis como simbolo nacional de identificagéo de
pessoas com deficiéncias ocultas. (Incluido pela Lei n° 14.624, de 2023)

§ 1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo € opcional, e sua auséncia ndo prejudica o exercicio de
direitos e garantias previstos em lei.  (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

§ 2° A utilizagdo do simbolo de que trata o caput deste artigo ndo dispensa a apresentacdo de documento
comprobatério da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade competente.  (Incluido pela Lei
n°® 14.624, de 2023)

e-CAM
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Art. 3° Para fins de aplicagéo desta Lei, consideram-se:

A
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| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espacos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes, informagdo e comunicagio, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

0o

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social,

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagao social da
pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

MeipiQrga N BLIDId OQYNISSY OLNIWND0A 3 Vid
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d) barreiras nas comunicagdes e na informagéo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacéo e de tecnologia da informacéo;

.
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€) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagao social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagao: forma de interagdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagéo tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo,
incluindo as tecnologias da informagao e das comunicagoes;

‘

VI - adaptagdes razoaveis: adaptagdes, modificagcdes e ajustes necessarios e adequados que nao acarretem O6nus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
gozar ou exercer, em igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

VII - elemento de urbanizagédo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os referentes a
pavimentagcdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagao publica,
servicos de comunicagdo, abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do
planejamento urbanistico;

VIIl - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modificagcdo ou seu traslado nao
provoque alteragbes substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagédo e similares, terminais e
pontos de acesso coletivo as telecomunicacgdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e
quaisquer outros de natureza analoga;
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IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagao,
permanente ou temporaria, gerando redugédo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da
percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio
psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia,
em situagdo de dependéncia, que nao dispdem de condigdes de autossustentabilidade e com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes de
proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e
adultos com deficiéncia;

e-CAM | PROCESS8NE)EXRENHAM
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XIlI - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragdo, assiste

cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as té
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os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomogédo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, em instituigdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissGes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes
de atendente pessoal.

CAPITULOII
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINAGAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao
sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda forma de distingao, restricdo ou excluséo, por acao
ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia,
tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sdo considerados especialmente
vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

lll - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagdes adequadas sobre
reprodugao e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsdria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violagéo aos direitos
da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas fungbes, os juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos que
caracterizem as violagoes previstas nesta Lei, devem remeter pecgas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagao, a
habitacdo, a educagao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagédo, a comunicagao, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Secao Unica
Do Atendimento Prioritario
Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

| - protegéo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicoes e servigos de atendimento ao publico;
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Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade de
condigdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de transporte coletivo de passageiros e
garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacgdes e disponibilizagao de recursos de comunicagao acessiveis;
VI - recebimento de restituigdo de imposto de renda;

VII - tramitagao processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos
os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu
atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei € condicionada aos
protocolos de atendimento médico.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |

MeipiARga SN BAIDIA OQYNISSY OLNIWND0A 3a VIO

AR (R ROY RAIRACIPD AL IRLN\ASTRIBORUNG A/SP.

.

BURI BRI SRS HB I /AR HeEs B NG PbrEHeti Vit Iim ek

DO DIREITO A VIDA
Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo unico. Em situagbes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia
sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua protegéo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervengao clinica ou cirargica, a
tratamento ou a institucionalizagao forgada.

‘

Paragrafo unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situagédo de curatela podera ser suprido, na forma
da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para a realizagédo de
tratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagao de curatela, deve ser assegurada sua participagao, no maior
grau possivel, para a obtengao de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagdo de tutela ou de curatela deve ser
realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto para sua saude ou para a saude de
outras pessoas com deficiéncia e desde que nao haja outra opgao de pesquisa de eficacia comparavel com participantes
nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em
casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas
legais cabiveis.
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DO DIREITO A HABILITAGAO E A REABILITAGAO

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo € um direito da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo dnico. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo tem por objetivo o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e
artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagao social em
igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagdo multidisciplinar das necessidades,
habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

R

| - diagndstico e intervengao precoces;
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Il - adogao de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o desenvolvimento de aptiddes;

Il - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena participagao social da
pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuagéo intersetorial, nos diferentes niveis de complexidade, para
atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacéo de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas a
organizagao das Redes de Atencao a Saude (RAS) nos territérios locais e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servigos de habilitagdo e de reabilitagao para a pessoa com deficiéncia, sao garantidos:

| - organizacao, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com
deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico
profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagao continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servigos.
Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverdo promover agdes articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia

e sua familia a aquisicdo de informacgdes, orientagdes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a
finalidade de propiciar sua plena participagao social.
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Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo podem fornecer informagdes e orientagbes nas
areas de saude, de educagdo, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia social,
de habitacdo, de trabalho, de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogéo, protegdo e defesa de direitos e
nas demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO Il

‘

DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencgdo integral a saude da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade,
por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participagdo da pessoa com deficiéncia na elaboragdo das politicas de saude a ela
destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a atuacdo dos profissionais
de salde e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo
temas como sua dignidade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em servigos de habilitagdo
e de reabilitagdo, deve ser garantida capacitagao inicial e continuada.

§ 4° As agdes e os servigos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar:

| - diagndstico e intervengao precoces, realizados por equipe multidisciplinar;
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Il - servigos de habilitagdo e de reabilitagdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive
para a manutencao da melhor condi¢cao de saude e qualidade de vida;
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Il - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagéo;

IV - campanhas de vacinagéo;

V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com deficiéncia;

VII - atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagao assistida;

VIII - informagéo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua condi¢do de saude;

IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;
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X - promogao de estratégias de capacitagdo permanente das equipes que atuam no SUS, em todos os
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XI - oferta de orteses, préteses, meios auxiliares de locomog¢ao, medicamentos, insumos e férmulas nutricionais,
conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituigbes privadas que participem de forma complementar
do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutengéo.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agdes destinadas a prevengdo de deficiéncias por causas evitaveis,
inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promogdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e nutricional, prevencao e
cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagao e nutrigdo da mulher e da crianga;

[l - aprimoramento e expansao dos programas de imunizagao e de triagem neonatal;
IV - identificagcao e controle da gestante de alto risco.

V - aprimoramento do atendimento neonatal, com a oferta de agbes e servigos de prevencao de danos cerebrais
e sequelas neuroldgicas em recém-nascidos, inclusive por telessaude. (Incluido pela Lei n® 14.510, de 2022)

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia,
no minimo, todos os servigos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengdo a saude da pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera
prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento, garantidos o transporte e a
acomodacao da pessoa com deficiéncia e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observagdo é assegurado o direito a acompanhante ou a
atendente pessoal, devendo o 6rgdo ou a instituicao de saude proporcionar condicbes adequadas para sua permanéncia
em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto a pessoa com
deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento justifica-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o érgdo ou a instituicdo de saude deve adotar
as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sao vedadas todas as formas de discriminagado contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de
cobrancga de valores diferenciados por planos e seguros privados de salde, em razdo de sua condigdo.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos servigos de saude, tanto publicos como privados, e
as informagdes prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva e de todas as formas de
comunicagao previstas no inciso V do art. 3° desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servigos de saude, tanto publicos quanto privados, devem assegurar o acesso da pessoa
com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remogao de barreiras, por meio de projetos
arquiteténico, de ambientagdo de interior e de comunicagdo que atendam as especificidades das pessoas com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagao de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo
objeto de notificagdo compulséria pelos servigos de saude publicos e privados a autoridade policial e ao Ministério
Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com deficiéncia qualquer agéo
ou omisséo, praticada em local publico ou privado, que Ihe cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicolégico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educagéo de
qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagéo.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e a
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| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a
vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢gdes de acesso, permanéncia, participagdo
e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusao plena;

lll - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os demais
servigos e adaptagdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso ao curriculo em condigbes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa
como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em
instituicbes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagodgicas, de materiais didaticos,
de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento educacional especializado, de
organizacao de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagdgica de recursos de
tecnologia assistiva;
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VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuacao da
comunidade escolar;
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IX - adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante
com deficiéncia;

X - adogao de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e continuada de professores e
oferta de formagao continuada para o atendimento educacional especializado;

‘

Xl - formagao e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

Xl - acesso a educagdo superior e a educagado profissional e tecnolégica em igualdade de oportunidades e
condigdes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagao profissional técnica e
tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

© PRINAR L<RuH04 U A TIRNGHORUS WNASE JBPEEYS B4 1)

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigbes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas
e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e demais integrantes da comunidade
escolar as edificagbes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagao intersetorial na implementagao de politicas publicas.

b
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§ 1° As instituigdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos
incisos I, I, Ill, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVIl e XVIIl do caput deste artigo, sendo vedada a cobranga
de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determinacgdes.

§ 2° Na disponibilizagdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI do caput deste artigo,
deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagao basica devem, no minimo, possuir ensino médio
completo e certificado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos
de graduacdo e pds-graduacdo, devem possuir nivel superior, com habilitagdo, prioritariamente, em Traducdo e
Interpretacéo em Libras. (Vigéncia)
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Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituigbes de ensino
superior e de educagao profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes de Ensino Superior (IES)
€ Nos servigos;

Il - disponibilizagdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o candidato com
deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participagao;

Il - disponibilizagao de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato
com deficiéncia;

IV - disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na realizagdo de
exame para sele¢ao quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagado e comprovagéo da necessidade;

VI - adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redagdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VIl - tradugado completa do edital e de suas retificagdes em Libras.
CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito & moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu
cbnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou,
ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotara programas e agdes estratégicas para apoiar a criagdo e a manutengdo de moradia
para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 2° A protegéo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do Suas a pessoa com
deficiéncia em situagdo de dependéncia que nado disponha de condi¢gdes de autossustentabilidade, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou
0 seu responsavel goza de prioridade na aquisi¢gdo de imdvel para moradia prépria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia;
Il - (VETADO);

lll - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso comum e nas unidades
habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptagao razoavel nos demais pisos;

IV - disponibilizacao de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;
V - elaboragéo de especificagbes técnicas no projeto que permitam a instalagdo de elevadores.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficiaria
apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser compativeis com os
rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 3° Caso nado haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais reservadas por forga do
disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades nao utilizadas serao disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:
| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica habitacional prevista nas legislagdes federal,
estaduais, distrital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI
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DO DIREITO AO TRABALHO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e
inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condigbes
justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragéao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em razdo de sua
condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratagdo, admissao, exames admissional e periddico,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educagao continuada,
planos de carreira, promogoes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagao e de capacitago.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir condigdes de
acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho autdénomo, incluidos o
cooperativismo e o associativismo, devem prever a participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizagdo de linhas
de crédito, quando necessarias.

Secao ll
Da Habilitagdo Profissional e Reabilitagao Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitagao profissional e de
reabilitagao profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho,
respeitados sua livre escolha, sua vocagao e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta Lei, programa de
habilitagdo ou de reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional
ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacao profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisi¢cao
de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupagado, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 3° Os servigcos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagao profissional devem ser
dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica
especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de
conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagao profissional deverao ser
oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com as redes publicas e
privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de
formacao profissional ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitagao profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagdo do contrato de emprego
da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que
por tempo determinado e concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

§ 7° A habilitagao profissional e a reabilitagdo profissional atenderao a pessoa com deficiéncia.

Secao lll
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Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagédo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel no
ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio,
observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢ao no campo de trabalho;

Il - provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de incluséo e
de superacgao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagéo de avaliagdes periddicas;
VI - articulagao intersetorial das politicas publicas;
VII - possibilidade de participagédo de organizagdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou privado para cargo, fungao ou
emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.
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CAPITULO VI
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica de assisténcia social a
pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitacéo e
da reabilitagdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promogao do acesso a
direitos e da plena participagao social.

‘

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve envolver conjunto
articulado de servigos do ambito da Protegédo Social Basica e da Protegao Social Especial, ofertados pelo Suas, para a
garantia de segurangas fundamentais no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizagao de
vinculos e ameaga ou violagao de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia deverdo
contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado & pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia nem de té-la
provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 .
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CAPITULO VI

DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

SHASELH OBIME
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Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a
aposentadoria nos termos da Lei Complementar n°® 142, de 8 de maio de 2013 .

CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

R

Il - a programas de televiséo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em formato acessivel; e
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Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferegam servigos ou eventos
esportivos.

14!

1Doc: Proc. Administrativo 5.045/2023 | Anexo: Anexo_ll_Lei131462015_Lei_Brasileira_de_Inclusao_da_Pessoa_com_deficiencia.pdf (10/:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm




22/11/2023, 14:12 L13146

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa com deficiéncia, sob qualquer
argumento, inclusive sob a alegacgéo de protecéo dos direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugbes destinadas a eliminagéo, a redugao ou a superagao de barreiras para a
promogéao do acesso a todo patrimdnio cultural, observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de prote¢ao do
patrimonio histérico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participagdo da pessoa com deficiéncia em atividades artisticas,
intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisdo de instrucao, de treinamento e de recursos adequados, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por pessoa ou entidade envolvida na
organizagao das atividades de que trata este artigo; e

lll - assegurar a participagdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditérios, estadios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de conferéncias e
similares, serao reservados espagos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de
lotagdo da edificagdo, observado o disposto em regulamento.

§ 1° Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo recinto em locais diversos, de
boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos corredores, devidamente sinalizados, evitando-se areas segregadas
de publico e obstrucao das saidas, em conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 2° No caso de ndo haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses podem, excepcionalmente, ser
ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que nao tenham mobilidade reduzida, observado o disposto em regulamento.

§ 3° Os espagos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que garantam a acomodagao de,
no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se
acomodar proximamente a grupo familiar e comunitario.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de
emergéncia acessiveis, conforme padrées das normas de acessibilidade, a fim de permitir a saida segura da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espagos das edificagdes previstas no caput deste artigo devem atender as normas de acessibilidade
em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessdes, recursos de acessibilidade para a pessoa com
deficiéncia. (Vigéncia)

§ 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia nao podera ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os principios do desenho universal,
além de adotar todos os meios de acessibilidade, conforme legislagado em vigor. (Vigéncia)_ (Reglamento)

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverdao disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por cento) de seus
dormitérios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste artigo deverao ser localizados em rotas acessiveis.
CAPITULO X
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida sera
assegurado em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de identificacdo e de eliminagao de todos
os obstaculos e barreiras ao seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, em todas as
jurisdi¢gdes, consideram-se como integrantes desses servigos os veiculos, os terminais, as estagbes, os pontos de
parada, o sistema viario e a prestagao do servigo.

§ 2° Séo sujeitas ao cumprimento das disposi¢cdes desta Lei, sempre que houver interacdo com a matéria nela
regulada, a outorga, a concessao, a permissao, a autorizagédo, a renovagao ou a habilitacdo de linhas e de servigos de
transporte coletivo.
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§ 3° Para colocacdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte coletivo de
passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel pela prestagdo do
servigo.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulagdo de pedestres, devidamente sinalizadas,
para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
identificados.

§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento) do total, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especifica¢cdes de desenho e tracado de acordo com as normas
técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial de
beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos 6rgaos de transito, que disciplinarao suas caracteristicas e condigbes
de uso.

§ 3° A utilizagao indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as sangdes previstas no inciso XX
do art. 181 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro)._. (Redacgéao dada pela Lei n°

13.281, de 2016)_(Vigéncia)

§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo € vinculada a pessoa com deficiéncia que possui
comprometimento de mobilidade e é valida em todo o territério nacional.
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Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, as instalagdes, as estagdes, os portos e os
terminais em operagéo no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

§ 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de sistema de comunicagao
acessivel que disponibilize informagdes sobre todos os pontos do itinerario.

§ 2° Sado asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranga nos procedimentos de embarque e de
desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.

‘

§ 3° Para colocacdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte coletivo de
passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel pela prestagdo do
Servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovagédo de suas frotas, sdo obrigadas ao
cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivara a fabricagdo de veiculos acessiveis e a sua utilizagcdo como taxis e vans , de
forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

© PRINAR L<RuH04 U A TIRNGHORUS WNASE JBPEEYS B4 1)

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa
com deficiéncia. (Vide Decreto n° 9.762, de 2019)_(Vigéncia)

§ 1° E proibida a cobranga diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servigo de taxi prestado a pessoa
com deficiéncia.

§ 2° O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a acessibilidade dos veiculos
a que se refere o caput deste artigo.

b
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Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para uso de pessoa com
deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n° 9.762, de 2019) (Vigéncia)

Paragrafo unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cambio automatico, diregao hidraulica, vidros elétricos
e comandos manuais de freio e de embreagem.

TITULO 1l
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
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Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma
independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagao social.

Art. 54. Sao sujeitas ao cumprimento das disposi¢coes desta Lei e de outras normas relativas a acessibilidade,
sempre que houver interagdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagao de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicagdo e informacgao, a fabricagdo de veiculos de
transporte coletivo, a prestagdo do respectivo servigo e a execugao de qualquer tipo de obra, quando tenham destinagao
publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovagao de concessao, permissao, autorizagdo ou habilitacdo de qualquer natureza;

lll - a aprovagéo de financiamento de projeto com utilizagdo de recursos publicos, por meio de renuncia ou de
incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obtengdo de empréstimo e de financiamento internacionais por entes
publicos ou privados.

Art. 55. A concepgao e a implantagdo de projetos que tratem do meio fisico, de transporte, de informagéo e
comunicacgao, inclusive de sistemas e tecnologias da informagéo e comunicagéo, e de outros servigos, equipamentos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, devem
atender aos principios do desenho universal, tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

§ 1° O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.

§ 2° Nas hipdteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada
adaptagao razoavel.

§ 3° Cabera ao poder publico promover a inclusao de conteudos tematicos referentes ao desenho universal nas
diretrizes curriculares da educacao profissional e tecnolégica e do ensino superior e na formagéo das carreiras de
Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de organismos
publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento deverao incluir temas voltados para o desenho universal.

§ 5° Desde a etapa de concepgéo, as politicas publicas deveréo considerar a adogéo do desenho universal.

Art. 56. A construgéo, a reforma, a ampliagdo ou a mudanga de uso de edificagdes abertas ao publico, de uso
publico ou privadas de uso coletivo deverao ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 1° As entidades de fiscalizagdo profissional das atividades de Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao
anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade profissional declarada de atendimento
as regras de acessibilidade previstas em legislagao e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovagao, o licenciamento ou a emissao de certificado de projeto executivo arquitetdnico, urbanistico
e de instalagbes e equipamentos temporarios ou permanentes e para o licenciamento ou a emisséo de certificado de
conclusao de obra ou de servigo, deve ser atestado o atendimento as regras de acessibilidade.

§ 3° O poder publico, apds certificar a acessibilidade de edificagdo ou de servigo, determinara a colocagéo, em
espagos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de acesso, na forma prevista em legislagédo e em
normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificagbes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes devem garantir acessibilidade a pessoa
com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgdo de edificagdo de uso privado multifamiliar devem atender aos preceitos de
acessibilidade, na forma regulamentar. (Regulamento)

§ 1° As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela construgao das edificagdes a que se refere
o caput deste artigo devem assegurar percentual minimo de suas unidades internamente acessiveis, na forma
regulamentar.

§ 2° E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisicdo de unidades internamente acessiveis a que se
refere o § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervengao nas vias e nos espacgos publicos, o poder publico e as empresas concessionarias
responsaveis pela execugédo das obras e dos servigos devem garantir, de forma segura, a fluidez do transito e a livre
circulagdo e acessibilidade das pessoas, durante e apds sua execugao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em legislagdo e em normas técnicas,
observado o disposto na Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, n® 10.257, de 10 de julho de 2001 , e n° 1
3 de janeiro de 2012 :
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| - os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e transito, os planos de mobilidade urbana e os
planos de preservagao de sitios historicos elaborados ou atualizados a partir da publicagao desta Lei;

Il - os cédigos de obras, os codigos de postura, as leis de uso e ocupagao do solo e as leis do sistema viario;
Il - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizagéo e a imposi¢ao de sangdes; e

V - a legislagao referente a prevengédo contra incéndio e panico.

§ 1° A concessao e a renovagao de alvara de funcionamento para qualquer atividade sado condicionadas a
observagéo e a certificagdo das regras de acessibilidade.

§ 2° A emissao de carta de habite-se ou de habilitagdo equivalente e sua renovagao, quando esta tiver sido emitida
anteriormente as exigéncias de acessibilidade, é condicionada a observagdo e a certificagdo das regras de
acessibilidade.

Art. 61. A formulagédo, a implementagdo e a manutencao das acdes de acessibilidade atenderdo as seguintes
premissas basicas:

| - elei¢cao de prioridades, elaboragéo de cronograma e reserva de recursos para implementagao das agdes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.
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Art. 62. E assegurado & pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo, o recebimento de contas, boletos, recibos,
extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

.
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CAPITULO Il
DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede ou representagéo
comercial no Pais ou por 6rgaos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informagdes
disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

‘

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais para seu custeio ou sua instalagao e lan
houses devem possuir equipamentos e instalagbes acessiveis.

§ 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o § 2° deste artigo devem garantir, no minimo, 10% (dez por
cento) de seus computadores com recursos de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado
pelo menos 1 (um) equipamento, quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o art. 63 desta Lei deve ser observada para obtenc¢do do
financiamento de que trata o inciso Il do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigcos de telecomunicagbes deverdo garantir pleno acesso a pessoa com
deficiéncia, conforme regulamentacgao especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa e mével celular com acessibilidade
que, entre outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade de indicagcdo e de ampliagdo sonoras de todas as
operagdes e fungdes disponiveis.

M0 OBIMERPRCOD PRIAR €301 A TRIGHTIRUS WNASE) J8PBEYS B4 1

b

e-CAM | PROCES SENEMAEXREINHAMN L 4
RABEREESEBEUISRBIHACESRA:

Art. 67. Os servigos de radiodifusdo de sons e imagens devem permitir o uso dos seguintes recursos, entre outros:
| - subtitulagdo por meio de legenda oculta;

Il - janela com intérprete da Libras;

Il - audiodescri¢ao.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a produgdo, a edi¢do, a difusdo, a distribuicdo e a
comercializagao de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicagdes da administragao publica ou financiadas com
recursos publicos, com vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informagédo e a
comunicagao.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizagdo de acervos de bibliotecas
em todos os niveis e modalidades de educacado e de bibliotecas publicas, o poder publico devera adotar cla as de
impedimento a participagdo de editoras que nao ofertem sua produgédo também em formatos acessiveis.
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§ 2° Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que possam ser reconhecidos e acessados por
softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los, permitindo leitura com voz
sintetizada, ampliagéo de caracteres, diferentes contrastes e impressdo em Braille.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagéo e a produgao de artigos cientificos em formato acessivel,
inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informagbes corretas e claras sobre os diferentes
produtos e servigos ofertados, por quaisquer meios de comunicagdo empregados, inclusive em ambiente virtual,
contendo a especificagdo correta de quantidade, qualidade, caracteristicas, composi¢cao e prego, bem como sobre os
eventuais riscos a salde e a seguranga do consumidor com deficiéncia, em caso de sua utilizagéo, aplicando-se, no que
couber, os arts. 30 a 41 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 .

§ 1° Os canais de comercializagao virtual € os anuncios publicitarios veiculados na imprensa escrita, na internet, no
radio, na televisdo e nos demais veiculos de comunicagédo abertos ou por assinatura devem disponibilizar, conforme a
compatibilidade do meio, os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei, a expensas do fornecedor do
produto ou do servigo, sem prejuizo da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 .

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagdo, exemplares de bulas, prospectos, textos ou
qualquer outro tipo de material de divulgagdo em formato acessivel.

Art. 70. As instituicdes promotoras de congressos, seminarios, oficinas e demais eventos de natureza cientifico-
cultural devem oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os recursos de tecnologia assistiva previstos no art. 67
desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s semindrios, as oficinas e os demais eventos de natureza cientifico-cultural promovidos
ou financiados pelo poder publico devem garantir as condigdes de acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem desenvolvidos com o apoio de agéncias de
financiamento e de 6rgados e entidades integrantes da administragdo publica que atuem no auxilio a pesquisa devem
contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizagbes da sociedade civil, promover a

capacitagao de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais habilitados em Braille,
audiodescricao, estenotipia e legendagem.

CAPITULO Il
DA TECNOLOGIAASSISTIVA

Art. 74. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas, processos,
métodos e servigos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser renovado em cada periodo de 4 (quatro)
anos, com a finalidade de:  (Regulamento)

| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito subsidiadas, especificas para
aquisicao de tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagdo de tecnologia assistiva, especialmente as questdes
atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios;

Il - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgao nacional de tecnologia assistiva, inclusive por meio de
concessao de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com institutos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacdo da cadeia produtiva e de importagédo de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva no rol de produtos
distribuidos no ambito do SUS e por outros 6rgdos governamentais.

Paragrafo unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os procedimentos constantes do plano especifico de
medidas deverao ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV

DO DIREITO A PARTICIPAGAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA
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Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos e a oportunidade de
exercé-los em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de votar e de ser votada, inclusive por meio das seguintes
acoes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os materiais e os equipamentos para votagdo sejam
apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo vedada a instalacdo de secbes
eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quaisquer fungdes publicas em todos os
niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas, quando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatéria e os debates transmitidos pelas
emissoras de televisdo possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67 desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que necessario e a seu pedido, permissao
para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votagao por pessoa de sua escolha.

§ 2° O poder publico promovera a participagdo da pessoa com deficiéncia, inclusive quando institucionalizada, na
condugéao das questdes publicas, sem discriminacao e em igualdade de oportunidades, observado o seguinte:

| - participagdo em organizagbes nao governamentais relacionadas a vida publica e a politica do Pais e em
atividades e administragao de partidos politicos;

Il - formagéo de organizagdes para representar a pessoa com deficiéncia em todos os niveis;

Il - participagéo da pessoa com deficiéncia em organizagbes que a representem.
TITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagédo e a capacitagéo
tecnoldgicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia e sua incluséo social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragdo de conhecimentos e técnicas que visem a prevengéo e
ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e social.

§ 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante a criacdo de cursos de
pos-graduacao, a formacao de recursos humanos e a inclusao do tema nas diretrizes de areas do conhecimento.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para melhoria da funcionalidade e da participagao social da pessoa com
deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas periodicamente pelo poder publico, com vistas ao
seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovagéo e a difusdo de tecnologias voltadas
para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da informagao e comunicagéo e as tecnologias sociais.

Paragrafo unico. Serao estimulados, em especial:

| - o emprego de tecnologias da informagcdo e comunicagdo como instrumento de superagdo de limitagcoes
funcionais e de barreiras a comunicagao, a informagao, a educagao e ao entretenimento da pessoa com deficiéncia;

Il - a adogao de solugdes e a difusdo de normas que visem a ampliar a acessibilidade da pessoa com deficiéncia a
computagao e aos sitios da internet, em especial aos servigos de governo eletrénico.

LIVRO II
PARTE ESPECIAL
TiTULO |
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |
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DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptacdes e recursos de tecnologia
assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuagdo da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o poder publico deve
capacitar os membros e os servidores que atuam no Poder Judiciario, no Ministério Publico, na Defensoria Publica, nos
6rgaos de segurancga publica e no sistema penitenciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida restritiva de liberdade todos os direitos
€ garantias a que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomardo as medidas necessarias a garantia dos direitos previstos
nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para que a pessoa com
deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da agao ou atue como testemunha,
participe da lide posta em juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteddo de todos os atos processuais de
seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdao garantidos por ocasido da aplicagdo de sangdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo podem negar ou criar 6bices ou condigbes diferenciadas a
prestacao de seus servicos em razao de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal plena,
garantida a acessibilidade.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui discriminagdo em razdo de
deficiéncia.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a curatela, conforme a lei.
§ 2° E facultado & pessoa com deficiéncia a adogao de processo de tomada de decisdo apoiada.

§ 3° A definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva extraordinaria, proporcional as
necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara o menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores sao obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administragao ao juiz, apresentando o
balango do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial e negocial.

§ 1° A definicdo da curatela n&do alcanga o direito ao proprio corpo, a sexualidade, ao matrimonio, a privacidade, a
educacéo, a saude, ao trabalho e ao voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordinaria, devendo constar da sentenga as razbes e motivagbes de sua
definicdo, preservados os interesses do curatelado.

§ 3° No caso de pessoa em situagdo de institucionalizagdo, ao nomear curador, o juiz deve dar preferéncia a
pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissédo de documentos oficiais, ndo sera exigida a situagéo de curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da pessoa com deficiéncia em
situagdo de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio ou a requerimento do interessado, nomear,
desde logo, curador provisorio, o qual estara sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do Cddigo de Processo Civil .

TiTULO Il
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DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS
Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminagao de pessoa em razéo de sua deficiéncia:
Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se a vitima encontrar-se sob cuidado e responsabilidade do agente.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo € cometido por intermédio de meios de comunicagéo
social ou de publicagao de qualquer natureza:

Pena - reclusédo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste, ainda
antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensao dos exemplares do material discriminatorio;
Il - interdicao das respectivas mensagens ou paginas de informacao na internet.

§ 4° Na hipdtese do § 2° deste artigo, constitui efeito da condenagao, apds o transito em julgado da deciséo, a
destruicdo do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensdo, beneficios, remuneragdo ou qualquer outro
rendimento de pessoa com deficiéncia:
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Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime é cometido:
| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou depositario judicial; ou
Il - por aquele que se apropriou em razéo de oficio ou de profissao.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de salude, entidades de abrigamento ou
congéneres:

‘

Pena - reclusédo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo unico. Na mesma pena incorre quem nao prover as necessidades basicas de pessoa com deficiéncia
quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio eletrébnico ou documento de pessoa com deficiéncia
destinados ao recebimento de beneficios, proventos, pensdes ou remuneragao ou a realizagdo de operagdes financeiras,
com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem:

Pena - detengao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime é cometido por tutor ou curador.
TITULO I

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Inclus&o), registro publico
eletrénico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informacgdes georreferenciadas que permitam
a identificagdo e a caracterizagao socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a
realizacédo de seus direitos.

b
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§ 1° O Cadastro-Inclusdo sera administrado pelo Poder Executivo federal e constituido por base de dados,
instrumentos, procedimentos e sistemas eletronicos.

§ 2° Os dados constituintes do Cadastro-Inclusao seréo obtidos pela integragdo dos sistemas de informagéo e da
base de dados de todas as politicas publicas relacionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como por
informagdes coletadas, inclusive em censos nacionais e nas demais pesquisas realizadas no Pais, de acordo com os
parametros estabelecidos pela Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmissao e sistematizagdo de dados, é facultada a celebragédo de convénios, acordos, termos
de parceria ou contratos com instituigbes publicas e privadas, observados os requisitos € procedimentos previstos em
legislagao especifica.
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§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia e
os principios éticos que regem a utilizagao de informacgdes, devem ser observadas as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderao ser utilizados para as seguintes finalidades:

| - formulagéo, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas para a pessoa com deficiéncia e para
identificar as barreiras que impedem a realizagdo de seus direitos;

Il - realizagéo de estudos e pesquisas.
§ 6° As informacgdes a que se refere este artigo devem ser disseminadas em formatos acessiveis.

Art. 93. Na realizagao de inspegdes e de auditorias pelos 6rgaos de controle interno e externo, deve ser observado
o cumprimento da legislagao relativa a pessoa com deficiéncia e das normas de acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusao, nos termos da lei, a pessoa com deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestagdo continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , e
que passe a exercer atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestagdo continuada previsto no art. 20 da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 , e que exerga atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do
RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os 6rgdos publicos quando seu
deslocamento, em razao de sua limitagao funcional e de condi¢des de acessibilidade, imponha-lhe énus desproporcional
e indevido, hipétese na qual serdo observados os seguintes procedimentos:
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| - quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato necessario com a pessoa com
deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitagao de atendimento domiciliar ou
fara representar-se por procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo Unico. E assegurado a pessoa com deficiéncia atendimento domiciliar pela pericia médica e social do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico de saude ou pelo servigo privado de saude, contratado
ou conveniado, que integre o SUS e pelas entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas, quando seu
deslocamento, em razéo de sua limitagao funcional e de condi¢des de acessibilidade, imponha-lhe énus desproporcional
e indevido.

‘

Art. 96. O § 6° -A do art. 135 da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral) , passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“ARE. 135, e

§_6° -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverao, a cada eleigdo, expedir instrucées aos
Juizes Eleitorais para orienta-los na escolha dos locais de votagdo, de maneira a garantir
acessibilidade para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive em seu
entorno e nos sistemas de transporte que lhe dao acesso.
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Art. 97. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 ,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

b
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“ARE. A28, oo

§_6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de aprendiz
com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com
a profissionalizagio.

§_8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato
de aprendizagem pressupde anotagdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagéo técnico-
profissional metédica.” (NR)

R
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| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de
apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Art. 98. ALein® 7.853, de 24 de outubro de 1989 , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“‘Art. 3° As medidas judiciais destinadas a protegdo de interesses coletivos, difusos,
individuais homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia poderao ser
propostas pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados, pelos
Municipios, pelo Distrito Federal, por associacdo constituida ha mais de 1 (um) ano, nos
termos da lei civil, por autarquia, por empresa publica e por fundagdo ou sociedade de
economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a prote¢ao dos interesses e
a promogao de direitos da pessoa com deficiéncia.

“Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar
inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou
privado, em razao de sua deficiéncia;
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Il - obstar inscrigdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego
publico, em razao de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogéo a pessoa em razéo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagdo ou deixar de prestar assisténcia médico-
hospitalar e ambulatorial & pessoa com deficiéncia;

‘

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugéo de ordem judicial expedida na agao civil a
que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da agao civil
publica objeto desta Lei, quando requisitados.

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a
pena é agravada em 1/3 (um tergo).

§ 2° A pena pela adogéo deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de inscrigéo, de
aprovacao e de cumprimento de estagio probatério em concursos publicos ndo exclui a
responsabilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos causados.

§ 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa com
deficiéncia em planos privados de assisténcia a saude, inclusive com cobranga de valores
diferenciados.

§ 4° Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena € agravada
em 1/3 (um terco).” (NR)
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Art. 99. O art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990 , passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:

AL, 20, s

XVl - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescrigdo, necessite adquirir 6rtese ou
protese para promogao de acessibilidade e de inclusao social.

Art. 100. A Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor)_, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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Paragrafo _unico. A informagcdo de que trata o inciso Ill do caput deste artigo deve ser
acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

AL A3,

§_6° Todas as informagdes de que trata o caput deste artigo devem ser disponibilizadas em
formatos acessiveis, inclusive para a pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo do
consumidor.” (NR)

Art. 101. ALei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

BARE. 16, e

|- o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

Il - o irmé&o nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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................................................................................. " (NR)
AL 77 e ;
2%
............................................................................................ %
8 20 e g '
Ql
&
............................................................................................ =
Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, pela emancipagao §%
) . S . U e
ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia P
intelectual ou mental ou deficiéncia grave; §§
................................................................................... gg
§ 4° (VETADO). g%
) 2
................................................................................... (NR) § e
“Art. 93. (VETADO): g%
p
| - (VETADO); %4’
OfF
Il - (VETADO); g%
Il - (VETADO); g%
&
IV - (VETADO); %%
( 0); f%"'o
V - (VETADO). A §

§_1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderao ocorrer apds a contratagéo
de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

b
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§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagao,
bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas
por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagao direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

R

§ 4° (VETADO).” (NR)
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“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo INSS, nio sera
exigida apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia,
observados os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 2° da Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de 1991 , passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

§_3° Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a projetos culturais que
forem disponibilizados, sempre que tecnicamente possivel, também em formato acessivel a
pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 , passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislagdo.”
(NR)

Art. 104. ALei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

‘

§.5° Nos processos de licitagao, podera ser estabelecida margem de preferéncia para:

| - produtos manufaturados e para servicos nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras; e

Il - bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 2° e no inciso Il do § 5° do art. 3° desta
Lei deverdao cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagao.
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Paragrafo unico. Cabe a administracdo fiscalizar o cumprimento dos requisitos de
acessibilidade nos servigos e nos ambientes de trabalho.”

b
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Art. 105. O art. 20 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , passa a vigorar com as seguintes alterag¢des:

AL 20,

§ 2° Para efeito de concessdo do beneficio de prestagao continuada, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

R
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§_9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem nio serao
computados para os fins de calculo da renda familiar per capita a que se refere o § 3° deste
artigo.

§_11. Para concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderao ser utilizados
outros elementos probatérios da condigdo de miserabilidade do grupo familiar e da situacao
de vulnerabilidade, conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).

Art. 107. ALei n® 9.029, de 13 de abril de 1995 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianga e ao adolescente previstas no
inciso XXXl do art. 7° da Constituicio Federal. ” (NR)

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragbes ao disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:
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| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros
legais;

Art. 108. O art. 35 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995 , passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:

‘

A 35,

§.5° Sem prejuizo do disposto no inciso 1X do paragrafo unico do art. 3° da Lei n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 , a pessoa com deficiéncia, ou o contribuinte que tenha dependente

nessa condigdo, tem preferéncia na restituicdo referida no inciso Ill do art. 4° e na alinea “c
doinciso Il do art. 8°.” (NR)

Art. 109. A Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro)_, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Cddigo, sdo consideradas vias terrestres as praias
abertas a circulagéo publica, as vias internas pertencentes aos condominios constituidos por
unidades auténomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos privados de
uso coletivo.” (NR)
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“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que trata o inciso XVII do art. 181
desta Lei deverao ser sinalizadas com as respectivas placas indicativas de destinagdo e com
placas informando os dados sobre a infragdo por estacionamento indevido.”

b
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“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada acessibilidade de
comunicagao, mediante emprego de tecnologias assistivas ou de ajudas técnicas em todas
as etapas do processo de habilitagao.

§ 1° O material didatico audiovisual utilizado em aulas tedricas dos cursos que precedem os
exames previstos no art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por meio de subtitulagdo com
legenda oculta associada a traducao simultédnea em Libras.

§ 2° E assegurado também ao candidato com deficiéncia auditiva requerer, no ato de sua
inscricao, os servigos de intérprete da Libras, para acompanhamento em aulas praticas e
tedricas.”

R

“Art. 154. (VETADO).”
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Art. 110. O inciso VI e 0 § 1° do art. 56 da Lei n°® 9.615, de 24 de marco de 1998 , passam a vigorar com a seguinte
redagao:

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecadagéo bruta dos concursos de
prognosticos e loterias federais e similares cuja realizagdo estiver sujeita a autorizagédo
federal, deduzindo-se esse valor do montante destinado aos prémios;

§_1° Do total de recursos financeiros resultantes do percentual de que trata o inciso VI do
caput , 62,96% (sessenta e dois inteiros e noventa e seis centésimos por cento) serdo
destinados ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros e quatro
centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), devendo ser observado, em
ambos os casos, o conjunto de normas aplicaveis a celebragao de convénios pela Unido.
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Art. 111. O art. 1° da Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000 , passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo e os obesos terdo
atendimento prioritario, nos termos desta Lei.” (NR)

‘

Art. 112. ALei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impecga a
participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a
informagao, a compreenséo, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacgos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;
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b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

b

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expresséo ou o recebimento de mensagens e
de informagdes por intermédio de sistemas de comunicacgao e de tecnologia da informacao;

BHACESTHL

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagcdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgéo, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso;
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V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as funcdes de atendente pessoal;

VI - elemento de urbanizagéo: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como os
referentes a pavimentagao, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia
elétrica e de gas, iluminagao publica, servigos de comunicagao, abastecimento e distribuicao
de agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento urbanistico;

VII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagédo ou de edificagao, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado n&o provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagéo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo
as telecomunicacdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e
quaisquer outros de natureza analoga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigcos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social,

IX - comunicagdo: forma de interagdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagao de textos, o Braille, o
sistema de sinalizagdo ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacéo, incluindo as tecnologias da informagéo e das comunicagoes;
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X - desenho universal: concepgédo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 3° O planejamento e a urbanizagdo das vias publicas, dos parques e dos demais
espagos de uso publico deverao ser concebidos e executados de forma a torna-los acessiveis
para todas as pessoas, inclusive para aquelas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

‘

Paragrafo unico. O passeio publico, elemento obrigatério de urbanizagdo e parte da via
publica, normalmente segregado e em nivel diferente, destina-se somente a circulagdo de
pedestres e, quando possivel, a implantagdo de mobiliario urbano e de vegetagdo.” (NR)

Paragrafo unico. Os semaforos para pedestres instalados em vias publicas de grande
circulagdo, ou que deem acesso aos servigos de reabilitagdo, devem obrigatoriamente estar
equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave para orientagao do pedestre.” (NR)

“Art. 10-A. A instalagdo de qualquer mobiliario urbano em area de circulagdo comum para
pedestre que oferega risco de acidente a pessoa com deficiéncia devera ser indicada
mediante sinalizagao tatil de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas pertinentes.”

“Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congéneres devem fornecer carros e
cadeiras de rodas, motorizados ou n&o, para o atendimento da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.”

Art. 113. A Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade) , passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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Il - promover, por iniciativa propria e em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, programas de constru¢cdo de moradias e melhoria das condi¢gées habitacionais,
de saneamento basico, das calgadas, dos passeios publicos, do mobilidrio urbano e dos
demais espacos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive habitagdo, saneamento basico,
transporte e mobilidade urbana, que incluam regras de acessibilidade aos locais de uso
publico;
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§_3° As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de rotas acessiveis,
compativel com o plano diretor no qual esta inserido, que disponha sobre os passeios
publicos a serem implantados ou reformados pelo poder publico, com vistas a garantir
acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a todas as rotas e vias
existentes, inclusive as que concentrem os focos geradores de maior circulagdo de pedestres,
como os 6rgaos publicos e os locais de prestagédo de servigos publicos e privados de salde,
educagao, assisténcia social, esporte, cultura, correios e telégrafos, bancos, entre outros,
sempre que possivel de maneira integrada com os sistemas de transporte coletivo de
passageiros.” (NR)

Art. 114. A Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil)_, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os
menores de 16 (dezesseis) anos.

| - (Revogado);
Il - (Revogado);
Il - (Revogado).” (NR)
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“Art. 4° S3o incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:
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Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - aqueles que, por causa transitoria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;

‘

Paragrafo unico . A capacidade dos indigenas sera regulada por legislagdo especial.” (NR)
“AIE 228, e
Il - (Revogado);

Il - (Revogado);

§ 2° A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 . Até a celebragédo do casamento podem os pais ou tutores revogar a autorizagédo.”
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| - (Revogado); §§
.................................................................................... (NR) &%
)
AL 1550, e =1
3.
4
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N
§.1° 8%
S PRSP OPR 8
§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nudbia podera contrair E;%
matriménio, expressando sua vontade diretamente ou por meio de seu responsavel ou z%
curador.” (NR) s
o5

At 1557 o
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Il - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremediavel que n&o caracterize
deficiéncia ou de moléstia grave e transmissivel, por contagio ou por heranga, capaz de pér
em risco a saude do outro cdnjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)

B T 4 USSR

| - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;

Il - (Revogado);

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IV - (Revogado);

IV - pela prépria pessoa.” (NR)
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“Art. 1.769 . O Ministério Publico somente promovera o processo que define os termos da
curatela:

.
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| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual,
Il - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas no inciso I.” (NR)

“‘Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz, que devera ser
assistido por equipe multidisciplinar, entrevistara pessoalmente o interditando.” (NR)

‘

“Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as potencialidades da pessoa, os limites da curatela,
circunscritos as restricdes constantes do art. 1.782, e indicara curador.

Paragrafo uUnico. Para a escolha do curador, o juiz levara em conta a vontade e as
preferéncias do interditando, a auséncia de conflito de interesses e de influéncia indevida, a
proporcionalidade e a adequagéao as circunstancias da pessoa.” (NR)

“‘Art. 1.775-A . Na nomeagdo de curador para a pessoa com deficiéncia, o juiz podera
estabelecer curatela compartilhada a mais de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767 receberao todo o apoio necessario
para ter preservado o direito a convivéncia familiar e comunitaria, sendo evitado o seu
recolhimento em estabelecimento que os afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil)_, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
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Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisao Apoiada”

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) , passa
a vigorar acrescido do seguinte Capitulo IlI:

“CAPITULO IlI
Da Tomada de Decisao Apoiada

Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia
elege pelo menos 2 (duas) pessoas iddneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem
de sua confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos da vida civil,
fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios para que possa exercer sua
capacidade.

R

A
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§ 1° Para formular pedido de tomada de decis&o apoiada, a pessoa com deficiéncia e os
apoiadores devem apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser oferecido e os
compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a
vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

§ 2° O pedido de tomada de decisdo apoiada sera requerido pela pessoa a ser apoiada, com
indicacao expressa das pessoas aptas a prestarem o apoio previsto no caput deste artigo.

§ 3° Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisédo apoiada, o juiz, assistido
por equipe multidisciplinar, apds oitiva do Ministério Publico, ouvira pessoalmente o
requerente e as pessoas que lhe prestarao apoio.

§ 4° A decisdo tomada por pessoa apoiada tera validade e efeitos sobre terceiros, sem
restricbes, desde que esteja inserida nos limites do apoio acordado.

§ 5° Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagdo negocial pode solicitar que os
apoiadores contra-assinem o contrato ou acordo, especificando, por escrito, sua fungdo em
relagéo ao apoiado.

§ 6° Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante, havendo
divergéncia de opinides entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores, devera o juiz, ouvido o
Ministério Publico, decidir sobre a questao.

§ 7° Se o apoiador agir com negligéncia, exercer pressado indevida ou nao adimplir as
obrigagdes assumidas, podera a pessoa apoiada ou qualquer pessoa apresentar dendncia ao
Ministério Publico ou ao juiz.
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§ 8° Se procedente a denuncia, o juiz destituira o apoiador e nomeard, ouvida a pessoa
apoiada e se for de seu interesse, outra pessoa para prestagao de apoio.

§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo firmado em
processo de tomada de decisdo apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusdo de sua participagdo do processo de tomada
de decisdo apoiada, sendo seu desligamento condicionado a manifestagdo do juiz sobre a
matéria.

‘

§ 11. Aplicam-se a tomada de decisdo apoiada, no que couber, as disposigbes referentes a
prestacdo de contas na curatela.”

Art. 117. O art. 1° da Lei n® 11.126, de 27 de junho de 2005 , passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° E assegurado & pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia o direito de
ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que
observadas as condi¢des impostas por esta Lei.

§_2° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e jurisdicbes do
servico de transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfera internacional com origem
no territério brasileiro.” (NR)
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Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009 , passa a vigorar acrescido da seguinte
alinea “k”™:

BURI BRI SRS HB I /AR HeEs B NG PbrEHeti Vit Iim ek

b

e-CAM | PROCES SENEMAEXREINHAMN L 4
RABEREESEBEUISRBIHACESRA:

Art. 119. A Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 , passa a vigorar acrescida do seguinte art. 12-B:

R

“Art. 12-B. Na outorga de exploragao de servigo de taxi, reservar-se-do 10% (dez por cento)
das vagas para condutores com deficiéncia.
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§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput deste artigo, o condutor com
deficiéncia devera observar os seguintes requisitos quanto ao veiculo utilizado:
| - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e

Il - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legislac&o vigente.

§ 2° No caso de nao preenchimento das vagas na forma estabelecida no caput deste artigo,
as remanescentes devem ser disponibilizadas para os demais concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos 6rgaos competentes, em cada esfera de governo, a elaboragao de relatérios circunstanciados
sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por forga das Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000 , e n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000 , bem como o seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos 6rgédos de regulagdo para
adogao das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Os relatérios a que se refere o caput deste artigo deveréo ser apresentados no prazo de 1 (um)
ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigagbes previstos nesta Lei ndo excluem os ja estabelecidos em outras
legislagbes, inclusive em pactos, tratados, convenc¢des e declaragdes internacionais aprovados e promulgados pelo
Congresso Nacional, e devem ser aplicados em conformidade com as demais normas internas e acordos internacionais
vinculantes sobre a matéria.

Paragrafo unico. Prevalecera a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.
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Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequacgédo do disposto nesta Lei ao tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte, previsto no § 3° do art. 1° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 .
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Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos: (Vigéncia)

| -oinciso Il do § 2° do art. 1° da Lei n°® 9.008, de 21 de marco de 1995 ;

Il - os incisos 1, Il e lll do art. 3° da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

‘

Il - os incisos Il e lll do art. 228 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);

IV - oinciso | do art. 1.548 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

V - o inciso IV do art. 1.557 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);

VI - os incisos Il e IV do art. 1.767 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

VIl - os arts. 1.776 e 1.780 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

Art. 124. O § 1° do art. 2° desta Lei devera entrar em vigor em até 2 (dois) anos, contados da entrada em vigor
desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em vigor desta Lei, para o
cumprimento dos seguintes dispositivos:

| - incisos | e Il do § 2° do art. 28 , 48 (quarenta e oito) meses;
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Il - § 6° do art. 44, 84 (oitenta e quatro) meses; (Redacéo dada pela Lei n® 14.159, de 2021)

[l - art. 45 , 24 (vinte e quatro) meses;
IV - art. 49 , 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995 .

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagao oficial .

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

R
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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Leis Complementares

K R RN RASAACAP AL/ IEINESTRIR CHRIKNG 2 S

LEI COMPLEMENTAR N° 453, DE 06 DE ABRIL DE 2021
(Dispbe sobre a contratagdo por tempt
determinado para atender a necessidaa
temporaria de excepcional interess
publico no municipio de Votuporang:
nos termos do inciso IX do art. 3
da Constituicdo Federal e da outrs
providéncias).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL D
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS Dig:-
ARTIGO 56, Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIC
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o regime administrativo especiig
para contratagdo por tempo determinado, visando atender &
necessidade temporaria e de excepcional interesse public
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de que trata o art. 37, IX da Constituicdo Federal. §(_15;m
Paragrafo Unico. As contratagdes por prazo determinad§ %
serdo reguladas exclusivamente pela presente %%
complementar, obedecendo-se as condicbes e prazos aq@r}%
previstos. %%
Art. 2° Considera-se necessidade temporaria e d @
excepcional interesse publico os seguintes casos: g-'“‘
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica; g%
Il - assisténcia a emergéncias em saude publica e para %2
combate a surtos epidémicos e pandémicos; e
Il - admissdo de profissionais para suprir demanda erf%
razao da ocorréncia de surtos epidémicos e pandémicos qu’ﬁg
tenham atingido servidores publicos municipais; i%

IV - admissdo de profissionais para suprir o aument
significativo da demanda por servigos publicos, pleiteadc
pela populacado afetada social e economicamente, em raza
das situagdes faticas previstas nos incisos | e Il deste artigo

V - admissao de profissionais para suprir demanda er
razao de demissdes ou exoneracdes em massa de servidore
publicos municipais;

VI - admissao de profissionais para suprir demanda e
razdo de situagdes de greve de servidores publicos municipai
que perdurem por tempo irrazoavel ou de greve que tenh
sido considerada ilegal pelo Poder Judiciario.

VIl — para atendimento das situagdes excepcionais quandg
houver necessidade da contratacdo e ndo houver concursq,%
publico vigente, até que seja possivel sua realizs

VIIl — atender a outras situagdes que vierem a
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em lei.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado,
nos termos desta lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Nos casos elencados nos incisos | e
Il do art. 2° desta lei e sendo prejudicada a realizagdo do
processo seletivo de que trata este artigo, a administragao
excepcionalmente, podera realizar a contratacao por titulagao
e experiéncia profissional.

Art. 4.° Para ser contratado, o candidato devera preencher
as seguintes condigdes:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro,
com igualdades de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagao especifica;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da
contratagao;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

V - estar em gozo de boa saude fisica e mental;

VI — possuir escolaridade e experiéncia profissional
compativeis com a funcédo a ser desempenhada, de acordo
com os requisitos estabelecidos no edital de processo seletivo;

VIl - ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos cinco
anos;

VIIl - ndo ter sofrido enquanto agente publico da
administracao direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, Distrito Federal ou Municipios, respeitados os prazos
prescricionais, as seguintes penalidades:

a) destituicdo do cargo;

b) demissao; e

c) cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade.

IX - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

X - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na
Administragcao direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

XI - ter boa conduta; e

XIl — somente sera admitida a contratacdo de temporario
que ja tenha prestado servicos a Administragdo nesta
condigao, depois de decorrido seis meses da cessagao do
contrato anterior.

Paragrafo unico. As condi¢des estabelecidas nos incisos
V e IX deste artigo deverdo ser comprovadas mediante
atestados expedidos por érgaos ou entidades integrantes
do Sistema Unico de Saude ou periciados pelo médico do
trabalho do Municipio.

Art. 5° As contratacdes serao feitas por tempo determinado
pelo regime juridico administrativo especial, observado o
prazo maximo de doze meses.

Art. 6° As contratagdes serdo feitas independentemente
da existéncia de cargo efetivo, emprego publico ou vagas no
quadro de pessoal que sirva como paradigma.

Art. 7° A remuneracao do pessoal contratado nos termos
desta lei sera fixada de acordo com o valor do vencimento
constante no inicio da carreira relacionado no Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras do servico publico, para
servidores que desempenham fungao semelhante.

§1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual ou da carreira dos servidores
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ocupantes de cargos efetivos ou empregos publicos tomados M
como paradigma.

§2° Nao existindo paradigma a remuneracao sera limitada:
a referéncia salarial inicial LXI — A do quadro de pessoal;

§3° - A remuneragao sera corrigida na mesma data e n
mesmo indice da revis&o geral anual concedida aos servidor
ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico permanent

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta lei n
podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstc
no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precarl
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ¢
funcéo de confianga.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artlg
importara na rescisdo do contrato.

Art. 9 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoi;
contratado nos termos desta lei serdo apuradas median
procedimento disciplinar, que devera ser concluido no praz:
de até trinta dias podendo ser prorrogavel por igual periodc
sendo assegurado o exercicio da ampla defesa.

Paragrafo unico. Constituem justa causa para rescisao dy
contrato de trabalho pelo contratante:

a) ato de improbidade;

b) crime contra a Administragao Publica;

¢) inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

€) negociagao habitual por conta propria ou alheia ser
permissao do contratante, e quando constituir ato prejudici;FE
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ao servigo; ':g

f) condenacdo criminal do contratado, transitada erer
julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execucdo d2
pena; 2

g) desidia no desempenho das respectivas fungbes; §

h) embriaguez habitual ou em servigo; g

i) violagao de segredo do contratante; =]

j) ato de indisciplina ou de insubordinagéo; 2

k) abandono de fungéo;

I) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no serwgg
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmza%J
condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou d%
outrem;

m) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fl'sicar%i
praticadas contra os superiores hierarquicos, salvo em cas®
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de legitima defesa, prépria ou de outrem;

n) acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

0) ausentar-se do servigco durante o expediente, sel
prévia autorizagao do superior imediato; e

p) pratica constante de jogos de azar.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta lei extingui
se-a, sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

[l — por conveniéncia da Administragdo Municipal;

IV - quando convocado para servigo militar obrigatéri
quando houver incompatibilidade de horario;

V - quando se candidatar a mandato eletivo;

VI —quando o contratado descumprir quaisquer obrigacde
contratuais ou infringir disposicao legal, apurada
artigo 9° desta lei.
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Paragrafo Unico. No caso do inciso Il o contratado devera
solicitar a rescisao por escrito.

Art. 11 Aplica-se aos servidores contratados por esta lei
o disposto nos incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XII, XIV, XV, XVI,
XVII, XVII, XIX, XXII, XXl e XXX do art. 7° da Constituicao
Federal.

§1° O décimo terceiro salario sera pago na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§2° Além do disposto no caput do artigo, fica assegurado
direito ao vale alimentagéo por cartdo magnético e ao plano de
saude na forma estabelecida aos demais servidores publicos
municipais.

Art. 12. O contratado que for dispensado sem justa
causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a remuneragao proporcional relativa ao
periodo incompleto de férias.

Art. 13. Fica vedado efetuar qualquer desconto no
vencimento do contratado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, dispositivos de lei ou em caso de dano
causado pelo contratado e créditos consignados na forma
estabelecida pelas consignatarias conveniadas.

Art. 14. O contratado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do vencimento:

a) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de
falecimento do cOnjuge, convivente, pais, filhos, enteados,
irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua
dependéncia econdmica, contados da data do 6bito;

b) por 2 (dois) dias uteis consecutivos, em caso de
falecimento de avés, netos, sobrinhos, padrasto, madrasta,
genro e nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito;

c) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de
casamento, contados da realizacio do ato;

d) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho,
no decorrer da primeira semana;

e) por 1 (um) dia util, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

f) até 1 (um) dia util para o fim de se alistar como eleitor; e

g) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo.

Art. 15. O contratado perdera:

| - a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servico,
salvo os casos previstos nesta lei; ou quando fizer apds a
hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou ainda
se, se retirar antes da ultima hora.

Il - um terco da remuneragao diaria, quando comparecer
ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio
dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora do
periodo de trabalho;

Art. 16. Os contratados no regime desta lei, fardo jus a
licenga por motivo de doengca em pessoa da familia pelo
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, podendo o0 mesmo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 17. Os contratos serdo celebrados sob a forma de
contrato administrativo especial, conferindo ao contratado
somente os direitos expressamente previstos nesta lei.

Art. 18. O regime previdenciario a ser aplicado sera o
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
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Art. 19. Os contratos em vigor na data de publicacao desta "?"
lei, regidos pela C.L.T., serdo preservados até o seu termo 8
final, ficando vedada a sua prorrogagao. ch

Art. 20. Havendo processo seletivo vigente o mesm§Z
podera ser aproveitado para contratagbes, neste caso, aind@ =
que o edital tenha previsto outro regime, as contratagd
deverao ser pelo regime instituido por esta lei.

§ 1° O candidato convocado do referido processo seletiv
sera cientificado que o regime contratual de investidura sera
administrativo especial, podendo optar por ser contratado o
desistir da vaga oferecida, ciente que a recusa a este regim
implicara em sua desclassificacdo automatica do certame. &=

§ 2° A desclassificagdo de que trata o § 1° néo afetar5r>
o candidato em outros processos seletivos ou concurscZ
publicos que, por ventura, este foi aprovado e estiver em Iislgﬁ
de classificagdo para ser convocado a assumir o cargo. g

Art. 21. As despesas com a execugao desta Lei correra; @
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementada% o
se necessario.

Art. 22. Esta Lei Complementar entrara em vigor na dalﬂ%
de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contraru
em especial a Lei Municipal n.° 3.616, de 20 de maio de 200
e Art. 20 da Lei Complementar n° 215 de 05 de julho de 201:

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 d
abril de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal de Administragao

Publicado e registrado na Divisdo de Expedienl
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal d
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

Esta lei sofreu emenda da Comissao de Justica e Redaca
da Camara Municipal

LEI COMPLEMENTAR NP° 452, de 06 de abril de 2021

(Dispbe sobre a alteragdo da L
Complementar n® 87, de 01 de dezembi
de 2005, especificamente em relacé
as competéncias da Junta de Recursc
Fiscais)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL D
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS Dt
ARTIGO 56, Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIC
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam alterados na Lei Complementar n® 87, de O
de dezembro de 2005, os seguintes artigos, que passam
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 353. As decisdes de primeira instancia observarao
jurisprudéncia da Junta de Recursos Fiscais e Administrativ
do Municipio estabelecida em Acérdao.

“CAPITULO V

DA JUNTADE RECURSOS FISCAIS E ADMINISTRATIV
DO MUNICIPIO

Secao |

Da Composigao
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Paragrafo unico. A Junta de Recurso
Administrativos do Municipio também tera comg
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implementar a andlise e julgamento das defesas e recursos
administrativos relativo a auto de infragdo impostos, nos
termos da legislagao vigente concernente ao meio ambiente,
posturas e demais assuntos de natureza administrativa.”

Art. 356. A posse dos membros da Junta de Recursos
Fiscais e Administrativo do Municipio realizar-se-a mediante
termo lavrado em livro de atas da Junta, ao se instalar esta,
ou posteriormente, quando ocorrer a substituicdo de algum
deles, perante o seu Presidente.

Art. 361. A Junta de Recursos Fiscais e Administrativo
cabe tomar conhecimento e decidir os recursos em segunda
instancia que versem sobre tributos municipais, sancoes e
penalidades aplicadas pelos agentes da Prefeitura (exceto
de trénsito) por infragcdo de leis, decretos e regulamentos
do Municipio, bem como de quaisquer outros facultados por
leis especiais, além das questbes fiscais submetidas a sua
decisdo e demais atribuigbes pertinentes.

Art. 362. A composicao, vigéncia e demais procedimentos
e atos da Junta de Recursos Fiscais e Administrativo do
Municipio reger-se-ao pelo disposto em regulamento préprio,
aprovado baixado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Junta de Recursos Fiscais e
Administrativo do Municipio elaborara seu Regimento Interno,
que sera homologado por ato do Prefeito Municipal.

Secao Il

Do Julgamento pela Junta

Art. 363. A Junta de Recursos Fiscais e Administrativo do
Municipio s6 podera deliberar quando reunida com a maioria
absoluta de seus membros.

§1° As decisdes serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, quando da
ocorréncia do empate.

§2° A Junta de Recursos Fiscais e Administrativo do
Municipio se reunira de forma ordinaria duas vezes por més,
sendo:

| — uma de cunho fiscal,

Il — uma de cunho administrativo.

§3° A Junta de Recursos Fiscais e Administrativo do
Municipio podera se reunir de forma extraordinaria quando
convocada pelo seu presidente, desde que devidamente
justificado.

Secao ll

Dos Embargos de Declaragao

Art. 369. Da decisdao da Junta de Recursos Fiscais e
Administrativo cabem Embargos de Declaragdo quando
houver obscuridade ou contradi¢cao e for omitido ponto sobre
0 qual a Junta devia pronunciar-se, opostos no prazo de
cinco dias da juntada do Termo de Intimacao — Tl do acérdao
nos autos ou da publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (DIOE).

Paragrafo unico. Nao serdo conhecidos os embargos e
a sua interposicao ndo interrompera o prazo de decadéncia
do recurso se, a juizo da Junta, o pedido for manifestamente
protelatério ou visar, indiretamente, a reforma da decisao.

Secao V

Da Decisao Final
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Art. 376. As decisdes da Junta constituem ultima instancia m
administrativa para recursos contra atos e decisdes de carater o
fiscal e administrativo mencionados no artigo 361 desta Lei.’a’

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na da dat®
da sua publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 d
abril de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretario Municipal da Fazenda

Publicado e registrado na Divisdo de Expedient
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal d
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

Esta lei sofreu emenda da Comissao de Justica e Redaca
da Camara Municipal
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Leis
LEI N°6 696, de 06 de abril de 2021

(Dispbe sobre denominagcdo de ru

Evandro Trindade Lopes)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL D
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS Dt
ARTIGO 56, INCISO Ill, DA LEl ORGANICA DO MUNICIPIC
PROMULGO SEGUINTE LEL:

Art. 1° Passa a denominar-se RUA EVANDRO TRINDAD
LOPES, a atual Rua Projetada 11, localizada no Loteament
Parque Residencial Figueira, registrada no Cartério d
Registro de Imodveis e Anexos sob a Matricula n® 45.27:
nesta cidade.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 d&
abril de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expedient
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal d
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

Esta Lei teve origem no Projeto de Lei n° 50/2021, d
autoria do vereador Daniel David.

LElI N° 6 695, de 06 de abril de 2021
(Altera o art. 1° da Lei n°® 6.463, de 05 a
novembro de 2019)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL D
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS Dt
ARTIGO 56, INCISO lil, DA LEl ORGANICA DO MUNICIPIC
PROMULGO SEGUINTE LEI:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 6.463, de 05 de novembro d
2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Passa a denominar-se RUA PROF? ELISABETI+
MULLER MEQUI, a atual Rua Projetada 07, localizada ntz
Loteamento Jardim Morada do Sol, registrado no Cartério de)
Registro de Imoveis e Anexos sob a Matricula n° 3.855, nest&
cidade.”
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Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de
abril de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

Esta Lei teve origem no Projeto de Lei n°® 48/2021, de
autoria do vereador Osmair Ferrari.

LElI N°6 694, de 06 de abril de 2021
(Altera o art. 1° da Lei n°® 6.464, de 05 de
novembro de 2019)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
ARTIGO 56, INCISO I, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO SEGUINTE LEI:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 6.464, de 05 de novembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Passa a denominar-se RUA DR. VALDEMAR
MEQUI, a atual Rua Projetada 02, localizada no Loteamento
Jardim Morada do Sol, registrado no Cartério de Registro de
Imoveis e Anexos sob a Matricula n® 3.855, nesta cidade.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de
abril de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

Esta Lei teve origem no Projeto de Lei n° 47/2021, de
autoria do vereador Osmair Ferrari.

LEI N°6 693, de 06 de abril de 2021
(Dispbe sobre denominagdo de Rua
Antonio Magossi)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
ARTIGO 56, INCISO Ill, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO SEGUINTE LEI:

Art. 1° Passa a denominar-se RUA ANTONIO MAGOSSI,
a atual Rua Projetada 03, localizada no Parque Cidade Jardim
II, registrada no Cartério de Registro de Iméveis e Anexos sob
a Matricula n° 41.665, nesta cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de
abril de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

Esta Lei teve origem no Projeto de Lei n® 37/2021, de
autoria do vereador Valdecir Lio.
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Secretaria Municipal da Saude
Vigilancia Sanitaria

Comunicados

EDITAL N° 017/ 2021

Com base no Artigo 5°da Lei n® 3774 de 02 de dezembro
2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG/
através da Secretaria Municipal de Saude - Servigo Municipi
de Vigilancia Sanitéria, comunica os despachos da Chefe d;
Divisao:

1 - PROCESSOS DEFERIDOS - PRESTACAO D
SERVICOS DE SAUDE

Processo 0863/20-P

Razao Social: HOME CARE CENE HOSPITALLAR LTD

Endereco: Rua ALFREDO RODRIGUES SIMOES - 33
- LOTEAMENTO BANDEIRANTES

Processo 0911/20-P

Razao Social: HOME CARE CENE HOSPITALLAR LTD/

Enderego: Rua ALFREDO RODRIGUES SIMOES - 330

R mﬂnm%ﬂu:m\ﬂ@wwmmewsp.

~

B4 LR R

o

- LOTEAMENTO BANDEIRANTES s
2 - PROCESSOS DEFERIDOS - COMERCIO D
ALIMENTOS )
Processo 0023/21 =
Razao Social: DAVID ALBARRACIN BORGES E
Endereco: RUA NASSIF MIGUEL — 2225 — POZZOBON &
Processo 0158/21-P X
Razao Social: ANA JULIATINO CAPRIO & CIALTDA - M§
Endereco: Avenida WILSON DE SOUZA FOZ, DR. — 515‘;J
- VILARES. ESTHER (g
Processo 0308/20 a
Razao Social: ANDERSON FABIO GONCALVES LTDA &
Endereco: Rua ANTONIO GALERA LOPES - 2771 g
POZZOBON ai
Processo 0361/20 £
Razao Social: BARAO DA CARNE VOTUPORANGA LTD%
Endereco: Avenida JOAO GONCALVES LEITE - 4787 &
JARDIM ALVORADA %

Processo 0942/20-P

Razao Social: SUPERMERCADO PORECATU LTDA

Enderego: Rua AMAZONAS — 4461 - SANTA LUZIA

Processo 0963/20-P

Razao Social: SUPERMERCADO PORECATU LTDA

Enderecgo: Avenida BRASIL — 5087- SANTAALICE

3 - PROCESSOS DEFERIDOS - COMERCIO D
MEDICAMENTOS

Processo 0072/21-P

Razao Social: DROGARIA BRASILIADE VOTUPORANG

=

RVEBERCESSEYSRHINOPSRE

OBESSANELEXRONHAM

EIRELI - EPP x
Endereco: Rua ITACOLOMI — 3033 - PATRIMONIO Nov&:
4 - PROCESSOS DEFERIDOS -

BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA ;
Processo 0235/21-P
Razao Social: WLADIMIR DE MEDEIROS C¢
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Endereco: RUA AMAZONAS - 3329 - PATRIMONIO
VELHO

Processo 0314/21-P

Razao Social: FRANCIELE EULALIA DA CUNHA - ME

Enderego: AVENIDA JOAO GONCALVES LEITE - 5565 —
JARDIM ALVORADA

5 - PROCESSOS DEFERIDOS - PRODUTOS
RELACIONADAS A SAUDE

Processo 0218/21-P

Razdo  Social: PREFEITURA  MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA - CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO

Endereco: Rua AMAZONAS — 2584 - PATRIMONIO NOVO
Votuporanga, 07 de abril de 2021.

Marilia Gato Marim Barcelos

Chefe de Setor da Vigilancia Sanitéria

Secretaria Municipal da
Administracao

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

SEC EDUCAGAO - ADJUDICAGAO DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 58/2021 -PROCESSO N° 113/2021

Objeto: Aquisicdo de Materiais Elétricos diversos (2) para
atender as Unidades Escolares da Secretaria Municipal da
Educacgao.

ADJUDICO para a(s) empresa(s): ZL - ELETROTUDO
MATERIAIS ELETRICOS LTDA o lote 00000001, com o valor
de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais); o lote 00000004,
com o valor de R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove reais);
o lote 00000005, com o valor de R$ 500,01 (quinhentos reais
e um centavo); o lote 00000006, com o valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais); o lote 00000008, com o
valor de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais).
Perfazendo o valor total de R$ 4.049,01 (quatro mil e quarenta
e nove reais e um centavo). JUNIO NAOTO SUZUKI EIRELI o
lote 00000002, com o valorde R$ 1.949,70 (um mil, novecentos
e quarenta e nove reais e setenta centavos); o lote 00000003,
com o valor de R$ 536,40 (quinhentos e trinta e seis reais e
quarenta centavos); o lote 00000007, com o valor de R$ 225,74
(duzentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos); o
lote 00000009, com o valor de R$ 736,95 (setecentos e trinta
e seis reais e noventa e cinco centavos). Perfazendo o valor
total de R$ 3.448,79 (trés mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais e setenta e nove centavos). Perfazendo esta licitagdo o
valor global de R$ 7.497,80 (sete mil, quatrocentos e noventa
e sete reais e oitenta centavos).

ANDREA LARIDONDO ZUCARELI
PREGOEIRA — 01/04/2021.

SEC EDUCAGAO - HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 58/2021 - PROCESSO N° 113/2021
Objeto: Aquisicao de Materiais Elétricos diversos (2) para
atender as Unidades Escolares da Secretaria Municipal da
Educacgao.

SANTANA -
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N )
A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipio M

acostado, HOMOLOGO para a(s) empresa(s): ZL - 8
ELETROTUDO MATERIAIS ELETRICOS LTDA o lote'8
00000001, com o valor de R$ 260,00 (duzentos e sessent%.%
reais); o lote 00000004, com o valor de R$ 289,00 (duzentc® =2
e oitenta e nove reais); o lote 00000005, com o valor de R£0O
500,01 (quinhentos reais e um centavo); o lote 00000006, corga
o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais); o lot @
00000008, com o valor de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentc
e cinquenta reais). Perfazendo o valor total de R$ 4.049,0
(quatro mil e quarenta e nove reais e um centavo). JUNI
NAOTO SUZUKI EIRELI o lote 00000002, com o valor
R$ 1.949,70 (um mil, novecentos e quarenta e nove reais
setenta centavos); o lote 00000003, com o valor de R$ 536,4
(quinhentos e trinta e seis reais e quarenta centavos); o lot
00000007, com o valor de R$ 225,74 (duzentos e vinte e cinc
reais e setenta e quatro centavos); o lote 00000009, com _g
valor de R$ 736,95 (setecentos e trinta e seis reais e novenu%-
e cinco centavos). Perfazendo o valor total de R$ 3.448,7¢
(trés mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta
nove centavos). Perfazendo esta licitacdo o valor global d
R$ 7.497,80 (sete mil, quatrocentos e noventa e sete reais 5
oitenta centavos).

JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL
05/04/2021.

SEC CULTURA E TURISMO - TERMO DE SUSPENSAO
DA EXECUGAO CONTRATUAL

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio d
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdeg
legais, RESOLVE:

Fica SUSPENSA, por 60 (sessenta) dias, a execugao d
contrato n°® 007/2018 com a empresa GENIUS PRODUCOE
E EVENTOS VOTUPORANGA LTDA - ME, inscrita no CNF
n° 24.107.078/0001-78, localizada na Rua Chile, n® 474!
CEP: 15.502-122, na cidade de Votuporanga/SP, referent
a locagdo de som, iluminagdo, video e estrutura cénic:
com acompanhamento técnico para a Concha Acustic
de Votuporanga “Prof. Geraldo Alves Machado”, durant
o periodo de 12 (doze) meses, conforme o PREGA!
PRESENCIAL N° 002/2018 - PROCESSO N° 007/2018, nc
termos do Artigo 78, inciso XIV, da Lei Federal n® 8.666/9:
a partir de 08 de abril de 2021 até 06 de junho de 2021, er
razdo da Pandemia Covid 19, de acordo com o Decreto r
12.151/2020 e o Decreto n° 12.210/2020.

JORGEAUGUSTO SEBA- Prefeito Municipal —06/04/202°

SEC TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANGA - EXTRA§
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TO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: EXPRESSO ITAMARATI S.A. ,
Objeto: Contratagdo da empresa Expresso Itamarati S./

para o Programa Transporte Cidadado destinado a assegurig &
aos usuarios dos transportes coletivo municipal urbano e rur
de passageiros a concesséo de subsidios de R$ 1,00 (urﬂﬂ
real) sobre o valor que sera doravante cobrado aos usuério%
conforme Lei Municipal n°® 4883/10, alterada pela Lei Municipaﬂ_—ﬁ
n°® 5646/15. =

Termo aditivo: Prorrogacdo da vigéncia contratual por 16
meses, contados a partir do dia 01/04/2021, ou seja, até o did
01/03/2022, reajustando o valor concedido para
diferencga entre o valor da tarifa e o valor cobrado
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dos transportes coletivo municipal urbano e rural passara a
ser de R$ 1,25 por passagem, conforme Lei Municipal n° 6692
de 31 de margo de 2021, totalizando o valor estimado global
em R$ 388.288,75.

Inexigibilidade: 004/2019 - Processo 060/2019. Assinatura:
01 de abril de 2021.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal
da Administragao — 06/04/2021.

SEC ADMINISTRAGAO - AVISO DE NOVA DATA - PRE-
GAO ELETRONICO N° 044/2021 - PROCESSO N°
080/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para contratagdo
de empresa para fornecimento de O6leos lubrificantes,
filtros automotivos, fluidos de freio e caAmbio e produtos de
limpeza veicular para a manutenc¢ao dos veiculos PESADOS
pertencentes a frota municipal, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

DATA DA REALIZACAO: 20/04/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a
partir do dia 07/04/2021 ao dia 20/04/2021 até as 08h00 (oito
horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 20/04/2021 a partir
das 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdo ser encaminhados para o sistema
eletrdnico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragéo - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n°® 3227 - Patrimonio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias uteis e
pelos enderecos eletrdnicos: www.votuporanga.sp.gov.br e
www.bll.org.br. Maiores Informagbes e/ou esclarecimentos no
endereco acima ou pelo fone (17) 3405.9748.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal
da Administragao — 06/04/2021.

SEC ADMINISTRAGAO - AVISO DE NOVA DATA - PRE-
GAO ELETRONICO N° 046/2021 - PROCESSO N°
087/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de
Baterias Automotivas, incluso servigo de troca que deve ser
executado no Municipio de Votuporanga e servigo de socorro
se necessario para veiculos/maquinas de diversas Secretarias
desta Municipalidade, durante o periodo de 12 (doze) meses.

DATA DA REALIZACAO: 20/04/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS:
a partir do dia 07/04/2021 ao dia 20/04/2021 até as 14h00
(quatorze horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 20/04/2021 a partir
das 14h15 (quatorze horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdao ser encaminhados para o sistema
eletrénico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragéo - Divisdo de Licitagdes, no Pago
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Municipal, localizado na Rua Para n°® 3227 - Patriménio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias uteis
pelos enderecos eletrbnicos: www.votuporanga.sp.gov.br
www.bll.org.br. Maiores Informagdes e/ou esclarecimentos n§
endereco acima ou pelo fone (17) 3405.9748.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Mun|C|p.
da Administracdo — 06/04/2021.

SEC PLANEJAMENTO - ADJUDICAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 57/2021 - PROCESSO N° 110/2021
Objeto: Aquisicdo de drone para utilizagcdo d
Departamento de Geoprocessamento da Secretaria Municipi&
de Planejamento.

ADJUDICO para a empresa: ULTRA LICITACOES LTD
o item 1 (Gnico), com o valor de R$ 15.750,00 (quinze mi
setecentos e cinquenta reais). Perfazendo esta licitagas
o valor global de R$ 15.750,00 (quinze mil, setecentos
cinquenta reais).

LARA GARCIA — PREGOEIRA - 05/04/2021.

SEC PLANEJAMENTO - HOMOLOGAGAO DO PREGAO:
ELETRONICO N° 57/2021 - PROCESSO N° 110/2021
Objeto:  Aquisicdo de drone para utilizagdo dg

Departamento de Geoprocessamento da Secretaria Municip:t3
de Planejamento.

A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipi
acostado, HOMOLOGO para aempresa: ULTRALICITACOE
LTDA o item 1 (Unico), com o valor de R$ 15.750,00 (quinzg;;
mil, setecentos e cinquenta reais). Perfazendo esta licitaca %
o valor global de R$ 15.750,00 (quinze mil, setecentos
cinquenta reais).
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Suspende as férias do servidor Marcc
Paulo da Silva da Superintendénci
de Agua, Esgotos e Meio Ambiente a
Votuporanga.

ANTONIO ALBERTO CASALI, Superintendente da SAE
Ambiental - Superintendéncia de Agua, Esgotos e Mei
Ambiente de Votuporanga, Autarquia Municipal, na melhc
forma de direito, faz saber:

Resolve suspender as férias do servidor Marcos Paulo d:
Silva de 23 a 31 de margo de 2021, por imperiosa necessidad
de servigo, sendo que o periodo sera fruido do dia 08 a 16 d
abril de 2021.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao

Votuporanga, SP, 05 de abril de 2021.

Antonio Alberto Casali

Superintendente
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Rua Para, 3227 - Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3406-1775
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Patrim6nio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Vila Dutra. CEP: 15500-
055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Rua Sao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

seplan@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH

Rua Sao Paulo, 3771 — Patriménio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@yvotuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao - SEEDU
Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia.
CEP: 15.500-006

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Parque Roselandia.

CEP: 15501-213
(17) 3426-1200
ricardo.morial@gmail.com

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br
deosdetevechiato@votuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria,-

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Patrim6énio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragdo - SEADM
Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras —- SEOBR

Rua Para, 3227 — Patrimoénio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Sauide - SESAU
Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP:
15505-171
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(17) 3405-9787 g
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br g

g
Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga§
- SETRAN. o
Rua Minas Gerais, 3612 - Patriménio Velho. CEP: 15500- g -
003 =
(17) 3422-3042 a
transito@votuporanga.sp.gov.br g

al
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga— =
VOTUPREV %
Rua Sao Paulo, 3834 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-010 @
(17) 3422-2566 iy
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Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de

Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-
006

(17) 3405-9195

licitacoes@saev.com.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria
Geral do Municipio- CGM

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br
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Memorando 3- 7.556/2023

De: Douglas S. - PGM-CPA
Para: PGM-CPA - COORDENADORIA DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

Data: 24/11/2023 as 09:20:00

Setores envolvidos:

PGM, PGM-GPG-SGP, PGM-CPA, SEADM, SEADM-AGA-DGRH

Solicita parecer - Justificativa e Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 01/2023

A2R4_."1QA_-NRRN
] TR 01 FOY WASRACI ALl DRU\RSTAIR BRINC A/SP

Segue parecer corrigido.

Douglas Lisboa da Silva
Procurador Chefe da Coordenadoria Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio

*10A-NAR2N & infarma n rAdinn RR77-.
MWVMZBEE%:WMP

Anexos:

Parecer.pdf
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MUNICIPIO

Processo 1Doc n°® 7556.2023
Da: Coordenadoria Administrativa

Para: Procurador Geral do Municipio
Assunto: Analise quanto a alternativa legal para atender a demanda de Intérprete de Libras

para atuarem em salas de aulas junto aos alunos.
Parecer

Trata-se de solicitagao de analise do Procurador Geral do Municipio
decorrente de pedido de parecer advindo da Secretaria Municipal da Administragiao, quanto
sobre as disposi¢oes constantes do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 —
Interprete de Libras, para suprir as demandas decorrentes da Secretaria Municipal da
Educacio.

Foi relatado na justificativa que atualmente ha 09 alunos deficientes
auditivos na rede municipal de ensino e que hd apenas duas profissionais contratadas atravpes
de compra direta. Também houve determinacao judicial para fornecimento de interprete de
libra a aluno e no concurso realizado através do Edital n® 004/2023, apenas duas candidatas
passaram para a proxima fase, de modo que ¢ urgente e necessaria a contratagao através do
presente processo seletivo simplificado.

Por forca do disposto na Lei Complementar Municipal n® 326/2017,

vieram os autos a esta Procuradoria para analise.
Lidos e analisados os autos, passo a opinar.

O presente exame juridico recaird sobre a fase preparatéria/interna do
processo seletivo simplificado, incluindo a minuta do edital e anexos, e destina-se a verificar:
a) se estdo presentes os pressupostos legais para prover funcdes publicas temporarias; b) se
estdo presentes a pratica dos atos prévios indispensaveis a contratacio; c) se o objeto esta

definido conforme as condi¢bes basicas para contratacio etc.

Pois bem. As normas que tratam da contratagao de fun¢do temporaria
emergencial estao disciplinadas na Constitui¢ao da Republica de 1988 e a Lei Complementar
Municipal n® 453/2021.

A Constitui¢ao Federal de 1988 institui o “principio do concurso publico”,
segundo o qual, em regra, a pessoa somente pode ser investida em cargo ou emprego publico
apos ser aprovada em concurso publico (art. 37, II).

Esse principio possui exce¢des que estao estabelecidas no proprio texto
constitucional, ou seja, em determinadas situagdes o individuo podera ser admitido no

Rua Rio de Janeiro, 3092 _Chacaradas Paineiras 17 _3406.1775 17 3406.1776
CEP15.502.145 votuporanga.sp.gov.br
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servico publico mesmo sem concursos. E o caso dos servidores temporarios, cuja previsao
de contratacdo esta prevista no artigo 37, IX, da CRFB, segundo o qual: “a /i estabeleceri os
casos de contratagdao por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse

priblico”.

Para ser valida, a contratagao com fundamento no inciso IX deve (i) haver
lei do ente que pretende a contratacdo; (i) a contratagao deve ser feita por tempo
determinado; (iii) com o objetivo de atender a uma necessidade temporaria; (iv) e que se

caracterize como sendo de excepcional interesse publico.

No ambito municipal, a lei que regulamenta a contratagao temporaria ¢ a
Lei Complementar n® 453, de 06 de abril de 2021, dispondo sobre a contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
municipio de Votuporanga, nos termos do inciso IX da Constitui¢ao Federal.

O artigo 2°, VII, da Lei Complementar n® 453/2021 considera necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico para atendimento das situagdes excepcionais
quando houver necessidade da contratacio e nao houver concurso publico vigente, até que

seja possivel sua realizagao.

Conforme dispée a Lei Complementar n® 453/2021, artigo 3°, o
recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, de provas e titulos.

No mais, o objeto da minuta do edital esta bem dimensionado, o processo
de selecao, inscri¢oes, a avaliacdo de titulos e tempo de experiéncia profissional, divulgacao
de resultados e as condi¢Oes gerais estdo de acordo com o que propoe a Lei Complementar
n°® 453/2021.

Deste modo, nenhum 6bice existe para que seja publicada a minuta de
edital.

Este é o parecer, salvo melhor juizo. Encaminhe-se estes a quem de
direito, com o parecer para conhecimento e deliberacio.

Votuporanga-SP, 23 de novembro de 2023.

DOUGLAS LISBOA DA SILVA
PROCURADOR DO MUNICIPIO
OAB/SP 253.783

1Doc: Proc. Administrativo 5.045/2023 | Anexo: ParecerfPGMiPsim2023.pdf(e
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13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: B677-4284-C19A-D63D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v DOUGLAS LISBOA DA SILVA (CPF 219.XXX.XXX-25) em 24/11/2023 09:20:23 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://votuporanga.idoc.com.br/verificacao/B677-4284-C19A-D63D
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. Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
@% PREFEITURA SECRETARIA DA Rua Pard , N2 3227 Bairro Patrimbnio Velho
oo DIVl iUlslelar (e ADMINISTRACAO 17_3405-3713_CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

r

ORIGEM SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PARA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO: Resposta Memorando n® 7.522/2023 — Processo Seletivo Simplificado — Profissional
da Educacéo VIl — Traducéo e Interpretacéo de Libras.

Sr. Controlador Interno,

Em atencéo, a solicitacdo de certificacdo e informagdes sobre o processo seletivo para contratagéo
temporaria de Profissional da Educacao VIl — Especialidade: Traducao e Interpretacdo de Libras,
informo que:

1) Certifique a llustre Secretaria os seguintes pontos:

a) Ha lei municipal que regulamente o instituto da Contratacdo Temporaria na
Administracao de Votuporanga? Caso haja, indique seu numero.
Resposta: Certifico que, ha a Lei Complementar Municipal n®. 453 de 06 de abril de 2.021 - Dispée
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no municipio de Votuporanga, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal e da outras providéncias (Anexo ).

b) Em caso de resposta afirmativa no item anterior, este diploma normativo incide sobre a
contratacao pretendida pela Secretaria da Educacao. Justificar.
Resposta: Certifico que, a Lei Complementar n® 453/2021 incide sobre o pedido de realizagcado de
processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de
Profissional da Educacao VIl — Traducgéao e Interpretacao de Libras, em conformidade com o disposto
no Art. 22, inciso VII.
Justificativa:
v' Considerando que, a Lei Federal N2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

v' Considerando que, a sentenca proferida no Processo Digital n%: 1000739-06.2020.8.26.0664,
determina:

“Isso posto, e pelo mais que dos autos consta, julgo PROCEDENTE o
pedido inicial formulado nesta a¢do para determinar que a requerida
providencie um intérprete para acompanhar a crianca/aluna na sala
de aula, confirmando-se a tutela concedida a fl. 34/35, sob pena da
fixacdo de multa no importe de R$200,00 até o cumprimento efetivo
da obrigacao”.

v" Considerando que, a solicitacdo de apoio educacional especializado para 09 (nove) alunos com
deficiéncia auditiva pela rede municipal de ensino, conforme Memorando n2 6.691/2023;
v' Considerando a planilha abaixo, que demonstra as diversas tentativas da Admini

MuniciPaI de prover a demanda desseRprofissionaI:
Doc: Proc. Administrativo 5.045/2023 | Anexo: Resposta_ SEADM_Processo_Seletivo_Traducao_e_Interpretacao_de_Libras.pdf (1
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Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Rua Pard, N2 3227 _Bairro Patriménio Velho
105-9713 CEP 15.502-236
Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO VII - Especialidade: TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS

Processo Digital n2: 1000739-06.2020.8.26.0664 - ACORDAO: 14/12/2020.

L0 OBIIMERRPD PRINAR S<RUHOIUD ATIRIGHOR S WNATE) 28REEYS 3814 1/ SR MR RA WASRICIPAL IR \BSTIR GRIMG A/SP.
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Seq. Data Edital Processo N2 de Inscritos Classificados
1 25/06/2021 14 3
Clas
sif. Nome Processo Seletivo n? Inicio Fim
Marion Fernanda Rodrigues 03/2021
19 | Gomes 11/08/2021 01/07/2022
22 | Graziele Deliane Santos de Moura 11/08/2021 10/08/2022
32 | Maria Tereza Carreto Dinallo ausente ausente
Seq. Data Edital Processo N2 de Inscritos Classificados
2 26/08/2022 5 3
Clas
sif. Nome Processo Seletivo n? Inicio Fim
12 | Fabiana Saraiva de Paulo 05/2022 18/10/2022 17/10/2023
Josemeire Graciano Bertolazo de
22 | Oliveira 18/10/2022 17/10/2023
Marion Fernanda Rodrigues
32 | Gomes ausente ausente
Seq. Data Pedido Processo Objeto
SEEDU - Prestacdo de Servico de
3 31/08/2022 Dispensa - 000394/22 intérprete de libras para pessoas com
deficiéncia auditiva
Seq. Data Edital Processo N2 de Inscritos Classificados
4 Concurso Publico n2
23/09/2022 03/2022 9 0
Seq. Data Pedido Processo Objeto
SEEDU - Contratacdo de profissionais
. com proficiéncia em interpretagdo de
> 23/10/2023 Dispensa=000577/23 libras, para atender alunos da Rede
Municipal de Ensino.
Seq. Data Edital Processo N2 de Inscritos Classificados
6 02/06/2023 2
Clas Concurso Publico N2
sif. Nome 04/2023 Inicio Fim
12 | Keylla Silva Crespo dez/23 indeterminado
22 | Ana Paula de Freitas Romo Murari dez/23 indeterminado
Homologacdo apds aprovacgdo na avaliagdo psicoldgica a ser realizada em 26/11/2023.

| PROCESSErRLEXRONHAD!
1B S UISRHTIOFSRA:

v Considerando que, no Concurso Publico n? 04/202, em andamento, foram disponibilizadas 02
(duas) vagas para o ca

rgo publico
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. Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
\L?% PREFEITURA K157\ DA Rua Pard , N2 3227_Bairro Patriménio Velho
A DIRV(e) U=l FrA (e ADMINISTRACAO 17 _3405-8713_CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

Interpretacdo de Libras, com carga horaria de 40 horas semanais e que até o momento apenas
duas candidatas foram classificadas e irdo se submeter a avaliacédo psicol6gica em 26/11/2023;

v' Considerando que, com a entrada em vigor da Lei Federal n2. 14.704, de 25 de outubro de 2023
- Altera a Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, para dispor sobre o exercicio profissional e
as condicOes de trabalho do profissional tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), havera a necessidade de contratacdao de mais profissionais, uma vez que,
um Profissional da Educacao VII — Traducgéo e Interpretacao de Libras, atendia 1 (um) aluno por
turno.

Art. 12 Esta Lei regulamenta o exercicio da profissao de tradutor,
intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

"Art. 8%-A. A duracao do trabalho dos profissionais de que trata
esta Lei sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta) horas
semanais”.

v" Considerando por fim, que ndo ha nenhum profissional com vinculo empregaticio com a
Prefeitura de Votuporanga, e ainda que, ha escassez de interessados nas vagas
disponibilizadas em nossos processos de sele¢ao;

v" Considerando que, a Secretaria Municipal da Educacdo esta realizando o atendimento de

forma parcial com contratacéo por dispensa de licitacao;

Conclui-se que, a nomeacao das candidatas aprovadas no Concurso Publico n?. 04/2023 prevista
para dezembro/2023, nao sera suficiente para a demanda da Secretaria Municipal da Educacao,
sendo imperiosa a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado quanto antes, para garantir o direito
dos alunos ao atendimento educacional especializado no inicio do ano letivo, uma vez que nao

havera concurso publico vigente para o cargo.

c) A Secretaria da Administracao verifica se a contratacées temporarias realizadas pelo
Municipio cumprem os requisitos constitucionais, legais e jurisprudenciais (em
especial o tema 612 do STF — RE 658.026)?

Resposta: Certifico que, a Secretaria Municipal da Administracao verifica se estdo presentes todos os
requisitos legais, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para que se considere valida a
contratacao temporaria de servidores publicos, como:

a) 0os casos excepcionais estejam previstos em lei — Art. 22 da Lei Complementar Municipal n2
453/2021;

b) o prazo de contratacdo seja predeterminado — Art. 52 da Lei Complementar Municipal n2
453/2021 (prazo maximo de doze meses);

c) a necessidade seja temporaria — Art. 22, inciso VIl (para atender situacoes excepcionais
quando houver necessidade de contratacao e nao houver concurso publico vigente, até que
seja possivel a sua realizacao);

d) o interegse RUDIIGRS8IR £0468R6IPRAL: sl Eederal-NE 13130201« Institwi.a. Lei Brasile - 7= |
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e

Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

e) a contratacdo seja indispensavel, sendo vedada para os servicos ordinarios permanentes do
Estado que estejam sob o espectro das contingéncias normais da Administracdo - Sentenca
proferida no Processo Digital n2: 1000739-06.2020.8.26.0664.

Ressalto ainda, que as justificativas para a abertura de processos de selecao e os editais elaborados
pelas empresas contratadas sdo encaminhados para analise e emissao de parecer da Procuradoria

Geral do Municipio, antes de serem encaminhados para publicagéo.

d) No caso ora questionado, a Secretaria da Administracao fez o exame descrito no item
c? Se sim, certificar a regularidade (ou nao) da requisicao feita pela Secretaria de
Educacao.
Resposta: Certifico que, a justificativa encaminhada pela Secretaria Municipal da Educagao
demonstra a necessidade temporaria (até a realizagdo de novo concurso publico) e o excepcional
interesse publico, tendo como finalidade garantir a qualidade da educagédo que constitui direito da
pessoa com deficiéncia, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

2) Quantos intérpretes ha hoje no quadro da Administracdao Central (efetivos, temporarios
e terceirizados)? Por obséquio, enviar a lotacao de cada um.

Resposta: Nao ha, até a presente data, nenhum profissional da area de traducao e interpretacao de
libras no quadro de pessoal, com vinculo empregaticio com a Prefeitura de Votuporanga.
A dispensa de licitagdo, em andamento, € administrada pela Secretaria Municipal da Educacao.

3) Solicita-se, por gentileza, o envio de copias eletronicas de todos os documentos que
subsidiem o procedimento dessa contratacao.

Resposta:

Anexo | - Lei Complementar Municipal n2 453/2021;

Anexo Il — Lei Federal N2 13.146/2015;

Anexo lll - Lei Federal n2. 14.704/2023;

Anexo IV - Parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Atenciosamente,

DATA: ANDREA ISABEL DA SILVA THOME
24/11/2023 Secretaria Municipal da Administracao

1Doc: Memorando 4- 7.522/208 =1 Tz
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Memorando 4- 7.522/2023

De: Elton S. - GAP-CGM
Para: SESAU-DCS-DACA - DIVISAO DE APOIO E CONTROLE DE AMBULANCIAS - A/C Aline R.

Data: 24/11/2023 as 16:25:50

Elton Marcel da Silva
Controlador Interno
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Memorando 5- 7.522/2023

De: AlineT.- SEADM-AGA
Para: GAP-CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 27/11/2023 as 07:53:28

Bom dia, Elton!
Acho que vc encaminhou para a Aline erradal.
Atenciosamente,

Aline da Silveira Thiago
Assistente de Gestdao Administrativa

1Doc: Memorando 6- 7.522/20
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Memorando 6- 7.522/2023

De: Jean G. - GAP-CGM
Para: SEADM - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Data: 27/11/2023 as 07:57:52

llustre Senhor Secretario da Educagao

Por gentileza, para finalidade de melhor gestdo das informagdes (principalmente para seu armazenamento), além de
se tratar de pedido oficial de certificagdo de informagdes, solicita-se que os dados e respostas do Despacho 2 -
7.522/2023 sejam colocados em papel timbrado e tenha a assinatura digital do Secretario da Educacéo.

Contando com a colaboragéo de sempre.
Atenciosamente,
Jean Guilherme Guerbaz

Controlador Interno
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Memorando 7- 7.522/2023

De: Andrea T. - SEADM
Para: GAP-CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - A/C Jean G.

Data: 27/11/2023 as 08:44:37

Prezado Controlador Jean G. Guerbaz

Espero ter atendido ao que nos fora solicitado . Estamos a disposicdo para informagbes complementares, se
necessario.

Att.
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Memorando 8- 7.522/2023

De: Jean G. - GAP-CGM
Para: SEEDU - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Data: 27/11/2023 as 09:04:43

llustre Senhor Secretario da Educagao

Por gentileza, para finalidade de melhor gestdo das informagées (principalmente para seu armazenamento), além de
se tratar de pedido oficial de certificagdo de informagdes, solicita-seque os dados e respostas do Despacho 2 -
7.522/2023sejam colocados em papel timbrado e tenha a assinatura digital do Secretario da Educacéo.

Contando com a colaboracéo de sempre.
Atenciosamente,
Jean Guilherme Guerbaz

Controlador Interno
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Memorando 9- 7.522/2023

De: Ederson B. - SEEDU
Para: GAP-CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - A/C Jean G.

Data: 27/11/2023 as 11:02:50

Bom dial

Bom dial

Segue o solicitado.
Atenciosamente,

Ederson Marcelo Batista
Secretario de Educagéao

Anexos:
MEMORANDQO_546_Controladoria.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Ederson Marcelo Batista 27/11/2023 11:03:08 1Doc EDERSON MARCELO BATISTA CPF 222 XXX.XXX-08
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MEMORANDO SEEDU N2 546/2023

ORIGEM SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SEEDU
PARA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSUNTO: | Resposta Memorando n2 7.522/2023 — Processo Seletivo Simplificado — Profissional da

Educacgdo VIl — Tradugdo e Interpretacao de Libras

Senhor Controlador Interno,

Em atencdo, a solicitacio de certificacdio e informacdes sobre o processo seletivo para

contratagdo tempordria de Profissional da Educacdo VII — Especialidade: Traducdo e Interpretacdao de

N

Libras, informo que:

1) Certifique o Secretario os seguintes pontos:

a) Qual € o interesse publico excepcional que se busca atender com essa contratacio?

Comprove com dados e evidéncias, se possivel.
O interesse publico estd relacionado a necessidade que aos alunos com deficiéncia possuem, uma
vez que, o profissional Intérprete e tradutor de Libras é essencial para promover o desenvolvimento
integral dos alunos, ainda € importante observar que inclusio escolar deve atender a diversidade e
alcancar conhecimentos sobre as particularidades de todos os alunos. A Lei de 5.626 de 22 de
dezembro de 2005, que determina a inclusido do aluno surdo no ensino regular, e para que isso
ocorra de forma que traga resultados positivos, ele necessita de um Intérprete de Libras,
“profissional que domina a lingua falada do pais e que ¢ qualificado para desempenhar a fungéo de
Intérprete” interpretando, entdo, da lingua de sinais para a lingua falada ou vice-versa. O Intérprete
ird mediar a comunicagao entre o surdo, professores e colegas através da LIBRAS, que possibilita
a interacdo de ambos. Quando ndo hd essa mediacdo a comunicagdo é bloqueada. A educagido é a
drea que mais requer deste profissional atualmente, e com isso vemos a necessidade de investir
nesta formacao para que possa atender a demanda. Ainda podemos citar a Lei 13146, de 06 de julho

de 2015 em seu art. 28, inciso IV

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,

acompanhar e avaliar:

IV - oferta de educacio bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas.

b) Por que essa contratacio pode ser considerada indispensavel? Comprove com dados e

evidéncias concretas, se possivel.
A contratacdo € considerada indispensdvel para atender aos 07 (sete alunos) regularmente
matriculados que possuem com deficiéncia auditiva e esses alunos necessitam do recurso que
somente o profissional Intérprete e tradutor de libras podem oferecer. A atuacdo do intérprete € de
grande importancia, pois com a sua auséncia torna-se impossivel o aluno surdo obter
conhecimentos e entender contetidos aplicados na aula pelo professor, € através dele que ocorre o

7z
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elo de comunicagdo entre professor e aluno surdo e, desse modo, acontecer o correto processo de
ensino-aprendizagem.

¢) Essa contratacio busca atender uma necessidade temporaria ou permanente da
Administracao? Comprove e justifique.

Essa contratag@o busca atender uma necessidade temporaria, pois foi realizado o Concurso Publico

que estd em andamento, mas infelizmente o nimero de candidatos aprovados nas primeiras fases

ndo € suficiente para atender aos sete alunos, deste modo estamos realizando o Processo Seletivo,

enquanto aguardamos a licitacio para o novo Concurso Piblico.

d) A contrataciio tera prazo certo e determinado? Se sim, qual?

A Contratacdo serd por meio da LEl COMPLEMENTAR N° 453, DE 06 DE ABRIL DE 2021,
sendo assim, no momento que houver os profissionais selecionados por Concurso Publico
suficientes para atender a demanda o contrato poderd ser extinto por conveniéncia da
Administracdo Municipal.

e) A hipdtese que fundamenta esse processo seletivo esta contemplada em alguma lei
municipal? Se sim, cite o artigo e a lei correspondente. O Processo Seletivo se fundamenta na
LEI COMPLEMENTAR N° 453, DE 06 DE ABRIL DE 2021, vejamos:

Art. 1° Fica instituido o regime administrativo especial para contratagdo por tempo
determinado, visando atender a necessidade tempordria e de excepcional interesse piiblico de
que trata o art. 37, IX da Constituicdo Federal.

Ainda podemos observar o Art. 2°, inciso VII e o artigo 3°

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico

os seguintes casos:

VII — para atendimento das situacoes excepcionais quando houver necessidade

da contrataco e nao houver concurso piblico vigente, até que seja possivel sua realizacao;
Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, serd

feito mediante Processo Seletivo Simplificado, de provas ou de provas e titulos.

f) A Procuradoria Geral do Municipio ja opinou sobre a legalidade desse certame?
Foi encaminhado Procuradoria Geral do Municipio e estd em andlise.

Atenciosamente,

HASLH OBIIMEPPFD PRIAD 04104 A TIRHGHORYS W NATE) 2825615 38141 SR A RN MASRICIHAL HIEUN\ASTRIPTRINGA/SP.
BURIEEEEIIR SRS HSaka VAl BH AR sEntEdd PEREHe YE AR SaHRHIE pSRAGE SN POV BLIOId OQVNISSY OLNINNDO0A 3a VIdOD

b

DATA: ASSINATURA:
27/11/2023

| PROCESSErRLEXRONHAD!
1B/EPE RSB UISRBHHAOBSRA

e-CAM

1Doc: Proc. Administrativo 2- 5.045/20




Proc. Administrativo 2- 5.045/2023

02

De: Fabiana A. - GAP-CGM-CSCI
Para: GAP - GABINETE DO PREFEITO - A/C JORGE S.

Data: 30/11/2023 as 10:27:36

Setores (CC):
GAP, SMTGC

Exmo. Prefeito do Municipio de Votuporanga
limo. Secretario Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil.

Encaminhamos para conhecimento e as providéncias necessarias o relatorio referente a Ordem de Servigo n.° 017/2023 a qual
prevé em seu objeto a analise e parecer quanto a execug¢éo do Processo Seletivo para contratagéo de intérpretes de Libras.
As recomendagdes exaradas encontram-se destacadas no relatorio.

Permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,

Fabiana Lopes de Almeida
Coordenadora CGM

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Hem VR AR Sk RO MY QRGO VA1 OQVYNISSY OLNIWNO0A 3A Vid

Assinante Data Assinatura
Fabiana Lopes de Almeida 30/11/2023 10:27:56 1Doc FABIANA LOPES DE ALMEIDA CPF 262.XXX.XXX-36

Para verificar as assinaturas, acesse https://votuporanga.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4055-B635-4F55-77F7
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Proc. Administrativo 3- 5.045/2023

De: JORGES. - GAP
Para: SEADM - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO
Data: 12/12/2023 as 16:17:30

Setores (CC):
PGM, SEADM, SEEDU

A SEEDU e SEADM, para tomar ciéncia das recomendacdes e adotar as providéncias necessarias que o caso requer.

A PGM, para manifestagdo acerca da possivel inconstitucionalidade da Lei Complementar Municipal n° 453/2021, conforme
recomendacgao contida no Reladrio CGM OS 17/2023.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal de Votuporanga
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Proc. Administrativo 4- 5.045/2023

De: Carolina N. - PGM
Para: PGM-ASSTJUR - ASSESSORIA TECNICO JURIDICA

Data: 12/12/2023 as 16:23:07

Senhor procurador,
Segue expediente para analise e parecer.
Atenciosamente,

Carolina Viana Neto
Assistente Juridico da Procuradoria Geral do Municipio
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Proc. Administrativo 5- 5.045/2023

De: Andrea T. - SEADM
Para: SEADM-AGA - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - A/C Aline T.

Data: 12/12/2023 as 17:06:45

Encaminho para ciéncia e esclarecimentos acerca das providéncias em andamento, seguindo as recomendagoes
da Coordenadoria Geral do Municipio.

Att.

Andrea Isabel da Silva Thomé
Secretaria de Administragdo
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Proc. Administrativo 6- 5.045/2023

De: Heberte C. - PGM-ASSTJUR
Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - A/C Glauton F.

Data: 13/12/2023 as 14:45:42

Prezado Procurador Geral,

Segue anexo parecer juridico sobre a inconstitucionalidade do inciso VIl do art. 2° da Lei Complementar n® 453/2021,
bem como processo PGM n°® 70/2021 o qual tinha como objeto a analise da minuta do projeto de lei que tratava sobre
a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
municipio de Votuporanga.

Atenciosamente,

Héberte Carlos Menezes da Costa
Assessor Técnico-Juridico

1410 SR R R RASRACI AL DIRNASTRIR BRING A/SP.

Anexos:

23_12_13_Proc_1Doc_5045_2023_Parecer_Contratacao_por_tempo_determinado_art_2_inc_VIl_da_Lei_453_2021_inconstitucior
Processo_PGM_070_2021_Projeto_de_Lei_Contratacao_Temporaria.pdf
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Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
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I  PREFEITURA | PROCURADORIA GERAL

DE VOTUPORANGA | DOMUNICIPIO

Parecer PGM/ATJ n2 014/2023

Da: Assessoria Técnico-Juridica

Para: Procurador Geral do Municipio

Assunto: Solicitacao para emissao de parecer juridico acerca da possivel
inconstitucionalidade do inciso VIl do art. 22 da Lei Complementar Municipal n°
453/2021, conforme recomendacao contida no Relatério CGM OS 17/2023.
Processo — Proc. Adm. 1 Doc n? 5.045/2023

PARECER

Trata-se de solicitagdo para emissao de parecer juridico
acerca da possivel inconstitucionalidade do inciso VIl do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n° 453/2021, conforme recomendag&o contida no Relatério CGM OS
17/2023.

Analisado os autos, passo a opinar.

Preliminarmente, cumpre registrar que, a presente
manifestacdo toma por referéncia exclusivamente os elementos que constam, até a
presente data, nos autos do processo em epigrafe. Destarte, incumbe a esta
Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados pela
Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico ou
administrativo.

Pois bem. De inicio, cumpre esclarecer que foi objeto de
analise, por esta Assessoria Técnica-Juridica (cf. Processo PGM 70/2021 anexo), a
minuta do projeto de lei que tratava sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio de
Votuporanga, a qual, posteriormente, culminou na Lei Complementar n® 453/2021.

Naquela oportunidade, opinamos no sentido da
necessidade de se corrigir varios dispositivos da minuta do projeto de lei, inclusive em
relacdo ao art. 29, VI, objeto de apontamento pela d. Controladoria, em virtude de sua
inconstitucionalidade.

Colaciono, no que interessa a presente andlise, os
fundamentos daquele parecer juridico (Parecer — Processo PGM 70/2021):

“(..))

Il — Quanto ao aspecto material.
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 PREFEITURA | PROCURADORIA GERAL

DE VOTUPORANGA | DO MUNICIPIO

7. O artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal
preceitua que a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos. De outro lado o inciso IX, do mesmo dispositivo consigna
que a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

8. Em relacédo aos casos de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o Excelso Supremo Tribunal
Federal, no Recurso Extraordinario n? 658.026/MG, Rel. Min. Dias
Toffoli, sob a sistemética da repercussao geral, Tema n? 612,
entendeu que, para que seja legitima referida contratacéo,
deveriam ser atendidos simultaneamente os seguintes requisitos:
a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo
de contratacao seja predeterminado; c) a necessidade seja
temporaria; d) o interesse publico seja excepcional; e) a
necessidade de contratacao seja indispensavel, sendo vedada
a contratacao para os servicos ordindarios permanentes do
Estado, e que devam estar sob o espectro das contingéncias
normais da Administragao.

9. Vale ressaltar, também, que, conforme
orientacdo do Supremo Tribunal Federal, a lei ndo pode fixar
“hipdteses abrangentes e genéricas de contratacdo, sem definir
qual _a contingéncia fatica emergencial apta a enseja-la” (ADI
3116/AP, rel. Min. Carmen Lucia, 14.4.2011). Em outro julgado
estabeleceu que, “ artigo 37, IX, da Constituicdo exige
complementagdo normativa criteriosa quanto aos casos de
'necessidade tempordria de excepcional interesse publico' que
ensejam contratagbes sem concurso. Embora recrutamentos
dessa espécie sejam admissiveis, em tese, mesmo para atividades
permanentes da Administracao, fica o legislador sujeito ao 6nus de
especificar, em cada caso, os tragcos de emergencialidade que
justificam a medida atipica” (ADI 3721/CE, Rel. Min. Teori
Zavascki, j. 09/06/2016, DJe de 12/08/2016).
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10. Feitas tais premissas, passaremos a pontuar os
dispositivos da minuta do projeto de lei que necessitariam de
alteracéo.

11. O art. 2° da minuta do projeto de lei elenca os
casos que sao considerados de necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico. Todavia, 0os casos descritos neste
dispositivo, com excec¢ao a ocorréncia de calamidade publica
do inciso | e combate a surtos epidémicos e pandémicos do
inciso Il, ndo observam os requisitos cumulativos previstos pelo
Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do RE
658.026/MG, com Repercussdo Geral (Tema n® 612), posto que
tratam de previsdes abrangentes e genéricas sem a descricao da
contingéncia fatica qualificada como excepcional.

(..))

13. Portanto, tendo em vista o entendimento do
Orgao Especial do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo na ADI 2144952-82.2016.8.26.0000 que julgou
inconstitucional hipéteses de contratacdo temporaria com
praticamente a mesma redacdo daquelas cujo o Municipio de
Votuporanga pretende adotar, recomendo seja reanalisada as
situacdes elencadas nos incisos do art. 22 da minuta do projeto de
lei para se evitar eventual declaracao de inconstitucionalidade.

(..))

15. Nos demais incisos do art. 2° do projeto de lei
cuja redacdao nao guarde correspondéncia com 0S incisos
mencionados alhures, vale destacar que:

a) o _inciso VII do art. 2° é demasiadamente
genérico, ja que nao descreve a contingéncia fatica
emergencial apta a ensejar a contratacao temporaria; (grifo
Nosso)

(..))
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16. Assim, imprescindivel a reanalise do art. 2° pelo
corpo técnico para que seja realizada sua adequacao com o texto
constitucional.

17. Para tentar colaborar com a reandlise das
hipoteses de contratacdo temporaria, vale transcrever trecho do
julgado no RE 658.026/MG j. de 09.04.14 Rel. Min. DIAS TOFFOLI,
com Repercussao Geral (Tema 612) em que o i. Ministro Relator
didaticamente ilustra o que se entenderia por “excepcionalidade”:

“... o fato é que o texto normativo municipal regulou a
contratacao temporaria de profissionais da area da educagéo, atividade
essencial e permanente, sem descrever situacbes excepcionais e
transitérias (como seria o caso de calamidade publica, surtos
endémicos que tenham atingido os profissionais da educacao,
demissGes ou exoneracoes em massa, situacoes de greve dos
profissionais da educacao que perdurem por tempo irrazoavel ou de
greve que tenha sido considerada ilegal pelo Poder Judiciario etc.),
0 que nao se coaduna com as exigéncias constitucionais.” (grifo nosso)

(..))

24. Ante o exposto, opino, tendo em vista a
jurisprudéncia consolidada no ambito do Supremo Tribunal
Federal, bem como do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
que sejam realizadas corregbes na minuta do projeto de lei em
analise, conforme mencionado alhures, no tocante:

a) a espécie normativa, pois a matéria deve ser
tratada por Lei Complementar;

b) as hipoteses de necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico previstas no art. 2° da minuta,
conforme fundamentacao supra;

C) a expressao “nomeacao”, prevista no inciso
Il do art. 4° da minuta do projeto de lei, que oriento seja alterada
para “contratacao’;

d) ao art. 5% da minuta do projeto de lei que
oriento seja alterado para respeitar o prazo maximo de 12 meses;
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ao § 2° do art. 7° da minuta do projeto de lei que
oriento pela sua supressao.”

Referidos apontamentos foram considerados pelo setor
técnico de Recursos Humanos e hoje estdo presentes na Lei Complementar n®
453/2021.

Todavia, em que pese o apontamento de
inconstitucionalidade sobre o inciso VIl do art. 22, o setor técnico de Recursos
Humanos achou por bem em manté-lo.

Porém, de fato, a hipétese contida no inciso VII do art. 2°
da Lei Complementar n® 453/2021 é demasiadamente genérica e nao atende os
ditames constitucionais.

Dessa forma, reitero o parecer outrora exarado nos autos
do Processo PGM n? 70/2021 e aqui colacionado em parte, concluindo pela
incompatibilidade do inciso VIl do art. 2° da Lei Complementar n® 453/2021 com a
Constituicao Federal e com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, em especial
em relacdo ao Recurso Extraordinario n® 658.026/MG, Rel. Min. Dias Toffoli,
julgado sob a sistematica da repercusséo geral, Tema n2? 612.

Ante o exposto, opino, em virtude da ndo compatibilidade
do inciso VIl do art. 2° da Lei Complementar n® 453/2021 com a Constituicao Federal,
pelo encaminhamento de projeto de lei complementar visando sua revogacao OU
pela alteracao do referido dispositivo legal para que mencione uma contingéncia
fatica emergencial apta a ensejar a contratagcdo temporaria, nos termos dos
fundamentos supra mencionados.

Este é o Parecer, s.m.j.
A superior consideragcao.
Votuporanga, 13 de dezembro de 2023.

HEBERTE CARLOS MENEZES DA COSTA
Assessor Técnico-Juridico
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‘ : Secietaria Municipal da Administracao
PREFE'TU RA Rua Para, N° 3227 - Patriménio Velho
Votuporanga/SP - CEP 15.502-236

DE VOTUPORANGA Fone: (17) 3405-9700 - www. votuporanga. sp.gov. br
fgi:ff;giifc% CNPJ: 46.599.809/0001-82

MEMORANDO SEAIM/AGA N° 94/2021

|' ORIGEM [ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PARA SR. DR. PROCURADOR GERAL DO MUNIGIPIO - o |
ASSUNTO: | Parecer - Projeto de Lei de contratacao temporaria e ]

’ el Mgl il MO s b e wem 8 s e
RELATO: T
Sr. Dr. Procurador Geral do Municipio, “
[ Solicito parecer juridico, sobre a minuta do Projeto de Lei de contratagao temporaria, em anexo. ‘
| |
| |

meeﬂ .y

Atenciosamente, _ uwﬂ% s “

o S g |

DATA: | ANDREA ISABEL DA SILVA THOME | ASSINATURA | J

04/03/2021 | Secretaria Municipal da Administracso ‘| 1/ |

I A e e e ]

ICP

trat 2023 G 70_202 t Lei_Contrataca arla. /4
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Art. 1.° - Fica instituido o regime adminis

tempo determinado, visando atender
excepcional interesse publico de que trata

Paragrafo Unico: As contratagées por

exclusivamente pela presente lei, obede
previstos.

trativo especial para contratacao por
a necessidade temporaria e de
oart. 37, IX da Constituicio Federal,

Prazo determinado serj
cendo
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0 reguladas
-S€ as condigbes e prazos aqui

Art. 2.° - Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico os seguintes casos:

Il - para atender aos servicos de e

ngenharia, execucao de obras certas e
outros servigos de natureza correlata:

V' — execugio de servicos absolutamente transitérios e de necessidade
esporadica;

VI - atividades finalisticas nas areas de saude, educacao, seguranca publica e
Saneamento;

M6 (G IIMBIPRC D PRIIAR £<30JUb ATIRIOHTRYWS WNATE) J8PHEYS B4 1)

VIl - para atendimento das situagées excepcionais quando houver necessidade
da contratacso e nao houver co

ncurso publico vigente, até que seja possivel a
sua realizacgo:
Vil -
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ministrar cursos na area profissionalizante de natureza nao permanente:

IX — atender as necessidades decorrentes de convénios firmados com outros
entes, visando o desenvolvimento de projetos essenciais e de interesse da
comunidade de natureza nio permanente:

X — contratagao de docente nos seguintes casos:

a) para ministrar aulas em classes atribuidas a Ocupantes de cargos efetivos e
empregos publicos, afastados a qualquer titulo:

Nl
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b) para ministrar aulas cuj
transitoriedade nao justifiq
publico;

O numero reduzido de alunos, especificidade ou
uem o provimento do cargo efetivo oy emprego

C) para ministrar aulas de refo

f¢0 € recuperagao ou em projetos educacionais
de natureza transitoria:

d) para ministrar aulas CUjo nimero seja insuficiente para completar a jornada
minima de trabalho do cargo efetivo oy emprego publico docente.

Art. 3.° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta leij,
sera feito mediante processo seletivo simplificado, de provas ou de provas e
titulos, exceto para as situacoes previstas nos incisos | e Il do art. 2° que
podera ser com comprovagao de experiéncia profissional e titulacdo, sujeito a
ampla divulgacao conforme disposicdes constantes no edital.

Bhvipsfadga N HOV LI O1a OAVNISSY OLNIWNO0A 3d VIdOD

Art. 4.° Para ser contratado, o can

didato devera preencher as seguintes
condigbes:

i

BURRIIIIR SRS HEaHa A BHATIS SR HGE] PHRYHeh YRtE A ek

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de
direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica:

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da nomeaco;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacées militares e eleitorais;

V - estar em gozo de boa saude fisica e mental:

VI — possuir escolaridade e experiéncia profissional compativeis com a funcao

a ser desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital de
processo seletivo;

VII - néo registrar antecedentes criminais nos altimos 5 (cinco) anos.

VIII - n&o ter sofrido enquanto agente publico da administracio direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Uniado, Distrito Federal ou Municipios, respeitados
OS prazos prescricionais, as seguintes penalidades:

a) Destituicdo do cargo:
b) Demissao;

MSH OTIMERPRCP D PRIIAD O<RU0) Uh A TIRYBHCRUS WNATEI 28P5Her's 384110 498 IR RA RASRACIP AL/ IR\ASTRIB RGNS A/SP.

c) Cassacéo da aposentadoria ou da disponibilidade:

IX - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada:

X - ndo exercer cargo, emprego ou funcao publicos na Administracao direta e
indireta da Uni&o, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios, exceto
Nos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal:

Xl - ter boa conduta.

XIl — somente sera admitida a contratagcdo de temporario que ja tenha prestado

servicos a Administracdo nesta condig¢ao, depois de decorrido 6 (seis) meses
da cessacéo do contrato anterior.
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Art. 5.° - As contratacées serdao feitas por tempo determinado pelo regime

juridico administrativo especial, observado o prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo o contrato ser prorrogado por até mais 12 (doze) meses,
nunca ultrapassando o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6.° - As contratagbes serdo feita
cargo efetivo, emprego
paradigma.

s independentemente da existéncia de
publico ou vagas no quadro de pessoal que sirva como

DY psfadgd N HOV LI O1a OAVNISSY OLNIWNOO0A 3d VIdOD
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Art. 7.° - A remuneracio do pessoal contratado nos termos desta leij sera
fixada de acordo com o valor do vencimento constante no inicio da carreira

relacionado no Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras do servico publico,
para servidores que desempenham funcédo semelhante.

§1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza

individual ou da carreira dos servidores ocupantes de cargos efetivos ou
empregos publicos tomados como paradigma.

§2° - Nao existindo o paradigma sera observada a remuneracao fixada em
edital.

§°3° - A remuneragéo serg corrigida na mesma data e no mesmo indice da

revisdo geral anual concedida aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou
emprego publico permanente.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| — receber atribuicées, fun

¢oes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga.

Paragrafo unico: A
rescisdo do contrato.
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inobservancia do disposto neste artigo importara na

Art. 9 - As infracées disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante procedimento disciplinar, que devera ser

concluido no prazo de até trinta dias podendo ser prorrogavel por igual periodo,
sendo assegurado o exercicio da ampla defesa.

Paragrafo Gnico: Constituem

Justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo contratante:

e-CAM | PROCESSEMEVEXROINHADIY 44
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a) ato de improbidade:
b) crime contra a Administragao Publica;
c) inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de conduta ou mauy procedimento:

€) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
contratante, e quando constituir ato prejudicial ao servigo:

f) condenacéo criminal do contratado, transitada em julgado, caso nao tenha
havido suspenséo da execuc¢ao da pena:

g) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
h) embriaguez habitual ou em Servico;

i) violagdo de segredo do contratante;

J) ato de indisciplina ou de insubordinacao:

k) abandono de fungdo;

DY psfadgd N HOV LI O1a OAVNISSY OLNIWNO0A 3d VIdOD
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l) ato lesivo da honra ou da boa fama
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
defesa, propria ou de outrem:

m) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofe

superiores hierarquicos, salvo em caso
outrem;

praticado no servico contra qualquer
condigcdes, salvo em caso de legitima

nsas fisicas praticadas contra os
de legitima defesa, propria ou de

n) acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungées:

0) ausentar-se do servico durante o ex

pediente, sem prévia autorizacao do
superior imediato:

p) pratica constante de jogos de azar.

Art. 10 — O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizacgoes:

| — pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado:

lll - por conveniéncia da Administragao Municipal:

MSE OTIIMERPRCP D PRIIAD O< RG] UH A TIRYBHCRUS U ATEI 28P5Her's 384110 49R IR RA RASRACIP AL/ HR\ASTRIB RUBWG A/SP.

IV - quando convocado para servico militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

V - quando se candidatar 3 mandato eletivo:
VI — quando o contratado descumprir quaisquer obrigagbes contratuais ou
infringir disposicao legal, apuradas na forma do artigo 9° desta lej.

Paragrafo Unico: No caso do inciso Il o contratad

o devera solicitar a rescisdo
por escrito.
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Art. 11 - Aplica-se aos servidores
incisos IV, VII, VIII, IX, XII. X1, X1y,
do art. 7° da Constituicado Fede =i

contratados por esta lei o disposto nos
XM, XV, XVIL XVINL XIX, XXI1, XXl e XXX

§1° O décimo terceiro salario sera pa
por meés trabalhado ou fragao igual ou

§2°. Além do disposto no caput do artigo, fica assegurado direito ao vale

alimentagéo por cartdo magnético e ag plano de salde na forma estabelecida
aos demais servidores publicos municipais.

90 na proporgao de 1/12 (um doze avos)
Superior a 15 (quinze) dias.

Art. 12 - Apés cada

periodo de 12 (dozes) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o contratad

o tera direito a férias, na seguinte proporgao:

a) trinta dias corridos, quando nao houver fa

ltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes,;

b) vinte e quatro dias corri
faltas;

Bhvipsfadga N HOV LI O1a OAVNISSY OLNINNO0A 3d VIdOD

dos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)

i
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¢) dezoito dias corridos,

quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas:

d) doze dias corridos,

quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§1° - E vedado descontar, do

periodo de férias, as faltas do contratado ao
servico.

§2° - O periodo de férias sera co

mputado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo.

§3° - O contratado que for dispensado sem
trabalho se extinguir em prazo predetermi
meses de servico, tera direito a remunera
incompleto de férias.

justa causa, ou cujo contrato de
nado, antes de completar 12 (doze)
¢ao proporcional relativa ao periodo

Art. 13. - Fica vedado efetuar qual
salvo quando este resultar de adia
dano causado pelo contratado e

pelas consignatarias conveniadas.

quer desconto no vencimento do contratado,
ntamentos, dispositivos de lei ou em caso de
créditos consignados na forma estabelecida

MSBE OTIIMERPRCP D PRIIAD O< RG] UH A TIRYHCRUS U ATEI 28P5Her's 384110 £9R IR RA RASRACIP AL/ HIRI\ASTRIB RUBWG A/SP.

Art. 14 - O contratado poder4 deixar de com

parecer ao servigo sem prejuizo do
vencimento:

a) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,

convivente, pais, filhos, enteados, irmaos OU pessoa que declaradamente viva
sob sua dependéncia econdmica, contados da data do obito;

b) por 2 (dois) dias uteis consecutiv
sobrinhos, padrasto, madrasta,
do obito.

08, em caso de falecimento de avos, netos,
genro e nora, sogro e sogra, contados da data
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c) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento, contados da
realizagao do ato;
d) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana,

e) por 1 (um) dia util, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

f) até 1 (um) dia til para o fim de se alistar como eleitor;

g) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Art. 15 - O contratado perdera:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos
previstos nesta lei; ou quando fizer apés a hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos, ou ainda se, se retirar antes da ultima hora.

Il - um terco da remuneragéo diaria, quando comparecer ao servico, dentro da
hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar
dentro da Gltima hora do periodo de trabalho;

Art. 16 - Os contratados no regime desta lei, fardo jus a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia pelo prazo de 15 (quinze) dias consecutivos,
podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 17 - Os contratos serao celebrados sob a forma de contrato administrativo
especial, conferindo ao contratado somente os direitos expressamente

previstos nesta lei.

Art. 18 — O regime previdenciario a ser aplicado sera o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

Art. 19 - Os contratos em vigor na data de publicacao desta lei, regidos pela
C.L.T., serdo preservados até o seu termo final, ficando vedada a sua

prorrogagao.

Art. 20 — Havendo processo seletivo vigente o mesmo podera ser aproveitado
para contratagdes, neste caso, ainda que o edital tenha previsto outro regime,
as contratagdes deverdo ser pelo regime instituido por esta lei.

Paragrafo Gnico — Na hipétese de contratagao de candidatos classificados em
processo seletivo vigente, cujo regime de contratacao seja diverso do previsto
nesta lei, o mesmo sera cientificado no ato da contratagdo que o regime
contratual sera o administrativo especial e que a recusa a este regime implica
em sua desclassificagao automatica do certame.
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Art. %1 - As despe_sas com a execucao desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 22 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as

disposicoes em AT : : . !
da 200; contrario, em especial a Lei Municipal n.° 3.616. de 20 de maio

Prefeitura Municipal de Votuporanga,  de de 2021.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Venho através desta encaminhar a deliberaco dessa Douta Camara, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que ‘Dispée sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

do municipio de Votuporanga, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.”

A aprovagédo de respectivo Projeto de Lei tem por escopo introduzir nova legislacdo
municipal para contratacdo de pessoal temporario, sob a égide de contrato

administrativo especial, afastando as contratagées pelo regime juridico da CLT.

Tal modificag&o trara vantagens para a administragdo municipal, haja vista que pelo
regime especial a municipalidade ficara dispensada de recolher o FGTS, implicando

economicidade aos cofres publicos municipais.

Também sera vantajoso para os candidatos contratados, visto que o projeto de lei
prevé o pagamento de férias e décimo terceiro salario, direitos que somente podem
ser pagos aos contratados por prazo determinado se houver previsdo na legislacio
local, conforme decidiu o Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n.°
1.066.677, em decisado de Repercussio Geral.

Destarte, o presente Projeto de Lei estabelece que a relagdo de trabalho entre o
contratado e a Administracdo Municipal € contratual, sendo certo que a natureza
contratual € de direito administrativo e os direitos e deveres dos servidores

contratados s@o aqueles expressamente estabelecidos no presente projeto de lei.

Certo da atencdo dispensada por Vossa Exceléncia, aproveito a oportunidade para
renovar meus protestos de consideracdo e apreco.

Atenciosamente,

JORGE AUGUSTO SEBA

Prefeito Municipal
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PR EFE'TURA Procuradoria—Geraldo Municipio
DE VOTUPORANGA o Paraiba, 3232~ Centro
Votuporanga/sp - cep 15 505 166

Fone: (17) 3406 1775/3406-177¢

www,votuQoranga,gg._gov,br

Brocuradoria@votuporang,, SP.gov.br
CNPJ: 46.599.809/00[)1 82

Votuporanga, 04 de marco de 2021

Processo PGM n°070/2021

M 2 | { N
Do: | foCurador-Geral do Municipio

[ TH—— 5 S . H
rara: Assessorig Tecmco—Juridica -ATJ
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PREFEITURA  rrocuraooria cera

DE VOTUPORANGA | DOMUNICIPIO

£

>

Da: Assessoria Técnico-Juridica
Para: Procurador Geral do Municipio

Assunto: Solicitagdo de parecer a respeito da minuta de projeto de lei que

“dispbe sobre a contratagao por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de exce

Votuporanga, nos termos do inci
da outras providéncias”.
Processo PGM n® 070/2021

a
pcional interesse publico no Municipio de
S0 IX do art. 37 da Constituicio Federal, e

PARECER

1. Trata-se de solicitaczo para elaboracao de parecer
uta de projeto de lei que "dispde sobre 3 contratacao por
tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no Municipio de Votuporanga, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicao Federal, e da outras providéncias”.

juridico a respeito da min

2. Analisado os autos, passo a opinar.

3. Preliminarmente, cumpre registrar que, a presente
manifestagado toma por referéncia exclusivamente os elementos que constam, até
a presente data, nos autos do processo em epigrafe. Destarte incumbe a esta
Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao Ihe
competindo adentrar & conveniéncia e a o
Administragao, nem ana
administrativos.

portunidade dos atos praticados pela
lisar aspectos de natureza eminentemente técnico ou

| — Quanto ao aspecto formal.

4. A minuta do projeto de lei atende as exigéncias qguanto
a iniciativa do projeto de lei que é de competéncia exclusiva (reservada) do Chefe
do Poder Executivo e quanto a competéncia legislativa que € municipal, nos termos
do art. 30, | e Il da Constituicgo Federal,

. Todavia, ndo atende a exigéncia quanto a espécie
normativa, visto que se trata de minuta de projeto de lei ordinaria.
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A1 URA  FrRocuraboRriA Gerar
E VOTU PORANGA @ DO MUNICIFIO

| 6. Conforme se depreende do art. 39 paragrafo Unico,
lll, da Lei Organica do Municipio de Votuporanga, a especie normativa para tratar
de regime juridico de servidores publicos (servidor temporario. no caso)

€ a lei
complementar, devendo a minuta ora ema

nalise, ser corrigida nesse ponto.

Il — Quanto ao aspecto material.

8. Em relacdo aos casos de contratg

¢ao por tempo
€r a necessidade tem

poraria de excepcional interesse
l, no Recurso Extraordinario n°

; b) o prazo de contrat
a necessidade sefa temporaria; d) o interesse publico seja excepcional; e a
fecessidade de contratacao sej

a indispensével, sendo vedada a contratacio
para os servigos ordinarios pe

fmanentes do Estado, e que devam estar sob
O espectro das contingéncias normais da Administragao.

Fisr ey ™ ﬁé&glﬂéﬂﬁwﬁﬁ @wpggﬁﬁ%wgw@m OAQVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

9. Vale ressaltar, também, que, conforme orientacao do
Supremo Tribunal Federal, a lei nao pode fixar “hipcteses abrangentes e genéricas

de conlratacéo. sem definir qual a contingéncia fatica emergencial apta a ensejé-
la” (ADI 3116/AP. rel. Min. Carmen Lcia, 14.4.2011). Em outro julgado
estabeleceu que, ‘o artigo 37, IX, da Constituigédo exige complementacéo
normativa criteriosa quanto aos casos de ‘necessidade temporaria de excepcional
interesse  publico’ que ensejam contratagbes sem concurso. Embora
recrutamentos dessa espécie sejam admissiveis, em tese, mesmo para atividades
permanentes da Administragdo, fica o legislador Sujeito ao 6nus de especificar, em
cada caso, os tracos de emergencialidade que justificam a medida atipica” (ADI
3721/CE, Rel. Min. Teori Zavascki J. 09/06/2016, DJe de 12/08/201 6).
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© PRECCITIHIDR ——
PREFEITURA  mocuravona o

L ﬁl {l_

2O MUNICIPIO

DE VOTUPORANGA,

10. Feitas tais premissas, passaremos a pontuar os

dispositivos da minuta do projeto de lei que necessitariam de alteracao.

11. O art. 20 0S

pandémicos do inciso I, n3
Supremo  Tribunal Federal quando do

Repercussao Geral (Tema n°® 612), posto que tratam de previsbes abrangent

es e
genericas sem a descricéo da contingéncia fatica qualificada como excepcion

al.

ACAO DIRETA DE fNCONSTITUCIONALIDADE Presidente
Prudente. Lei Complementar n° 192, de 13.11.11 que dispoe
sobre contratacao por tempo determinado para atender a
hecessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Natureza dos Servicos a prestar. Expressao ‘comogéo interna
Ou emergencia’ contida no inciso | do art. 2° e incisos || a Vill
do mesmo artigo. Previsao abrangente e genérica e sem
caracterizar a €xcepcionalidade exigida. Inadmissivel quando
nao se apresentam Imprevisiveis oy extraordinarios.
!nconstitucionalidade (art. 111 e art. 115, e X, CE). Prazo de
prorrogacao. Art, 5° Razoabilidade do prazo estabelecido —
12 meses, prorrogaveis por mais 12 meses, no total de 24
meses. Proximo do admitido em precedente do STF
Procedente, em parte, a acéo.
(TYSP;  Direta de Inconstitucionalidade 2144852.
82.2016.8.26.0000: Relator (a): Evaristo dos Santos: Orgdo
Julgador: Orgéo Especial: Tribunal de Justica de Sao Paulo -

N/A; Data do Julgamento: 08/02/2017: Data de Registro:
01/03/2017) grifo nosso.
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"V atendimento g Convénios quando g Necessidade for
transitoria e nao houver Servidores efetivos Suficienteg para
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educacao,
mento;”
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alho do cargo docente.”

In casu, as previsées ora
situagoes extraordinarias, g
inconstitucionalfdade das nor

impugnadas n3o descrevem
ensejar o reconhecimento de
Mmas em questao.

Indispensavel justificativa de ocor

réncia insdlita, incomum,
a exigir providéncia urgente.

as inesperadas as circunstancias

iso | e nos incisos II a VII, do art,

, da Leij Complementar n° 192/13: ‘ocorréncia (...) de
emergéncia”; “

COmMo a execucdo de Obras certas”
manutencéo de Servicos urgentes e inadiaveis™: ‘execucéo de
servicos absolutamente transitorios e de necessidade
esporadica:” ‘atendimento g convénios  quando a
necessidade for transitoria e nao houver servidores efetivos

suficientes para atendimento da avenga”; ‘“atividades
finalisticas nas areas de saude, edy 2
€ saneamento”: “c

‘implantaciao oy

ntratacdo para funcéo de
Nas seguintes hipéteses: ‘para substityir
OCupantes de cargos efetivos ou de funcées afastados oy
licenciados g qualquer titulo”: “para ministrar aulas ou reger
turmas cujo numero reduzido de educandos, especificidade
Ou transitoriedade nig Justifiquem o provimento do cargo,
bem como para atender projetos educacionais”: “para atuar

ansitérios oy experimentais”:

estritamente necessario para

provimento”; “para ministrar  aulas CUjo  numero seja
insuficiente para completar a jornada de trabalho do cargo
docente.”
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Previo concurso publico. (..)
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Do corpo do julgado co

nsta o sequinte:
Contratacdo de pessoa

! para ministrar CUrsos proﬁSsr'onaﬁzam‘es; apesar de

da prestacdo de

8.666/93

m!m’sa‘rados, nem g Situagao emergencial excepcional e temporaria

molivadora dessa Contratacdo, deixando @ cargo do Chefe do Executivo
lecer os casos pPara tanto.

utilizacgo de |

Scrigéao pormenorizada das

constitucional

incontestavel, portanto, g inexisténcia de urgencia e de
CO neste tipo de Contratacao.”

. imprescindivel a reanalise do art. 2o

Sua adequacéo com o texto constitucional.

€Xcepcionais e transitorias @ 0 caso de calamidade
publica,

tenham atingido os

‘No caso. verifica-se que a
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Consideragg llegal pelo Poder Judicigrio etc), o que ngo se %5
Coadung Com ag exigéneias constitucuonafs," gg
4
y P
| | 18 No mais, quante 40 inciso || do art. 4o da minuta do %:U;
frqeto de ~fer, recomenda~se trocar 4 eXpressao “nomeagao” pela EXpressag &
~Contrataczo” 22
%§
_ Z®
19. No tocante g, art. 5° da minyta do projeto de jai que 25
prevé g POssIbilidade de Prorrogacao do contrate temporarig Por ate 12 Meses. g%
tmanzando N0 Maximo, 24 meses, o Egreg:o Tribuna| de Justiga do Estaqo de Sio é%
Faulo jg Consolidoy entendimentq No sentido de que: %%
s
&
Quanto ag Prazo parg Contratacso remporéria, a Oflentacso 2 ;
Predominante no C Orge}‘o Especial (e que deve Prevalecer §
no presente ;u{gamenfo), para az‘endrmem‘o do Rrincipio da % :
razoabilidade e pro,oorc;bnaﬁdade, € aguela que prevé glﬁ
Maximo de 12 meses, daj o reconhecimenro de nulidade §Z_§
da expressso “Podendo ser Rrorrogado Por até 12 (dozeg §”‘
Meses” (..) _ H'%
(TJSP: Direta de inconsfiz‘ucr’ona!.r'dade 2072696. gg
05.2020 g 26 0000; Relator (@) Ferrejra Rodrigues Orgéo g%
Julgador Orgéo Especr’af,' Tribunal de Justica de Sdo Payjo §<_/€Bw
N/A, Data do Julgamento 02/12/2020 Data ge Registro §§
04/01/2021) &m
5
20. Sobre O prazo parg Contratacso temporarla limitada g%
a2 meses. o Supremo Tribuna| Federal Ja se Manifestoy dg S€guinte formg A g%
realizagdo ge Contratacgo lemporaria pela Admmfsrragao Puablica nem Sempre ¢ %a
3 . . - m
Ofensiva g salutar €XI9éncia Constituciona/ do concurso publico maxime porque e
ela poders OCorrer em Nipéteses em que ngo hg qualquer Vacancia de cargo efetiyo %%
e com o €SCOPO, verp; gratia, de atendimento de necessidades lemporsrias ate que % .
O ocupante qo Cargo efetivo 4 ele retorne Contudo, 4 Contratacgo destinaga a
Suprir uma necessidage temporzria que exsurge ¢z Vacancia go cargo
efetivo ha ge durar apenas o tempo necessarijo para g realizaggo oo Proximo =
Concurso Publico ressoando €oOmo razogye/ O prazo de 12
Relator(a).‘ LUIZ FUX Tribunal

Mmeses.” (AD| 3649
Pleno, julgado ©m 28/05/2014, ACORDAQ
€213 DIVULG 29-10-2014 PUBLIC 30-10-2014)

21. Em relacéo ap 529
€guinte: '
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. FROCURAD ORI
; ; : 2 L f"'%. |
PORA NGA Do MUNICIPIO Al

estranha (a atribuicao ; O Podey
(a de legistacior), usurpang €40 que |he ¢ institue,
Poderes essencialmente | O, desse modo. ne contexto e
imi L 0 de
evidente trans lados competéncia que n um sistema de

L73iBE eSS sE- hoEdd %&%MWMW&EW@@#@%@W&WG OQVNISSY OLN3INND0A 3 VIdOD
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PROCURADORIA crpay
Do A

MUNICIPIO

a)

a espécie Normativa, o}

0is a Matéria deve ser tratada
por Lej Compfementar;

€ssidade temporaria o de

€xcepcional interesse publico Previstas no art. po

da

minuta, conforme fundamentat;éo Supra;

C) a expressao nomeacao” Prevista no inciso Il do art.
4° da minuta do

Projeto de lei,

que oriento seja
ratacao”:

alterada parg “cont
d) ao art. 50 da minuta do

projeto de [gj Que oriento
alterado Para respeitar

seja
0 prazo maximo de 12 me

Ses:
€) ao § 2° do art. 7° da m;

nuta do projeto de |gj que
oriento pela sug Supressa

0.

Este é o Parecer, s.m.j.

A superior consideracao.

@)

Processo, até ¢ moment
paginas nao fixadas e nao n

O, conta com 1 Volume e
umeradas.

\/otuporanga, 17 de marco de 2021

HEBERTE CARLOS m

ENEZES DA COSTA
Assistente Técnico

-Juridico

3a VIdOD
; 191a OAVNISSY OLNIWNO0A

‘ dieipbiarga N YOV B
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Procuradoria-Geral do Municipio

P R E F E l T U RA Rua Paraiba, 3232 — Centro
DE VOTUPORANGA Votuporanga/SP - CEP 15.502-150

Fone: (17) 3406 1775 - www.votuporanga.sp.gov.br

procuradoriai@nvotluporanga.sp.gov.br

CNPI: 46.599.809/0001-82

MEMORANDO PGM N° 110/2021

'ORIGEM | PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

| PARA | SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

 ASSUNTO: | RESPOSTA AO MEMO SEADM/AGA N°094/2021 — PROCESSO PGM
| 070/2021.

AR R R RASRACID AL BIRNASTRIB ARG A/SP.
whg,gﬁgagﬂ%wﬂlsm OAVNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

.

Senhora Secretaria,

A Procuradoria-Geral do Municipio, vem por meio deste, encaminh:

%)

D WINASE) A8PEEYS 3841

a Vossa Senhoria parecer a respeito da Minuta de Projeto de Lei de Contratac
| Temporaria.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e consideraca &

Atenciosamente,

RECEB! 0 ORIGINAL DESTE—.

AL OBIIMERPRPD PRIIAR SRULOID ATIR) \
BURILEIRIIR SRS P A VA BRI SENGEEd BERYHei Yl A A Sah
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1Doc: Proc. Administrativo 7- 5.045/20 Bl‘asil



Proc. Administrativo 7- 5.045/2023

De: Glauton F. - PGM

Para: GAP - GABINETE DO PREFEITO - A/C JORGE S.

Data: 13/12/2023 as 14:51:32

Excelentissimo Senhor Prefeito
Segue parecer juridico.
att,

Glauton Oliveira Feltrin
Procurador Geral do Municipio

b= Brasil
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