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LEI N°. 5619, de 22 de junho de 2015

——————

(Aprova o Plano Municipal de Educacfio de Votuporanga
e dé outras providéncias.)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ARTIGO 53, I DA LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LET:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo,
constante do documento anexo, com durago de dez anos.

Parégrafo tinico: Sdo diretrizes do PME:

I - erradicag@o do analfabetismo;

II - universalizagdo do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase
na promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagfio;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democrética da
educagdo publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e
tecnolégica do Municipio;

VIII - valorizagdo dos profissionais da educagéo;

IX - promogdo dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

X - fortalecimento da gestdo democratica da Educacao;

XI - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos
publicos municipais em Educagio como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que
assegure o atendimento as necessidades de expanséo, com padrio de qualidade e equidade.

Art. 2% O Plano Municipal de Educagéo foi elaborado sob
a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, com a participagdo da sociedade civil e
da Comissdo Coordenadora e Técnica instituida pela Portaria n.° 17.996 de 04 de novembro
de 2014.

Art. 3° O municipio, em articulagdo com a Comissdo
Coordenadora e Técnica instituida pela Portaria n.° 17.996 de 04 de novembro de 2014 ¢ o

Conselho Municipal de Educago, proceders a avaliagdes periddicas de acordo com o disposto
no presente Plano Municipal de Educago.

§ 1° - A Camara Municipal, por intermédio da Comissdo
de Educagdio, Conselho Municipal de Educagéio e o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Votuporanga, acompanharéo a execugdo do Plano Municipal de Educagio.

§ 2° - A avaliaglio realizar-se-4 a cada 02 (dois) anos de

vigéncia desta lei, cabendo 4 CAmara Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, com
vistas a corregdes de deficiéncias e distorgdes.
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Art. 4° As metas previstas no anexo desta lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagio, desde que niio haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 5° O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os
orgamentos anuais do municipio serdo elaborados de modo a dar suporte as metas constantes
do Plano Municipal de Educag?o.

Art. 6° O municipio empenhar-se-4 na divulgagio deste
plano ¢ da progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conhega
amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 22 de
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Diretora do Departamento

Esta lei sofreu~emendas n® 01 e 02 do vereador Sérgio
Adriano Pereira, n° 03 do vereador Matheus Rodero de Oliveira, n°04 e n° 10 do vereador
André Luis de Souza Figueiredo, n° 05 e n° 18 do vereador Osvaldo de Carvalho da Silva,
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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
e 0 novo Plano Nacional da Educagdo - PNE, que agora € lei, estipulam que as metas
nacionais, especialmente aquelas que dizem respeito as etapas obrigatérias da educagao
nacional, sado responsabilidades conjuntas da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios. Dessa forma, cada cidade teve de se encarregar
pela elaboracdo do seu Plano Municipal de Educagdo - PME, que oportunizasse
todas as necessidades educacionais do cidadao. A preocupacédo da comissdo coordenadora e
técnica constituida para discutir e formatar o PME de Votuporanga era apresentar
estratégias de acdo efetivas, ja que esse ndo é um plano de governo limitado
a um mandato de prefeito, mas sim uma politica de Estado, com dez anos de duragéo e
institucionalizado por meio de Lei Municipal, articulado a wuma legislagdo
estadual e nacional. Este Plano Municipal de FEducagdo ¢é uma politica
educacional que engloba um conjunto de reflexbes, intengdbes e agoes,
objetivando encontrar solugdes as demandas reais da educagdo no municipio,
centradas em estratégias de curto, médio e longo prazo. Nao é meramente um
projeto ou soma de projetos da educagdo escolar da Rede Municipal, vai muito
além ao englobar agdes de todas as esferas administrativas atuantes no
municipio: a Rede Estadual de ensino, Escolas Técnicas e Profissionalizantes, Ensino Superior
e as Escolas Comunitarias, e que, por isso, foram convidadas a participar do processo. O
processo de elaboracdo do PME de Votuporanga aconteceu a partir da construgcdo de
propostas em conjunto, de forma coletiva, ndo apenas com as pessoas diretamente ligadas a
Secretaria Municipal ou as escolas, mas também representantes dos varios setores da
sociedade do nosso municipio, que possuissem ou ndo vinculo com a area
educacional. O PME abrange questdes relativas ao curriculo da Educagdo Basica; a
disponibilidade financeira e a projecdo de investimentos; principios da gestao
democréatica; formagao continuada dentre outras abordagens
imprescindiveis a educagdo. Acreditamos no seu sucesso pelo fato de
ter legitimidade, ao incorporar a riqueza das diferentes visdes e vivéncias que a sociedade
tem sobre a realidade que deseja alterar. Contamos com o apoio de todos para monitorar
seus resultados e impulsionar a sua concretizagdo, através da mobilizagdo da sociedade ao
longo dos seus dez anos de vigéncia.

NASSER M ARAO FILHO
Prefeito M unicipal
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1. HISTORICO DOS PLANOS NACIONAIS DA EDUCAGAO

Indiscutivelmente os Planos Nacionais da Educagao sinalizam a percepg¢ao coletivada
educagdo como uma ferramenta essencial na busca de uma sociedade mais justa e
igualitaria. A tomada de consciéncia da educagdo como um problema nacional direciona
esforgos da sociedade civil organizada, para garantia das prioridades emergentes do cenario
educacional, minimizando os impactos da alternancia de orientagdes politicas decorrentes
das mudancas de governo.

Em um répido resgate histérico do planejamento educacional no Brasil, observa-se
que a ideia de um Plano Nacional de Educacao foi inicialmente esbogada em 1932, pelo
movimento renovador, sintetizado em um documento intitulado “O Manifesto dos Pioneiros
da Educagéo Nova”.

Nos aparatos legais, a primeira referéncia a elaboragdo de um Plano Nacional da
Educacao, foi na Constituicao de 1934, em seu artigo 150 onde conferia a Unido “| ...| fixar o
plano nacional de educagao, compreensivo do ensino de todos os graus e ramos, comuns e
especializados; e coordenar e fiscalizar a sua execugao, em todo o territério do Pais “.

Contudo somente em 1962, foi elaborado o primeiro Plano Nacional da Educacgao,
pelo Conselho Federal da Educagéo, em conformidade ao estabelecido na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional n® 4024 de 20 de dezembro de 1961.

Apés profundas mudangas no cendrio politico o plano nacional da educagao tornou-
se secundario retomado somente apds a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988, que
consentiu um novo contexto de formulagao das politicas publicas permitindo a pluralidade
de vozes da sociedade civil organizada. O artigo n® 214, da referida lei, destaca que:

A lei estabelecera o plano nacional de educagéo, de duragéo plurianual, visando
a articulagdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a
integracao das agdes do Poder Publico que conduzam a:

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - melhoriada qualidade do ensino;

IV - formacéo para o trabalho;

V - promogédo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.
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Outro elemento que contribui positivamente na organizagéo do PNE, foi a aprovagao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n? 9394 de 1996, que apontava em seus
artigos 9?2 e 87 as incumbéncias da Unido quanto a elaboracdo do PNE e o regime de
colaboracao entre osentes federados.

Art. 9% A Unido incumbir-se-a de:

| - elaborar o Plano Nacional de Educacdo, em colaboragcdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

| ...

Art. 87. E instituida a Década da Educacdo, a iniciar-se um ano a partir da
publicacdo desta Lei.

§ 12 A Unido, no prazo de um ano a partir da publicagido desta Lei, encaminhara,
ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educagao, com diretrizes e metas
para os dez anos seguintes, em sintonia com a Declaragdo Mundial sobre
Educacao para Todos

Vale destacar que um importante passo para a configuragdo de uma nova politica de
educagao amparada pela nova CF se deu anterior a LDBEN ¢ 9394/1996, na elaboragédo no
ano de 1993 pelo Ministério da Educacdo do Plano Decenal de Educacédo para Todos 1993-
2003. Este documento foi resultado do compromisso do Brasil com o cumprimento das
resolugbes aprovadas na Conferéncia Mundial de Educacdo Para Todos, realizada em
Jomtien, na Tailandia, em 1990, pela UNESCO, UNICEF, PNUD e Banco Mundial.

No ano de 2001 foi sancionada o Plano Nacional da Educagéo pela Lei n®
10.172/2001.

O segundo Plano Nacional da Educagdo (PNE) do periodo pés-redemocratizagdo no
Brasil, foi instituido apds a aprovacgao da Lei n? 13.005/2014, com duragao para os proximos
dez anos, vigorando de 25 de junho de 2014 a 24 de junho de 2024.

A organizacdo do PNE (2014-2024) se deu por meio de um processo democratico e
participativo pelas Conferéncias Nacionais da Educagdo (CONAE) e do Férum Nacional de
Educacdo. Apresenta como eixo norteador a consolidacdo do Sstema Nacional de Educagao
para viabilizar as demais politicas educacionais de maneira a garantir nos préximos dez anos

uma educacéo de qualidade para todos.
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O PNE (2014-2024) prevé em seu artigo 8° que: “Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverao elaborar seus correspondentes planos de educacgdo, ou adequar os
planos j& aprovados em lei, em consonéncia com as diretrizes, metas e estratégias previstas
neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei”

Desta forma o novo plano objetiva orientar as politicas educacionais das Redes
Publicas e Privadas, bem como balizar os orgamentos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios no que tange aos investimentos direcionados a educagédo, contemplando um
diagnoéstico da educagdo com principios, diretrizes, prioridades e metas para o
enfrentamento dos problemas educacionais que atrapalham a garantia de um ensino de

qualidade.

1.1. A ORGANIZACAO DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE
VOTUPORANGA

O Primeiro Plano Municipal de Educagdo de Votuporanga foi instituido pela Lei n®
3741 de 16 de agosto de 2004 e perdurou até o ano de 2014.

Apds o término deste plano, foi iniciado o processo de reelaboracdo do Plano
Municipal da Educagcdo de Votuporanga, tendo como referencial o Plano Nacional da
Educacao (Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014). O documento elaborado tera duragao de
10 anos, permanecendo em vigor até o ano de 2025.

Por meio da Portaria n® 17 996 de 04 de novembro de 2014, foi constituida a
Comissao para a preparagao das discussdes objetivando a revisdo e adequacao do Plano
Municipal Educagéo. Trinta e nove membros de diferentes segmentos foram escolhidos
como representantes constituindo a Comissdo Coordenadora, sendo doze deles indicados
para compor a Comissao Técnica da Revisdo e Adequacao do PME

Com a participagdo dos representantes da comunidade educacional e diferentes
segmentos da sociedade civil por meio da | Conferéncia Municipal da Educagdo, em 14 de
junho de 2013; a Il Conferéncia Intermunicipal de Educacdo — CONAE/ 2014, dias 26 e 27 de
junho de 2013, em S3o José do Rio Preto; a etapa estadual Il Conferéncia Nacional da
Educacdo (CONAE/2014), em Serra Negra, em 26 e 27 de setembro de 2013; a etapa
nacional lll Conferéncia Nacional da Educagdo (CONAE/2014), em Brasilia, de 19 a 23 de

6
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novembro de 2014; | Conferéncia Municipal Infanto-juvenil para Reestruturagdo do Plano
Municipal Da Educagdo - 2014, em 04 de dezembro de 2014 e a Il Conferéncia Municipal
para Reelaboragdo do PME, dia 25 de abril de 2015, foram sinalizados as prioridades que a
coletividade destacou como relevante para o Plano. Além destes encontros foram realizadas
audiéncias com o Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores Conselhos Municipais e
Profissionais da Educagao com o intuito de apresentar a organizagao do documento PME
Para organizagdo das ideias apresentadas apds as discussdes coletivas ocorreram

reunides semanais com a Comissdo Técnica do PME e quinzenais com a Comissdo
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indicadas pelos diferentes segmentos visando uma educacao de qualidade para todos e para

cadaum.
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2. IDENTIFICACAO DO M UNICIPIO

2.1. LOCALUIZAGAO DE VOTUPORANGA

LOCALIZAGAO NO BRASIL LOCALIZACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
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Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Votupor faviewer/File:SaoPaulo_Municip_ svg Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Votupor iaviewer/File:Brazil_location_map.sve

A cidade de Votuporanga se localiza na regido noroeste do Estado de S&o Paulo, a
cerca de 521 km da cidade de Sdo Paulo e 86 km de So José do Rio Preto. Tem uma érea de
4241 km? com altitude média de 525 metros. Suas coordenadas geogréficas sdo: latitude:
20°25'02" Sul e longitude: 49°58'22" Qeste

Seus municipios limitrofes sdo ao norte, Parisi e Alvares Florence; ao sul,

Sebastian6polis do &ul, Nhandeara, Floreal e Magda; a leste, Cosmorama; e a oeste,
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As Rodovias de acesso sdo: Euclides da Cunha (SP-320), Miguel Jabur Elias (SP-479) e
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Péricles Bellini (BR-154).
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2.2. FUNDAGAO DO M UNICIPIO DE VOTUPORANGA

A regido noroeste paulista, onde se localiza a cidade de Votuporanga, foi uma das
ultimasregioes a serem ocupadas no estado de Sao Paulo. A principio aregido fazia parte de
uma das rotas de penetracgdo trilhadas pelas tropas de gado oriundas de Mato Grosso, que
se direcionavam aos postos de abate da cidade de Barretos.

A Companhia Agricola Francisco Schmidt, adquiriu por meio de um financiamento da
firma de Theodor Wille e Cia. Ltda. (comissaria de café na cidade de Santos), diversas
fazendas, entre elas “Marinheiro de Cima” (regido que se situa a cidade de Votuporanga).
Mesmo sendo propriedade da familia do entdo “rei do café” Francisco Schmidt, permanecia
desabitada.

Foi devido a crise do café que em 1936 a familia Schmidt, ndo atingindo o valor
suficiente para quitar seus empréstimos utilizados para custear a lavoura, foram obrigados a
entregar as terras a empresa de Theodor Wille, para saudar dividas adquiridas. Estas terras
foram loteadas por topdégrafos da empresa e deram origem a cidade de Votuporanga no ano
de 1937.

O nome escolhido para a cidade, foi sugerido por Sebastido Almeida Oliveira,
membro do Instituto Histérico e Geografico de Sdo Paulo, “Votuporanga” na lingua Tupi-
Guarani significa “Bons Ventos”, “Bons Ares” ou “Brisas Suaves’. O nome proposto refletia a
topografia do local.

Em 1945 Votuporanga foi elevada a comarca, conquistando sua emancipacéo politica
com a nomeacao de seu primeiro prefeito, S. Francisco Vilar Horta. Neste ano chegou
também a cidade os trilhos da estrada de ferro araraquarense, acontecimento que trouxe o
progresso aregiao.

Aos poucos as casas de pau-a-pique foram sendo substituidas por edificagbes de
alvenaria, constituindo o crescimento da cidade.

Profissionais liberais e empresarios que chegaram a cidade foram estabelecendo suas
bancas e trazendo as primeiras casas comerciais.

A energia elétrica inicialmente gerada a 6éleo diesel cedeu espago para o
fornecimento provindo de empresas energéticas.

Com o passar dos anos Votuporanga apresentou pleno desenvolvimento.
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Considerada hoje como referéncia no interior paulista, se destaca pela moderna
infraestrutura de seu setor educacional, é reconhecida como um dos maiores polos
moveleiros do Brasil, congregando ainda matrizes de grandes industrias de implementos
rodoviarios. No campo de turismo de eventos o carnaval é conhecido nacionalmente como

um dos melhores do pais.

2.3. CARACTERIZACAO FiSICA

Seu clima é otropical com inverno seco (Aw naclassificagdo de Kdppen) com
temperatura média anual de 23,5°C. O relevo é pouco acidentado, formado por solo
da Formacgao Adamantina, Bacia do Parang, de origem baséltica, rico em areias quartzosas.

O Rio S&o José dos Douradose os Cdrregos do Marinheirinho, Boa Vista, Paineiras

Queixada, compde sua rede hidrografica.

2.4. ASPECTOS POPULACIONAIS

A populagdo de Votuporanga, de acordo com o IBGE, em 2014, é de 90.508
habitantes.

A taxa média anual de crescimento da populagédo de Votuporanga, entre os anos de
2000 a 2010, foi de 1,14%, ao passo que no Brasil a taxa computada foi de 1,01%. Neste

mesmo periodo ataxa de urbanizagdo passou de 96,25% para 97,20%

Populagéo Total, por Género, Rural/Urbana - Votuporanga - SP
Populagéo Populagdo (1991) % do Total (1991) Populagéo (2000) % do Total (2000) Populagéo (2010) % do Total (2010)

Populagéo total 64638 100,00 75641 100,00 84.692 100,00
Homens 31.890 4934 14 49,07 4.315 4878
Mulheres 32748 50,66 36.527 50,93 43.317 9122
Urbana 60.410 93,46 72807 96,25 82.319 97.20
Rural 4228 6,94 2834 375 2313 2,80

Fonte: http://www .atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/votuporanga_sp
10
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2.5. ESTRUTURA ETARIA

Entre os anos de 2000 a 2010, a razdo de dependéncia da cidade de Votuporanga
diminuiu 5,78%, passando de 44,34% a 38,56%. A razdo de dependéncia é identificada pelo
percentual da populagdo de menos de 15 anos e da populagdo de 65 anos e mais de idade,
denominada populagdo dependente, em relagdo a populacdo de 15 a 64 anos reconhecida
como populacdo potencialmente ativa. Ja a taxa de envelhecimento neste mesmo periodo

teve um aumento de 2,31%, saindo de 7,80% para 10,11%. A taxa de envelhecimento é
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computada por meio da razdo entre a populagdo maior de 0s 65 anos ou mais de idade em

it

relacdo atotalidade da populagao.

Estrutura Etaria da Populagéo - Votuporanga - SP

odte Ml P Ml fousde e
Menos de 15 anos 18.475 28,58 17.337 22,92 15.002 17,71
15 a 64 anos 42.344 65,51 52.405 69,28 61.125 7217
65 anos ou mais 3.819 591 5.899 7,80 8.565 10,11
Raz&o de dependéncia 52,65 - 44 34 - 38,56
Indice de 5,91 . 7.80 ] 10,11

envelhecimento

Fonte: http://www .atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/votuporanga_sp
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2.6. LONGEVIDADE, MORTALIDADE E FECUNDIDADE

Conforme observado no gréfico abaixo, a mortalidade infantil de criangas com menos
de um ano de idade em Votuporanga passou de 16,3 por mil nascidos vivos, em 2000, para
12,6 por mil nascidos vivos em 2010. Em relagdo a esperanca de vida ao nascer houve um

crescimento de 73,9 anos, em 2000, para 76,4 anos, em 2010.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Votuporanga - SP
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Esperanca de vida ao nascer (em anos) 1 739 764
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 202 16,3 126
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 229 19,0 146

Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 25 20 17

Fonte: http://www .atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/votuporanga_sp

2.7. ASPECTOS ECONOMICOS

PRODUTO INTERNO BRUTO VOTUPORANGA 2012

Valor adicionado bruto da agropecudria a precos correntes R$ 26.897
Valor adicionado bruto daindustria a pregos correntes R$ 283.268
Valor adicionado bruto dos servigos a pregos correntes R$ 1.115.766
Impostos sobre produtos liquidos de subsidios a pregos correntes R$ 164.577
PIB a precos correntes R$ 1.590.508
PIB per capita a precos correntes R$ 18.481,60

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh
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Em 2012 Votuporanga teve um PIBde R$ 1.590.508.000,00 com um PIB per capitade
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R$ 18.481,60. O setor terciarioé o mais acentuado no municipio, seguido da

indUstria da agropecuaria. http://pt.wikipedia.org/ wiki/ Votuporanga - cite_note-11

A cidade é considerada um dos maiores polos do setor moveleiro do pais com cerca

de 210 industriasde moveis.
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Apresenta aproximadamente 2.250 estabelecimentos comerciais, distribuidos em
agéncias de servigos, bancarias, de saide e ensino.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM do Programa das Nagdes
Unidas pelo Desenvolvimento dos 5.565 municipios brasileiros confere a Votuporanga o
nivel alto de 0,790, ficando a cidade entre as quatro melhores cidades da regido e a 672

posi¢ao do ranking nacional.
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IDHM

I Renda [l Longevidade [l Educacio IDHM

Fonte: PNUD, Ipes e FuP

Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/votuporanga_sp
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O componente que mais contribui para o IDHM do municipio é longevidade, com
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indicador de 0,857, seguida por Renda, com indice de 0,772, e Educagao, com o valor de
0,744. Entre osanosde 1991 a 2010, vale destacar que a dimensao que mais se elevou no

municipio em termos absolutos foi a educagdo, computando um crescimento de 0,383.
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indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Votuporanga - SP

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagio 0.361 0.624 0,744
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 3271 4564 61.34
% de & a 6 anos frequentando a escola 28,92 76,12 98,28
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 67,87 858,47 90,24
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 3221 74.18 76.44
% de 18 & 20 anos com ensino médio completo 22,87 53,42 62,32
IDHM Longevidade 0.769 0.815 0,657
Esperanca de vida ao nascer (em anos) .11 73.92 T76.44
IDHM Renda 0,669 0.744 0772
Renda per capita (em RS) 514,28 218,14 97E,29
Fonte: PNUD, lpeae FJP

Fonte: http://www .atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/votuporanga_sp

2.8. ASPECTOS EDUCACIONAIS

A seguinte tabela apresenta a populacdo residente no municipio por faixa etéaria e
por zona administrativa, segundo censos realizados pelo Instituo Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Observa-se nos dados comparativos de uma década, entre 2000 € 2010, o
aumento do total de habitantes de Votuporanga em 9463 (novel mil, quatrocentos e
sessenta e trés) pessoas, que representa mais 10% (dez por cento) e atinge-se o resultado
total de 84.643 (oitenta e quatro mil, seiscentas e quarenta e trés). Este indice foi atingido,
principalmente, pela expansao dos habitantes na zona urbana que obteve um aumento em
pouco mais de 11% (onze por cento) atingindo o nimero absoluto de 82.270 (oitenta e duas
mil, duzentas e setenta) pessoas, enquanto a populagdo da zona rural obteve uma
diminuigado de pouco maisde 19% (dezenove por cento) chegando ao namero total de 2.373
(duas mil, trezentas e setenta e trés). Conclui-se, assim, que a populagdo do municipio tem
aumentado gradativamente e progressivamente em torno de 1% (um por cento) ao ano,
especialmente no ambiente urbano visto que a populagéo rural, no periodo, caiu quase 2%
(doispor cento) ao ano.

Com relacdo a faixa etaria da populagao, observa-se a diminuicdo absoluta entre as
subcategorias de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos. O resultado de pessoas entre 18 (dezoito) e

24 (vinte e quatro) anos manteve-se, praticamente, estavel. Enquanto a populagao de 25
14
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(vinte e cinco) anos ou mais teve aumento constante. Percebe-se, portanto, que
Votuporanga segue a mesma condi¢cdo de nosso pais e de diversos outros municipios em que
a populagdo estd, paulatinamente, se caracterizando pelo aumento da faixa etaria mais
avancgada (adultos e idosos) e reduzindo entre os mais novos (criangas e jovens).

Por fim, esta mesma tabela ainda apresenta os resultados do municipio para seu
Produto Interno Bruto (PIB) de 2008, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 2000, o

indice de Desenvolvimento da Infancia (IDI) de 2004 e a Taxa de Analfabetismo de 2000."

POPULAGAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E ESCOLARIDADE

es sobre o Munidpio de Votuporanga

e - - : - -
i 2000 i 3705 i 2089 i 10.877 i 3,903 i 9,524 i 11.779 i 30.948 72.807
Urbana Fouz 3.061 1.613 5,401 3655 5,255 12,075 36,374 75.438
2014 3473 173 5,317 30604 5,754 13808 A0.551 H2. 270
200 137 123 425 &7 325 477 1.334 2.833
Rural T u7 0 311 a5 193 3da 1.045 2.073
Folo 10z &0 287 1049 223 311 1281 2,373
Ziod 3.842 192 11.302 3872 CR-EL] 12201 EFlr 75.640
Total 2007 3148 1.653 5.712 3.751 5454 12.369 37424 7751
201q 3.575 1.823 .60 3:713 9.977 15.113 41.853 H3.643

I

1109278 082 .84

124 .24

FONTE: [1) IBGE - CEMSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; [2) IBGE - 2008, A PRECOS CORRENTES [1 D00 Rs); (3) fnDICE DE
DESENVOLVIMENTO HUMANG - PHUD - 2000; {4) INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - CI
DEMOGRAFICO DE 2000

HOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPULACAD, O IBGE INCLUI A POPULACAD ESTIMADA NOS WHICﬁ.IQS FECHADOS ALEM D
POPULACAD RECENSEADA. ND CASO DOS MUNICIPIOS QUE MAD PARTICIPARAM DA CONTAGEM A POPULAGAD E TODA ESTIMADA,

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/ 3557105
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2.8.1. M ATRICULAS

Analisando os dados obtidos em relagdo aos mensurados na elaboragcdo do Plano
Municipal da Educagéo anterior (2004-2014), percebe-se um desenvolvimento no namero
absoluto de alunos matriculados em Votuporanga nos diversos segmentos e niveis de
ensino. O total absoluto de vagas oferecidas para estudantes é consideravelmente alto para
uma cidade de porte médio, ainda que a cidade enquadre-se como um polo regional de

educacgdo, atendendo a alunos de outros municipios circunvizinhos.
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Quanto ao comparativo de evolucdao de matriculas pode-se analisar somente os
dados da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental (ciclo | e Il) e Ensino Médio pois o PME
anterior s6 contemplou estes dados em seu diagnéstico. Percebe-se que houve o aumento
em 52%do namero de matriculas, e consequentemente de vagas, na Educacgéo Infantil tanto
na Rede Publica como Privada. No Ensino Fundamental houve pequena redugéo no geral de
matriculas (15%), principalmente pela diminuicdo na Rede Publica, com leve aumento na
Rede Particular. E, finalmente, quanto ao Ensino Médio observa-se nova reducgao (16,5%)

novamente impulsionada pela diminuicdo na Rede Publica com aumento na Rede Particular.

NUM ERO DE ALUNOS M ATRICULADOS NOS DIVERSOS SEGM ENTOS E NiVEISDE ENSINO
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2.8.2. TEM PO INTEGRAL

Na andlise dos dados obtidos por este diagnéstico nao se pode tragar comparativo
com o PME (2004-2014), pois em seu texto-base ndo se contemplou estas informacdes.
Pode-se, porém, tracar a situacdo do ensino em tempo integral que Votuporanga se
encontra.

Refletindo os dados absolutos obtidos e apresentados nesta tabela podemos levantar
as estatisticas em relagdo proporcional de alunos da educagdo basica atendidos por
programasde educacdo em tempo integral. No nivel de Educagao Infantil atingiu-se um valor
bem alto e muito satisfatério (mais de 98%). No Ensino Fundamental | os dados revelaram
um percentual relativo satisfatério (29%) e acima da meta inicial proposta nacionalmente

(25%). No nivel Fundamental Il o indice caiu alguns pontos e ficou abaixo da meta (21,55%).
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E, finalmente no nivel do Ensino Médio ndo ha alunosem tempo integral no municipio.
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Destaca-se aqui que os niveis de Educagao Infantil e Fundamental | estdo sob a tutela

de entidades filantrépicas, particulares e principalmente da Rede Municipal de Ensino. O
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nivel Fundamental Il e Médio é mantido em sua maioria pela Rede Estadual, por uma
unidade municipal (de 6° ao 92 ano), e érgaos particulares. Concluindo, a média aproximada
de alunos votuporanguenses na educagdo em tempo integral é de 38%, acima da meta
proposta para 2024, mas com grandes desigualdades na sua oferta.

NUM ERO DE ALUNOS M ATRICULADOS NO TEM PO INTEGRAL
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2.8.3. DISTORCAO IDADE-SERIE
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O aluno é considerado em situagéo de distor¢cao ou defasagem idade-série quando a
diferenga entre a idade do aluno e aidade prevista para a série é de dois anos ou mais. Para

termos uma ideia do que isso significa analisando os dados do municipio em relagdo a Rede
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Plblica, onde esses niumeros sdo maiores verifica-se que nos anos de 2011, 2012 e 2013
houve pouca oscilagdo nesta porcentagem tendo o Ensino Fundamental uma média de 3,5 %
e 0 Ensino Médio 10,4 %. Transformando as porcentagens em nimero de alunos se obtém
um total de aproximadamente 256 alunos no Ensino Fundamental e 681 alunos no Ensino

Médio, numero este bastante significativo.

DISTORCAO IDADE-SERIE

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

SRR AU IRSRIR T TURIBRANRBA/SP.

VARIAVEL 2011 2012 2013
Educagao - Distorgéo Idade-Série - Ensino Fundamental (Em %) 3,4 2,9 3 8_%
Educacao - Distorgao Idade-Série - Ensino Fundamental - Rede Publica (Em %) 3,9 3,3 3,4
Educacao - Distorgado Idade-Série - Ensino Fundamental - Rede Estadual (Em %) 6,8 5,5 5,3
Educacao - Distorgado Idade-Série - Ensino Fundamental - Rede Municipal (Em %) 0,9 1 1,5
Educacao - Distorgado Idade-Série - Ensino Fundamental - Rede Privada (Em %) 1,5 1,3 1,7
Educagao - Distorgédo Idade-Série — Ensino Médio (Em %) 10,2 8,2 8,5
Educacao - Distorgdo Idade-Série - Ensino Médio - Rede Publica (Em %) 11,8 9,5 10,1
Educacgao - Distorgado Idade-Série — Ensino Médio — Rede Estadual (Em %) 11,8 9,5 10,5
Educacao - Distorgao Idade-Série — Ensino Médio — Rede Municipal (Em %) NA NA NA
Educagéo - Distorgao Idade-Srie — Ensino Médio — Rede Privada (Em %) 2.8 2.4 1,3

Fonte: http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais

2.8.4. ESTRUTURA FiSICA DAS ESCOLAS

O Espaco fisico ndo apenas contribui para a realizagdo da educagdo, mas é em si uma

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

forma silenciosa de educar. Como afirma Antdnio Vifao Frago, referindo-se ao espago

LUBOPD OO MENT OUt I | A LIRREH-CIUSINS O RS RIFS/L i 200 P 9oL
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escolar, este ndo é apenas um “cenario” onde se desenvolve a educagédo, mas sim “uma

forma silenciosa de ensino” (Frago, 1995, p. 69).
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Pode-se observar que a estrutura fisica das escolas municipais apresentam boas
porcentagens em relagdo aos itens pesquisados, contudo o Atendimento Educacional
Especializado s6 acontece em 21,42% das escolas, atendendo a 100% da demanda manifesta

da Rede Municipal de Ensino.
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Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

A estrutura fisica das escolas privadas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Médio e Superior é satisfatéria, porém é deficiente em acessibilidade, e ndo apresenta Salas

de Recursos/ Atendimento Educacional Especializado.

EscolasPrivadasde Educacao Infantil,
Fundamental | e Il, Ensino M édio e Ensino Superior
M Escolas Privadas da Educagéo Infantil, Fundamental | e ll, Ens. Médio e Ens.Superior

100%

84,61% 84,6%
76%
38,46%
. 0

Salasde Aulas Salade Laboratérios Inf. Banheiros Quadrade Salade
Adequadas leitura/Biblioteca Ciénc. Adaptados Esportes Recuros/AEE
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Fonte: infoeducacao@educacao.sp.gov.br
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As escolas estaduais de Ensino Fundamental e M édio possuem excelentes instalagdes
quanto a adequacdo de salas de aula, sala de leituras/ bibliotecas, laboratérios de
informética e quadra de esportes. Contudo apresentam indices medianos em relagao a
banheiros adaptados e salas de recursos. Quanto ao item acessibilidade do prédio, nao

foram informados nenhum dado.

Estrutura Fisica das Escolas Estaduais Ens.
Fund.ll e Ens. M édio

W Estrutura Fisica das Escolas Estaduais Ens. Fund.ll e Ens. Médio

100% 100% 100% 100%
I I ] I |
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Fonte: infoeducacao@educacao.sp.gov.br

As escolas de Educagado Especial apresentam excelente porcentagem na maioriados

itens analisados, porém nao possuem salas de leitura e nem quadra de esportes.
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Fonte: Escolas Especiais

Podem-se observar excelentes indices quanto as salas de aulas e banheiros
adaptados, enquanto os itens de sala de leitura, sala de recursos/ Atendimento Educacional
Especializado séo inexistentes. O item acessibilidade n&o foi fornecido pelas escolas

filantrépicas.

Escolas Filantrépicas

M Escolas Filantrépicas
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Salas de Aula Sala de Laboratério  Banheiros Quadra de Sala de patio Coberto
Adequadas Leitura de Adaptados Esportes  Recursos/AEE
Informatica

Fonte: Diretoria de Ensino
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2.8.5. CAPACIDADE FINANCERA DISPONiVEIS PARA A EDUCAGAO NO M UNICIPIO

O quadro abaixo demonstra as fases da execugao orgcamentaria das despesas com o ensino no ano de 2014, na Funcédo 12 — Educacgao,
onde a classificagao funcional é representada por cinco digitos, os dois primeiros referem-se a Fung¢ao, que pode ser traduzida como o maior
nivel de agregacdo das diversas areas de atuagao do publico. A funcéo esta relacionada com a missao institucional do érgéo, por exemplo,
cultura, educagao, salde. As classificagdes das fungdes e subfungdes estao dispostas na Portarian® 42, de 14 de Abril de 1999, do Ministério de
Orgamento e Gestao.

Ano: 2014

Periodo: Anual

UF: Sa0 Paulo
Municipio: Votuporanga

SVt RIBHb SHEINarH QaliddNBESEE SO SVRI BRY KN AKREMA S

HULBRSBPNENGHO ONTEIR I0cL0A30/DATRYISSHENNDF DRI QHADISD
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Subfuncdes

361 - Ensino Fundamental 29.531.126,22 29.174.146,92 26.090.097,61

362 - Ensino M édio 648.704,46 648.704,46 624.748,86

363 - Ensino Profissional 752.042,93 752.042,93 733.304,37

364 - Ensino Superior 320.105,10 320.105,10 320.105,10

365 - Educagao Infantil (Creche) 12.040.982,32 12.016.331,47 11.166.870,63

365 - Educacao Infantil (Pré-Escola) 10.412.886,41 10.391.568,66 9.656.965,81

TOTAL 365 - Educagéo Infantil 22.453.868,73 22.407.900,13 20.823.836,44

366 - Educacédo de Jovense Adultos 171.312,58 171.312,58 156.789,01 AN
367 - Educacao Especial 142.760,39 142.760,39 130.657,37 _%__.%
Vinculadasa Contribuicdo Social do Salario-Educagao 4.045.179,33 4.045.179,33 3.730.982,51

Inativos 0,00 0,00 0,00

Total da Funcao Educagéo 58.065.099,74 57.662.151,84 52.610.521,27

FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIM ENTO DA EDUCACAO Versdo: 1.6.28

Fonte: https://www.fnde.gov.br/siope/ demonstrativoFuncaoEducacao.do?acao=pesquisar&pag=result&anos=20148&periodos=1&cod_uf=35& municipios=355710
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2.8.6 - PREVISAO DE RECEITAS EDUCACIONAIS Fled
A tabela abaixo faz a projecao da expectativa das receitas que serao recebidas pelo municipio no periodo de 2014 a 2024, tomando por Ez
o :
o
base asreceitas previstas no ano de 2014 e aplicando o indice 6% a.a que representa a média da inflacdo dos ultimos anos. 8%@
o>
3 SE
25®
RECEITA 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 g%%
Transferéncia do Salario Educacao Q
— QSE 3.421.000,00 3.626.260,00 3.843.836,00 4.074.467,00 4.318.936,00 4.578.073,00 4.852.758,00 5.143.924,00 5.452.560,00 5.779.714,00 6126497 = 57
Programa Nacional de Alimentacao m‘%tag
699.000,00 740.940,00 785.397,00 832.521,00 882.473,00 935.422,00 991.548,00 1.051.041,00 1.114.104,00 1.180.951,00 1.251.809 —.
Escolar - PNAE 1%
Programa Nacional de Alimentagéo 327.400,00 347.044,00 367.867,00 389.940,00 413.337,00 438.138,00 464.427,00 492.293,00 521.831,00 553.141,00 586.330 |
Escolar nas Creches— PNAC B R o o weh 198 Al €93/ 831, 141, - ?D_ 5
Programa Nacional de Alimentagéo o
; 286.700,00 303.902,00 322.137,00 341.466,00 361.954,00 383.672,00 406.693,00 431.095,00 456.961,00 484.379,00 513.4429
Escolar nas Pré— Escolas 8:— ss_(l
Programa Nacional de Alimentagio So®
2.040,00 2.163,00 2.293,00 2.431,00 2.577,00 2.732,00 2.896,00 3.070,00 3.255,00 3.451,00 o2
Escolar - EJA 3.659 Q_% o
Programa Nacional de Alimentagio o Qg
. o 228.340,00 242.041,00 256.564,00 271.958,00 288.276,00 305.573,00 323.908,00 343.343,00 363.944,00 385.781,00 408.928Q © %
Escolar - Ensino M édio 8
Alimentacéo Escolar- AEE 4.700,00 4.982,00 5.281,00 5.598,00 5.934,00 6.291,00 6.669,00 7.070,00 7.495,00 7.945,00 8.422 g% %
Programa Nacional de Alimentacao g U]
Escolar- PNAE Fundamental - Mais 197.628,00 209.486,00 222.056,00 235.380,00 249.503,00 264.474,00 280.343,00 297.164,00 314.994,00 333.894,00 353.928 5 %ﬁ
Educacio o @
Secretaria de Estado da Educacao - —
895.400,00 949.124,00 1.006.072,00 1.066.437,00 1.130.424,00 1.198.250,00 1.270.145,00 1.346.354,00 1.427.136,00 1.512.765,00 1.603.531 0 @
M erenda Escolar Estadual I
Transporte de Alunos - En. Fun. 851.283,00 902.360,00 956.502,00 1.013.893,00 1.074.727,00 1.139.211,00 1.207.564,00 1.280.018,00 1.356.820,00 1.438.230,00 1.524.524 i % %
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 25.730.000,00 | 27.273.800,00 28.910.228,00 |  30.644.842,00 3248353300 | 34.432.54500 | 36.498.49800 | 38.688.408,00 | 41.009.713,00 43.470.296,00 46.078.514 5'%__.%
RECURSOS PROVENIENTES DOS ;'U
18.200.000,00 |  19.292.000,00 20.449.520,00 21.676.492,00 22.977.082,00 | 24.355.707,00 | 25.817.050,00 | 27.366.073,00 29.008.038,00 30.748.521,00 32593.433 N &
IM POSTOS 8@
TOTAL GERAL DAS RECEITAS s0843.491 00 | 5389410200 57.127.753,00 60.555.425,00 64.188.756,00 | 68.040.088,00 | 72.122.499,00 | 76.449.853,00 81.036.851,00 85.899.068,00 91.053.017 ﬁ & )
NOTA EXPLICATIVA: O Total é a somatoéria de 2015 a 2024, tomando-se por base o valor previsto para 2014, acrescido de 6% ao ano % wd g
al
Z @
Fonte: Departamento de Contabilidade da Prefeitura de Votuporanga g&
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2.8.7 INVESTIMENTO DO PRODUTO INTERNO BRUTO

A tabela abaixo demonstra a projecdo do percentual da aplicagdo dos gastos da educagdo para o periodo de 2014 a 2024 com base no PIB
(Produto Interno Bruto) do municipio do ano de 2012, ultimo PIB divulgado pelo IBGE, e aplicando o percentual de 5% a.a. que representa a
média da inflagdo dos Gltimos anos. Para exemplificar em 2015 prevemos um PIB de R$ 1.841.211.823,50 e um investimento total na educagéo
de R$ 53.894.102,00. Isso significa que em 2015 sera investido na educagdo municipal 2,93% do PIB Municipal, e em 2024 3,19%. Vale ressaltar

que o célculo foi feito com base nas receitas oriundas de todas as fontes da educagéo: Municipal, Estadual e Federal.

SVt RIBHb SHEINarH QaliddNBESEE SO SVRI BRY KN AKREMA S

HULBRSBPNENGHO ONTEIR I0cL0A30/DATRYISSHENNDF DRI QHADISD

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total do PIBno | 1.841.211.82350 | 1.933.272.414,68 | 2.029.936.035,41 | 2.131.432.837,18 | 2.238.004.479,04 | 2.349.904.702,99 | 2.467.399.938,14 | 2.590.769.935,05 | 2.720.308.431,80 | 2.856.323.853,39
ano
TOTAL GERAL | 53.894.102,00 57.127.753,00 60.555.425,00 64.188.756,00 68.040.088,00 72.122.499,00 76.449.853,00 81.036.851,00 85.899.068,00 91053.017,00
DAS RECEITAS
% dasreceitas | 2.93% 2,95% 2,98% 3,01% 3,04% 3,07% 3,10% 3,13% 3,16% 3,19%
em relacdo ao _rg_%:
PIB g:tr

Fonte: Departamento de Contabilidade da Prefeitura de Votuporanga
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3. ARRANJO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DO NOROESTE DO ESTADO DE SAO
PAULO (ADN NOROESTE PAULISTA)

Conforme consta no Art. 22, do Projeto de Lei de 2011, de Alex Canziani, que
dispbes sobre Arranjos de Desenvolvimento da Educacdo (em tramite no Congresso
Nacional) “ Por Arranjo de Desenvolvimento da Educagédo (ADE) entende-se um modelo de
trabalho em rede, reunindo um grupo de entes federados com proximidade geogréfica e
caracteristicas sociais e econdmicas semelhantes, constituido para promover a troca de
experiéncias e a solucdo conjunta de dificuldades na area da Educacgéo, visando a melhoria
de sua qualidade e o fortalecimento do regime de colaboragao horizontal, articulado com o
vertical.”

O projeto Arranjo de Desenvolvimento da Educagdo do Noroeste do Estado de Sdo
Paulo (ADE Noroeste Paulista) nasceu de uma iniciativa do Movimento Todos pela Educacéo.
Em 2009, Mozart Neves Ramos, Presidente do Movimento Todos Pela Educagao, apresentou
a proposta ao prefeito de Votuporanga, Nasser Marao Filho, que reuniu as liderangas
regionais para um primeiro Encontro de Municipios, no dia 14 de agosto, onde participaram,
além da equipe propositora do projeto, os municipios do noroeste paulista, representados
pelos gestores municipais da educagéo, e Luiz Felipe D’Avila, presidente do Centro de
Lideranga Paulista (CLP).

Em outubro 2009, um segundo Encontro de Municipios reuniu as liderangas
propositoras do projeto ADE, o Centro Universitario de Votuporanga, os gestores municipais
da educacao e suas equipes técnicas para a realizacdo de uma oficina de trabalho focada na
construgdo de um mapa estratégico integrado que apontava os indicadores que receberam
menor pontuagdo no Plano de Acgdes Articuladas (PAR) realizado por cada municipio. Essa
metodologia identificou as dificuldades comuns a todos para promover o desenvolvimento
da qualidade na Educagao na regido, mas apontou a possibilidade de serem discutidas e
trabalhadas coletivamente se contasse com o suporte de um trabalho em rede, no &mbito
do territério regional, o que permitiria ampliar o conhecimento do sistema e dos beneficios
do PAR, fortalecer o regime de colaboracdo entre municipios e com os outros dois entes
federados, facilitar a troca de experiéncias educacionais e otimizar recursos publicos com

foco em melhoresresultados paratodos.

27

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

SRR AU IRSRIR T TURIBRANRBA/SP.

it

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

LUBOPD OO MENT OUt I | A LIRREH-CIUSINS O RS RIFS/L i 200 P 9oL

&

Md@ﬂn@@lg@
/99294 !

HE RS

ARUES

e_
ney



Atualmente o ADE Noroeste Paulista conta com 47 municipios: Alvares Florence,
Américo de Campos, Aspasia, Cardoso, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcindpolis, Fernandépolis,
Floreal, Gastao Vidigal, General Salgado, Indiapora, Jales, Macedénia, Magda, Marinépolis,
Meridiano, Meso6polis, Mira Estrela, Mong¢des, Nhandeara, Nova Canaa Paulista, Nova
Castilho, Nova Luziténia, Olimpia, Ouroeste, Parisi, Pedran6polis, Pontalinda, Pontes Gestal,
Populina, Riolandia, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara D’Oeste, Santa Fé Do Sul, Santa
Rita D’Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sdo Francisco, Sdo Jo&o de Iracema,

Sebastian6polisdo Sul, Trés Fronteiras, Tanabi, Turidba, Urénia, Votuporanga.
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Dentre as inuUmeras agbes que foram realizadas pelo ADE, esta integragado
oportunizou avangos na troca de experiéncias entre 0s municipios quanto a solugdes
educacionais no que tange a contratacdo de professores, elaboragao de planosde carreira e
remuneragcdo do magistério, reformas, construcbes e adequacdes de escolas e formacgao
continuada de professores. Facilitou, ainda, a adesdo dos municipios do Arranjo ao
Programa “Mais Educagédo” bem como permitiu a organizagdo de Congressos Internacionais,
Seminario e Jornada Internacional de Educagao do Noroeste Paulista.

Este trabalho em rede permite cada vez mais a criagdo de importantes lagos

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD
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entre as cidades participantes e soma esforgos com os entes federados no desenvolvimento

it

de uma educagao de qualidade.
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M ETAS E ESTRATEGIAS

META 1

Universalizar, até 2016, a Educacéao Infantil na Pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5

(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacdao Infantil em creches de forma a

atender, 100% (cem por cento) da demanda manifesta de criancas até 3 (trés) anos, até o

segundo ano de vigéncia deste PM E e, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de

criancas de até 3 (trés) anos residentes no municipio até 2025.

SITUAGAO DIANTE DA PRIM EIRA PARTE DA META 1 DO PME

Populagao de Estudantes % atendida na Meta (100%)
4 a5 anos matriculados na pré- pré-escola
escola
1831~ 1768** 96,6%" * Criar 63 vagas

*Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010.
**http://simec.mec.gov.br/ pde/ graficopne.php.

ATUALIZAGAO DOS DADOS APRESENTADOS

Os dados apresentados tém como referéncia o ano de 2010. Em 2014, através das
entidades que atendem a este publico chegamos ao nimero de 1853 matriculados na pré-

escola. Transferindo estes dados, obtemos a meta de criagéo de 65 vagas.
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ESTUDANTES M ATRICULADOS NA PRE-ESCOLA POR CATEGORIA ADM INISTRATIVA

Privada; 18.40%

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD
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SITUAGAO DIANTE DA SEGUNDA PARTE DA META 1 DO PME

Populagao de M atriculados creche % atendida M eta (50%)

0 a3 anos

3385* 1313** 38,8%" * matricular
380 vagas

*Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010.
** http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.

ATUALIZAGAO DOS DADOS APRESENTADOS

Os dados apresentados tém como referéncia o ano de 2010. Em 2014, através das

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

entidades que atendem a este publico chegamos ao nimero de 2225 matriculados na
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ESTUDANTES M ATRICULADOS NA CRECHE POR CATEGORIA ADM INISTRATIVA

FILANTROPICA;
8,31%

PRIVADA; 12,50% il

MUNICIPAL;
79,19%

DEM ANDA M ANIFESTA POR VAGAS EM CRECHE EM VOTUPORANGA

Bercario | Bergario Il Maternal | M aternal I Total

80 58 24 42 204

*Fonte: Secretaria Municipal da Educagéo de Votuporanga, marco 2015.

ANALISE DA PRIM EIRA PARTE DA META 1 DO PME

O levantamento aponta que o municipio encontra-se com indice de 96,6% restando
para atingir a meta 3,4%. Isto representa em numeros absolutos ofertar vaga para mais 65
(sessenta e cinco) criangas. Este quesito esta bem encaminhado no momento pois a Rede
Municipal de Ensino esta concluindo a ampliagdo de 2 (duas) unidades de educagéo infantil e
a construgdo de outras 2 (duas) através de parceria com o Governo Estadual para 200
(duzentas) criancas cada e, ainda, ha a projecdo de construcdo de outra unidade em parceria
com o Governo Federal para atender mais 220 (duzentas e vinte vagas). Com isso se
atendera até o término do plano & meta exigida, ficando a incumbéncia de permanecer

ampliando estas vagas nos anos sequentes conforme demanda manifesta.

ESTRATEGIAS:
1.1.1 Definir, em regime de colaborag¢do entre Unido, o Estado e o Municipio, metas de

expansao e financiamento da ampliagdo de vagas na respectiva Rede Publica de Educacao
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Infantil segundo padrdo nacional de qualidade, atendendo a evolugdo da demanda
constituida na cidade;

1.1.2 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa de construgao e reestruturagdo de escolas, bem como a aquisi¢ao
de equipamentos e aumento do quadro de funciondrios proporcionalmente, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educagao Infantil e respeitando a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

1.1.3 Priorizar o acesso a BEducacdo Infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, assegurando a
educagao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagao especial;

1.1.4 Promover a formacgédo inicial e continuada dos (as) profissionais da Educacao Infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior;
1.1.5 Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formagao para profissionais da educagéo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem o0s avanc¢os de pesquisa ligadas ao processo de

ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 a5 anos;

ANALISE DA SEGUNDA PARTEDA META 1 DO PME

Na estatistica, 0 Municipio encontra-se atualmente com 62% de atendimento da
populacdo residente de 0 a 3 anos, atingindo a meta inicial proposta pelo PME, assim,
projeta-se a meta municipal para 70%, sendo necessario ampliar em 8% a oferta para atingi-
la. Isto representa a criagdo, aproximada, de 287 (duzentas e oitenta e sete) vagas nesta
faixa etaria. Conforme o0 exposto acima o atendimento deste indice deve ser alcangado com
a realizacdo das reformas e construgcdes planejadas restando, novamente, o dever de
manter-se dentro dos par@metros assim que os atingir, destacando-se a importancia de se
atender a demanda manifesta visto que a matricula de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos

nao é obrigatéria.

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

SRR AU IRSRIR T TURIBRANRBA/SP.

it

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

LUBOPD OO MENT OUt I | A LIRREH-CIUSINS O RS RIFS/L i 200 P 9oL

&

‘ﬂs@&‘irf

TRANE Q)
OH

HE RS

o



ESTRATEGIAS:

1.2.1 O Municipio, em colaboragdo com o Estado e a Unido, publicara em site oficial, a
cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacéo infantil em creches, como
forma de planejar e verificar o atendimento;

1.2.2 Realizar, periodicamente, em regime de colaboracéo, levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, estabelecendo no segundo ano de vigéncia do PME
normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da
demanda das familias por creches, respeitando o direito de opcao de matricula dos
responsaveis;

1.2.3 Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa de construgao e reestruturagido de escolas, bem como a aquisi¢ao
de equipamentos e aumento do quadro de funcionérios proporcionalmente, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educagao Infantil e respeitando a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

1.2.4 Implementar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da Educagao
Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de
gestdo, 0s recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes, indicando também programa de formagao continuada aos(as) profissionais da
Educacao Infantil, garantindo, progressivamente, a formacéo superior dos mesmos;

1.2.5 Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas de educago, saude e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.2.6 Acompanhar e monitorar o cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta,
referentes a oferta de vagas na Educacgéo Infantil, firmados entre a Prefeitura Municipal e o
Ministério Publico de 2012 (dois mil e doze) e 2013 (dois mil e treze), além das prioridades
previstas nos TACs citados atender prioritariamente criangas com beneficio do Programa
Bolsa Familia ou outro programa que venha substitui-lo;

1.2.7 Promover a formacgédo inicial e continuada dos (as) profissionais da Educacao Infantil,

garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior;
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1.2.8 Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formagao para profissionais da educagéo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem o0s avangos de pesquisa ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 a5 anos;

1.2.9 Promover parceria com o0 Governo Estadual e Federal para atendimento dessa meta.
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META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéao de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME

SITUAGAO DIANTE DA PRIM EIRA PARTE DA META 2 DO PME

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

SR MARA RUNRSRIRITHDYO PURIBRANRAA/SP.

Populacido de 6 a M atriculados no % da populacao Meta (100%)
14 anos Ensino atendida
Fundamental
9636* 9520** 98,8%" matricular 116 8‘%
alunos

*Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010.
** http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.

ATUALIZAGAO DOS DADOS APRESENTADOS

Os dados apresentados tém como referéncia o ano de 2010. Em 2014, através das
entidades que atendem a este publico chegamos ao nimero de 9082 matriculados no
Ensino Fundamental. Transferindo estes dados, obtemos a meta de criagdo de 112
matriculas.

ESTUDANTES M ATRICULADOS NO ENSINO FUNDAM ENTAL POR CATEGORIA ADMINISTRATIVA

Munricipal; 38,58%
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SITUAGAO DIANTE DA SEGUNDA PARTE DA META 2 DO PME

% de estudantes que concluem na idade certa Meta (95%)

75,5% ampliar em 19,5%

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.

ANALISE DA PRIM EIRA PARTE DA META 2 DO PME

Nos dados levantados o Municipio encontra-se com 98,8% de atendimento e,
portanto precisa-se ampliar em 1,2% esta oferta para atingir a meta. Isto representa a
defasagem de 116 (cento e dezesseis) matriculas nesta faixa etaria. As vagas estao
disponiveis nos sistemas faltando, entdo, estabelecer estratégias para identificar e buscar

esses alunos para o ensino regular.

ESTRATEGIAS:

2.1.1 Pactuar, entre asredes de ensino pertinentes em ambito municipal, pelaimplantacéao
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do Ensino Fundamental;

2.1.2 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola e condigbes para
sua permanéncia com qualidade, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, como por exemplo, o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e o Programa Aprender Melhor (PAM), sendo este ultimo exclusivo para
alunosda Rede Municipal, conforme Decreto Municipal n? 8897/20183;

2.1.3 Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigbes adequadas para 0 sucesso escolar dos(as) alunos(as), em
colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegéo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.1.4 Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a

organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario,
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considerando as especificidades da educacdo especial e dos alunos em estado de

vulnerabilidade (gestantes, vitimas de violéncia e menoresinfratores);

ANALISE DA SEGUNDA PARTE DA META 2 DO PME

Nos indices municipais encontra-se o resultado de 75,5% de conclusao e,
portanto precisa-se ampliar este indice em 19,5% a fim de atingir a meta. Isto representa a
defasagem absoluta de 253 (duzentos e cinquenta e trés) alunos que nao concluem naidade
correta. Necessita-se, portanto, estabelecer estratégias para resgatar este publico e

enquadra-los no ensino esperado, uma vez que as vagas estao disponiveis.

ESTRATEGIAS:

2.2.1 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado da aprendizagem dos
alunos do Ensino Fundamental;

2.2.2 Promover a relagdo de escolas com instituicdbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos(as) alunos (as) dentro
e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polosde criagao e
difuséo cultural;

2.2.3 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as
familias, buscando apoio e parceria da sociedade civil, bem como das empresas, associa¢des
e entidades de servigo;

2.2.4 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
itinerantes;

2.2.5 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, por meio de agbes paralelas as aulas regulares de Educacgéao Fisica, interligadas a um
plano de disseminacao do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

2.2.6 Promover parceria com o Governo Estadual e Federal para atendimento dessa meta.
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META3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME a taxa liquida de

matriculas no Ensino M édio para 98% (noventa e oito por cento).

SITUAGAO DIANTE DA PRIM EIRA PARTE DA M ETA 3 DO PME

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

SR MARA RUNRSRIRITHDYO PURIBRANRAA/SP.

Populacao de 15 a M atriculados no % da populaciao Meta (100%)
17 anos Ensino M édio atendida
3896* 3374** 86,6%" Matricular 522 8‘%
alunos

*Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010.
** Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.

ATUALIZACAO DOSDADOS APRESENTADOS

Os dados apresentados tém como referéncia o ano de 2010. Em 2014, através das
entidades que atendem a este publico chegamos ao nimero de 3702 matriculados no

Ensino Médio. Transferindo estes dados, obtemos a meta de criagdo de 572 matriculas.

ESTUDANTES M ATRICULADOS NO ENSINO M EDIO POR CATEGORIA ADM INISTRATIVA

Privada; 18,31%
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SITUAGAO DIANTE DA SEGUNDA PARTE DA M ETA 3 DO PME

Taxa liquida de matricula no Ensino M édio M eta (98%)

62,9% Aumentar 35,1%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.

ANALISE DA PRIM EIRA PARTE DA META 3 DO PME

Nos dados levantados o Municipio encontra-se com 86,6% de atendimento e,
portanto precisa ampliar em 13,4% esta oferta para atingir a meta. Isto representa a
defasagem de 572 (quinhentos e setenta e duas) matriculas nesta faixa etaria. As vagas
estdo disponiveis nos sistemas faltando, entdo, estabelecer estratégias para identificar e

buscar esses alunos para o ensino regular.

ESTRATEGIAS:

3.1.1 Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino M édio integrado a Educacao
Profissional, observando-se as peculiaridades dos jovens em situagdo de vulnerabilidade
social, com e/ou sem o beneficio de auxilio financeiro;

3.1.2 Promover a busca ativa da populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com servigos de assisténcia social, salde e protecao a adolescéncia e
a juventude, especialmente em atendimento as gestantes, aos menores infratores e
suscetiveis a violéncia social;

3.1.3 Fomentar programas de educacao e de cultura para a populagédo urbana e do campo
de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificagao profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

3.1.4 Buscar parcerias com entidades, érgaos e sindicatos municipais para promover o
acesso ao trabalho como menor aprendiz atrelado a continuidade dos estudos na Rede
Regular;

3.1.5 Implementar politicas de prevengéo a evasdao motivada por preconceito ou quaisquer

formas de discriminagao, criando rede de protecdo contra forma associadas de exclusao;
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3.1.6 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater

itinerante.

ANALISE DA SEGUNDA PARTE DA META 3 DO PME

Nos indices municipais encontra-se o resultado de 62,9% como taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio e, portanto precisa-se ampliar este indice em 35,1% a fim de
atingir a meta (98%) que esta em consonancia com a meta proposta pela Rede Estadual de
ensino que responde pela grande maioria das instituicdes nesta modalidade. Isto representa
a defasagem absoluta de 710 (setecentos e dez) alunos. Necessita-se, portanto, estabelecer
estratégias para atrair este publico e enquadra-los no ensino esperado, lembrando-se que
esta modalidade encontra-se sob maior reponsabilidade do sistema estadual de ensino.
Seguem abaixo as estratégias que constam na proposta de redagao para o Plano Estadual da

Educacao (PEE) com algumas adequacdes as particularidades de nosso municipio.

Estratégias:

3.2.1 Estimular a flexibilizagdo dos tempos e espagos escolares, de modo a permitir a
construgdo de curriculos e itinerarios formativos que melhor respondam a heterogeneidade
e pluralidade das condigdes, interesses e aspiragdes dos estudantes;

3.2.2 Promover o desenvolvimento integrado, multi e interdisciplinar dos componentes
curriculares, nas dimensoes estruturantes propostas: trabalho, ciéncia, tecnologia, cultura e
pesquisa como eixo articulador das areas do conhecimento indicadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e assumidas pelo ENEM;

3.2.3 Acompanhar a efetivagdo de uma avaliagdo educacional, gerenciada pelo sistema
estadual, para a melhoria da qualidade dos processos educativos e formativos nos trés anos
do Ensino Médio, para todas as disciplinas, considerando ainda as especificidades da
educacdo integral;

3.2.4 Monitorar a oferta de recursos financeiros para executar em todo o Sstema de
Ensino programas para, gradativamente, num prazo de quatro anos, equipar todas as
escolas do Ensino Médio com espagos e instalagbes - obedecendo normas e técnicas de

construgdo, adaptacao, equipamentos e materiais;
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3.2.5 Acompanhar o estabelecimento de programa emergencial de formacdo de
professores para atuarem nas areas de conhecimento com caréncia de recursos humanos
habilitados bem como programa de formacgao inicial e continuada para o mesmo publico-
alvo proposto pela Rede Estadual;

3.2.6 Incentivar praticas pedago6gicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteltdos obrigatérios e eletivos articulados em dimensées como

ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD
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it

equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a formagao

continuada de professores e a articulagdo com instituicbes académicas, esportivas e
culturais;

3.2.7 Manter e ampliar programas e agdes de corregao de fluxo do Ensino Fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar
defasado e pela adogao de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos
de recuperagao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com suaidade;

3.2.9 Fomentar a parceria entre escolas de Ensino Médio e instituicdes de Ensino Superior

e/ou entidades interessadas para orientacao vocacional dos estudantes.
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META 4

Universalizar, para a popula¢ao de 4 a 17 anos o atendimento escolar aos estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,

preferencialmente na Rede Regular de Ensino, garantindo o Atendimento Educacional

Especializado — AEE em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.

ATENDIMENTO ESCOLAR DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS, TRANSTORNOS GLOBAIS DE
DESENVOLVIM ENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTAGCAO

Populacgao de 04 a 17 anos
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou
superdotacdao no M unicipio
de Votuporanga

Populacgéo de 04 a 17 anos
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou
superdotacdo atendida na
Educacdo Basica de
Votuporanga

M eta (Universalizar atendimento
para esta populacao)

Auséncia de dados oficiais.

174

Para atender 100% desta
populagdo teria que ser criada
25,10% de vagas principalmente

na Rede Regular

Fonte: Secretaria Municipal da Educagao de Votuporanga, Pesquisa nas Unidades Escolares

Estaduais, Privadas, e Filantrépicas.
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DISTRIBUICAO DE MATRICULAS DOS ALUNOS COM DEFICIENCIAS, TRANSTORNOS GLOBAIS DE §r0n
DESENVOLVIM ENTO E ALTASHABILIDADES OU SUPERDOTA(;AO &0
&0
_go
[
2=
Educacao M unicipal Estadual Privada *Filantropica Total §§
>—
Basica @]
=
Creche 6 0 0 5 11 ‘_”23
>
Pré Escola 8 0 2 5 15 %
Ens. Fund. | 41 0 3 11 55 %g‘%
®
Ens.Fund.| 1 31 4 20 56 §§
Ens. Médio 0 13 3 15 31 %
o
EJA 0 03 0 0 03
Ens. Profiss. 0 03 0 0 03
Total 56 50 12 56 174

*Filantrépicas; APAE e Recanto Tia Marlene.

ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILDADES OU SUPERDOTAGAO MATRICULADOS NO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA, POR
CATEGORIA ADM INISTRATIVA.

[INOME DA
CATEGORIA]
[PORCENTAGEM]
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De acordo com o PNE a populagdo de 04 a 17 anos com deficiéncia que é
atendida na rede regular no Brasil, Estado de Sdo Paulo e Votuporanga apresentam a

seguinte porcentagem:

Meta 100% Meta 100% Meta 100%
Brasil Estado de Sao Paulo M unicipio de Votuporanga
85,8% 87,4% 74,9%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.

ESTRATEGIAS:

4.1 Contabilizar para fins de repasse do Fundo de Manutencido e Desenvolvimento da
Educacado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, ou outro fundo
que venha substituir este ao longo do PME, as matriculas dos estudantes da educacgéo
regular da Rede Publica que recebam Atendimento Educacional Especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na Educagao Basica Regular, e as
matriculas efetivadas conforme o censo escolar mais atualizado, na Educacdo Especial
oferecidas nas instituigdes comunitérias, confessionais, ou filantrépicas sem fins lucrativos
conveniadas com o poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade nos termos da Lei
n? 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 Permanecer a oferta do Atendimento Educacional Especializado para criangas do Ensino
Infantil acima dos 4 anos, Ensino Fundamental | e Il e promover, no prazo de vigéncia deste
PME, a universalizagdo do Atendimento Educacional Especializado a demanda manifesta
pelas familias de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na Rede Publica de
Educagéo Bésica, observados a Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996, conforme interesse da
familia ou responsavel;

4.3 Garantir a oferta de Educagdo Inclusiva, vedada a exclusdo do Ensino Regular sob a
alegacdo da deficiéncia, promovendo a articulagdo pedagoégica entre o Ensino Regular e o
Atendimento Educacional Especializado;

4.4 Ampliar ao longo deste PME, o nUmero de salas de recursos multifuncionais e fomentar
a formacgado continuada para professores(as) para o Atendimento Educacional Especializado

para as escolas urbanas;

45
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4.5 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir 0 acesso € a permanéncia dos alunos com deficiéncia por
meio de adequacgao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando ainda em todos
as etapas niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos(as) com altas
habilidades ou superdotacéo;

4.6 Garantir a oferta de educacgédo bilingue, em Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS como
primeira lingua e modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as)
alunos(as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos em escolas regulares inclusivas e
classes bilingues, nos termos do art.22 do Decreto n®5.626 de 22 de dezembro de 2006 e
dos artigos 24 e 30 da convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como a
adocdo do sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.7 Promover através do Programa Aprender Melhor—PAM, Decreto Municipal n®
8.897/2013, articulagdo Inter setorial entre diferentes 6rgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade etaria de escolarizagdo, de forma a
assegurar a atencao integral ao aluno;

4.8 Garantir ao publico-alvo da educagéo especial o direito de eficiéncia na aprendizagem,
focando a alfabetizagdo, o dominio dos conteludos apresentados e 0 desempenho adequado
das competéncias;

4.9 Estimular a formagao de grupos de trabalho em parceria com as Secretarias que
garantam os direitos da crianga e do adolescente e com o Programa Siao Paulo pela
Primeirissima (Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal/ Secretaria da Saude do Estado de Sao
Paulo) para coleta de informagdes sobre criangas e jovens com deficiéncia em idade escolar
fora da escola, orientando e direcionando este grupo asunidades de ensino;

4.10 Garantir a capacitagdo de profissionais da Educacdo por meio de parceria com a
Secretaria Municipal da Saude;

4.11 Promover parceriacom o Governo Estadual e Federal para atendimento dessa meta;
4.12 Garantir estudos junto ao Conselho Municipal de Educagdo que definam uma relagéao

adequada entre nimero de alunos por turma e por professor para a rede municipal de
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ensino, que assegure aprendizagem relevante, considerando as particularidades do publico-

alvo do Atendimento Educacional Especializado (A.EE.).



METAS

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do (32 terceiro) ano do Ensino

Fundamental, durante os primeiros cinco anos de vigéncia deste Plano.

ALFABETIZAGAO DOS ALUNOS DO 32 ANO

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD
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Escolas Escolas Total de
Privadas Publicas alunos
Numero de alunos que concluiram o 3° 199 557 756
ano em 2014 8‘%
Numero de alunos que nao atingiram os 0 17 17
objetivosdo 32 ano em 2014

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéao
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Como podemos observar no grafico acima 2,24% dos alunos que concluiram o 32 ano

em 2014 no Municipio de Votuporanga ndo atingiram o nivel de alfabetizacdo esperado.
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ESTRATEGIAS:

5.1 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagao e valorizagao dos professores alfabetizadores com apoio pedagdgico especifico,
a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;

5.3 Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criangcas com praticas eficazes, incluindo o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre
programas de p6s-graduacgdo stricto sensu e agdes de formagao continuada de professores
para a alfabetizacao;

5.4 Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades e potencialidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, em
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.5 Identificar a origem das dificuldades apresentadas pelos alunos da Rede Municipal de
Ensino, seja ela falhas no processo de ensino, problemas psicossociais, ou alteragdes fisicas e
de saude através do PAM (Programa Aprender Melhor) regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 8897, de 18 de novembro de 2013;

5.6 Integrar areas e profissionais da Educagado Municipal, Saude e Assisténcia Social, além de
parcerias com outras instituicoes, a fim de utilizar-se de processos avaliativos e terapéuticos
para a busca de solugdes para as falhas na aprendizagem do aluno através do PAM
(Programa Aprender Melhor) regulamentado pelo Decreto Municipal n® 8897, de 18 de
novembro de 2013;

5.7 Promover parceria com o Governo Estadual e Federal para atendimento dessa meta;

5.8 Continuidade do PNAIC (Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa) ou outro programa
que venha substitui-lo, promovendo formagédo continuada aos professores dos 12s aos 3°s

anoscom ajuda financeira;
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5.9 Garantir aulas de reforgo escolar complementar as criangas com maior dificuldade de
aprendizagem, no horario adverso ao ensino regular, conforme normas do Orgdo Gestor

Municipal.
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METAG6

Oferecer aos estudantes, por adesao, educacao em tempo integral nas escolas, garantindo
condicoes estruturais e recursos didatico-pedagdgicos, garantindo a permanéncia de

profissionais por meio de critérios plurilaterais e objetivos.

ESCOLAS QUE OFERECEM EDUCAGAO EM TEM PO INTEGRALEM VOTUPORANGA

Total de escolas Total de escolasem Percentual (%)
regime integral
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43~ 33* 64,5%

it

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.

ATUALIZAGAO DOS DADOS APRESENTADOS

Os dados apresentados tém como referéncia o ano de 2010. Em 2014, através das
entidades que atendem a este publico chegamos ao nimero de 48 unidades de ensino no
municipio sendo que 31 destes oferecem o ensino em tempo integral, atingindo o

percentual aproximado de 64,5% (sessenta e quatro e meio por cento).

UNIDADES DE ENSINO QUE OFERTAM EDUCAGAO DE TEM PO INTEGRAL POR CATEGORIA
ADM INISTRATIVA
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UNIDADES DE ENSINO QUE OFERTAM ENSINO EM TEM PO INTEGRAL POR M ODALIDADE DE
ENSINO

Fundamenta
12,90%

Infantil; 48,40%

Fundamental ;
38,70%

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

SR MARA RUNRSRIRITHDYO PURIBRANRAA/SP.

it

NUM ERO DE ALUNOS NA EDUCACAO EM TEM PO INTEGRAL

Total de matriculas no Total de matriculasem Percentual (%)
municipio regime integral
13411~ 5110*~ 40% Aproximado

* Fonte: Diretoria Regional de Ensino e Secretaria municipal de Ensino, 2015.
** http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.

ATUALIZACAO DOSDADOS APRESENTADOS
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entidades que atendem a este puUblico chegamos ao nimero de 13411 (treze mil,

o

quatrocentas e onze) matriculas na Educagdo Basica sendo 5332 (cinco mil, trezentas e
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M ATRICULAS EM TEM PO INTEGRAL POR CATEGORIA ADM INISTRATIVA

Estacual; 16,00% .

Municipal, 84,00%

M ATRICULAS EM TEM PO INTEGRAL POR M ODALIDADE DE ENSINO

Fundamentallll;

16,30%

Fundamental |;
21,70%

Irfantil; 62,00%
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ANALISE DA PRIM EIRA PARTE DA META 6 DO PME

Nos dados levantados o Municipio possui 64,5% de suas escolas que oferecem ensino
em tempo integral. Destaca-se que em apenas duas unidades de Ensino Fundamental nivel Il
atende-se, obrigatoriamente, a todos os estudantes matriculados. Nas demais unidades nos
diversos niveis de ensino a educagao em tempo integral é facultativa e ndo atende a todos
os alunos. Observa-se aqui, em nimeros aproximados, que o Ensino Infantil possui um alto
percentual de atendimento (98%), o Ensino Fundamental | esta levemente acima da meta
(28%), o Fundamental Il estd um pouco abaixo (21,5%) e o Ensino Médio n&ao possui escola
nesta modalidade. Assim, a expansao precisa acontecer de forma mais acelerada no nivel

M édio e Fundamental Il.

Estratégias:

6.1.1 Incentivar as Redes Publicas, com o apoio da Unido, a ofertar a Educacao Basica
Pdblica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de acordo com o0s pressupostos desta
modalidade de ensino, principalmente nos niveis Fundamental Il e M édio;

6.1.2 Articular programas de construcao de escolas, com o apoio das esferas estadual e
federal, com padrao arquitetdénico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades menos favorecidas ou com criangas em situagao
de vulnerabilidade social;

6.1.3 Articular programas de ampliagao e reestruturacédo das escolas publicas, com o apoio
das esferas estadual e federal, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratoérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producgao
de material didatico e da formagado de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral;

6.1.4 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos como centros comunitérios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.1.5 Assegurar que a Rede Municipal, no Ensino Fundamental, oferte por adesdo dos

pais/responsaveis, escola de tempo integral, a carga horaria maxima de 9h30 (nove horas e
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trinta minutos), e na modalidade infantil, mantenha a carga horaria de 11h30 (onze horas e
trinta minutos) nos dias uteis, em conformidade com os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Educagéo;

6.1.6 Continuidade do Programa Mais Educacdo em parceria com o Governo Federal ou

outro que venha substitui-lo nos mesmos moldes.

Analise da segunda parte da meta 6 do PME

Nos indices municipais encontra-se o resultado de 40% de matriculas no ensino em
tempo integral onde, mesmo com a reduc¢do, atende-se ao indice estipulado. Novamente,
chama-se a atengéo para o fato de que em apenas duas unidades de Ensino Fundamental
nivel Il atende-se, obrigatoriamente, a todos os estudantes matriculados, nas outras
unidades dos diversos niveis de ensino a educacdo em tempo integral é facultativa e ndo
atende a todos os alunos das mesmas. Necessita-se, portanto, estabelecer estratégias para
atrair este publico, aumentando as matriculas neste tipo de educacdo e enquadra-los no
ensino esperado. Contudo, observa-se que a proporg¢ao de matriculas se repete em relagao
ao indice de escolas citado anteriormente, necessitando de um aumento mais acelerado nos

niveis Fundamental |l e Médio.

Estratégias:

6.2.1 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da Rede Publica da Educacdo Basica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculados ao sistema sindical, quando houver, de forma
concomitante e em articulagdo com a Rede Publica de Ensino;

6.2.2 Manter e acompanhar a oferta de educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao na
faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, estimulando a oferta de atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em institui¢cdes especializadas;

6.2.3 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividadesrecreativas, esportivas e culturais.
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6.2.4 Continuidade do Programa Mais Educacdo em parceria com o Governo Federal ou

outro que venha substitui-lo nos mesmos moldes.



META 7

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica):

Escolas Publicas de Votuporanga
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IDEB 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Anos iniciais 6,6 6,8 7,0 7,2 7,4 7,6
do Ensino
Fundamental

Anosfinaisdo 5,4 5,6 5,9 6,1 6,3 6,5
Ensino
Fundamental

Fonte: INEP, 2015.
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam ?cid=10273494

SITUAGAO ATUAL DE VOTUPORANGA
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Estadual M unicipal Privada
Anosiniciais do Ensino -- 6,4 6,7
Fundamental
Anos finais do Ensino 4.7 50"~ 5,9
Fundamental %
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Fonte: INEP, 2015.
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam ?cid=10273494>.
* Ultimo IDEB observado foi em 2011
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Os dados mostram que para o ano de 2015 serd necessario assegurar algumas
estratégias para atingir a meta estabelecida para o IDEB, de modo a ndo se distanciar da

progressdo anual afim de alcangar a meta estabelecida para 2025.
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ESTRATEGIAS

7.1 Colaborar no estabelecimento e implantagdo, mediante pactuacgdo interfederativa,
diretrizes pedagdgicas para a Educacao Basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do Ensino
Fundamental e Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2 Colaborar com Unido e Estado na constituicdo de um conjunto nacional de indicadores
de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educagao, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando
as especificidades das modalidades de ensino;

7.3 Estimular o processo continuo de avaliagdo das escolas de Educagao Basica, por meio de
instrumentos de avaliacdo definidos pelos entes federativos que orientem as dimensoes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais da educagao e
0 aprimoramento da gestdo democratica;

7.4 Executar o Plano de Acéao Articulada (PAR) dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a Educagao Basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdao educacional, a formagao de professores e profissionais de
servigos de apoio escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo dainfraestrutura fisica da rede escolar;

7.5 Utilizar os indicadores especificos de avaliagdo instituidos como forma de analise da
qualidade da Educagao Basica especial, bem como da qualidade de educagado bilingue para
surdos;

7.6 Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com 0s menores indices e a média
municipal, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano
de vigénciadeste PME, asdiferencas entre as médias dos indices das escolas;

7.7 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da Educacdo Basica e do IDEB, relativos as escolas, as Redes
Publicas de Educagdo Béasica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados e dos

Municipios, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relacdo aos indicadores
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sociais relevantes, como o0s de nivel socioecondmico das familias dos alunos, e a
transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepg¢do e operagdo do
sistema de avaliacao;

7.8 Melhorar o desempenho dos alunos da Educagao Bésica nas avaliagdes externas de
aprendizagem, considerando o Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes — PISA
como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido;

7.9 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental e incentivar préaticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que foram aplicadas;

7.10 Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagado do campo na faixa
etéaria da educagdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizagdo da frota de
veiculos, de acordo com as especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia — INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar
e 0 tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;

7.11 Apoiar tecnicamente a gestao escolar no planejamento, aplicacao e prestagao de contas
das transferéncias diretas dos recursos federais as escolas, garantindo a participacdo da
comunidade escolar, visando ampliacdo da transparéncia e efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica;

7.12 Estimular a formagdo de conso6rcio regional com 0s municipios do Arranjo de
Desenvolvimento Educacional do Noroeste Paulista (ADE), que possibilite a confeccdo de
material didatico e formagdo continuada para os profissionais da educacéo do territério de
abrangéncia, bem como outras solugdes para problemas educacionais, estabelecendo
parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais de fomento a melhoriada
educagao. O material didatico devera ser estruturado por uma equipe de especialistas com
dedicacao exclusiva e condigbes que favoregam a exceléncia na qualidade do mesmo,
utilizando recursos advindos do Governo Federal para a confecgao do material didatico, e

formacdo continuada, através da CAPES;
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7.13 Aprofundar agbes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da Educacédo Basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao
e assisténcia a saude;

7.14 Assegurar atodas as escolas publicas de Educagao Basica acessibilidade as pessoas com
deficiéncia em todas asinstituicdes escolares;

7.15 Assegurar a todos os alunos das escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio o
acesso aos espacos para praticas esportivas, com a sua difusdo através de competigdes que
visem integrar a comunidade escolar; bem como a disposicdo de bens culturais e artisticos e
laboratériosde ciéncias e de informatica, ainda que itinerantes;

7.16 Participar, em regime de colaboragdo, do programa nacional de reestruturagdo e
aquisicdo de equipamentos para as escolas publicas;

7.17 Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagégica no
ambiente escolar a todas as escolas da Educagao Basica, criando, inclusive, mecanismos para
a implementagdo das condigdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdbes educacionais, com acesso a redes digitaisde computadores, inclusive a internet;
7.18 Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das secretarias de educagao
dos Estados e dos Municipios, bem como manter programa nacional de formagao inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacgao;

7.19 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas a capacitacao de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas
para promover a construcao da cultura de pazem um ambiente escolar dotado de seguranga
para acomunidade;

7.20 Implementar politicas de inclusido e permanéncia na escola para criangas, adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida, adolescentes gravidas, em
vulnerabilidade social e em situagdo de rua, em parceria com érgdos municipaisrelacionados
aos direitos humanos, assegurados os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.21 Criar mecanismos de incentivo e de valorizagdo da assiduidade para os profissionais do

magistério;
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7.22 Garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira
e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e n? 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agées colaborativas com féruns de
educagao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagbgicas e a
sociedade civil;

7.23 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal com
experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propédsitos de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento de politicas publicas educacionais;

7.24 Promover a articulagdo dos programas da area educacional com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como condigédo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.25 Universalizar, mediante articulagio entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saide e
educagao, o atendimento aos estudantes da Rede Escolar Publica da Educacéao Basica por
meio de agdes de prevengado, promogao e atencao a saude;

7.26 Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promocgao, prevencao,
atencado e atendimento a salude, a integridade fisica, mental e emocional dos profissionaisda
educagao, como condigao para a melhoria da qualidade educacional;

7.27 Promover, com especial énfase, em consonancia com asdiretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formagéo de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.28 Promover a regulacdo da oferta da Educagao Bésica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da funcao social da educagao;

7.29 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorem o desempenho no IDEB e
outros indicadores, de modo a valorizar 0 mérito do corpo docente, da direcdo e a da
comunidade escolar;

7.30 Assegurar nos termos da Lei Municipal n® 4669/2009 a Educagdo Ambiental

contextualizada nos conteudos curriculares incluindo atividades de Educagdo Ambiental
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externas ao ambiente escolar nas instituicdes de ensino publico, bem como a oferta de
formacdo continuada aos profissionais da educagdo em parceria com o 6rgdo ambiental
municipal;

7.31 Assegurar o cumprimento do Termo de Compromisso de Ajustamento, Inquérito Civil
n? 32/02 de 24/10/2007, relacionado a educagéo para o Transito;

7.32 Fomentar a viabilizagdo de canais de comunicagdo e divulgacdo de cronograma de
eventos e acontecimentos das unidades de ensino como forma de aproximar familia e
comunidade;

7.33 Incentivar que nas unidades escolares o ludico seja utilizado como uma estratégia de
promocao da aprendizagem e desenvolvimento integral dos alunos;

7.34 Incentivar o aprendizado de instrumentos musicais pelos alunos;

7.35 Promover a aplicagdo de temas transversais no ambiente escolar nos termos da
legislacdo vigente;

7.36 Promover a formagado continuada e valorizagdo de professores bilingues de forma a
otimizar as metodologias de ensino daslinguas estrangeiras junto aos alunos;

7.37 Promover através de metodologias préprias a educagao socioemocional, com objetivo
de melhorar a aprendizagem, reduzir a indisciplina, aprimorar as relagdes interpessoais,
beneficiando o aumento da participagdo familiar na formacgdo dos alunos, proporcionando
qualidade de vida e bem-estar psiquico;

7.38 Realizagdo de campanhas educativas junto aos pais de alunos que visem a prevengao
da violéncia doméstica, especialmente contra a mulher, em parceria com 6rgaos publicos;

7.39 Realizacdo de projetos educacionais voltados para criangas e adolescentes,
objetivando a orientagdo preventiva, instrugdo e a intervengdo do uso abusivo de
substancias psicoativas, através de parceria com 6rgaos publicos, entidades néao
governamentais e sociedade civil.
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META S8

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacées do campo, da regiao de menor escolaridade e dos 25% menos
favorecidos, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Meta Brasil: 12 anos

10,5

5P - Votuporanga

ESCOLARIDADE M EDIA DA POPULACAO DE 18 A 29 ANOS RESIDENTE EM AREA RURAL

Meta Brasil: 12 anos

9.5

5P - Votuporanga

ESCOLARIDADE M EDIA DA POPULAGAO DE 18 A 29 ANOS ENTRE 0S25% M ENOS
FAVORECIDOS
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RAZAO ENTRE A ESCOLARIDADE M EDIA DA POPULAGCAO NEGRA E DA POPULACAO NAO
NEGRA DE18 A 29 ANOS

Meta Brasil: 100%

85,0%

5P - Votuporanga

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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Observemos o quadro comparativo:

Como vimos no quadro acima Votuporanga precisa avangar no indice de escolaridade
meédia da populagéo entre os dezoito e vinte e nove anos durante a vigéncia deste Plano,

assim foram observadas as estratégias apresentadas abaixo com o intuito de cumprir as

Indicador Votuporanga Meta %

Brasil %_

Escolaridade média da populacido de 18 a 29 anos 10,5 anos 12 anos ;E
3

Escolaridade média da populacido de 18 a 29 anos residente em 9,5 anos 12 anos 9§
V)

area rural %
27}

Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre 0s 25% 9,2 anos 12 anos g
mais pobres g
3

Escolaridade média da populacao negra e da populacdao nao 85,0 % 100% ©
negra de 18 a 29 anos )%
£

Y

20

%
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8.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢cdao de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagéo e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos populacionais considerados;
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8.2 Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do Ensino Fundamental e
M édio;

8.3 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecdo ajuventude.
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META9

Elevar a taxa de alfabetizacdao da populacao com 15 anos ou mais para 96,8% até 2017, até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa

de analfabetismo funcional.

TAXA DE ALFABETIZAGAO DA POPULAGAO DE15 ANOS OU M AISDEIDADE

Meta Brasil: 93.50%
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94,8%

5P - Votuporanga

TAXA DE ANALFABETISM O FUNCIONAL DA POPULAGCAO DE 15 ANOS OU M AIS DEIDADE

Meta Brasil: 153.30%

l 20,7%

5F - Votuporanga

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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9.1 Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, para identificar ademanda ativa por vagas na Educacédo de Jovens e Adultos;

9.2 Realizar chamadas publicas regulares para Educagao de Jovens e Adultos, promovendo
busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria com

organizagdes da sociedade civil;
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9.3 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com maisde 15 (quinze) anosde idade;

9.4 Executar agbes de atendimento ao estudante da Educagao de Jovens e Adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico;

9.5 Implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal para os alunos

com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagao Profissional,
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Cientifica e Tecnolégica, as universidades e as associagdes, por meio de agdes de extensao,

com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacao;

9.6. Promover metodologias de ensino que favoregcam e valorizem o letramento digital.

9.7 Promover diagnésticos que visem apurar o indice de analfabetismo nas pessoas
maiores de 60 (sessenta anos) com o objetivo de buscar alternativas de erradicagdo do
analfabetismo nessa faixa etaria em regime de colaboragao entre os entes federados e, em
parceria com organizagdes da sociedade civil, bem como Conselho Municipal do Idoso,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Sadde, mediante

recursos disponiveis.
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META10

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) na forma
integrada a educacdo profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino

M édio.

Segundo o INEP/ Censo Escolar da Educagao Basica-2013, o municipio de Votuporanga nao oferece

matriculas que atendam esta meta.

ESTRATEGIAS:

10.1 Participar de programa nacional de Educag¢ao de Jovens e Adultos voltados a conclusao
do Ensino Fundamental e a formagéo profissional inicial de forma a estimular a conclusdo da
Educacao Basica, que o municipio venha a fazer parte;

10.2 Fomentar matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos e através de parceria com
Orgaos Federais, Estaduais ou Municipais articular a formagao inicial de trabalhadores com a
Educacao Profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.3 Estimular a integracdo da Educacao de Jovens e Adultos com a Educagédo Profissional
em cursos planejados de acordo com a caracteristica deste publico, inclusive na modalidade
de Educacdo a Distancia, através de parcerias com Orgédos Federais, Estaduais e Municipais;
10.4 Estimular mecanismos de divulgagédo e promogéao, por meio de programas de bolsas de
estudo para participagdo do publico-alvo neste nivel de formagéo financiados por Orgdos

Federais e Estaduais competentes.
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META 11

Ampliar as matriculas da Educacado Profissional Técnica de nivel médio, ao longo desse

PME, assegurando a qualidade da oferta sendo no minimo 50% desta expansao no setor

publico.

Escolas
Estadual 339
Federal 319
M unicipal 0
Privada 1442
Total 2100

Fonte:INEP-Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-Censo Escolar 2014
Secretarias das Unidades Escolares —2015.

GRAFICO DE ACORDO COM OS ATENDIM ENTOS POR CATEGORIA

ADM INISTRATIVA
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Estratégias:
11.1 Fomentar as matriculas de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica levando em consideracdo a
responsabilidades dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educagao
profissional;

11.2 Expandir a oferta de Educacdo Profissional de nivel médio para as pessoas com
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11.3 Ampliar a oferta de Educagé@o Profissional Técnica de nivel médio nas Redes Publicas
Estaduais de Ensino;

11.4 Estimular mecanismos de divulgagédo e promogéao, por meio de programas de bolsas de
estudo para participagdo do publico-alvo neste nivel de formagéo financiados por Orgdos
Federais e Estaduais competentes;

11.5 Estabelecer parceria com a Secretaria Estadual de Ciéncias e Tecnologia para
oferecimento de transporte aos alunos matriculados na Escola Técnica Estadual “Frei
Arnaldo Mariade ltaporanga”;

11.6 Desenvolver agdes de sensibilizagcdo do publico-alvo para o acesso as informacgdes
pertinentes aos beneficios que a formagao profissional técnica dispde, incentivando o
ingresso neste tipo de formagao;

11.7 Garantir a existéncia de projetos de orientagdo vocacional nos Planos Politicos
Pedago6gicosdasunidades de Ensino Fundamental nivel Il.

11.8 Promover através de parcerias com Salde e Assisténcia Social, pesquisa para
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contabilizar o publico-alvo da Educacao Especial, assim como, fazer a verificagdo de cursos
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profissionais técnicos de nivel médio adequados as caracteristicas destes alunos;

11.9 Promover pesquisa junto aos alunos do Ensino Fundamental nivel I, sobre a preferéncia
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de cursos profissionais técnicos, articulando a formagéao basica e a preparagdo para o mundo
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do trabalho.
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META 12

Elevar a taxa bruta de matricula no Ensino Superior em 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida em 33% (trinta e trés por cento), da populacido de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio em, pelo menos, 40% (quarenta por

cento), das novas matriculas, no segmento publico.

SITUACAO DIANTE DA META 12 DO PME

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

Total de matriculas no Submeta 1 (50%) | Submeta 2 (33%) | Submeta 3 (40%)

SRR AU IRSRIR T TURIBRANRBA/SP.

it

municipio

4292~ 6438* 5722* 858*

* Fonte: Secretarias das unidades de ensino, 2015.

ANALISE DA PRIM EIRA PARTE DA META 12 DO PME

Nos indices apresentados encontra-se o resultado de 4292 (quatro mil, duzentas e
noventa e duas) matriculas no Ensino Superior. Assim, projetamos a meta de elevacdo da
taxa bruta de matricula para 6438 (seis mil, quatrocentas e trinta e oito), representando a
criacdo de 2146 (duas mil, cento e quarenta e seis) novas vagas. Espera-se atingir a taxa

liguida de matricula de 5722 (cinco mil, setecentos e vinte e dois) estudantes.

Estratégias:
12.1.1 Monitorar a execugdo por meio das instituicoes de Ensino Superior a aplicagao de no

minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagédo em

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua agao, para areas de grande
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pertinéncia social;

12.1.2 Acompanhar a ampliagdo da oferta de estagio como parte da formagado no Ensino

TRANE Q)
OH

Superior;

HERESTSHR

12.1.3 Garantir condigdes de acessibilidade nas instituicdes de Ensino Superior, na forma da

legislagao.
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ANALISE DA SEGUNDA PARTE DA META 12 DO PME
Das 2146 (duas mil, cento e quarenta e seis) novas vagas no Ensino Superior que
deverao ser criadas pela submeta anterior, necessariamente, 858 (oitocentas e cinquenta e

oito) precisam ser disponibilizadas no segmento publico.

Estratégias:
12.2.1 Estimular a expansao das instituicbes de Ensino Superior cujo acesso seja gratuito,

por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Estadual e Federal, mediante termo de

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD
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adesao, que considere a sua contribuicdo para a ampliacdo de vagas, a capacidade fiscal e as

it

necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da
Educacao Basica;

12.2.2 Estimular mecanismos para ocupar vagas ociosas em cada periodo letivo na Ensino
Superior publico;

12.2.3 Acompanhar a ampliagdo da oferta de vagas, por meio da expansio e interiorizagao
da Rede Federal de Ensino Superior, da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do Brasil;

12.2.4 Fomentar a oferta de Ensino Superior publico e gratuito, prioritariamente para a
formacédo de professores para a Educagéo Béasica para atender o déficit de profissionais em

areas especializadas.
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META 13

Elevar a qualidade do Ensino Superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Ensino Superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)

doutores.

PORCENTUAL DE M ESTRES E DOUTORES NA EDUCAGAO SUPERIOR
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Porcentagem de mestres e doutoresno Porcentagem de doutores no corpo docente
corpo docente das instituicoes de Ensino das instituicoes de Ensino Superior Nacional
Superior Nacional 8_%
Atual (2013) Atual (2013)
72,7 % 33 %

Fonte: MEC/Inep/ DEED/ Sinopse do Censo Superior - Elaboragdo: Todos Pela Educagéo

Estratégias:

13.1 Induzr processo continuo de autoavaliagdo das instituicbes de Ensino Superior do
municipio, fortalecendo a participagdo das comissbes préprias de avaliagdo, bem como a
aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacéo e a dedicagao do corpo docente;

13.2 Incentivar e acompanhar a elevagdo do padrdo de qualidade das instituicdes de
educagao superior, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente,
pesquisainstitucionalizada, articulada a programas de pés-graduagao stricto sensu;

13.3 Fomentar a formacédo de consércios entre instituicdes publicas de Ensino Superior, com

vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
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institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades
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de ensino, pesquisa e extensao;

13.4 Ampliar para a Universidade Aberta do Brasil (UAB) Polo Votuporanga ou outro

TRANE Q)
OH

programa federal que venha a substitui-lo, a proposta e oferta de cursos de pds-graduacao

HE RS

stricto sensu.
13. 5 Articular agbes visando convénio em consonéncia com a Portaria Capes n® 26/12, entre
0 6rgao gestor municipal e instituicdes de Ensino Superior para viabilizar formagées em nivel

de Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter) objetivando

o
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promover localmente, um maior grau de qualificagdo dosrecursos humanos, principalmente

para pertencentes a quadrosde docentes.



META 14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu da

populacao de Votuporanga.

Numero de mestres titulados ano - Brasil Numero de doutores titulados ano - Brasil
Atual (2013) Atual (2013)
45.067 15.287

Fonte: Geocapes - Elaboragéo: Todos Pela Educagao

Totalidade de mestrestitulados no Totalidade de doutores titulados no
municipio municipio
145 48

Fonte: Diagndstico - Comissao Técnica PME

Proporcao de doutores por 1.000 habitantes 0,53

Fonte: Diagndstico - Comissao Técnica PME

Estratégias:

14.1 Baborar, no prazo de um ano, um sistema de consulta publica para censear 0 nimero
de mestres e doutores titulados no municipio, de forma a fornecer dados para o
acompanhamento da evolucdo desta meta;

14.2 Promover por meio de parcerias com instituicdes de Ensino Superior o intercAmbio
cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as universidades, pesquisa e
extensao;

14.3 Buscar e incentivar parcerias com entidades publicas e privadas com o objetivo de
expandir a oferta de cursos de poés-graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de Educagdo a Distancia, incluindo a Universidade
Aberta do Brasil — Polo Votuporanga ou outro programa que venha substitui-lo;

14.4 Acompanhar e estimular agcdes de ampliacdo dos investimentos na formagado de
doutoresde modo a atingir a proporcao de 4 doutores por 1.000 habitantes;

14.5 Articular agdes visando convénio em consonancia com a Portaria Capes n® 26/12, entre
0 érgao gestor municipal e instituicdes de Ensino Superior para viabilizar formagdes em nivel

de Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter) objetivando

75
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promover localmente, um maior grau de qualificagdo dosrecursos humanos, principalmente

para pertencentes a quadrosde docentes.



META 15

Garantir que todos os professores da Educacdao Basica possuam formacao especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam,

até o término deste PME.

Total de professores
na Rede Publica de

Total de professores
com formacdo em

M eta intermediaria
(85% dos professores

Meta final (100% dos
professores com

Votuporanga (2015) nivel superior com formacao formacao superior
superior especifica especifica até o 5°
até o 52 ano do PM E) ano do PM E)
Elevar o percentual
704 96,31% Atingida de professores com
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formacéo superior
em mais 3,69% para

atingir 100%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Votuporanga; Secretaria do Estado de Educacgéo

de S3o Paulo, 2015.

Estratégias
15.1 Fortalecer parcerias com instituigbes que promovam programas permanentes de
iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar

a formagao de profissionais da educagéo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos
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15.2 Valorizar as praticas de ensino e estagios nos cursos de formagao de nivel superior dos

profissionais da educagao, visando o trabalho sistematico de articulagdo entre a formagéo

TREANE®
OH

HE RS

académica e as demandas da Educagdo Basica;
15.3 Garantir continuidade de oferta de vagas do Programa PARFOR — Plano Nacional de
Formacao de Professores, ou outro que venha substitui-lo para cursos de graduacao e

licenciatura na area da educagéo, através do Governo Federal;

o




15.4 Buscar parceria com instituicdes de Ensino Superior estaduais e federais para oferta de
vagas de cursos de graduagao e licenciatura na UAB Universidade Aberta do Brasil — Polo

Votuporanga.
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META 16

Formar em nivel de pés-graduacao, 50% dos professores de Educacao Basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica
formacao continuada em sua area de atuacido, considerando as necessidades, demandas e

contextualizac6es dos sistemas de ensino.
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Numero de Numero de Porcentagem de M eta final (50% dos
professores na Rede professores com professores com professores com
Publica de formacao em nivel formacao em nivel formacao superior
Votuporanga (2015) de Pds-graduacao de Pds-graduacao especifica o final do g-%
PME)

Elevar o percentual
704 287 40,76% de professores com
formagéo em pos-
graduagdo em 9,24
pontos percentuais

para atingir 50%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Votuporanga; Secretaria do Estado de Educacgéo
de Sao Paulo, 2015.

ESTRATEGIAS

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para dimensionar a
demanda por formagéo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes
publicas de Ensino Superior, de forma organica e articulada as politicas de formagéo dos

Estados e dos Municipios;
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16.2 Consolidar politica de formacao de professores na Educacao Basica;
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16.3 Estimular ampliagdo de descontos corporativos para pds-graduagao dos professores e
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demais profissionais da Educagdo Béasica da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o

o

orcamento municipal;

TRANE Q)

HE RS

16.4 Buscar parceria com instituicdes de Ensino Superior estaduais e federais para oferta de
vagas de cursos de pés graduacdo na UAB Universidade Aberta do Brasil — Polo
Votuporanga;

16.5 Estimular as instituicdes de Ensino Superior do municipio a ampliarem oferta de cursos

de pds-graduagdo lato sensu na area da educagdo aos professores da Educagao Basica.
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META 17

Valorizar os profissionais do magistério das Redes Publicas de Educacido Basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade

equivalente, até 2020.

TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAISDO M AGISTERIO
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Carga horaria Salario
Professor Adjunto 14 horas R$ 1091,77 3‘%
Professor de Educacao Basica | 32 horas R$ 2322,83
Professor de Educacao Basica Il 32 horas R$ 2397,41
Educador Infantil 40 horas R$ 2029,67

Fonte: Secretaria Municipal de Educag¢éao de Votuporanga, 2015.

RENDIM ENTO M EDIO DOS DEM AIS PROFISSIONAIS

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

LUBOPD OO MENT OUt I | A LIRREH-CIUSINS O RS RIFS/L i 200 P 9oL

CARGO CARGA SALARIO DURACAO MENSALIDADE

HORARIA GRADUACAO MEDIA

SEM ANAL
M EDICO 10 R$ 2.862,00 6 ANOS R$ 5.450,00
FONOAUDIOLOGO 20 R$ 1.979,95 5 ANOS R$ 670,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 R$ 1.979,95 5 ANOS R$ 740,00 %
FISOTERAPEUTA 20 R$ 1.979,95 4 ANOS R$ 810,00 %%'
PSICOLOGO 20 R$ 1.979,95 5 ANOS R$ 1.075,00 §§§
M EDICO VETERINARIO 20 R$ 1.979,95 5 ANOS R$ 900,00 §§
ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 2.345,44 4 ANOS R$ 630,00 %‘%
PEBII 32 R$ 2.397,41 LICENCIATURA — R$ 490,00 D%

4 ANOS g
2 <
PEBI 32 R$ 2.322,83 MAGISTERIO ou R$ 490,00 o
PEDAGOGIA -4 ANOS

o




PROFESSOR ADJUNTO 14 R$ 1091,77 M AGISTERIO ou R$ 490,00
PEDAGOGIA -4 ANOS

EDUCADORINFANTIL 40 R$ 2.029,67 M AGISTERIO ou R$ 490,00
PEDAGOGIA -4 ANOS

ARQUITETO 40 R$ 2.945,41 5 ANOS R$ 1.015,00
ENGENHEIRO 40 R$ 2.945,41 5 ANOS R$ 1.065,00
PROCURADOR JURIDICO 40 R$ 2.945,41 5 ANOS R$ 950,00
ENFERM EIRO 40 R$ 2.862,00 4 ANOSEMEIO R$ 970,00
NUTRICIONISTA 40 R$ 2.322,83 4 ANOS R$ 760,00
FARM ACEUTICO 40 R$ 2.322,83 4 ANOSEMEIO R$ 925,00
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SRR AU IRSRIR T TURIBRANRBA/SP.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacado de Votuporanga, 2015.
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De acordo com a tabela apresentada, nota-se que quando se comparado a outras
profissdes, os professores da Prefeitura de Votuporanga ganham por sua jornada inicial, o
que equivale a 32 horas trabalhadas, o valor por hora trabalhada de R$ 14,98, acima até de
profissdes como Engenheiro ou Procurador Juridico, que nestes casos ganham por uma
jornada de 40 horas semanais o equivalente a R$ 14,73.

No entanto, entende-se que é preciso continuar com uma politica de valorizagdo do

profissional, de forma a ndo permitir que estes valores sofram retrocesso.

ESTRATEGIAS
17.1 Assegurar a valorizagdo e acompanhamento permanente para atualizagdo progressiva
do valor do piso salarial para os profissionais do magistério publico da Educagéo Basica;

17.2 Garantir a continuidade das comissdes paritarias de profissionais da educagéo do

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

sistema municipal de ensino, para acompanhar a politica de valorizagdo do magistério;
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17.3 Implementar politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular o
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piso salarial, mediante repasses de recursos financeiros da Uniéo;

o

17.4 Promover estudos para equiparagao salarial dos Professores de Educacgdo Basica | e

TRANE Q)

Professores de Educagdo Basica Il até o término da primeira revisdo do PME, conforme
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or¢gamento municipal.
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META 18

Assegurar a atualizacido e revisdo dos Planos de Carreira para os profissionais da Educacao
Basica publica de todos os sistemas de ensino, com a participacao das comissoes paritarias

instituidas por representantes das categorias.

SITUAGCAO ATUAL DO MUNICiPIO
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Plano de carreira Jornada adequada a Salario proporcional ao Piso
Lei do Piso Nacional Docente 2014
Professores Sm Sm Acima 8‘%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao de Votuporanga

ESTRATEGIAS:

18.1 Assegurar o acompanhamento permanente para atualizacdo do Plano de Carreira
Municipal a cada 3 (trés) anos, visando equiparar as condigdes entre os planos do magistério
dossistemas publicos, observando as indicagdes da Meta 17 sobre valorizagao;

18.2 Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na &rea da educacéo, para o
municipio, que tenha aprovada lei especifica estabelecendo Plano de Carreira para os
profissionais da educagao;

18.3 Garantir a continuidade das comissbes paritarias de profissionais da educagao do
sistema municipal de ensino, para subsidiar a reestruturagao e implementacédo dos Planos de
Carreira;

18.4 Instituir curso de Formagdo para o profissional ingressante na educagdo, com carga

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

horaria de, no minimo 40 (quarenta) horas, cuja avaliagdo ndo tera carater eliminatério,
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META 19

Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, a efetivacao da gestdo democratica da
educacao associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Uniao.

ESTRATEGIAS:

19.1 Aderir aos programas federais de apoio e formagado aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacao escolar, dos
conselhos municipais de educagdo, dos conselhosregionais e de outros e aosrepresentantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suasfungdes;

19.2 Realizar Seminarios Permanentes de Educagado, com o intuito de acompanhamento da
execucao deste PME, juntamente com a Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria
Municipal n? 17 996/2014 e Conselho Municipal da Educagao;

19.3 Estimular, em todas as redes de Educacao Bésica, a constituicdo e o fortalecimento de
Grémios Estudantis e Associagbes de Pais e Mestres - APM, assegurando-lhes, inclusive,
espacos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulagdo organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas representagoes;
19.4 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de Conselhos Escolares e Conselho
Municipal de Educacédo, como instrumento de participagéo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando
condigdes de funcionamento auténomo;

19.6 Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagdo, alunos e seus
familiares na formulagao dos Projetos Politico Pedagdgicos, Curriculos Escolares, Planos de
Gestao Escolar e Regimentos Escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de
docentes e gestores escolares;

19.7 - Garantir, mediante lei especifica, a nomeagao comissionada de Diretores de Escola,

Assessores de Direcdo de Escola, Assessores de Coordenadoria Pedagoégica e Assessores

83

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

SRR AU IRSRIR T TURIBRANRBA/SP.

it

JOASHRIZE B PIhPa Vil A CUSEE B SCHTSH AP MY et Ny Si6Psh

LUBOPD OO MENT OUt I | A LIRREH-CIUSINS O RS RIFS/L i 200 P 9oL

&

‘ﬂs@&‘irf

TRANE Q)
OH

HE RS

o



COPIA DE DOCUMENTO ASSIRABRYSRIFROMERAEINGR "MNHREH AKR SHOSFORR USRI THRAPA PaRdd ¥ 8 2R0-9POB AR Q@mﬁ%@%%&% XeRuls
"dS/VaN ¥ AQuiVbQAGHEANNCHSHA Rl Y & Vb ¥E3 S 0 Se ek E55d ovac/ Jiid B lid il 6 SUTéhtedrgital €l inid e BN GO s dctrment © SHN I QSSEXORMONNYO-D —___

Pedagogicos, vinculados a critérios técnicos de mérito e desempenho na Rede Municipal de

Ensino, através de processo seletivo.



META 20

Ampliar os recursos destinados a Educacdao Publica do municipio, aplicando de forma
eficiente e transparente os recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do

ensino.

ESTRATEGIAS:

20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da Educacao Basica, observando-se as politicas de colaboragao entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias e do § 1°do art. 75 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com
vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

20.2 Utilizar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como indicador prioritéario para o financiamento
de todas as etapas e modalidades da Educagao Basica;

20.3 Implementar o Custo Aluno Qualidade Inicial — CAQi referenciado no conjunto de
padrées minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino e
aprendizagem e sera progressivamente ajustado até a implementagao plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ, sendo este também, reajustado progressivamente;

20.4 Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como par&metro para o financiamento da
educagao de todas as etapas e modalidades da Educacgao Basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagao
publica, em aquisicdto, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalagbes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacéo e transporte escolar;

20.5 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas e a capacitagcdo dos membros de conselhos de

acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da
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Educacao, as Secretarias de Educagédo dos Estados e os Tribunais de Contas da Uniao, dos
Estados e dos Municipios;

20.6 Assegurar ap6s a aprovagao da Lei de Responsabilidade Educacional, o padrdo de
qualidade na Educagdo Basica, em cada sistema e rede de ensino, aferidas por institutos
oficiais de avaliagado educacionais;

20.7 Ampliar o investimento municipal em educagéo publica de forma a atingir, no minimo,
o patamar de 3,19% do Produto Interno Bruto - PIB do Municipio no ultimo ano de vigéncia

desta Lei;
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20.8 Garantir que o dirigente municipal da pasta educacional seja gestor pleno dosrecursos
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vinculados a educagcdo, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME sob o
acompanhamento, controle e fiscalizacdo de conselhos, tribunais de contas estaduais e
municipais e demais 6rgaos fiscalizadores, sendo constituido para tanto uma equipe técnica
de apoio que atue nas préprias dependéncias do érgdo gestor educacional, objetivando
auxiliar o dirigente municipal como ordenador de despesas;

20.9 Cumprir as exigéncias necessarias para a manuten¢do do convénio com o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao Basica (FUNDEB) ou outro fundo que venha a

substitui-lo.
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AVALIACAO E M ONITORAMENTO

O Plano Municipal da Educagdo, com duragdo entre os anos de 2015 a 2025, foi
constituido de forma democréatica, de modo que toda sociedade comprometida com a
qualidade da educagéo ligada diretamente ou ndo ao contexto educacional, pode por meio

de suas representatividades colaborarem de forma significativa para a constituicdo deste

BREAIRISQEBYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD

SRR AU IRSRIR T TURIBRANRBA/SP.

importante documento.

it

Para o acompanhamento da execucdo deste PME e sua avaliagdo sera realizado a
cada dois anos Seminarios, organizados pela Comissdao Coordenadora instituida pela Portaria
Municipal n® 17 996/2014 e Conselho Municipal da Educacéo, garantindo a participagédo de
toda sociedade civil. Cabera a Camara Municipal aprovar as medidas legais decorrentes com
vistas a corregdes de deficiéncia e distorgdes.

Contudo cabe destacar que para garantia da aplicacdo de todos os compromissos
firmados no PME, serd necessario que as discussdes sobre o tema ndo se esgotem na
participagcdo em eventos, mas sim seja um processo permanente de debate, reflexdes,
propostas e ideias de toda sociedade para que todos conhegcam amplamente e acompanhem
sua implementagao.

Todo processo de elaboragdo e revisao, representa a solidificagdo de politicas de

valorizagdo da Educacdo Municipal em todas as suas vertentes.
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GLOSSARIO

Despesas Empenhadas

O Empenho é o primeiro estagio da despesa. E o ato emanado de autoridade competente que
cria para o Estado a obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condigdes.
(Lei Federal 4320/64, Art. 58). E a garantiade que existe crédito necessario para a liquidacéo de
um compromisso assumido. Empenhar é garantir a um fornecedor de servigos e bens que a
reparticdo publica tem autorizagdo legal para realizar gastos. O empenho compromete a
autorizagdo dada na lei orcamentéria e é trazido na aprovagédo formal do gasto, em processo
administrativo, pelo ordenador de despesa, serd formalizado mediante a emissdo da “Nota de
Empenho”, onde deve constar o nome do credor, a especificagdo e a importancia da despesa,
bem como os demais dados necessarios ao controle da execugdo orgamentaria. Nao podendo
esquecer que é vedada a realizagdo de despesa sem prévio empenho. (art.60 da Lei Federal n®

4.320/64).

Despesas Liquidadas

O segundo estagio da execugdo da despesa publica é denominado de liquidagdo. A Liquidagao
da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base ostitulose
documentos comprobatérios do respectivo crédito. (art. 63 Lei Federal N° 4.320/64)

A liquidagdo da despesa, que pode também ser chamada de apropriagdo da despesa na area
contabil, é a verificagdo do implemento de condicdo do empenho tendo por objetivo apurar a
origem e o objeto do que se deve pagar, a importancia exata a pagar e a quem se deve pagar a
importancia, para extinguir a obrigagdo. Durante o exercicio financeiro a despesa somente
surgira na etapa daliquidagao, tendo em vista que é nesse momento que se configura o objeto
do empenho: recebimento de bens e de servigos. O termo liquidagao na area publica é utilizado
para representar as atividades de preparacdo de uma despesa para pagamento. E nesse
momento, que se reconhece 0 compromisso a pagar aos seus fornecedores de bens ou
servigos, e simultaneamente surge o direito de receber do fornecedor perante a entidade. A
emissdo por parte dos fornecedores de notas fiscais, faturas, recibos, que servirdo de suporte
para se verificar, por meio do ato de atestar e conferir esses documentos, a existéncia da

obrigagao a pagar e do direito areceber.
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Despesas Pagas

A ordem de pagamento é o despacho exarado por autoridade competente, determinando que

a despesa seja paga. (art. 64 Lei Federal N® 4.320/64)

Subfuncoes
A subfuncéo, indicada pelos trés ultimos digitos da classificagdo funcional, representa um nivel

de agregacdao imediatamente inferior a funcdo e deve evidenciar cada area da atuacao
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identificagdo da natureza basica das agdes que se aglutinam em torno das fungdes.
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ANEXOS

Conferéncia Infanto-Juvenil 04/12/2014
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