(MNP TS SECRETARIA DA
DE VOTUPORANGA  [FTRsNe s

DECLARACAO

Eu, Ederson Marcelo Batista,CPF: 222 XXX.XXX-08 Secretario Municipal da
Educagdo, declaro para os devidos fins, que a Secretaria Municipal de Educagao tem a
satisfacdo de informar que adotou os seguintes mecanismos de estimulo para os profissionais do
magistério, conforme solicitado:

a) Valorizagdo da assiduidade: Estudo junto a Secretaria Municipal da administracio para
implementamos politicas e agdes que visam reconhecer e valorizar a assiduidade dos
profissionais do magistério, incentivando a presenga regular ¢ o comprometimento com as
atividades educacionais. Entre essas iniciativas, destacamos programas de reconhecimento pela
assiduidade, premiacdes e incentivos financeiros para os profissionais que mantenham uma
frequéncia regular e comprometida.

b) Politica de estimulo ao corpo docente e a direcdo das escolas que melhorem seus
desempenhos nos indicadores de aferigdo de qualidade do ensino: Estabelecemos politicas de
reconhecimento e valoriza¢do para os profissionais do magistério e para as direcdes escolares
que se destacam no aprimoramento dos indicadores de qualidade do ensino. Isso inclui
programas de capacitacdo e outras formas de reconhecimento institucional: Nossa Equipe é um
Show.

¢) Implantacdo do plano de cargos e salarios: Cumprimos integralmente o disposto na Lei
Municipal n°® 215, que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais do
magistério de Votuporanga. Este plano contempla uma estrutura salarial justa e condizente com
a valorizacdo da educagdo, bem como oportunidades de progressdo na carreira, garantindo a
estabilidade e a valorizacao profissional dos docentes.

Reconhecemos a importancia do Plano de Cargos e Carreira do Magistério como instrumento
fundamental para a valorizacdo e a motivacdo dos profissionais da educacdo. Além disso,
reforcamos o compromisso com a formagdo continuada, investindo na capacitagdo e no
desenvolvimento profissional dos nossos educadores, pois acreditamos que um corpo docente
qualificado ¢ essencial para a melhoria da qualidade do ensino.

Anexamos a presente declaracdo a documentagdo comprobatoria referente as politicas e agdes
mencionadas.

https://votuporanga.siscam.com.br/Documentos/ListarArquivosPd{/54379
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 6263-40DC-8C2F-2F57

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& EDERSON MARCELO BATISTA (CPF 222.XXX.XXX-08) em 05/03/2024 10:12:54 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/6263-40DC-8C2F-2F57
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20/09/2024, 10:59 Votuporanga - LEI COMPLEMENTAR N° 215, DE 2012

Municipio de Votuporanga

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 215, DE 05 DE JULHO DE 2012.

Vide Lei Complementar n® 248/2013

Vide Lei Complementar n® 285/2015

Vide Lei Complementar n° 306/2016

Vide Lei Complementar n® 327/2017

Vide Lei Complementar n° 333/2017

Vide Lei Complementar n® 334/2017

Vide Lei Complementar n® 340/2017

Vide Lei Complementar n® 342/2017

Vide Lei Complementar n® 382/2018

Vide Lei Complementar n° 385/2018

Vide Lei Complementar n° 389/2018

Vide Lei Complementar n° 398/2018

Vide Lei Complementar n® 405/2018

Vide Lei Complementar n® 415/2019

Vide Lei Complementar n® 428/2019

Vide Lei Complementar n® 436/2020

Vide Lei Complementar n® 474/2022

Vide Lei Complementar n® 477/2022

Vide Lei Complementar n® 492/2022

Vide Lei Complementar n°® 509/2023

Vide Lei Complementar n® 512/2023

Vide Lei Complementar n°® 517/2023

Vide Lei Complementar n® 526/2024

Vide Lei Complementar n® 544/2024

Mostrar alteracoes , .
(Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira e

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL pERemuneragdo do Magistério Publico do Municipio

VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS pode Votuporanga e da providéncias correlatas).

ART. 53, III DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,

SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza o Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do magistério
publico municipal, nos termos das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° A reorganizagdo da carreira do magistério tem como fundamento:

I — o atendimento a legislacdo educacional patria, especialmente ao disposto na legislagdo federal e nas
Resolugoes do Conselho Nacional de Educagdo — Camara de Educacao Basica.

IT — a valorizagdo do profissional do magistério publico, observados:
a) a oferta de programa permanente de formagdo continuada, acessivel a todo servidor, com vistas ao
aperfeicoamento profissional e a progressdo na carreira, de acordo com as necessidades do sistema

municipal de ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na carreira, a
titulagdo, experiéncia, desempenho, dedicagdo exclusiva, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

¢) a remuneracdo condigna, com vencimento inicial correspondente a, no minimo, o piso salarial
profissional nacional;

www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/votuporanga/l_comp/2012/julho/215.php#
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d) a evolugdo do vencimento inicial, através de enquadramento em niveis de vencimento compativeis
com a evolucdo na carreira.

IIT — a avaliacdo periddica de desempenho como requisito necessario para o desenvolvimento na carreira,
que levara em conta a analise de indicadores objetivos do resultado do trabalho profissional, bem como a
transparéncia do processo de avaliagdo, visando assegurar que o resultado possa ser analisado pelo
avaliado e pelo sistema, com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional e do proprio sistema.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do magistério publico municipal os
servidores que desempenham as atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, dire¢ao
ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacional, exercidas na
educagdo basica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

SECAOII
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I — Cargo do magistério: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor do
quadro do magistério, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo ¢ vencimento pago pelos
cofres publicos, submetido ao regime estatutario.

I — Emprego do magistério: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidos ao
servidor do quadro do magistério, ndo estavel contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988 e mantidos em quadro em extingdo
na vacancia.

IIT — Fungdo: conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo exercido em carater
temporario;

IV — Classe: conjunto de cargos ou fungdes de natureza docente ou de suporte pedagdgico;

V — Faixa: posi¢do indicativa da situacdo do servidor no quadro de vencimentos de acordo com a jornada
semanal de trabalho;

VI — Nivel: evolucdo pecuniaria do vencimento do servidor na tabela de vencimentos decorrente da
evolucdo funcional prevista nesta Lei Complementar;

VII — Carreira do magistério: conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VIII — Carreira auxiliar do quadro do magistério: conjunto de cargos que ndo pertencem ao quadro do
magistério, mas que atuam em atividades auxiliares as fungdes do magistério;

IX — Carreira de Suporte Pedagdgico: Conjuntos de cargos de direcdo ou administragdo, planejamento,
inspec¢do, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacional, exercidas na educagdo basica publica, em
suas diversas etapas e modalidades.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)

X — Quadro do magistério: ¢ a expressdao da estrutura organizacional, definida por cargos, empregos e
fungdes publicas, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo dos objetivos da
Administragdo Municipal na 4area da educagdo;(Redacio dada pela Lei Complementar n° 492, de
09.12.2022)

XI — Vencimento: retribuicdo pecunidria bésica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico
pelo exercicio de seu cargo, emprego ou funcdo;(Redacio dada pela Lei Complementar n° 492, de
09.12.2022)

XII — Remuneragdo: vencimento do cargo, emprego ou fun¢do, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 492, de
09.12.2022)

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO ERASARREJRA AUXILIAR DO QUADRO DO

SECAO1
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Da Constituicao

Art. 5° O quadro do magistério piblico municipal é constituido das seguintes classes, nos termos do Anexo
I que faz parte integrante desta Lei Complementar, a saber:(Redagiio dada pela Lei Complementar n® 327, de
06.01.2017)

I — Parte Permanente: composta de cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos por servidores
regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio:(Redagio dada pela Lei Complementar n°
327, de 06.01.2017)

a) Classe de Docente:
1. Professor de Educa¢do Basica I — PEB I
2. Professor de Educacao Basica I — PEB 1II; e,
3. Professor Adjunto de Educagdo Basica.
b) Classe de Suporte Pedagogico:(Redagio dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)
1. Supervisor de Ensino;(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)

2. Diretor de Escola;(Redagio dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)
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3. Vice-Diretor de Escola; e,(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)
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4. Coordenador Pedagégico.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)
¢) Classe Auxiliar:
1. Educador Infantil.
II — Parte Suplementar: composta de empregos permanentes, servidores ndo estaveis, regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T., a serem extintos na sua vacancia.(Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 327, de 06.01.2017)
a) Classe de Docente:
1. Professor de Educagdo Basica 1.
IIT — Parte Temporaria: composta de Fungdes de Confianca de Suporte Pedagogico, de livre designagéo e
dispensa pelo Prefeito Municipal, dentre os titulares de cargo docente efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal, observados os requisitos previstos no Anexo IV desta Lei Complementar,
compreendendo as seguintes fungdes:(Redacio dada pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)
a) Diretor de Escola;(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 385, de 10.04.2018)
b) Assessor de Dire¢do de Escola;(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 385, de 10.04.2018)

¢) Assessor de Coordenacdo Pedagogica;(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 385, de
10.04.2018)
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d) Assessor Pedagogico.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)
SECAO II
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Da Carreira Auxiliar do Quadro do Magistério %
Art. 6° A carreira auxiliar do quadro do magistério ¢ composta pelos cargos de Educador Infantil que x,%
atuardo nas creches executando tarefas de cuidado das criangas, bem como auxiliando nas atividades % 2:?0
pedagdgicas e com alunos da pré-escola ou em projetos mantidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela NI

Gestao Educacional, quando necessério e solicitado.
SECAO III
Do Campo de Atuagao

Art. 7° Os docentes exercerao suas atividades na seguinte conformidade:
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I - Professor de Educacdo Basica I: na educago infantil na modalidade de pré-escola e creche, esta
somente no nivel maternal II, nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacio de jovens e adultos
equivalentes a esses anos ou em projetos mantidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio
Educacional,

II - Professor de Educag@o Basica II: na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area propria, nos anos finais do
ensino fundamental, na educagdo de jovens e adultos equivalentes aos anos iniciais e finais e na
educagdo especial nas areas especificas de sua formagdo ou em projetos mantidos pelo Orgio Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional;

IIT - Professor Adjunto de Educacdo Basica: na educacdo infantil, nos anos iniciais do ensino
fundamental e na educagédo de jovens e adultos equivalentes a esses anos, substituindo o docente titular
da classe ou em projetos mantidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos ocupantes de cargos de suporte pedagdgico ficam inseridas no
anexo V desta Lei Complementar.(Inserido pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)

Art. 8° Os ocupantes de cargos de provimento efetivo de suporte pedagogico, exercerdo suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades da Educagdo Basica, observado o seu campo de atuagdo, de acordo com o
estabelecido no Anexo V, que faz parte integrante desta Lei Complementar.(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 492, de 09.12.2022)
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§ 1° (Revogado pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)
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I - (Revogado pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)
IT — (Revogado pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)
III — (Revogado pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)
§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)
§ 3° (Revogado pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAO1
Das Formas de Provimento

Art. 9° Os cargos do quadro da carreira docente do magistério, de suporte pedagogico ¢ da carreira auxiliar
do magistério serdo providos mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.(Redagio dada
pela Lei Complementar n® 327, de 06.01.2017)

Paragrafo unico. O provimento dos cargos obedecera o regime juridico estatutario de que trata esta Lei
Complementar.(Redagio dada pela Lei Complementar n°® 327, de 06.01.2017)

Art. 10. (Revogado pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)

SECAOII

Do Concurso Publico para Ingresso
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Art. 11. A investidura nos cargos que compdem o quadro do magistério e a carreira de auxiliar do
magistério e de suporte pedagogico far-se-4 através de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
titulos.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n® 492, de 09.12.2022)

ROTAC
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Art. 12. Os concursos publicos reger-se-do por instru¢des especiais contidas nos respectivos editais ¢ na
legislacdo vigente.

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

SECAO III

Dos Requisitos
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Art. 14. Os requisitos para o provimento dos cargos de suporte pedagdgico ficam estabelecidos na forma do
Anexo IV desta Lei Complementar. (Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)

Art. 15. A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de cargos de
provimento efetivo do suporte pedagdgico, sera de, no minimo, 3 (trés) anos, adquiridos em qualquer rede
ou sistema de ensino, nos termos do Anexo IV desta Lei Complementar.(Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 492, de 09.12.2022)

SECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 16. Ap6s o provimento do cargo mediante aprovacdo em concurso publico, o servidor serd submetido a
estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo, na forma que dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO V
Da Contratacdo Temporaria para Fun¢des Docentes

Art. 17. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, contratar-se-a pessoal para
fungdes docentes, por tempo determinado, nas seguintes hipoteses:

I - para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de cargos ou fungdes, afastados ou licenciados
a qualquer titulo;
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Il - para ministrar aulas cujo nimero reduzido de alunos, especificidade ou transitoriedade ndo
justifiquem o provimento do cargo;

Il - para ministrar aulas de refor¢o ou em projetos educacionais transitorios desenvolvidos na rede
municipal;

IV - para ministrar aulas decorrentes de criagdo de novas unidades educacionais ou ampliagdo das ja
existentes, quando justificadamente ndo houver possibilidade de prover o cargo de forma efetiva;

V - para ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente para completar a jornada minima de trabalho do
cargo docente.

§ 1° As contratagdes temporarias serdo regidas pelo regime juridico previsto na legislagdo municipal que
regulamentar o assunto.

§ 2° No caso da carreira auxiliar contratar-se-a pessoal para atender suas necessidades.
Art. 18. O servidor contratado para as fun¢des docentes, por prazo determinado, ndo integrara o quadro de
pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério ou auxiliar do magistério, e seu vencimento

correspondera ao numero de hora que trabalhar, sendo fixado com base no nivel inicial do cargo docente.

Paragrafo unico. O vencimento, previsto no caput serd reajustado na mesma época e no mesmo indice
em que for revisto o dos servidores da carreira do magistério e da carreira auxiliar do magistério.

Art. 19. As contratagdes temporarias serdo efetuadas, observando-se que:
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I - o contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o cargo a ser substituido e do
qual facam parte as atribui¢cdes a serem desempenhadas;

II - o contratado devera se submeter ao regimento interno do estabelecimento de ensino, as normas do
sistema municipal de ensino e a legislag@o pertinente.

ROTAC

RKEHIONI DY YREB SRR RIT OPOBIBPR I ULSIITHATEN G P OIRALT RIS /20 B/1, 5141 -1.15]

e-CAM | PROCESS@EX
EWM@EW&%@@W

Art. 20. (Revogado pela Lei Complementar n° 453, de 06.04.2021)
Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei Complementar n° 453, de 06.04.2021)
Art. 21. Fica vedado ao servidor contratado por prazo determinado:

I - o desempenho de qualquer atividade diferenciada das fungdes do magistério ou de auxiliar do
magistério;

II - a nomeagdo para cargo em comissao.
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Art. 22. Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratacdo de servidor ocupante de cargo
permanente da rede municipal de ensino que esteja em gozo de licenca ou afastamentos previstos na
legislacdo vigente.

Art. 23. A contratacdo temporaria serd precedida de processo seletivo simplificado e far-se-4 de acordo com
a lei municipal que rege a matéria.

Art. 24. O processo seletivo de que trata o artigo anterior sera realizado na forma da lei e com
peculiaridades estabelecidas em regulamento.

CAPITULO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO
SECAO1
Da Jornada de Trabalho dos Docentes

Art. 25. Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas semanais de trabalho:
I — Jornada Minima constituida de 14 (catorze) horas semanais, sendo:
a) 09 (nove) horas em atividades com aluno;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) horas exercidas na escola, em
atividades coletivas e 03 (trés) horas em atividade de estudo, planejamento pedagogico e atividades

de articulagdo da escola com as familias e a comunidade em local de livre escolha docente.(Redagio
dada pela Lei Complementar n° 341, de 08.03.2017)
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II — Jornada Inicial constituida de 24 (vinte quatro) horas semanais, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com aluno;

b) 08 (oito) horas de trabalho pedagégico das quais 02 (duas) horas exercidas na escola, em
atividades coletivas, 02 (duas) horas exercidas na escola em atividade de estudo, planejamento

pedagdgico e atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, e 04 (quatro) horas
em local de livre escolha docente.(Redac¢io dada pela Lei Complementar n°® 341, de 08.03.2017)

IIT — Jornada Basica constituida de 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo:
a) 21 (vinte e uma) horas em atividade com aluno;

b) 11 (onze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas exercidas na escola, em
atividades coletivas, 04 (quatro) horas exercidas na escola em atividades de estudo, planejamento
pedagdgico e atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, e 05 (cinco) horas
em local de livre escolha docente.(Redac¢io dada pela Lei Complementar n°® 347, de 30.05.2017)

§ 1° A jornada minima destina-se aos ocupantes do cargo de Professor Adjunto de Educagdo Basica.

§ 2° A jornada bésica destina-se aos ocupantes de cargos de Professor de Educacao Bésica I.

§ 3° A jornada inicial e basica destina-se aos ocupantes de cargos de Professor de Educacdo Basica II.
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§ 4° As Horas de Trabalho Pedagogico — HTP na Unidade Escolar, poderdo ser cumpridas em outros
locais determinados pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional

§ 5° A duracdo da hora-aula ¢ de 60 (sessenta) minutos.

ROTAC

§ 6° Fica assegurado ao docente, no minimo 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo
letivo.
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§ 7° O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de trabalho tera consignado “falta-dia”.

§ 8° O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as horas de trabalho pedagogico
na unidade escolar, caracterizara “falta-hora”, a qual sera transportada para os meses subsequentes
perfazendo “falta-dia” quando a soma das mesmas atingir no nimero de horas da jornada de trabalho
diaria a que o docente estiver sujeito, quando ocorrera o desconto pecuniario correspondente.

§ 9° Somente o Professor de Educag@o Basica II poderd apresentar “falta-hora”, sendo que para a
demais classes de docentes a “falta-hora” somente serd permitida quando se tratar de horas de trabalhg

icP
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pedagdgico na unidade escolar.

§ 10. O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocacdo acarretard a consignagdo de
“falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

Art. 26. Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, o més sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 27. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam aos docentes contratados
por tempo determinado que serdo retribuidos conforme a jornada de trabalho que efetivamente vierem a
cumprir, inclusive as horas de trabalho pedagogico

Art. 28. Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas em atividades com alunos e horas de
trabalho pedagogico.

§ 1° Quando o conjunto de horas em atividade com alunos for diferente do previsto nesta Lei
Complementar, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagdgico na forma indicada no
Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 2° A jornada de trabalho correspondente ao provimento de um cargo ou emprego de docente nao
podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, computando-se a carga suplementar.

Art. 29. O ingresso do Professor de Educacdo Basica Il sera sempre na jornada inicial, sendo que a mesma
podera ser ampliada, no ato de ingresso ou anualmente, por ocasido da atribuicdo de classes e/ou aula,
mediante manifestacdo do servidor ou por conveniéncia administrativa e desde que existam aulas livres.
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§ 1° Ocorrendo redugdo de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da organizacdo curricular ou
diminui¢do do nimero de classes, o Professor de Educag@o Basica II devera completar a jornada a que
estiver sujeito em qualquer unidade escolar do municipio ou em projetos mantidos pelo Orgao Municipal
de Gestdo Educacional, mediante exercicio da docéncia de habilitagdo propria do cargo ou de disciplinas
afins para as quais estiverem legalmente habilitadas e observadas as seguintes regras de preferéncia:

I - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;
II - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é propria.

§ 2° Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos do paragrafo anterior, o docente
tera sua jornada de trabalho reduzida.

SECAO II
Da Jornada de Trabalho dos Cargos Efetivos de Suporte Pedagogico
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 327, de 06.01.2017)

Art. 30. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento efetivo de suporte pedagdgico fica
fixada em quarenta (40) horas semanais, devendo ser cumprida no horario de funcionamento da Unidade
Escolar ou do Orgao onde estiver lotado.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 327, de 06.01.2017)

SECAO II-A
Da Jornada de Trabalho das Fun¢des de Confianga de Suporte Pedagdgico
(Inserido pela Lei Complementar n° 327, de 06.01.2017)
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Art. 30-A. (Revogado pela Lei Complementar n® 492, de 09.12.2022)

Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)
SECAO III

Da Jornada de Trabalho da Carreira Auxiliar

ROTAC
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Art. 31. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos da carreira auxiliar do quadro do magistério sera de
40 (quarenta) horas semanais, sendo 38 (trinta e oito) horas em atividades com alunos e 2 (duas) horas de
trabalho de auxiliar pedagogico exercidas na escola, em atividades coletivas.

SECAO IV
Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 32. As horas de trabalho pedagogico deverdo ser utilizadas na seguinte conformidade:
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I - a hora de trabalho pedagodgico coletivo — HTPC caracteriza-se fundamentalmente como:

a) espaco de formagdo continuada de Educadores, propulsor de momentos privilegiados de estudos,
discussao e reflexdo do curriculo e melhoria da pratica docente;

b) trabalho coletivo de carater estritamente pedagogico, destinado a discussdo, elaboragdo,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da escola e do desempenho
escolar do aluno.

I - as horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC deverdo ser planejadas e organizadas pelo
Assessor de Coordenagdo Pedagogica de cada segmento da Educagdo Basica, em sintonia com toda
equipe gestora da escola, com vistas a integrar o conjunto dos professores do respectivo segmento,
objeto da coordenagdo;(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)

III - no planejamento, na organizagao ¢ na condugdo das HTPC’s, ¢ importante:
a) considerar as demandas dos professores frente as metas e prioridades da escola;
b) elaborar previamente a pauta de cada reunido, definida a partir das contribui¢des dos participantes;

¢) dividir entre os participantes as tarefas inerentes as reunides (registro, escolha de texto,
organiza¢do dos estudos);
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e) prever formas de registro (ata, caderno, diario de bordo e outras) das discussdes, avangos,
dificuldades detectadas, agdes e intervencdes propostas e decisdes tomadas;

f) organizar as agdes de formag@o continuada com conteidos as metas da escola e a melhoria do
desempenho dos alunos, com apoio da equipe de supervisdo do Departamento da pasta pertinente.

IV - o0 horario de cumprimento das HTPC’s, a ser organizado pelo Assessor de Coordenagdo Pedagogica,
regulamentado pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional, devera assegurar que todos
os professores do respectivo segmento de ensino participem num tUnico dia da semana, em reunides de,
no minimo, 02 (duas) horas consecutivas;(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 385, de 10.04.2018)

V - na impossibilidade das reunides das HTPC’s serem organizadas em apenas um dia da semana, as
escolas deverdo organiza-las em, no maximo, dois dias, distribuindo todos os professores em dois grupos
permanentes para cada dia;

VI - nas escolas de tempo integral as reunides da HTPC’s devem oportunizar a participacdo dos
professores que atuam nas disciplinas do curriculo bésico e nas oficinas curriculares;

VII - nas escolas, cujo nimero de classes ndo comporta posto de trabalho do Assessor de Coordenagao
Pedagogica, esta atribui¢do ficara sob a responsabilidade do Diretor da Escola;(Redagio dada pela Lei
Complementar n° 385, de 10.04.2018)

VIII - a hora de trabalho pedagdégico — HTP, a ser realizada na escola caracteriza-se fundamentalmente
como:

a) espaco de estudo e pesquisa relativos a Educagao;
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b) trabalho de carater estritamente pedagodgico destinado a estudos dos conteudos curriculares,
preparagdo de plano de ensino e plano de aula, elabora¢do e correcdo de provas, avaliagdo dos
trabalhos dos alunos, preparacdo de material didatico-pedagogico, discussdo com seus pares,
escrituracdo de documentos legais, organizagdo de portfolio dos alunos e atendimento as familias dos
alunos;
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¢) o horario de cumprimento das HTP’s, a ser organizado pelo nucleo gestor da escola, devera
assegurar a presenga de todos os professores ¢ o numero de hora/dia ndo devera ultrapassar o
estabelecido em lei.

IX - a duragdo de cada hora de trabalho pedagogico é de 60 (sessenta) minutos;

X - o Horario de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha pelo docente — HTPL, destina-se a
preparagdo de aulas, corregdo de trabalhos e provas e promocdo do aperfeicoamento individual
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atendimento e articulagdo com as familias dos alunos, realizagdo de reunides de pais ou responsaveis.
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 341, de 08.03.2017)

Paragrafo unico. Os docentes poderdo ser convocados, durante o periodo de HTPL, pelo Secretério
Municipal da Educacdo ou pela gestdo da Unidade Escolar, para acdes que visem a qualidade de ensino,
em local definido pela autoridade que efetuar a convocagdo.(Inserido pela Lei Complementar n° 341, de
08.03.2017)

SECAOV
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 33. Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar poderdo exercer
carga suplementar de trabalho, a critério exclusivo do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestao
Educacional.

§ 1° A carga suplementar de trabalho sera atribuida ao docente que manifestar sua vontade, ficando,
entretanto, condicionada aos interesses da Administra¢do e & conveniéncia do servigo publico.

§ 2° Nao podera ser atribuida carga suplementar em horario que seja coincidente com o horario de HTPC
¢ HTP do docente.

Art. 34. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
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§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas de horas em atividades com alunos
e horas de trabalho pedagogico, consoante disposto no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 2° O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre o
limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previstas na jornada de trabalho a que o docente
estiver sujeito.

§ 3° A retribuicdo pecuniaria por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho correspondera
ao valor da hora fixada na faixa e nivel de vencimento do enquadramento do servidor na tabela a que
pertence.

§ 4° A carga suplementar ndo caracteriza, em nenhuma hipotese, prestagdo de servigos extraordinarios.

Art. 35. Poderdo ser atribuidas, a titulo de carga suplementar, horas semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperacdo ou reforco escolar e/ou outros projetos constantes das propostas pedagdgicas das
unidades escolares.

Paragrafo unico. Os docentes titulares de cargo e os ocupantes de empregos em extingdo na vacancia
terdo preferéncia na atribui¢do de aulas de projetos sobre os ocupantes de fungdes.

Art. 36. As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do magistério incidirdo sobre o valor
correspondente da carga suplementar de trabalho docente.

Art. 37. Durante o periodo de férias e recesso do servidor, a retribui¢do pecunidria da carga suplementar de
trabalho sera feita pela média das horas de carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

SECAO VI

Da Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fungdes
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Art. 38. Na hipdtese de acimulo de cargo, emprego ou fun¢do do quadro do magistério, com outro cargo,
emprego ou funcdo, nas hipoteses permitidas pela Constituicdo Federal, a soma da carga horaria dos dois
cargos, empregos ou fungdes ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro horas) semanais, além
da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:
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I - compatibilidade de horarios, incluindo-se as horas de trabalho pedagogico coletivo na Unidade
Escolar;

IT - comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte;

IIT - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, 01 (uma) hora.

§ 1° O intervalo constante do inciso III podera ser reduzido para até 15 (quinze) minutos, a critério ds
autoridade competente, quando os locais de trabalho se situarem proximos, desde que ndo haja prejuizg
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para o servigo publico.

§ 2° Aplica-se no caso de acumulo de cargo, emprego ou fun¢do o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 39. No ato de atribuigdo de classes e/ou aulas, no inicio do ano letivo ou no decorrer dele, para
servidores ocupantes de cargos ou fungdes temporarias, serd exigido:

I — declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica no municipio ou em qualquer outra
esfera da administragdo publica, bem como que ndo recebe proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 da Constituicdo Federal; ou,

IT — declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica acompanhada de declaracdo do
o6rgdo em que mantiver o vinculo funcional, contendo o horario de trabalho, quando a acumulagao se der
em outras esferas da administragdo publica ou, ainda, comprovagdo de recebimento de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 40. Verificada a acumulacao ilegal, o servidor optara por um deles, sob pena de aplicagdo da penalidade
de demissdo.

Paragrafo tinico. Nao sendo regularizada a situagdo sera aplicada a penalidade prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
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SECAO VII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 41. Ficara em disponibilidade o servidor que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou jornada de
aulas.

§ 1° O servidor em disponibilidade ficara a disposi¢do do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio
Educacional e sera por ela designado para as substitui¢cdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do magistério, respeitadas as habilitagdes do servidor.

§ 2° O Orgido Municipal Responsavel pela Gestio Educacional fixara sede de controle do servidor em
disponibilidade em uma unidade escolar, determinando o periodo para cumprimento de sua jornada de
trabalho.

§ 3° Durante a sua jornada de trabalho o servidor em disponibilidade efetuara substitui¢des determinadas
pela direcdo da unidade escolar e quando ndo estiver substituindo prestara auxilio aos professores
titulares ou desenvolvera outras atividades correlatas as fungdes de seu cargo.

§ 4° Nio sendo possivel ou oportuna a fixa¢io da sede em uma unidade escolar o Orgdo Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional fixara a sede em qualquer outra reparticdo pertencente a pasta.

§ 5° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor em
disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 6° Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fun¢des de origem, caso
durante o ano letivo sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas.
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§ 7° Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor o mesmo ficara em disponibilidade
remunerada nos termos previstos na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 8° A disponibilidade do ocupante de cargo docente sera declarada a partir do inicio das aulas.
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Art. 42. Niao tendo cumprido o estdgio probatdério o servidor serd exonerado mediante decretagdo da
desnecessidade de seu cargo.

CAPITULOV
DO VENCIMENTO

Art. 43. O integrante do quadro do magistério publico municipal tera seu vencimento fixado de acordo com
as tabelas constantes do Anexo III desta Lei Complementar.

§ 1° As tabelas s@o compostas de faixas, correspondendo ao enquadramento do servidor em razdo dg
cargo ou emprego ¢ da jornada de trabalho e niveis destinados as evolugdes funcionais na carreira dd
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servidor, previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° O vencimento fixado nas tabelas engloba a retribui¢@o das horas em atividades com alunos, as horas
de trabalho pedagodgico coletivo - HTPC, horas de trabalho pedagdgico — HTP e as horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha - HTPL. A retribui¢do das horas de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha — HTPL referidas neste pardgrafo e concedidas pelo artigo 2°, alinea “d” da Lei
Complementar n° 137 de 09 de junho de 2009, que até a entrada em vigor desta lei eram pagas em parcela
destacada, passam a constar no anexo III, tabela II e na tabela III, na jornada basica.

§ 3° Os vencimentos dos cargos de carreira de suporte pedagogico sdo os constantes na tabela V do
Anexo III desta Lei Complementar.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)

Art. 44. Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educac¢do Basica e da Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo ou de qualquer outro fundo que venha a
sucedé-lo, vinculados a remuneragdo dos servidores do quadro do magistério, o mesmo sera repassado aos
servidores como gratificagdo ou prémio de valorizagdo profissional, de acordo com as normas constantes de
decreto regulatorio.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei Complementar n° 327, de 06.01.2017)

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO1

Da Carreira
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Art. 45. O desenvolvimento na carreira dos integrantes do quadro do magistério permitira evolugao dos seus
profissionais, através do enquadramento em niveis superiores, nos termos previstos na presente Lei
Complementar.

SECAO II
Da Remuneragao

Art. 46. A remuneracdo dos integrantes do quadro do magistério serd constituida do vencimento inicial
contemplado com evolugdo em razdo da evolugdo funcional, nos termos desta Lei Complementar ¢ demais
vantagens.

Art. 47. A revisdo geral anual da remuneragio dos integrantes do quadro do magistério sera feita na mesma
data da revisdo dos demais servidores ¢ sem distingdo de indices, nos termos previstos na Constituicdo
Federal.

SECAO III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 48. O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério, da carreira auxiliar do quadro magistério
e da carreira de suporte pedagogico dar-se-4 mediante evolugdo, através da passagem para niveis
retribuitérios superiores correspondente ao cargo que pertenca, limitada pela amplitude de niveis existentes
nas tabelas de vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento de sua capacidade
profissional e se dara através das seguintes modalidades:(Redag¢iio dada pela Lei Complementar n® 492, de
09.12.2022)
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I — pela via académica;

II — pela via ndo académica.
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SECAO IV
Da Evolugao pela Via Académica

Art. 49. A evolucdo pela via académica sera concretizada, uma vez cumprido os intersticios de tempo
previsto nesta lei, através de enquadramento em niveis retribuitdrios superiores, mediante requerimento do
servidor acompanhado da apresentag@o de diploma ou certificado de conclusdo, na seguinte conformidade:

I — curso de graduagdo com habilitacdo em licenciatura plena, desde que ndo seja considerado requisito
para provimento do cargo docente, serd enquadrado 1 (um) nivel a frente;
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IT - segunda habilitacdo em curso de licenciatura plena que ndo seja considerado requisito para
provimento do cargo docente sera enquadrado 01 (um) nivel a frente;

IIT - curso de pds- graduacdo na area da educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, serd enquadrado 1 (um) nivel a frente;

IV - po6s-graduagdo em nivel de mestrado, na area da educag@o ou em area correlata, sera enquadrado 2
(dois) niveis a frente;

V - pos-graduagdo em nivel de doutorado na area da educacdo ou em area correlata, sera enquadrado 3
(trés) niveis a frente.

§ 1° As evolugdes funcionais poderdo ser requeridas pelo servidor a qualquer tempo, tendo a
administragdo o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o deferimento e s6 sera devida a partir do
més subsequente ao do requerimento.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 270, de 11.11.2014)

§ 2° Sera concedida até duas evolugdes para cada nivel de graduagdo, desde que obedecidos os requisitos
do inciso II deste artigo, ainda que o servidor apresente outros certificados.

§ 3° So serfio admitidas duas evolugdes funcionais pela via académica em razdo da apresentagdo de
certificado de conclusdo de pds-graduagéo latu senso, ainda que o servidor apresente outros diplomas ou
certificados.

§ 4° SO sera admitida uma evolucdo funcional pela via académica em razdo da apresentagdo de
certificado de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de mestrado ¢ uma evolugdo pela apresentagido de
certificado de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de doutorado.

§ 5° A primeira evolugao funcional pela via académica s6 podera ocorrer apds o cumprimento do periodo
de estagio probatdrio, e, entre uma evolucdo funcional pela via académica e outra, serdo cumpridos
intersticios minimos de 3 (trés) anos.

§ 6° Os titulos utilizados para evolugdo funcional nos termos da legislacdo vigente ndo poderdo ser
utilizados novamente para fins de evolug@o funcional.

§ 7° A primeira evolugdo funcional pela via académica somente podera ocorrer a partir do més de agosto
de 2013, desde que o servidor cumpra os requisitos exigidos nesta lei complementar.

SECAO V
Da Evolugdo pela Via Nao Académica

Art. 50. A evolugéo pela via ndo académica sera concretizada através da conjuncdo dos seguintes fatores:
I — titulos referentes a cursos de formagdo continuada para aperfeicoamento profissional;
IT — dedicacdo exclusiva no cargo ou emprego;
IIT — avaliagdo de desempenho.

§ 1° O servidor fara jus a evolugdo funcional pela via ndo académica depois de decorridos 5 (cinco) anos
de exercicio no cargo ou emprego da carreira do magistério ou da carreira auxiliar do quadro do
magistério publico municipal de Votuporanga e, entre uma evolucdo funcional ndo-académica e outra,
serdo cumpridos intersticios minimos de 5 (cinco) anos.

§ 2° A primeira evolug@o funcional pela via ndo académica somente podera ocorrer a partir do més de
agosto de 2013, desde que o servidor apresente requerimento e cumpra os requisitos exigidos.

Art. 51. O servidor, para concorrer a evolugdo pela via ndo académica devera preencher, cumulativamente,
durante o intersticio de tempo previsto no paragrafo primeiro do artigo anterior, os seguintes requisitos:
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 248, de 23.10.2013)
I - ndo ter sofrido qualquer das penalidades disciplinares previstas em lei;
II - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° Interromper-se-4 o intersticio temporal para evolugdo funcional os seguintes afastamentos:

I - licenga para tratar de interesse particular;
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IT — afastamento para prestar servigos em outra secretaria, 6rgao ou entidade, ainda que no ambito da
administragdo municipal de Votuporanga, porém fora da area da educag@o;

III — licenca para tratamento de saude da propria pessoa por periodo superior a 06 (seis) meses ou de
pessoa da familia por prazo superior a 01 (um) més;

IV — afastamento para frequentar curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado quando
o afastamento implicar em prejuizo da remuneragdo e vantagens do cargo;

V — afastamento junto ao Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional para desempenho
de atividades ndo correlatas a do magistério;

VI - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VII — licenga para desempenho de mandato classista.
VIII - licenga para atividade politica.
§ 2° Suspender-se-a o intersticio temporal para evolucao funcional os seguintes afastamentos:

I — licenca para tratamento de satde da propria pessoa por periodo inferior a 06 (seis) meses ou de
pessoa da familia por prazo inferior a 01 (um) més;

IT - licenga para prestar servigo militar.

Art. 52. O servidor, uma vez cumprido os intersticios de tempo previsto na lei, devera apresentar
requerimento de evolugdo funcional, anexando a0 mesmo a comprovagdo dos titulos com mengéo da carga
horaria cumprida nos cursos e periodo, para a contagem de pontos.(Redag¢iio dada pela Lei Complementar n°
402, de 25.09.2018)

§ 1° Na contagem dos fatores o Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio Educacional, incluira os
pontos relativos a dedicagdo exclusiva do ano anterior e avaliagdo de desempenho.

§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n° 402, de 25.09.2018)

§ 3° Os fatores constantes desta Secdo serdo apurados a partir do ano do inicio da vigéncia da presente
Lei Complementar.

Art. 53. A contagem de pontos referentes aos fatores de que trata o art. 50 da presente Lei Complementar
sera feita na seguinte conformidade;

I — titulos referentes a cursos de formagdo continuada para aperfeicoamento profissional:

a) certificado de curso de aperfeicoamento, extensdo e atualizagdo na area da educagdo, com duragdo
minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

b) certificados de cursos de capacitacdo profissional e/ou atualizagcdo, com ou sem oficinas, bem
como as jornadas pedagogicas, palestras, conferéncias, videoconferéncias, encontros, foruns,
simposios, orientacao técnicas, ciclos de estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco de 30 (trinta)
horas, sendo permitida a soma de horas de cursos distintos ou o desdobramento de horas de um
mesmo curso, a fim de totalizar o bloco: 0,5 (meio) ponto.

I — dedicacdo exclusiva no cargo, assim considerado o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ainda que seja outro cargo, emprego ou fungdo pertencente ao quadro
do magistério ou da carreira auxiliar do quadro do magistério de Votuporanga: 1,0 (um) ponto a cada ano
trabalhado;

IIT — avaliagdo de desempenho: verificagdo de indices de desempenho do rendimento escolar dos alunos
apurado através de avaliagdes externas, na forma em que dispuser o regulamento;

IV — (Revogado pela Lei Complementar n° 402, de 25.09.2018)
V — (Revogado pela Lei Complementar n° 402, de 25.09.2018)

§ 1° Os cursos a que se refere o inciso I serdo contados uma unica vez, vedada a sua acumulagdo, ainda
que se trate de certificados distintos, mas referentes a curso de igual contetdo.
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§ 2° Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea “a” do inciso I terdo validade de 8 (oito) anos
e os cursos constante da alinea “b” terdo validade de 5 (cinco) anos, sendo que a validade sera contada
da data da conclusdo do curso.

§ 3° S6 terdo validade os certificados emitidos por:
I - instituigdes de ensino superior devidamente reconhecida;
IT — 6rgdos da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou das Secretarias Estaduais de Educagao;
IIT — secretarias municipais de Educacio;
IV — institui¢des publicas estatais;
V — entidades particulares de cunho educacional reconhecida pelo municipio.

§ 4° Para terem validade os certificados devem constar, a carga horaria e o periodo de realizagdo do
curso.

§ 5° Para efeitos de contagem de pontos na primeira evolu¢ao funcional, pela via ndo académica, serdo
considerados todos os cursos concluidos até a aprovagdo da presente Lei Complementar
independentemente da data de sua conclusao.

§ 6° O disposto no paragrafo anterior aplica-se somente aos servidores que no ano de 2013 tiverem
direito a evolugdo funcional pela via ndo académica.

Art. 54. O resultado da contagem de pontos sera divulgado em até trinta dias apds a apresentacdo da
comprovagdo dos titulos e constard no prontuario do servidor.(Reda¢iio dada pela Lei Complementar n° 402,
de 25.09.2018)

Art. 55. A partir da data de divulgagdo do resultado o servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias para recorrer,
apresentando recurso escrito e¢ fundamentado junto ao Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio
Educacional.

§ 1° Os recursos serdo obrigatoriamente julgados, no prazo de 10 (dez) dias, pelo responsavel pelo
Orgio Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional ouvida a Comissio Paritiria de
Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servicos Educacionais a que se refere o artigo 99
desta Lei Complementar.

§ 2° Os recursos serdo julgados de forma definitiva e conclusiva, ndo cabendo apelagdo para qualquer
outra esfera da administragdo municipal.

Art. 56. A cada 10 (dez) pontos atribuidos, somados os fatores constantes do artigo 50 e observado o
intersticio de tempo previsto na presente Lei Complementar, ocorrera o enquadramento do servidor no nivel
imediatamente superior aquele no qual se encontrava.

§ 1° A cada evolugdo funcional pela via ndo académica o servidor avangara apenas 1 (um) nivel na tabela
de vencimentos.

§ 2° Os pontos excedentes serdo acumulados e contados na proxima evolugdo, excluindo-se os pontos
relativos a certificados que tenham perdido o prazo de validade, nos termos do § 2° do art. 53 desta Lei
Complementar.

§ 3° O servidor que ndo obtiver os pontos necessarios para a evolugdo tera os mesmos considerados na
evolugdo seguinte.

§ 4° Aplica-se também o disposto no paragrafo anterior ao servidor do quadro do magistério que vier a
ser investido em outro cargo do mesmo quadro.

§ 5° O docente titular de cargo efetivo quando designado para o exercicio de fung¢fo de suporte
pedagdgico evoluird no seu cargo de origem.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 385, de
10.04.2018)

Art. 57. Ao se concretizar a evolugdo pela via ndo académica o servidor passara para o nivel imediatamente
superior do seu cargo ou emprego, observando-se que:

I — o vencimento correspondente a seu novo enquadramento ser-lhe-a devido a partir do primeiro dia dg
més subsequente;(Redacio dada pela Lei Complementar n° 402, de 25.09.2018)
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IT — sobre o valor monetario de seu nivel serdo recalculadas todas as vantagens de ordem pecunidria,
permanentes ou tempordrias, a que faca jus.

Art. 58. As evolugdes funcionais previstas na presente Lei Complementar somente serdo concedidas
observando as disponibilidades financeiras e or¢amentdrias da Prefeitura Municipal, e o limite legal da
despesa com pessoal, sendo privativo ao Prefeito Municipal o ato de concessao.

Paragrafo unico. Para efeito de concessdo de evolugdo funcional, considera-se que ha disponibilidade
financeira ¢ or¢amentaria sempre que as despesas com pessoal estiverem dentro do limite maximo
previsto na Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO VI
Das Vantagens
Art. 59. Os servidores ocupantes de cargos do quadro do magistério fardo jus as seguintes vantagens:
I — adicional por atividade de ensino;
IT — gratificacdo pelo trabalho noturno.
Sub-Seciao I
Do Adicional por Atividade de Ensino

¥ooiRea4pgvILIoId OQVYNISSY OLNIWND0A 3a VIdOD

RIA RRVOFAINACE FALIDY JESTVPOIAMGA/SP.

Art. 60. Ao servidor que mediante ato da autoridade competente desempenhar atividade temporaria de
instrutor, monitor ou fun¢des congéneres em programas de formagio ou capacitagio profissional do Orgao
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional serd concedido adicional por atividade de ensino, a ser
regulamentado mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.
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§ 1° A vantagem prevista no caput deste artigo ndo serd devida quando o servidor que desempenhar
atividade de instrutor, monitor ou fungdo congénere receber ajuda financeira de outro 6rgéo publico para
esta finalidade.

§ 2° A vantagem de que trata este artigo ndo sera considerada como base de calculo para fins de
contribui¢do previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Sub-Secao 11
Da Gratificagdo pelo Trabalho Noturno

Art. 61. Para efeito desta Lei Complementar considerar-se-a trabalho noturno aquele que for realizado pelos
integrantes do quadro do magistério, no periodo das 19 as 22 horas e tera o valor-hora acrescido de 10%
(dez por cento).

§ 1° A gratificagdo de trabalho noturno sera retribuida apenas pela carga horaria exercida no periodo
noturno pelo docente ou ocupante de cargo de suporte pedagogico.

§ 2° No periodo de férias a gratificagdo serd paga pela média recebida durante o periodo aquisitivo.

§ 3° A gratificacdo pelo trabalho noturno ndo se incorporara, em hipotese alguma, aos vencimentos dos
servidores do quadro do magistério.
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§ 4° A vantagem de que trata este artigo ndo sera considerada como base de calculo para fins de
contribui¢do previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

SECAO VII

Das Vantagens Comuns aos Demais Servidores e ocupantes de Cargos

EHTOMITRIG-YREISHROIRUNPRIT CPOBIOPR I UBSIISATENG P ORAUTPRIS /20BN 514! 1151

ROTAC

Art. 62. Os servidores ocupantes de cargos ou emprego do quadro do magistério fardo jus, além das
gratificacdes previstas na Secdo anterior desta Lei Complementar, a todas as vantagens previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e outros previstos na legislagdo municipal vigente, desde que ndo sejam
conflitantes com a presente Lei Complementar e ndo ocorra a acumulagdo de vantagem.

Sub-Sessao I
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 63. A verba indenizatéria de transporte serd devida aos ocupantes dos cargos efetivos de suporte
pedagdgico, Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental, Gestor a Rede Municipal de Educagi
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Infantil e Assessor do Gestor da Rede Municipal de Ensino e correspondera ao valor de R$ 200,00 (duzentos
reais).(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 492, de 09.12.2022)

Paragrafo unico. A vantagem de que trata este artigo ndo serd considerada como base de célculo para
fins de contribui¢do previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.(Redacéio dada pela
Lei Complementar n° 248, de 23.10.2013)

SECAO VIII
Dos Programas de Formagao Continuada para Aperfeigoamento Profissional

Art. 64. O Orgio Municipal Responsavel pela Gestio Educacional manterd programas regulares e
permanentes de formacdo continuada para aperfeicoamento profissional, através de cursos de capacitagdo e
atualizagdo, em horario de trabalho, assegurando-se, no minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais para os
servidores do quadro do magistério.

§ 1° Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser ministrados diretamente pelo Orgdo
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional ou através de parcerias, convénios ou contratos com
institui¢des ou profissionais qualificados.

§ 2° A Administracdo podera designar servidores do quadro do magistério para, cumulativamente ou nao
com as fungdes de seus cargos de origem, atuarem nos programas, atribuindo-lhes o pagamento de
adicional por atividade de ensino, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

§ 3° Os Programas deverdo levar em conta as prioridades das areas curriculares, a situacdo funcional dos
servidores e a atualizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagio
a distancia.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DOS DIREITOS
SECAO I
Dos Deveres

Art. 65. O integrante do quadro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual,
além das obrigagdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e¢ fins da educacdo brasileira, através de seu desempenho
profissional;

IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o
processo cientifico da educagio;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apo6s o horario regulamentar ou sair antes de seu término,
sem autorizacdo prévia de seu superior imediato;

VII - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu
aprendizado;

XI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputag@o da categoria profissional;
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XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da
Administracdo;

XIV - considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e

instrumentos de avalia¢do do processo ensino-aprendizagem;

XV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagodgico da
escola e da rede de ensino;

XVI - ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar
XVII- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

XVIII - assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o
cuidar possuem carater de unicidade;

XIX - comparecer as atividades de formagdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente ¢ as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

XX - assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

XXI - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em
razdo do cargo.
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SECAO II
Dos Direitos

Art. 66. Além dos previstos em outras normas comuns aos demais servidores, sdo direitos do integrante do
quadro do magistério:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a amplia¢do de seus conhecimentos;

I - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo continuada, atualizagdo e
especializagdo profissional, sem prejuizo do desempenho de suas fungdes; desde que autorizadas pelo
Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

IIT - dispor no ambiente de trabalho, de instalaces e material técnico-pedagogicos suficientes e
adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - ter liberdade de procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana
e a constru¢dao do bem comum;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico;

VI - receber, através dos servigos especializados de educag¢do do Municipio, assisténcia ao exercicio
profissional;

HUEBIPIBO e e |drdaR diH ARG sY ATb RN b WAy AN G X 3

VII - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdo que afetam o
processo educacional;

VIII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES
SECAO1

Dos Afastamentos

ROTAC
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Art. 67. Os integrantes do quadro do magistério e da carreira auxiliar do quadro do magistério poderao ser
afastados do exercicio do cargo ou emprego, respeitado o interesse da Administragdo Municipal para os
seguintes fins:

I — exercer cargo em comissao;
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II- exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos ou fungdes previstas nas
unidades de ensino ou 6rgdos de educagdo do Municipio;

IIT - substituir ocupante de cargo ou emprego quando este estiver afastado, desde que possua a
habilitacdo exigida;

IV - prestagdo de servicos em cargos ou fungdes junto a 6rgdos do proprio municipio fora da area da
educacdo, mediante autorizagdo do Prefeito;

V- frequentar cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagdo no campo de atuacio;
VI - frequentar curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado na area da educacao.

§ 1° O afastamento previsto no inciso I serd concedido com ou sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo ou emprego, a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

§ 2° O afastamento previsto no inciso V sera concedido com prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo ou emprego, a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

§ 3° O afastamento previsto no inciso VI sera concedido com ou sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo e podera ser autorizado, atendido o interesse da Administragdo Municipal,
para os servidores que cumpram os seguintes requisitos:
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I — firme termo de compromisso com a Administragdo comprometendo-se a permanecer no
exercicio do cargo ou emprego do qual ¢ titular por periodo minimo de 5 (cinco) anos apos a
conclusdo do curso, ou, ressarcir aos cofres publicos quando descumprir o prazo ou a ndo conclusdo
do curso, no caso do afastamento ter sido autorizado sem prejuizo dos vencimentos;

III — néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

IV — contar com minimo de 5 (cinco) anos de exercicio no cargo ou emprego e entre um afastamento
¢ outro dessa mesma natureza, cumprir 0 mesmo intersticio temporal.

§ 4° Para concessdo do afastamento de que trata o pardgrafo anterior o servidor devera participar de
processo de sele¢do cujas normas serdo fixadas por edital publicado pelo Orgdo Municipal Responsavel
pela Gestdo Educacional.

§ 5° O afastamento constante do inciso IV serd concedido com prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo ou emprego;

§ 6° Consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo, coordenacdo, orientagdo em curriculos, administragio
escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de docentes, apoio técnico pedagdgico, assessoramento e
assisténcia técnica exercidas em unidades e/ou 6rgdos de educagdo do Municipio.

§ 7° Qualquer afastamento ou cessdo de servidor do quadro do magistério ndo previsto por esta Lei
Complementar acarretara prejuizo na evolugdo funcional e em todas as demais vantagens.
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Art. 68. Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no que couberem, as disposigdes relativas a
outros afastamentos previstos na legislagdo municipal vigente, inclusive o disposto no artigo 121 da Lei
Complementar n° 187 de 30 de agosto de 2011.

Paragrafo unico. Os servidores do Quadro do Magistério s6 poderdo solicitar licenga sem remuneragao
para tratar de interesse particular no periodo de férias ou recesso escolar, excetuando os casos previstos
no artigo 99, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAOII

Das Licengas
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Art. 69. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos do quadro do magistério e da carreira auxiliar do
quadro do magistério abrangidos pela presente Lei Complementar as licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

SECAO III
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Das Fénas

Art. 70. Os docentes e os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico gozardo 30 (trinta) dias de férias em
periodo coincidente com o calendério escolar, independentemente de possuir ou ndo o intersticio de um ano
de exercicio no magistério municipal.(Redac¢io dada pela Lei Complementar n°® 275, de 17.12.2014)

§ 1° Os ocupantes de cargos da carreira de auxiliar do magistério gozardo férias de acordo com escala
elaborada pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional.(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 275, de 17.12.2014)

§ 2° Os ocupantes de cargos de suporte pedagogico terdo seus periodos de férias fixados por escalas,
observada a conveniéncia e o interesse do servi¢o publico.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 492,
de 09.12.2022)

§ 3° As férias dos ocupantes de cargos do Quadro do Magistério devem ser remuneradas de acordo com
o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n® 275,
de 17.12.2014)

§ 4° Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma s6 vez ou em dois periodos
iguais, podendo ainda, observando-se os limites legais com despesas de pessoal, as disponibilidades
financeiras e o interesse da administragcdo, converter 1/3 (um ter¢o) destas em pectnia.(Redagio dada
pela Lei Complementar n° 275, de 17.12.2014)

Art. 71. As férias dos docentes e dos servidores que oferecem suporte pedagogico serdo interrompidas
quando forem coincidentes com as licencas gestantes ¢ de adogao.

SECAO IV

Do Recesso Escolar
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Art. 72. Haveré recesso escolar, de acordo com a previsdo constante do calendario escolar, que sera
elaborado atendendo regulamentacdo do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional, periodo
em que o servidor podera ser convocado para atividades inerentes ao cargo.

SECAOV
Das Substitui¢oes

Art. 73. Observados os requisitos legais, havera substitui¢do durante o impedimento legal e temporario de
docentes e de ocupantes de cargos de suporte pedagdgico.

Paragrafo tnico. Considera-se também substituicdo a designagdo temporaria para ocupar cargo vago.

Art. 74. Os cargos de docentes admitem substituicdo a partir de um dia de impedimento do titular e/ou
regente de classe.

§ 1° As substitui¢oes serdo exercidas por Professores Adjuntos de Educagdo Basica.

§ 2° Néo havendo Professores Adjuntos de Educagfo Béasica disponivel, a substitui¢do podera ser
exercida por servidor do quadro do magistério que possua habilitagdo para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo substituido e s6 sera permitida respeitando o limite de até 40 horas semanais.

§ 3° A substitui¢do por docente ocupante de cargo efetivo sera de acordo com a lista de classificacdo em
inscri¢do que sera feita anualmente para esta finalidade.
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§ 4° Nao havendo substitutos nas condi¢cdes dos paragrafos anteriores as substituicdes serdo exercidas
por contratados temporarios para fun¢do docente, nos termos desta Lei Complementar.
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§ 5° No caso de afastamento ou impedimento dos cargos de suporte pedagogico, somente podera haver
substituicdo por periodos superiores a 15 (quinze) dias e a critério da Administracdo Municipal, que
analisara a conveniéncia e necessidade de nomeagao de substituto.

§ 6° O substituto durante o periodo da substitui¢do tera direito a perceber o vencimento inicial do cargo
substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito no cargo de origem, podendo optar
pelo vencimento do cargo de que € ocupante.

§ 7° O titular de dois cargos de docentes podera afastar-se de ambos para exercer substituigdo em cargos
de suporte pedagogico, fazendo jus ao percebimento do vencimento do cargo substituido.
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Art. 75. Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, o substituto titular de cargo retornara, apds a mesma, a
seu cargo de origem, ndo gerando direito de efetivagdo, sob nenhuma hipodtese, no cargo objeto da
substituicdo.

SECAO VI
Do Professor Adjunto de Educacdo Béasica

Art. 76. O Professor Adjunto de Educacdo Bésica, com as atribui¢cdes previstas nesta Lei Complementar,
providos mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, terd sede de controle de exercicio e
turno de trabalho definidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional no inicio de cada
ano letivo.

§ 1° O Professor Adjunto de Educagdo Bdsica exercerd substituigdes em todos os niveis da educagao
basica em ocasionais auséncias do professor responsavel pela regéncia da classe ou aula.

§ 2° O Professor Adjunto de Educacdo Basica exercera a substitui¢do preferencialmente na unidade de
ensino sede de controle; entretanto podera ser designado para o exercicio das fungdes em outras
unidades escolares da rede municipal, de acordo com as necessidades da Administracao.

§ 3° O Professor Adjunto de Educacio Basica exercera a substitui¢cdo no turno correspondente ao fixado
para cumprimento de sua jornada de trabalho, podendo, entretanto, ser designado para substituir em
turno diverso, de acordo com as necessidades da Administragao.
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§ 4° Quando o Professor Adjunto de Educacdo Bésica exercer substituicdes que excedam a jornada de
trabalho de seu cargo percebera a diferenca de jornada, a titulo eventual.

CAPITULO IX
DA REMOCAO, DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DO TEMPO DE SERVICO
SECAO1

Da Remocao

oy

Art. 77. A remogdo ¢ o deslocamento de docente titular de cargo para outra unidade escolar e ocorrera
anualmente.

§ 1° A remocdo proceder-se-4 por permuta ou por concurso por tempo de servigo e titulos, condicionada
a existéncia de vaga.

§ 2° Os professores considerados em disponibilidade em virtude de extingdo de classes ou de ingresso
provisorio serdo atendidos de acordo com a classificagdo geral e deverdo compulsoriamente se inscrever
para remocao.

§ 3° O servidor readaptado ndo podera requerer remogao.
Art. 78. Os pedidos de remogao deverdo ser solicitados no prazo estabelecido em resolugao.
§ 1° A remocdo sera realizada no periodo estabelecido em resolugéo.

§ 2° A remogdo por permuta poderda ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério, no
exercicio do mesmo cargo, requeiram mudanga das respectivas lotagdes, cientes de que irdo assumir a
classe e o horario do outro e que ambos estardo mudando de sede.
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Art. 79. A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, atendidos os interesses e
requisitos dos 6rgaos, unidades e estabelecimentos envolvidos e se dard anualmente em periodo estabelecido
em edital.
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Paragrafo dnico. A remog¢do por permuta ndo se processard quando, em relacdo a qualquer dos
candidatos, ocorrer uma das seguintes situagdes:

I — encontrar-se na condi¢do de readaptado;
II — pleitear unidade em que haja servidores em disponibilidade;
IIT — encontrar-se em situacdo de afastamento;

IV — ter sido removido por permuta a menos de 3 (trés) anos.
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Art. 80. A remocdo somente serd efetivada mediante ato da autoridade competente, condicionada
exclusivamente de uma unidade escolar para outra, dentro da mesma Secretaria.

Art. 81. O servidor removido devera assumir o exercicio no local para onde foi deslocado, no primeiro dia
letivo do ano seguinte ou em outra data, conforme estabelecido pelo respectivo edital.

Art. 82. As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo somente poderdo ser oferecidos para
ingresso apos a realizagdo da remogao.

Paragrafo unico. Caso no decorrer do ano letivo seja necessario promover concurso de ingresso, os
ingressantes terdo sede de exercicio provisoria até a realizagdo do concurso de remogdo.(Redac¢io dada
pela Lei Complementar n° 402, de 25.09.2018)

SECAO II
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AREAS DE EXERCICIO

Art. 83. Compete ao Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional regulamentar o processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes, respeitando a escala de classificacao.

Paragrafo unico. A atribuicdo de classes e/ou aulas respeitada a classificagdo e os critérios fixados na
regulamentagdo propria sera feita pelo diretor da unidade escolar.

Art. 84. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes e
das aulas a serem atribuidas serdo classificados observada a seguinte ordem.
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I - quanto a situacdo funcional:

a) titulares de cargos providos mediante concurso publico de provas e titulos correspondentes ao
campo de atuagio;

b) os ocupantes de emprego ndo estaveis, nos respectivos campos de atuacdo, até a extingdo dos
mesmos;

¢) os contratados temporariamente para exercicio de fungao.
II — quanto a habilitagdo:

a) a especifica do cargo ou func¢do docente;

b) a ndo especifica.
III — quanto ao tempo de servigo:

a) os que contarem maior tempo de servigo na unidade escolar como docentes no campo de atuagdo
referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas, conferindo-se 0,001 ponto por dia, até o maximo
de 10 pontos;

b) os que contarem maior tempo de servico no cargo ou fungdo como docentes no campo de atuacio
referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas, conferindo-se 0,005 ponto por dia, até o maximo
de 50 pontos;
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¢) 0s que contarem maior tempo de servi¢o no magistério publico no Estado de Sdo Paulo, em fun¢do
docente, no campo de atuacdo referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas, conferindo-se 0,001
ponto por dia, até o maximo de 20 pontos.

IV — quanto aos titulos:
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a) (Revogada pela Lei Complementar n° 347, de 30.05.2017)

b) diplomas de Mestre ou Doutor, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo correspondente ao
campo de atuagdo relativos as classes e/ou aulas a serem atribuidas, até o maximo de 3 (trés) pontos
para mestre e 6 (seis) pontos para Doutor;

c) certificado de especializagdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
correspondente ao campo de atuagdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas, 1 (um) ponto por
certificado, até o maximo de 5 (cinco) pontos.
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d) certificados de capacitagdo, atualizacdo pedagdgica, extensdo universitaria, com no minimo 30

(trinta) horas, realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos, pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo
Educacional ou por instituicdo reconhecida, correspondente ao campo de atuagdo das classes e/ou
aulas a serem atribuidas, 0,5 (meio) ponto por certificado, até o0 maximo de 2 (dois) pontos.

§ 1° Serdo considerados os seguintes critérios para desempate:
1 — melhor desempenho profissional, com certificado expedido nos tltimos 5 (cinco) anos;
2 — maior tempo de servigo no magistério publico municipal de Votuporanga;
3 — mais 1doso;

4 — maior prole.

§ 2° O tempo de servigo de que trata o inciso III deste artigo serd apurado efetuando-se as mesmas
dedugdes feitas para concessdo de adicional por tempo de servigo.

§ 3° O Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento deste artigo.

§ 4° Em caso de aciimulo legal de cargo, emprego ou fungdo, para fins de atribuicdo de classes e/ou
aulas do segundo cargo, o tempo de servico na Unidade Escolar e o Municipio serd contado do seu
provimento.
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Art. 85. A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes contratados para ocuparem fung¢des temporarias
sera feita de acordo com a classificacdo do processo seletivo simplificado, nos termos desta Lei
Complementar.

SECAO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 86. O tempo de servico dos servidores do quadro do magistério e da carreira auxiliar do quadro do
magistério ocupantes de cargos sera contado de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou empregos permanentes do quadro do magistério, da
carreira auxiliar do quadro do magistério e de suporte pedagogico, que faltarem ao servigo, poderdo
requerer, no primeiro dia util em que tiverem que comparecer ao servigo, o abono da falta, até o0 maximo
de 06 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més, em razdo de moléstia ou outro motivo relevante,
sendo consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 492,
de 09.12.2022)

§ 2° O servidor que for designado para substitui¢cdo de outro cargo do quadro do magistério, para exercer
cargo da estrutura do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio Educacional, desde que relacionado
com a area da educag@o ou para exercer cargo de Secretario do referido 6rgdo tera o tempo de servigo
contado no cargo ou emprego de origem, para todos os fins previstos na presente Lei Complementar,
inclusive tempo de servico no cargo ou emprego de origem para fins de atribui¢do de classes e/ou aulas.

CAPITULO X
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES
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Art. 87. A vacancia dos cargos do quadro do magistério de docentes, da carreira auxiliar do magistério e de
suporte pedagdgico, ocorrerd nas hipoteses de exoneragdo, demissao, aposentadoria e falecimento.(Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 492, de 09.12.2022)

EHTOMITRIG-YREISHROIRUNPRIT CPOBIOPR I UBSIISATENG P ORAUTPRIS /20BN 514! 1151

ROTAC

Paragrafo dnico. A vacancia de emprego publico por motivo de aposentadoria somente ocorrera quando
esta se der por invalidez ou compulsoriamente.

Art. 88. A dispensa das fung¢des temporarias de docentes dar-se-a quando:
I - for provido cargo ou emprego de natureza docente;
IT - da reassungdo do titular do cargo ou emprego;

IIT - expirar-se o prazo da contratacao.
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DA READAPTACAO
Art. 89. O servidor incapacitado para o exercicio das fungdes proprias de seu cargo ou emprego sera

readaptado de acordo com a legislagdo municipal e normas do regime de previdéncia social a que estiver
vinculado.

Art. 90. Concluido o processo o servidor sera readaptado, de acordo com o laudo pericial, em cargo ou
funcdo compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros 6rgdos pertencentes ao
Orgao Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional, observados os seguintes requisitos:

I — a readaptacdo ndo acarretara aumento ou diminui¢do de vencimentos nem redugdo das vantagens
obtidas no cargo ou emprego;

IT — Observando-se os cargos disponiveis, visando a readaptacdo de servidores, poderdo haver reducdes
de jornada, quando assim dispuser a legislagdo vigente, em virtude das condi¢des de trabalho de cada um
deles, sem a redugdo do vencimento ou salario - base do servidor.

IIT — ndo fardo jus a progressao funcional prevista nesta Lei Complementar;

IV — havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em inspecdo médica,
cessara a readaptacdo, devendo o readaptado retornar ao cargo originario;

V — ao readaptado ¢ defeso, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a inspecdo médica periodica,
que sera realizada mediante convocagdo feita pela Administragdo Municipal ou pelo o6rgao
previdenciario.

§ 1° Enquanto perdurarem as condi¢des que motivaram a readaptag@o, o readaptado devera cumprir o rol
de atribuicdes constante da simula de readaptagao.

§ 2° O servidor readaptado podera mudar de unidade, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Orgdo Municipal Responséavel pela Gestao Educacional.

§ 3° O docente readaptado cumprira a jornada de trabalho do momento da readaptacdo, excluida a carga
suplementar.

§ 4° O docente readaptado assinara ponto e usufruira férias regulamentares, em conformidade com seus
pares.

§ 5° E vedado ao servidor, durante o periodo em que permanecer readaptado, participar de remogdo ou
permuta.

§ 6° As classes e/ou aulas dos docentes readaptados serdo liberadas, apds a publicagdo da portaria de
readaptagdo, para todos os fins e imediatamente atribuidas aos docentes classificados no processo de
atribuicao de classes e/ou aulas ou oferecidas em concurso de remog¢do ou ingresso, 0 mesmo ocorrendo
com as vagas provenientes da readaptacdo de cargos de suporte pedagogico.

§ 7° O docente readaptado tera anualmente a sua contagem de pontos na classificagdo geral, sendo que a
mesma ndo podera ser alterada a partir do primeiro dia de readaptacao.

§ 8° Cessada a readaptagdo do docente no decorrer do ano letivo, o Orgdo Municipal Responsavel pela
Gestdo Educacional devera providenciar o seu imediato retorno, nos termos da legislagdo que
regulamenta o processo de atribuicdo de classes e/ ou aulas, vigente no ano em curso.

§ 9° O servidor na ocasido da cessagdo da readaptacio devera apresentar-se de imediato no Orgio
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional para atendimento do disposto no paragrafo anterior.

§ 10. Na impossibilidade do aproveitamento do servidor cuja readaptagdo tiver sido cessada, o mesmo
sera declarado em disponibilidade, aplicando-se lhe a legislagdo pertinente;

Art. 91. Ao docente que tiver processo de readaptacdo em tramitacdo ndo podera ser atribuida carga
suplementar, nem substituir docente com carga horaria superior a sua jornada de trabalho.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

Art. 92. Os servidores da carreira do magistério, carreira auxiliar do quadro do magistério e da carreira de
suporte pedagdgico ao passarem para a inatividade terdo seus proventos calculados na forma prevista né !
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Constitui¢do Federal e na legislagdo previdencidria vigente.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 492, de
09.12.2022)

CAPITULO XIII
DA CARREIRA AUXILIAR DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 93. A carreira auxiliar, constituida pelos Educadores Infantis, nos termos do Anexo II desta Lei
Complementar, terd o vencimento de seus integrantes fixados de acordo com a tabela IV constante do Anexo
III desta Lei Complementar.

Art. 94. Aplica-se aos servidores da carreira auxiliar do quadro do magistério as vantagens, direitos, deveres
e demais disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como as disposigdes
contidas na presente Lei Complementar, salvo disposi¢des expressamente previstas.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 95. Aplica-se a presente Lei Complementar, naquilo que couber, aos ocupantes de emprego de
Professor de Educac¢do Basica I, em extingdo na vacancia.

Art. 96. Os atuais integrantes do quadro do magistério e da carreira auxiliar do quadro do magistério terdo
seus cargos ou empregos redenominados e/ou reenquadrados na forma estabelecida no Anexo I desta Lei
Complementar.
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§ 1° Os servidores serdo enquadrados em niveis, de acordo com a tabela de vencimentos constante do
Anexo 111, cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor recebido, respeitada a
jornada semanal de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° Uma vez realizado o enquadramento do servidor nos termos deste artigo, os enquadramentos futuros
referentes a novas evolugdes funcionais sera feito conforme previsto nesta Lei Complementar, ndo se
aplicando a evolucdo funcional por tempo de servico prevista na Lei Complementar n° 01, de 19 de
janeiro de 1995 ou outra que venha substitui-la.

Art. 97. Os docentes aposentados com jornadas inferiores aquelas fixadas pela presente Lei Complementar
ou 0S seus respectivos pensionistas, que recebam os proventos de aposentadoria diretamente dos cofres
publicos do municipio terdo os mesmos enquadrados no nivel inicial da tabela de vencimento da classe a
que pertence, ou nos niveis subseqiientes, se for necessario para evitar a irredutibilidade dos proventos.

Paragrafo unico. Aplica-se a regra do caput deste artigo para fins de calculo de complementacdo de
aposentadoria dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 98. Aplica-se aos integrantes do quadro do magistério, da carreira auxiliar do quadro do magistério e da
carreira de suporte pedagdgico ocupantes de cargos publicos, naquilo que com a presente Lei Complementar
ndo conflitar, as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e, subsidiariamente,
no que couber, as demais disposicdes da legislagio municipal vigente. (Redag¢io dada pela Lei
Complementar n° 492, de 09.12.2022)

Art. 99. Fica criada Comissdo Paritaria de Acompanhamento e Gestdo da Carreira do magistério publico
municipal, cujos membros terdo suas designacdes pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, com as seguintes
atribuigdes:
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I — estudar as condigdes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional e & qualidade dos servigos educacionais prestados & comunidade;

IT — demais previstas na presente Lei.
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Art. 100. A Comissao tera a seguinte composi¢ao:

I — trés representantes do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio Educacional, sendo um deles o
presidente;

I — um representante dos cargos de suporte pedagogico, escolhido pelos pares;

IIT — dois representantes dos cargos ou emprego de docentes ou da carreira auxiliar do quadro do
magistério, escolhido pelos pares.
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Paragrafo unico. As designagdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as
indicacdes de cada segmento.

Art. 101. O dia 15 (quinze) de outubro ¢ considerado o Dia do Professor e feriado escolar nas Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal.

Art. 102. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos necessarios a execugdo da presente
Lei Complementar.

Art. 103. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar serdo atendidas por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas em orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 104. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, atualizar, através de decreto, o Quadro de Pessoal
constante no Anexo | desta Lei Complementar, utilizando-se com base o quadro do més imediatamente
anterior ao inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 105. Esta Lei entrard em vigor em 1° de fevereiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei Complementar n° 40/2001 e suas alteragdes posteriores.
Pag¢o Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”,05 de julho de 2012.

NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data supra.

MARIA IZABEL RAMALHO DE OLIVEIRA
Diretora da Divisdo
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