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DECLARACAO

Eu, Ederson Marcelo Batista,CPF: 222. XXX.XXX-08 Secretario da Educacao,
declaro para os devidos fins, que a Secretaria Municipal de Educagdo de Votuporanga tem a
satisfagdo de informar que, desde 2021, apos o periodo de pandemia, tem implementado acdes
de Educacdo em Tempo Integral em todas as escolas do municipio. Esse servigco esta sendo
oferecido em sua totalidade, ainda em formatacdo gradativa para alcangar sua total regularidade.
Atualmente, com o novo Programa do Governo Federal "Escola em Tempo Integral", todas as
unidades escolares estdo participando do programa de forma gradativa e simultanea, visando
cumprir a legislagdo, adequar-se a lei e atender com qualidade a todos os alunos, desde a
Educagao Infantil até o Ensino Fundamental, com a educag¢@o integral.
A importancia dessa iniciativa ¢ vasta e abrange diversos aspectos:

1. Desenvolvimento Integral dos Alunos: A Educacdo em Tempo Integral proporciona
um ambiente educacional mais enriquecido, oferecendo atividades complementares que
contribuem para o desenvolvimento intelectual, social, emocional ¢ fisico dos alunos.
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2. Equidade: Ao oferecer educagdo em tempo integral, garantimos que todos os alunos
tenham acesso a oportunidades educacionais semelhantes, independentemente de sua
origem socioecondmica ou geografica.

3. Melhoria do Desempenho Académico: Estudos tém demonstrado que a educacdo em
tempo integral esta associada a melhores resultados académicos, pois proporciona mais
tempo de aprendizagem e oportunidades para aprofundar o conhecimento.

4. Seguranca e Bem-Estar: A permanéncia dos alunos na escola em tempo integral
oferece maior seguranga ¢ tranquilidade aos pais e responsaveis, além de proporcionar
um ambiente seguro ¢ acolhedor para os estudantes durante todo o dia.

5. Preparacao para o Futuro: Ao oferecer uma educagdo integral, estamos preparando os
alunos para os desafios do século XXI, desenvolvendo habilidades como pensamento
critico, criatividade, colabora¢do e comunicacdo, essenciais para o sucesso pessoal €
profissional.

Portanto, a Secretaria Municipal de Educagdo reafirma seu compromisso em promover a
Educacdo em Tempo Integral como uma estratégia fundamental para garantir uma educacao de
qualidade e proporcionar oportunidades igualitarias de aprendizagem para todos os alunos.
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DIRETRIZES PARA O TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
VOTUPORANGA.
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Institui diretrizes curriculares e
operacionais para o funcionamento e
organizagdo das escolas de Tempo Integral
(ETI) e/ou Escolas com Atividades
Complementar Educacional EACEs da
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Rede Municipal de Educacdo Publica de
Votuporanga e da providéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Educagio visando o seu compromisso com a constru¢do de uma
educagdo escolar de qualidade social, que contemple as especificidades dos diferentes
espacos em que as escolas da rede municipal de ensino se encontram, a diversidade do
contexto sociocultural dos estudantes, de suas familias e¢ da comunidade vem
implementando uma reestruturacdo do Periodo Integral que atenda a legislacdo, as
necessidades contemporaneas e aos desafios de uma sociedade complexa e
considerando:

a. aConstituicdo Federal de 1988, que dispde sobre a garantia o acesso a educacdo e
a universalizacdo do Ensino Basico;

b. a Lei de Diretrizes e Bases da Educacional Nacional, Lei n2 9.394 /1996, afirma que
os curriculos da Educacdo Basica devem ter uma base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela;

c. As diretrizes Nacionais Curriculares da Educacdo Basica em seu Art. 37 define que a
proposta educacional da escola de tempo integral promovera a ampliacdo de tempos,
espagos e oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar
entre os profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros atores sociais, sob
a coordenacdo da escola e de seus professores, visando alcangar a melhoria da qualidade
da aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferencas de acesso ao
conhecimento ¢ aos bens culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais
vulneraveis.

d. A meta 6 do Plano Municipal da Educagdo, aprovado pela Lei n° 5619 de 22 de junho
de 2015 que visa oferecer aos estudantes, por adesdo, educagdo em tempo integral nas
escolas, garantindo condigdes estruturais e recursos didatico-pedagogicos, garantindo a
permanéncia de profissionais por meio de critérios plurilaterais e objetivos.

e. A portaria N° 2.036, de 23 de novembro de 2023 que define as diretrizes para a
ampliacdo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educagdo integral e
estabelece acdes estratégicas no ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

f. A Resolugdo disciplina o Calendario Escolar no ano de 2024.
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Resolve:

TITULO I
DA EDUCACAO INFANTIL
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Art. 12 O curriculo da Educacdo Infantil no ensino regular e em tempo integral sera
organizado com vistas a assegurar a transi¢do entre familia e escola, creche e pré-
escola, e pré-escola assim denominados: Bergario I - Bergario II- Maternal I-
Maternal II- Pré-escola I e Pré-escola I, e nas seguintes concepg¢oes:

b
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I.  seguranca as criancas quanto a manifestacdo de seus interesses, desejos e
curiosidades ao participar das praticas educativas, valorizar suas produgdes,
individuais e coletivas, e trabalhar pela conquista por elas da autonomia para a
escolha de brincadeiras e de atividades e para a realizacdo de cuidados pessoais
diarios;
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II.  compreensdo de que a crianca ¢ um ser plural, sujeito social, historico que
possuem direitos, que aprende e se constrdi nas interagdes, nas relacdes e
praticas cotidianas as quais vivencia na familia e na escola;

I1I. conhecimento do vinculo entre educar e cuidar, entendendo o cuidado como
algo indissociavel do processo educativo, tendo como eixos estruturantes das
praticas pedagogicas as interagdes e as brincadeiras.

IV.  Garantia de uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem a todas as criangas,
sem discriminagdo, proporcionando oportunidades com igualdade e equidade a
todas as criangas.

V. acolhimento aos alunos publico alvo da educacdo especial, garantindo as
condi¢des para uma educacao de qualidade para todos, devendo considerar suas
necessidades educacionais especificas;

VI.  realizagdo de avaliagdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca, sem o objetivo de promog¢do, mesmo em se
tratando de acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 2° A articulacdo entre a Projeto Politico Pedagogico (PPP) das unidades escolares
de creches ( 0 a 3 anos) e pré-escolas ( 4 e 5 anos) e os conhecimentos construidos
pelas criangas no ambiente da familia e de sua comunidade terd como finalidade:
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I.  desenvolver agdes promovidas pela secretaria Municipal da Educagdo a partir
das quais as unidades de Educagdo Infantil sejam dotadas de condi¢des para
acolher as criancas, em estreita relagdo com a familia, com agentes sociais € com
a sociedade, prevendo programas e projetos em parceria, formalmente
estabelecidos;

II.  ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criancgas,
diversificando e consolidando aprendizagens;

III.  planejar e executar situacdes de aprendizagens, vivenciados e reconstruidos em
multiplos espagos e por multiplas singularidades no corpo social da educagado

IV. garantir a inclusdo no processo de aprendizagem e a constru¢do das
competéncias necessarias para o exercicio pleno da cidadania, com adaptagdes
de pequeno e de grande porte caso necessario.

Art. 3° A Educagdo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas t€ém
como eixos estruturantes as interagdes e a brincadeira, sendo lhes assegurados os
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.
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Art. 4° A organizacdo curricular da Educagdo Infantil, conforme descrito Base
Nacional Comum Curricular-BNCC esté estruturada em campos de experiéncias: O eu,
o outro e o nos; Corpo, gestos € movimentos; Tracos, sons, cores € formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes,
Mundo, Cultura e Identidade, que se articulam e se complementam ao longo do
processo de ensino aprendizagem.
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§1° assegurar-se-a o desenvolvimento das dimensdes intelectual, fisica, socioemocional
e

cultural das criangas, mediante o trabalho dos profissionais da Educagdo para
desenvolver os campos de experiéncias:
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L. O eu, 0 outro e 0 nés — propiciar situagdes para as criancas construam seu
modo proprio de agir, sentir e pensar com autonomia e senso de autocuidado, de
reciprocidade e de interdependéncia com o meio.

I1. Corpo, gestos e movimentos — promover oportunidades ricas para que as
criangas possam, sempre animadas pelo espirito ludico e na interagdo com seus pares,
explorar e vivenciar um amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e
mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacao e uso do espago com
0 corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar
apoiando-se em bercos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar
cambalhotas, alongar-se etc.);

1. Tracgos, sons, cores e formas- promover a participacao das criancas em tempos
e espacos para a producdo, manifestagdao e apreciagdo artistica, de modo a favorecer o
desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressao pessoal das criangas,
permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e
potencializem suas singularidades, ao ampliar repertdrios e interpretar suas experiéncias
e vivéncias artisticas;

IV. Escuta, fala, pensamento e imaginacio - promover experiéncias nas quais as
criangas possam falar e ouvir, potencializando sua participa¢do na cultura oral, pois ¢ na
escuta de historias, na participagdo em conversas, nas descricdes, nas narrativas
elaboradas individualmente ou em grupo e nas implicacdes com as multiplas linguagens
que a crianga se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um grupo
social;

V. Espacos, tempos, quantidades, relacoes e transformagdes- promover
experiéncias nas quais as criancas possam fazer observagdes, manipular objetos,
investigar e explorar seu entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informacgdo
para buscar respostas as suas curiosidades e indagacdes, bem como criarem
oportunidades para que as criancas ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e
sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano;

VL Mundo, Cultura e Identidade- oportunizar a intera¢do entre criangas € criangas
e criangas e adultos, usando gestos ou objetos ao ouvir sons, palavras, leitura de
histérias e musicas em outras linguas, por meio de jogos, brincadeiras, com ou sem a
utilizacdo de recursos audiovisuais, reconhecendo e reproduzindo elementos da cultura
de Lingua Inglesa (termos, expressdes, cancdes, historias etc.), por meio da fala,
desenhos e gestos, individual e coletivamente.
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§2° A articulagdo e a complementagdo prevista no caput deste artigo, na perspectiva da
Educagdo Integral, deverd ocorrer, inclusive, no periodo regular e com vistas a
promocao do didlogo entre os campos de experiéncia. as bases do tempo/aprendizagem,
privilegiando uma formacao integral a inclusao social.
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§3° Poderao ser utilizadas como ferramentas para possibilitar o desenvolvimento do
curriculo consoante ao disposto na BNCC, tanto no periodo regular, nas atividades do
periodo integral, no contraturno, as atividades propostas no material didatico oferecido
pela Secretaria Municipal de Educagdo, rotina diaria, projetos didaticos, atividades
permanentes, atividades com proposi¢des em continuidade e experiéncias eventuais,
previamente planejadas pela escola com intencionalidade educativa.
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Art. 5° A modalidade da Educagdo Infantil (creche, pré-escola) contemplara:
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L. jornada de 25 (vinte e vinte) horas semanais destinadas ao desenvolvimento dos
campos de experiéncias, desenvolvidas no periodo regular de aula;

II. jornada de 25(vinte e cinco) horas a 35(trinta e cinco) horas e 30 (trinta)
minutos semanais destinadas as atividades recreativas e experiéncias diversificadas,
alinhadas ao Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, observando-se:

a) vivéncias que contemplem todos os campos de experiéncia, semanalmente;

b) alinhamento BNCC e ao Curriculo Paulista, bem como as Orientagdes Metodoldgicas
para a Pratica da Educacgao Infantil de 0 (zero) a 3 (trés) e 4 (quatro) e 5 (cinco) anos ao
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

Art. 6° Aos profissionais da Educagdo responsaveis diretamente pela educagdo e
cuidados das criangas, caberdo o cumprimento de suas atribui¢des, conforme a Lei 215,
de 05 de julho de 2012, Lei do Cédigo de Etica e Regimento Escolar em vigéncia.
Resolugdes, pareceres e normativas referentes a educacao infantil.

Art. 7° Compete ao Diretor de Escola das escolas de Tempo Integral (ETIs) e/ou Escolas
com Atividades Complementar Educacional EACE:s;
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a) Supervisionar a limpeza e conservacdo do prédio escolar, de forma a assegurar
espagos limpos, arejados e adequados para as diferentes interagdes e brincadeiras;

b) organizar periodicamente, em colaboracdo com o vice diretor ou assessor de
coordenagdo pedagogica, a relagdo adequada entre nimero de estudantes e quantidade
de servidores para melhor qualidade no atendimento ofertado;

c) organizar de forma democratica a rotina institucional da wunidade escolar,
contemplando os diversos espacos, tempos e recursos;

d) acompanhar e subsidiar as agdes planejadas pelos profissionais da Educacao,
enriquecendo as produg¢des da equipe, quando necessario;

e) promover um ambiente escolar ético, harmonioso, democratico, solidario, inclusivo e
seguro;

f) estabelecer estratégias de integracdo entre o trabalho do coordenador, do vice diretor,
dos docentes, dos Educadores, dos técnicos do desenvolvimento infantil II, técnicos em
educagdo I (inspetoria), técnicos em educacdo VII, dos agentes operacionais,
professores adjuntos, e professores da Educag¢do Especial, focando na qualidade do
ensino aprendizagem, por meio de reunides, formagdes e ou orientacoes;

g) supervisionar a qualidade e estado de conservacdo dos brinquedos e recursos
didaticos, fazendo intervengdes de manutencao e descarte, caso seja necessario;

h) avaliar objetivos e intencionalidades do uso de telas (televisores e computadores)
bem como monitorar o tempo de uso nas atividades recreativas e com fins
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didaticos/educativos;
1) atribuir turmas e ou classes aos profissionais da educa¢do no inicio e durante o ano o5
letivo;

j) manter informados pais € maes conviventes ou nao com seus filhos, e ou responsaveis
legais, sobre a participagdo e o desenvolvimento da crianca no periodo oposto as
atividades regulares, bem como sobre a organizacdo das atividades e propostas
desenvolvidas;

k) supervisionar o trabalho dos profissionais do quadro de auxiliar do magistério,
visando o aprimoramento profissional dos mesmos, propondo, quando necessario, agdes
pedagogico-administrativas, visando a melhoria do atendimento as criancas;

1) supervisionar a validagdo do planejamento semanal dos profissionais da Educacao;
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m) zelar pela aprendizagem e assiduidade das criangas da Educagdo Infantil; g
p) promover medidas de conscientizagdo, prevencdo e combate a todos os tipos de g
violéncia, especialmente a intimidacgao sistematica (bullying); 9
q) estabelecer acdes destinadas a promover a cultura da paz no ambiente escolar, de HS
forma a prevenir e combater toda e qualquer forma de racismo e preconceito; gg
r) acompanhar, de forma rigorosa, a dindmica do recebimento e a retirada das criancas <3
do ambiente escolar, visando a preservagdo de sua integridade fisica e psicologica; %5
s) articular o trabalho desenvolvido nas atividades recreativas as atividades g%
desenvolvidas no periodo regular, evitando a fragmentacao curricular; =
o

Art. 8° Compete ao Vice-diretor das escolas de Tempo Integral (ETIs) e/ou Escolas com %%
Atividades Complementar Educacional EACEs; E%
=

22

2

&M

a) manter organizado e atualizado o prontuario digital e o fisico de cada crianga, de }E‘ég
forma rigorosa, com informagdes e dados relevantes acerca dos mesmos e de seus g-]%
responsaveis; 3]

o

b) promover a articulagdo com as familias e com a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

c) colaborar com o assessor de coordenacdo para o encaminhamento do aluno que
apresentar dificuldade de aprendizagem ao Programa Aprender Melhor (PAM), depois
de ja efetuadas as acdes de competéncia da Unidade Escolar;

d) manter atualizado as fichas de matriculas de todos os alunos;

e) orientar ao assessor de coordenagdo a acompanhar o didrio de classe com intuito de
monitorar a frequéncia dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas nessas
atividades recreativas, e em caso de auséncias injustificadas, tomar as providéncias
descritas no regimento escolar;

f) manter atualizado a relagdo dos nomes dos alunos que utilizam o transporte escolar e
acompanhar o embarque e desembarque dos alunos, tanto da sala regular quanto do
periodo integral;

g) manter atualizada a ficha de matricula dos alunos que frequentam o Atendimento
Educacional Especializado — AEE;

g) realizar as atividades da competéncia do diretor de escola nas suas auséncias e
impedimentos;

h) colaborar na organizacdo periodica com vice-diretor ou assessor de coordenacdo
pedagogica, a relacdo adequada entre nimero de estudantes e quantidade de servidores
para melhor qualidade no atendimento ofertado;

I) supervisionar a qualidade e estado de conservagao dos brinquedos, recursos

didaticos e mobiliarios, fazendo solicitacdo de reposicdo a Secretaria da Educacao,
quando necessario;

m) Substituir o Diretor ou Assessor de Coordenacdo da escola em suas faltas ou
impedimentos;
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Art. 9° Compete ao Assessor de Coordenacao Pedagogicadas escolas de Tempo Integral
(ETIs) e/ou Escolas com Atividades Complementar Educacional EACEs;

a) oportunizar diversas organizagdes e uso dinamico de espagos, coerentes as
diferentes vivéncias pedagogicas;
b) organizar periodicamente, em colabora¢do com o diretor de escola e vice diretor, a
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relacao

adequada entre numero de criancas e quantidade de servidores para melhor

qualidade no atendimento ofertado;

¢) organizar de forma democratica a rotina institucional da unidade escolar,
contemplando os diversos espagos, tempos € recursos;

d) acompanhar a qualidade do material planejado pelos profissionais da Educagao,
enriquecendo as produgdes da equipe, quando necessario;

e) promover um ambiente escolar ético, harmonioso, democratico, solidario,

inclusivo e seguro;

f) promover integracdo entre o trabalho dos técnicos X desenvolvimento infantil II,
técnicos em educagdo I (inspetoria), técnicos em educagdo VI, técnicos em educagao
VII, dos agentes operacionais,professores PEBI e PEBII, professores adjuntos, e
professores da Educagdo Especial, focando na qualidade do ensino aprendizagem, por
meio de reunides, formagdes ¢ ou orientagoes;

g) supervisionar a qualidade e estado de conservacao dos brinquedos, recursos didaticos
e mobiliarios, fazendo intervengdes quando necessario;

h) avaliar objetivos e intencionalidades do uso de telas (televisores e computadores)
bem como monitorar o tempo de permanéncia das praticas educativas envolvendo tais
recursos;

1) acompanhar o Diario de Classe com intuito de monitorar a frequéncia dos bebés,
criancas bem pequenas e criangas pequenas nas atividades recreativas e, em caso de
auséncias injustificadas, realizar a busca ativa;

j) manter informados pais € maes conviventes ou ndo com seus filhos, e ou responsaveis
legais, sobre a participacdo e o desenvolvimento da crianca no periodo oposto as
atividades regulares, bem como sobre a organizacdo das atividades e propostas
desenvolvidas;

k) orientar o trabalho dos profissionais do quadro de apoio, visando o aprimoramento
profissional dos mesmos, propondo, quando necesséario, agdes formativas visando a
melhoria do atendimento as criangas;

1) acompanhar, avaliar e validar o planejamento semanal dos docentes e agentes de
desenvolvimento infantil, sugerindo as devidas correcdes quando necessario;

m) zelar pela aprendizagem das criangas em todos os aspectos do cotidiano escolar;

n) manter organizado e atualizado, de forma rigorosa, informagdes e dados relevantes
acerca dos estudantes e de seus responsaveis, no que compete a rotina escolar: endereco,
telefone, alergias, medicacdes prescritas, atendimentos externos, laudos de deficiéncia
entre outros;

0) colaborar com o professor/educador quanto ao preenchimento e encaminhamento do
aluno com dificuldades de aprendizagem ao Programa Aprender Melhor — PAM;

p) planejar e executar com os professores/educadores os horarios de trabalho
pedagogico coletivo/ e o trabalho de auxiliar pedagdgico exercidas na escola;

q) acompanhar de forma rigorosa e organizada o recebimento e a retirada das criancas
do ambiente escolar, visando a preservacao de sua integridade fisica e psicoldgica;

q) articular o trabalho desenvolvido nas atividades recreativas as atividades
desenvolvidas no periodo regular e no periodo integral, evitando a fragmentacao
curricular;

r) Substituir o Vice-diretor e ou o Diretor da escola em suas faltas ou impedimentos;
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Art. 10 Compete ao Educador Infantil quanto ao periodo integral:

a) acompanhar o desenvolvimento da crianca, incentivar a aprendizagem e oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre o0 mundo;
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b) estimular as criangas em seus projetos, acoes € descobertas; g
¢) ajudar as criangas nas suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atencao, g
curiosidade e participagdo levando em consideracdo a sua faixa etaria; 9
d) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob HS
orientagdo do coordenador pedagdgico e/ou do diretor de escola; SE
e) compartilhar com o professor da sala regular e ao professor da sala de Atendimento <3
Educacional Especializado se for o caso, acerca do desenvolvimento das criangas; %5
f) manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de g%
criangas, sob sua responsabilidade; =
g) receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar %8
e em todo tempo em que ela permanecer na Unidade Escolar; 5.0
h) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos de higiene e saude; Ei—,
1) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, g%
atividades externas ou passeios; g%
j) planejar, orientar e acompanhar os estudantes em atividades extraclasses: passeios, %”‘5
salas de leitura e nas entradas e saidas de aula; @tg
k) acompanhar, orientar € completar o banho das criangas com a finalidade de cuidar e gg
educar; =

o

1) proceder a cuidados de higiene dos bebés, criangas bem pequenas e criancas
pequenas durante e apos alimentagdo e atividades em geral;

m) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e
livros;

n) zelar, conservar e manter higienizado o espago fisico do seu local de trabalho e todos
os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar
pela economicidade de material e pelo bom atendimento a crianca;

0) manter a freqiiéncia das criancas atualizadas no diério fisico ou digital;

p) cumprir, rigorosamente, prazo de entrega do seu planejamento pedagodgico ao
Assessor de Coordenacdo Pedagogica, bem como solicitar com antecedéncias materiais
que serdo utilizados em suas praticas;

q) acompanhar e proceder o banho, alimentacdo e sono das criangas de periodo integral
e parcial, quando necessario;

r) prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até a chegada da equipe
capacitada para prestagdo de socorro avangado (SAMU, bombeiros, etc.) em caso de
acidentes, devendo comunicar aos Gestores Escolares quaisquer eventualidades.

Art. 11 Compete ao Técnico X- desenvolvimento Infantil Il quanto ao periodo integral:

a) separar e proceder a entrega de materiais pedagogicos conforme solicitagdo dos
Professores/Educadores/Assessores de Coordenagdo/Vice- diregdo para que as
atividades recreativas e experiéncias propostas sejam vivenciadas com qualidade;

b) orientar e acompanhar todos os estudantes em atividades ao ar livre, classe e
extraclasses para que todas as criangas participem de forma democratica, respeitosa e
inclusiva;

c) zelar pela seguranca dos estudantes, cuidando para que ndo se envolvam em situagdes
perigosas;

d) apoiar os Educadores vivéncia e desenvolvimento das atividades recreativas e
experiéncias diferenciadas com as criangas da Educagdo Infantil;

e) proceder o banho, alimentacdo e acompanhar sono das criancas de periodo integral e
parcial, quando necessario;

f) prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até a chegada da equipe
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capacitada para prestacao de socorro avangcado (SAMU, bombeiros, etc.).

g) manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende para que
a crianga cres¢a em um clima humano e solidario;

h) responsabilizar-se pela recepcao e entrega de estudantes na entrada e saida da
unidade escolar, mantendo didlogo constante entre a familia e/ou representante
legal e a escola.

Art. 12 As escolas deverdo criar procedimentos para acompanhamento do trabalho
pedagdgico e para avaliagdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecdo,
promocao ou classifica¢do, garantindo:
L. a observacdo e registro critico e criativo das atividades, das brincadeiras e

interagdes de todas os bebés, crianca bem pequenas e criangas pequenas no cotidiano;

II. utilizacao de multiplos registros realizados por adultos e criancgas:
a) relatdrio reflexivo semanal realizado pelo Professor/Educador;
b) relatério bimestral realizado pelo Professor/Educador
c) fotografias com as respectivas legendas;
d) albuns (grafismo, autorretrato, escrita do nome e sondagem da escrita)
e) desenhos;
f) relatos orais das criancas;
g) projetos didaticos;
I) portfolio das atividades diarias.
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IIT) a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagdo de
estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transicdo vividos pela crianga (transi¢ao
casa/escola de Educagdo Infantil, transicdes no interior da escola, transicdo creche/pré-
escola e transi¢do pré-escola/Ensino Fundamental);

IV. documentagao especifica que permita as familias conhecer o trabalho da escola
junto as criancas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca na
Educacao Infantil;

V. registros atinentes a dispensas das criancas de atividades do periodo Integral
para
frequentar o Atendimento Educacional Especializado (AEE);
V1. a ndo retengao das criancas na Educacao Infantil.

Art. 13 Os instrumentos de reflexdo sobre a pratica pedagogica na busca de melhores
caminhos para orientar as aprendizagens das criancas considerarao:

a) respeito ao contexto de aprendizagem,;

b) respeito a individualidade, e ou a deficiéncia se for o caso, bem como a consideracao
com a coletividade;

c¢) formas de agrupamentos produtivos e multietarios;

d) manifestagdes e interacdes entre as criangas e adultos;

e) signos e instrumentos oferecidos;

f) espagos e tempos para a realizag@o das atividades/experiéncias;

g) curiosidade e expressdo da crianca;

h) conhecimentos prévios da crianca;

Paréagrafo tinico: A observagdo sistematica, critica e criativa das producdes de cada
criancga e da coletividade deveré partir das interagdes e brincadeiras da criangca em seu
cotidiano escolar, ao longo do periodo, em diversificados momentos.
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TITULO 11
DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

Art. 14 A oferta do Ensino Fundamental em tempo integral dar-se-a nas seguintes
modalidades:
L. Escolas de Tempo Integral (ETI) — jornada de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta

e cinco) horas semanais, sendo 5 (cinco) horas didrias em sala regular e 2 (duas) horas
Atividades Educacionais do periodo integral, sempre ministrada por docentes, podendo
ser estendido o horadrio com Atividades Complementar Educacional até completar 9
(nove) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

a- extensdo a que trata o inciso anterior serda ofertada por técnicos em Educacdo VI
(Cursos Livres - Artesanato, Artes musicais, expressao Corporal, Informatica).

II. Escolas com Atividade Complementar Educacional (EACEs) — terdo jornada de 9
(nove) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo 5 (cinco) horas diarias em
sala regular ministrada por docentes e 4 (quatro) horas em Atividade Complementar
Educacional (ACE), com Profissionais da Educa¢do Técnico em Educagdao VI (Cursos
Livres - Artesanato, Artes musicais, expressao Corporal, Informatica).
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RAGI AR RPORACEHPA B AFSAWFHBIRIUIGA/SP.

bt

o

Art. 15 As ETIs, EACEs, tém o objetivo geral:

L. Prolongar a permanéncia dos estudantes de Ensino Fundamental na Rede
Municipal de Ensino, de modo a ampliar as possibilidades de aprendizagem, por meio
de oficinas que contribuam para o enriquecimento da Base Nacional Comum Curricular
(BNCO).

II. Articular o processo de ensino aprendizagem de modo que o aluno se desenvolva
integralmente a partir de projetos tematicos que considerem o contexto sociocultural em
que educadores e estudantes estdo inseridos e a concepgao de educacao integral como
formagdo da pessoa em seus aspectos fisicos, cognitivos, afetivos, sociais e emocionais;

1. Incentivar os alunos a criarem seus projetos de vida e prover meios para que eles
possam realiza-los.

§1° Nas Escolas de Tempo Integral toda agcdo docente serd ofertada pela equipe escolar
daquelas que forem no constantes no Projeto Politico Pedagdgico como uma atividade
de natureza pratica, criativa, integrada e relacionada a conhecimentos previamente
selecionados, a ser realizada pelos estudantes baseados na BNCC - Base Nacional
Comum Curricular e nas Diretrizes Nacionais para Educagdo Basica, em espago
adequado, na propria unidade escolar ou fora dela, desenvolvida por meio de
metodologias, estratégias e recursos didatico-tecnoldgicos coerentes com as atividades
propostas para a oficina.
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§2° Nas Escolas com Atividade Complementar Educacional (ACE) toda acdo dos
técnicos em Educagdo VI- serd orientada pela gestora da Unidade Escolar e pela
Assessora do Gestor da Rede de Ensino Fundamental da Secretaria Municipal da
Educagdo, na qual prioriza a escola como espaco no qual a gestdo e vivéncia
democraticas que devem ser potencializadas, pelas atividades nas areas que abrangem a
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cultura, artes, esporte e recreacao, inclusdo digital, educacao ambiental, comunicagdo e
uso de midias e outras experiéncias locais e/ou universais que dialoguem com o Projeto
Politico-Pedagogico da Unidade Educacional.

Art. 16 As ETIs, EACEs tém como objetivos especificos:

L. promover a permanéncia do educando, matriculado exclusivamente na rede
publica municipal de Votuporanga, na escola, assistindo-o integralmente em suas
necessidades educacionais, reforcando o aproveitamento escolar, a autoestima e o
sentimento de pertencimento;

II. proporcionar aos estudantes alternativas de acdo no campo social, cultural,

esportivo e tecnoldgico;

1. incentivar a participagdo da comunidade por meio do engajamento no processo
educativo, efetivando a constru¢ao da cidadania;

IV. adequar atividades educacionais a realidade na qual cada instituicdo de ensino
esta inserida;

V. ofertar ensino, de modo a favorecer a apropriacio dos conhecimentos com

metodologia diferenciada da desenvolvida no ensino regular;

VL desenvolver atividades de carater educativo por meio de acompanhamento
pedagogico, referenciadas nos saberes elaborados e na cultura local, que contribuam
para a formagao integral do educando, organizadas em praticas diferenciadas como uso
produtivo do tempo livre, aplicagdo dos recursos das ciéncias e tecnologias da
informagdo e comunicac¢do, praticas esportivas, ambientais, pesquisa, experimentacao,
movimento ¢ trabalho coletivo;

VIL estimular a compreensdo da convivéncia em grupo, das regras necessarias
organizacao das atividades, da partilha de decisdes e deveres para uma boa convivéncia
social;

IX. criar ambiente adequado ao desenvolvimento pedagogico de atividades que visem

a  promogao da satde e da autonomia individual, onde interajam conhecimentos
relacionados a sustentabilidade, habitos de higiene corporal, alimentares, estilo de vida,
praticas de lazer, brincadeiras e movimento, linguagens artisticas raciocinio-légico,
atividades de linguagem oral e escrita e educacao ambiental;

X. estimular situagdes que auxiliem no desenvolvimento do protagonismo infanto-juvenil,
de forma a incentivar os estudantes a entender os mecanismos do mercado de trabalho,
assumindo uma postura empreendedora;

XI. avaliar os processos formativos por meio de investigagdo, dialogo, reflexdo e
observagao, efetuando registros sistematicos de reflex@o sobre a préatica;

XII. desenvolver atividades significativas e diversificadas, utilizando-se, inclusive, das
tecnologias digitais, materiais concretos ou de manipulacdo e jogos educativos que
possibilitem ao estudante a superagao de suas dificuldades de aprendizagem;

XIII. avaliar os avangos obtidos pelo estudante e redirecionar o trabalho quando as
dificuldades apresentadas ndo forem plenamente superadas, por meio de atividades
planejadas para esse fim;

XIV. garantir o direito a educagdo com padrao de qualidade e da equidade de
oportunidades educacionais a todos os estudantes da rede municipal de ensino pautada
no Curriculo Paulista, na BNCC, e nas Diretrizes Educacionais para a Educa¢do Basica;
XV. desenvolver acdes que integrem a politica publica de inclusao de todos os alunos;
XVI. ressignificar o curriculo evitando a compartimentalizagdo rigida de forma a torna-
lo mais eficaz na aprendizagem do conjunto de conhecimentos que estruturam os
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saberes escolares, qualificando a acdo dos educandos e fortalecendo seu
desenvolvimento como cidaddos, ampliando assim as possibilidades de aprender
efetivamente, quando o aluno necessitar de reforco escolar;

XVII- Orientar aos alunos durante o Periodo Integral, as tarefas escolares, pesquisas,
experiéncias entre outros, que os professores da sala regular propuser aos alunos;

XVII- Manter o didlogo com os professores da sala regular objetivando melhor
qualidade na oferta do Tempo Integral e ou das Atividades Complementares
Educacionais.

Art. 17 A fim de que sejam atendidos os objetivos dispostos no artigo anterior desta
Resolucdo, as oficinas poderdo ser ofertadas para constituigdo de jornada/carga
suplementar prevista na Lei Complementar n° 215, de 05 de julho de 2012, para os
docentes que atuarem nas Escolas em tempo Integral -ETIs-, € quando necessario aos
Técnicos em Educagdo VI, objetivando a ampliacdo de jornada desses profissionais para
atuarem nas Escolas com Atividades Complementares Educacionais -EACEs-
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Art. 18 A atuagdo professor do Tempo Integral e do o Técnico em Educacao VI (Cursos
Livres - Artesanato, Artes musicais, expressao Corporal, Informatica), devera ser
organizada colaborativamente com o Coordenador Pedagogico da Unidade Escolar e
Assessor do Gestor de Rede da Secretaria da Educagdo, os quais orientardo sobre
estratégias a serem implementadas que melhor atendam aos estudantes em suas
necessidades de aprendizagem, revisdo do planejamento, ou redirecionamento das acdes.
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o

Art. 19 As ETIs poderdo funcionar nos turnos da manha e da tarde, ou somente em um
dos turnos conforme a demanda da Unidade Escolar, sendo obrigatdria a participagdo do
aluno em 7 horas diarias ou 35 horas semanais ministradas por docentes e mais 5 horas
semanais oferecidas por técnicos em Educacdo VI (Cursos Livres - Artesanato, Artes
musicais, Expressdo Corporal, Informatica)e/ou docentes da Rede Municipal de Ensino,
totalizando 40 horas de atividades escolares;

§1° Efetivada a matricula do aluno nas Escolas/salas de tempo Integral ETIs, a

frequéncia seré obrigatoria, para a seguinte jornada:

L jornada diaria de 09 (nove) horas diarias (quarenta) horas semanais, distribuida
na seguinte forma para o periodo da manha:

a. entrada as 7h10h - sala regular
b. recreio — 9h55 as 10h15;
C.
d.
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entrada 12:30 oficinas de estudo ministradas por docentes - distribuidas
conforme o horario definido pela Unidade Escolar;
e. oficinas de estudo oferecidas pelos Técnicos em Educacdao VI (Cursos Livres - T

Artesanato, Artes musicais, Expressdo Corporal, Informdtica) e/ou docentes da Rede
Municipal de Ensino - distribuidas conforme o horario definido pela Unidade Escolar

f. recreio- 14h55 as 15h05

g. oficinas de estudo oferecidas pelos Técnicos em Educac¢dao VI (Cursos Livres -
Artesanato, Artes musicais, Expressdo Corporal, Informdtica) e/ou docentes da Rede
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Municipal de Ensino - 2 horas distribuidas conforme o horério definido pela Unidade
Escolar
h. saida: 16:30

0
O
2
>
o
m
9]
o)
o g

(%))
II. jornada diaria de 09 (sete) horas didrias 40 (quarenta) horas semanais, <3
distribuida na seguinte forma para o periodo da tarde: %5
(%))
z
g%
a. entrada: 8h oficinas de estudo ministradas por docentes - distribuidas conforme %8
o horario definido pela Unidade Escolar; o)
b. oficinas de estudo oferecidas por Técnicos em Educacdo VI (Cursos Livres - Eg
Artesanato, Artes musicais, Expressdao Corporal, Informética) e/ou docentes da Rede gn'%
Municipal de Ensino - distribuidas conforme o horario definido pela Unidade Escolar; 2z
c. recreio — 9h55 as 10h15; %ﬂfﬁ
d. oficinas de estudo ministradas por docentes- distribuidas conforme o horario gg
definido pela Unidade Escolar; @'J%
e. oficinas de estudo oferecidas por Técnicos em Educacdo VI (Cursos Livres - 2

o

Artesanato, Artes musicais, Expressdao Corporal, Informatica) e/ou docentes da Rede
Municipal de Ensino - distribuidas conforme o horario definido pela Unidade Escolar;

f. almogo- 12h as 12:30

g. sala regular 12h30 as 17h30

h. recreio- 14h55 as 15h05

1. saida: 17h30h

Art. 20 As Escolas de Atividade Complementar Educacional - EACEs poderdo
funcionar nos turnos da manha e da tarde, ou somente em um dos turnos conforme a
demanda da Unidade Escolar, podemos ser opcional a matricula do aluno, ofertadas
pelos Técnicos em Educagdo VI (Cursos Livres - Artesanato, Artes musicais, Expressao
Corporal, Informatica) e/ou docentes da Rede Municipal de Ensino.

§1° Efetivada a matricula do aluno, este também terd a frequéncia controlada, e tera a
seguinte carga horaria:

L. jornada diaria de 09 (nove) horas didrias e 40 horas semanais, distribuidas na
seguinte forma para o periodo da manha :

a. 7h10 as 12h10 -sala regular
b. 9h55 as 10h15 - recreio
c. 12h as 12h30- almogo
d. 12h30 as 16h30 — oficinas de Atividades Complementares Educacionais
oferecidas pelos Técnicos em Educagdo VI (Cursos Livres - Artesanato, Artes
musicais, Expressao Corporal, Informética) e/ou docentes da Rede Municipal de
Ensino - 2 horas distribuidas conforme o horario definido pela Unidade Escolar
e. 15h15 as 15h35- recreio
f. Saida — 16h30
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II. jornada diaria discente de 09 (nove) horas e 40 horas semanais, distribuidas na
seguinte forma para o periodo da tarde:
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a. 8h as 12h- — oficinas de Atividades Complementares Educacionais; oferecidas g
pelos Técnicos em Educacdao VI (Cursos Livres - Artesanato, Artes musicais, Expressao g
Corporal, Informatica) e/ou docentes da Rede Municipal de Ensino - 2 horas 9
distribuidas conforme o horario definido pela Unidade Escolar HS
b. Oh55 as 10h15 - recreio gg
C. 12h as 12h30 almogo 23
d. 12h as 17h30- sala regular % >
e. 15h15 as 15h35- recreio %%
f. Saida: 17h30 >
2o

, j=ia)

Art. 21 E vedada a dispensa de estudantes das oficinas das ETIs e EACEs, exceto: %%
=

I. para frequentar o atendimento educacional especializado (AEE); %%
II. em situagdes emergenciais, mediante manifestacdo presencial do responsavel, com s

justificativa por escrito; %g

III. para atendimento clinico, em dias semanais regulares, com validade durante todo o gg
ano =3

o

letivo, mediante manifestagdo expressa e comprovada do responsavel.

IV. para participa¢dao em atividades desportivas e culturais, devidamente comprovadas,
oferecidas por 6rgaos publicos, em dias semanais regulares;

Paréagrafo unico — A dispensa prevista nos incisos II e III deste artigo dar-se-4 por meio
do

preenchimento, pelo responsavel legal do discente, de requerimento de dispensa,
conforme Regimento Escolar “reducdo de carga horaria” acrescentar regimento com
documentos comprobatdrios encaminhados a equipe gestora da unidade escolar e
supervisdo de ensino para deferimento.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagdo estabelece, a estrutura bésica, para as
escolas/salas de tempo Integral, conforme oficinas relacionadas abaixo;

I - Ciclo I (1° e 2° ano) e Ciclo II (3° .4° e 5° ano):

a) Alfabetizacdo, Leitura e Producdo Textual;

b) Experiéncias Matematicas;

¢) Jogos e Brincadeiras, Movimentos, Atividades Desportivas; robotica;

d) Linguagens Artisticas;

e) Vivéncias.

§ 1°— As oficinas Escolas/salas de tempo Integral deverdo contar com a seguinte carga
horaria:

Alfabetizagdo, Leitura,Produgao Textual e tarefas escolares: 4 horas semanais

Matematica (nimeros e operacdes, formas geométricas, medidas, interpretacao
de dados, estudo de variagao, raciocinio 16gico, ):2 horas semanais

Jogos e brincadeiras, movimentos, atividades desportivas,robotica: 2 horas
semanais;

Linguagens Artisticas: 1 hora semanal;

Vivéncias  (Socioemocional, Empreendedorismo,  Educa¢do  Financeira,
Musicalizacao, dentre outros: 1 hora semanal
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§ 2° - A Oficina de Vivéncias devera ofertada ao longo do ano letivo, de modo
transversal e interdisciplinar as oficinas de Alfabetizagdo, Leitura e Produgdo Textual e
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na oficina de Experiéncias Matematicas. JU’

m

. . ~ L. 9]

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educagdo estabelece, a estrutura basica, para as 9
Atividades Complementares Educacionais, relacionadas abaixo. %%
32

I - Ciclo I (1° e 2° anos) e Ciclo II (3° ,4° e 5° anos): %5‘

>

4 . . . . . ~ m

Paragrafo Unico — As Escolas com Atividades Complementares Educacionais, poderao %
contar com 20 horas semanais distribuidas nas seguintes oficinas: =

L Artesanato; %8
II. Artes musicais; =)
1. Expressdao Corporal; Eﬁ
V. Informatica. g%
™

gz.

=]

&M

Art. 24 Para as turmas de Tempo Integral e Atividades Complementares Educacionais }?’Eg
dos anos Iniciais e anos finais, as atividades das oficinas serdo organizadas na seguinte g'J%
conformidade: 2

o

I. Agrupamentos com base no nivel de proficiéncia, a partir das necessidades
diagnosticadas pela equipe escolar e discutidas em reunido com os profissionais da
Educagdo, com o propdsito de ampliar as oportunidades de aprendizagem, tanto para os
estudantes que apresentam menor rendimento como para aqueles que se encontram em
niveis mais avancados de aprendizagem, podendo ser realizados entre turmas ou ciclos,
de acordo com a necessidade detectada, de forma fixa, em todas as oficinas.

II.  Agrupamentos, mantendo-se a mesma turma do ensino regular, com a
flexibilidade de arranjos pedagogicos em dias especificos, conforme necessidade
da unidade escolar.

Art. 25 Para os alunos matriculados em Escolas/salas de Tempo Integral-ETIs, e Escolas
com Atividades complementar Educacional- EACEs, serdo ofertados alimentos que
atendam as necessidades nutricionais € que contribuam para a promoc¢ao de habitos
alimentares saudéaveis e respeitem a cultura alimentar e vocagao agricola de cada regido,
preparados por equipe contratada para essa finalidade e contara o seguinte cronograma:
verificar com o documento do PNAE
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1L lanche g
1. almocgo
IV. lanche

Paragrafo Unico: serd afixado na Unidade Escolar o cardapio semanal/mensal em
local visivel e sera disponibilizado aos pais/responsaveis a qualquer tempo.

QlBliES

Art. 26 Sdo atribuicdes do Diretor de ETIs e de EACEs, além das previstas na Lei
Complementar n® 215 de 05 de julho de 2012 e no Regimento Escolar em vigéncia
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I. coordenar a elaboracdo e a execucao do Projeto Politico-pedagogico da escola, bem
como o planejamento e execugdo das atividades das oficinas;

II. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada Docente/Técnico VI
responsavel pelas oficinas;

II1. responsabilizar-se pela articulagdo entre Coordenador Pedagdgico, professores,
funciondrios de apoio e estagiarios;

IV. supervisionar e assessorar o planejamento e execu¢ao dos momentos de HTPC sob
responsabilidade do Coordenador Pedagdgico;

V. oportunizar espacos limpos, arejados e adequados para o desenvolvimento das
oficinas;

VI. organizar de forma democrdtica a rotina institucional da unidade escolar,
contemplando os diversos espacos, tempos e recursos;

VII. promover um ambiente escolar ético, harmonioso, democratico, solidario, inclusivo
€ seguro;

VIII. acompanhar o didrio de classe com intuito de monitorar a frequéncia dos
estudantes e, em caso de auséncias injustificadas, realizar a busca ativa;

IX. manter informados pais/responsaveis legais sobre a participagdo € o0
desenvolvimento do estudante nas oficinas ofertadas,

X. supervisionar o trabalho dos profissionais do quadro de apoio, visando o
aprimoramento profissional dos mesmos, propondo, quando necessario, agdes
pedagogico-administrativas, visando a melhoria do atendimento aos estudantes;

XI. supervisionar a validagdo do planejamento semanal dos profissionais responsaveis
pelas oficinas;

XII. promover a articulagdo com as familias e com a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

XIII. promover medidas de conscientizacdo, prevengdo e combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidacgao sistematica (bullying);

XIV. estabelecer agdes destinadas a promover a cultura da paz no ambiente escolar, de
forma a prevenir e combater toda e qualquer forma de racismo e preconceito;

XV. supervisionar a entrada e saida dos estudantes do ambiente escolar, assegurando
o cumprimento dos horarios estabelecidos e organizagdo da rotina escolar diaria;

XVL. articular o trabalho desenvolvido no ensino regular com as oficinas, evitando a
fragmentacao curricular;

XVII estabelecer estratégias de integracdo entre o trabalho da equipe gestora,
profissionais responsaveis pelas EACES e ETIs, bem os demais profissionais que
integram o quadro de funcionérios da Unidade Escolar, focando na qualidade do ensino
aprendizagem, por meio de reunides, formagdes e ou orientagdes;

XVIIL. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Art. 27 Compete ao Vice-diretor de Escola para ETIs e EACEs, além das previstas na
Lei Complementar n° 215 de 05 de julho de 2012 e no Regimento Escolar vigente

I. manter organizado e atualizado o prontudrio digital e/ou fisico de cada crianga, de
forma rigorosa, com informacdes e dados relevantes acerca dos mesmos e de seus
pais/responsaveis;

II- promover a articulagdo com as familias e com a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

III- colaborar com o Coordenador Pedagégico para o encaminhamento do aluno que
apresentar dificuldade de aprendizagem ao Programa Aprender Melhor (PAM), depois
de ja efetuadas as acdes de competéncia da Unidade Escolar;

IV- manter atualizado as fichas de matriculas de todos os alunos, inclusive os advindos
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de outras Unidades Escolares matriculados no Atendimento Educacional Especializado
- AEE;

V- orientar o coordenador pedagogico a acompanhar o diario de classe com intuito de
monitorar a de todos os alunos matriculados em Tempo Integral e na Atividade
Complementar Educacional, ¢ em caso de auséncias injustificadas, tomar as
providéncias descritas no regimento escolar;

VI- manter atualizado a relagdo dos nomes dos alunos que utilizam o transporte escolar
e acompanhar o embarque e desembarque dos alunos da sala regular, do periodo integral
e os matriculados no Atendimento Educacional Especializado - AEE;;

VIII - colaborar na organiza¢do periddica com diretor de escola ou coordenador
pedagdgico, a relagdo adequada entre nimero de estudantes e quantidade de servidores
para melhor qualidade no atendimento ofertado;

XIX - supervisionar a qualidade e estado de conservagdo dos brinquedos, recursos
didaticos e mobilidrios, ludicos e esportivos, fazendo solicitacdo de reposicao a
Secretaria Municipal da Educacao, quando necessario;

XX - manter o contato diario com os responsaveis pelas oficinas e orientar em caso
necessario;

XXI - Substituir o Diretor ou o Coordenador pedagogico da escola em suas faltas ou
impedimentos;
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RAGI AR RPORACEHPA B AFSAWFHBIRIUIGA/SP.

bt

o

Art. 28 Sao atribuicoes do Coordenador Pedagogico, além das previstas na Lei
Complementar n° 215 de 05 de julho de 2012 e no Regimento Escolar;

I. coordenar as atividades realizadas nas oficinas, orientando, supervisionando e
avaliando-as, a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo
educativo;

II. investigar, com o coletivo dos profissionais responsaveis pelos EACEs e ET]Is, os
problemas e dificuldades no processo de aprendizagem dos estudantes, destacando-os e
compreendendo as suas especificidades em cada tempo de desenvolvimento, nas
respectivas faixas etarias, nas oficinas ofertadas;

III. investigar o processo de conhecimento e desenvolvimento dos estudantes, a partir de
dados coletados nas avaliagdes diagndsticas;

IV. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho pedagdgico e formativo

dos profissionais responsaveis pelos EACEs e ETIs de oficinas;

V. garantir o didlogo ¢ a interacao dos professores do ensino regular com os
profissionais das oficinas e demais profissionais que atuam diretamente com os
estudantes, de maneira que possibilite o pleno desenvolvimento da equipe escolar;

VI. oportunizar diversas organizagdes e uso dindmico de espagos, coerentes as
diferentes vivéncias pedagogicas;

VII. organizar de forma democratica a rotina institucional da unidade escolar,
contemplando os diversos espagos, tempos € recursos;

VIII. promover um ambiente escolar ético, harmonioso, democratico, solidario,
inclusivo e seguro;

X. manter informados pais/responsaveis legais, sobre a participagdo e o
desenvolvimento do estudante no periodo oposto as atividades regulares, bem como
sobre a organizacao das atividades e propostas desenvolvidas;

0) colaborar com o profissional responsavel pelas EACES e ETIs quanto ao
preenchimento e encaminhamento do aluno com dificuldades de aprendizagem ao
Programa Aprender Melhor — PAM,;

p) acompanhar de forma rigorosa e organizada o recebimento e a retirada das criangas
do ambiente escolar, visando a preservacao de sua integridade fisica e psicoldgica;
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q) articular o trabalho desenvolvido nas atividades recreativas as atividades
desenvolvidas no periodo regular e no periodo integral, evitando a fragmentagdo
curricular;

r) Substituir o Vice-diretor e ou o Diretor da escola em suas faltas ou impedimentos;

Art. 29 Serd atribuicdo do professor de ensino regular das ETIs, EACEs, manter didlogo
e interacdo com os profissionais responsaveis pelas oficinas das ETIs, EACEs, tragando
planos ou projetos especificos, em conjunto, quando se fizer necessario, visando o pleno
desenvolvimento dos estudantes, além das inseridas no Estatuto do magistério e
Regimento Escolar.

Art. 30 S3o atribuicdes dos profissionais responsaveis pelas oficinas das ETIs e EACEs:

I. desenvolver atividades significativas e diversificadas, utilizando-se, inclusive, das
tecnologias digitais, materiais concretos ou de manipulacdo e jogos educativos e
esportivos, que possibilitem ao estudante o avango em sua aprendizagem;

II. manter didlogo e interacdo com os professores do ensino regular, tracando planos ou
projetos especificos, em conjunto, quando se fizer necessario, visando o pleno
desenvolvimento dos estudantes;

III. participar das decisdes referentes ao agrupamento de estudantes;

IV. proceder a observacao dos estudantes, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de salde que interfiram na aprendizagem,
levando ao conhecimento da equipe gestora para providéncias;

V. avaliar o desenvolvimento dos estudantes por meio de investigagdo, didlogo, trabalho
experimental, observacao, efetuando registro de reflexao sobre a pratica;

VL. participar de atividades civicas, culturais, esportiva e educativas que lhe sejam
atribuidas;

VII. manter atualizados os didrios de classe e demais registros relativos as suas
atividades especificas, fornecendo informacdes conforme as normas estabelecidas;

VIII. manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o desenvolvimento
integral do aluno, especialmente em sua area de atuacao;

IX. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
respectiva Unidade Escolar;

X. executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado;

XI. colaborar com as atividades de articulagdo entre a unidade escolar, as familias ¢ a
comunidade;

XII. participar dos processos formativos oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacao;

XIII. acompanhar e orientar os estudantes nos momentos destinados a alimentagdo e
higiene pessoal;

XIV. informar, periodicamente, ao Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador
Pedagoégico os diversos aspectos do desenvolvimento dos estudantes;

XV- planejar e executar as atividades de forma a garantir a inclusao de todos os alunos;
XVI- providenciar as adaptacdes necessarias para atender as necessidades educacionais
especiais dos alunos publico-alvo da Educacao Especial;

XVII- participar das reunides de pais/responsaveis que a escola realizar.
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Art. 31 Os registros da frequéncia e das atividades desenvolvidas em cada turma
deverao ser realizados na seguinte conformidade:
I — O preenchimento das atividades desenvolvidas deverd ocorrer de forma colaborativa
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por todos os profissionais associados a cada turma, por ocasido da atribuicao;
II- A frequéncia diaria de cada turma ficard sob responsabilidade do profissional do
primeiro periodo da oficina.

Art. 32 As EACEs poderao priorizar o atendimento aos estudantes residentes na zona de
abrangéncia da escola bem como, observar a comprovada situacdo de vulnerabilidade
social.

Paragrafo Unico — Caso a equipe gestora tenha necessidade de verificar a situacio de
atendimento, podera solicitar formalmente por meio de sistema digital vigente,
avaliagdo social da Assistente Social lotada na Secretaria da Educagdo para a tomada de
decisdo em relacao a matricula imediata.

Art. 33 Durante o ano de 2024 o processo de avaliacao se dara por meio da observagao
continua em relacgdo a participacdo e engajamentos dos alunos nas atividades propostas
nas oficinas.
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Anexo I

ENSINO FUNDAMENTAL ESCOLAS/SALAS DE TEMPO INTEGRAL
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Modulo 10 horas semanais
Oficinas de Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ciclo
Enriquecimento I I II II 11
Curricular e 1° 2° 3° 4° 5°
Intensificacao da ano ano ano ano ano
aprendizagem Alfabetizacio, Leitura | 4 4 4 3 3
Produgao Textual e
tarefas
Experiéncias 2 2 2 3 3
Matematicas <
Linguagens Artisticas 1 1 1 1 1 E i
Brincadeiras e 2 2 2 2 2 o =&
Movimento, atividades 5 ?
desportivas e robotica g %%
Vivéncias 1 1 1 1 1 z iR
Total das horas 0 |10 [10 |10 |10 zias
semanais i)
Total de horas 400 | 400 |400 400 400 g ggg
anuais ;; gg ;%
o ®
% o
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Anexo I1

ENSINO FUNDAMENTAL ESCOLAS/SALAS COM  ATIVIDADES
COMPLEMENTAR EDUCACIONAL
Mobdulo 10 horas semanais
Oficinas de Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ciclo
Enriquecimento I I II II 11
Curricular e 1°ano | 2°ano | 3°ano | 4°ano | 5°ano
Intensificagdo da Artesanato 10 10 10 10 10
aprendizagem expressao 4 4 4 4 4
Corporal
Artes musicais 4 4 4 4 4
Informatica 2 2 2 2 2
Total das horas 20 20 20 20 20
semanais
Total de horas anuais 800 800 800 800 800

Ederson Marcelo Batista
Secretario Municipal da Educagao

=s.ssinado por 1 pessoa: EDERSON MARCELO BATISTA
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SECRETARIA DA
EDUCACAO

DE VOTUPORANGA

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGIFANARRSEASBIRIRIQ

Votuporanga, 04 de margo de 2024
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