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do Estato de S3o Paulo Relatério emitido erm 1470872024

CA MARA MUN

Municipio: Votuporanga

Nome da Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

Ano de Exercicio:

Periodo até:

Exercicio de Atividade: Efetivo

2023

3. Quadrimestre

Forma de Provimento: Concurso publico

Quantidade Total de
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Cddigo do Cargo Nome do Cargo Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas S%
ol &
0492 Agente Comunitério de Salde | 185 167 18 g.: &
58
0627 Agente Comunitario de Saude | (CLT) 1 1 0 o &
0.2
0585 Agente de C. as Endemias | 117 103 14 §: $
=
0388 Agente de Transito | 30 22 8 g_
o
0487 Agente Fiscal | 55 28 27 %§
9]
Q.
0592 Agente Fiscal | (CLT) 1 0 1 g@
23
0502 Agente Fiscal Tributério | 20 11 9 e §
g,
0400 Agente Operacional | 321 233 88 5 o
30
0593 Agente Operacional | (CLT) 46 30 16 IU-%
.
—Q
0401 Agente Operacional Il 70 61 9 'Pg
JE!
0594 Agente Operacional Il (CLT) 4 2 2 % gj
55
. <&
0404 Agente Operacional V 91 21 70 ")
T
0595 Agente Operacional V (CLT) 5 5 0
0405 Agente Operacional VI 55 28 27 ‘g_
0596 Agente Operacional VI (CLT) 8 6 2 E
0406 Agente Operacional VII 136 127 9
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0597 Agente Operacional VII (CLT) 13 11 2 g%
0409 Agente Operacional X 20 10 10 S §@*
=8
0598 Agente Operacional X (CLT) 1 1 0 g 9‘,, %
53
0410 Agente Operacional XI 7 3 4 2 %
1
0}
0415 Agente Operacional XVI 5 0 5 S o £
8&3
o % Ton
0507 Analista do Executivo | 10 1 9 Q (g
58 %
0515 Analista do Executivo IX 2 0 2 1) %Eﬁ;
. . SEX
0516 Analista do Executivo X 68 24 44 Q &m
T
0517 Analista do Executivo XI 10 0 10 o 9@
0.15 %
o
0522 Analista do Executivo XVI 32 26 6 = 0
‘8-% o
0395 Analista do Executivo XXI 2 0 2 s=¥
5%
0497 Assistente Social | 50 48 2 o
5, o)
0018 Aux Fiscalizacao (CLT) 1 1 0 o “%’%
5.'-’“ ~
0420 Bombeiro Civil | 10 0 10 oy X
=g @
0640 Controlador Interno | 5 5 0 % Wﬁ
‘P.® >
_ G2
0652 Coordenador Pedagogico 34 12 22 m(.s%
—Q-
- N B
0650 Diretor de Escola 33 10 23 gg =
(9]
=
0173 Educador Infantil 212 203 9 #%%
S-m
0580 Educador Social | 20 9 11 Igg
0003 Encarregado Geral (CLT) 2 2 0 %ﬁ
<_@
0527 Especialista em Saude | 100 48 52 §§
0530 Especialista em Saude IV 10 1 9 g%
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0602 Especialista em Saude IV (CLT) 1 0 1
0533 Especialista em Saude VII 22 20 2 §
a.
0537 Especialista em Saude Xl 41 29 12 2
o
g
0603 Especialista em Saude XI (CLT) 2 2 0 2
3.
@
0540 Especialista em Saude XIV 50 22 28 =1
o
o
0604 Especialista em Saude XIV(CLT) 5 5 0 Q
g_.
0541 Especialista em Saude XV 2 1 1 o
=5
0546 Especialista em Salde XX 10 5 5 Q
3.
@
0551 Especialista em Saude XXV 10 7 3 o
0.
o
0556 Especialista em Saldde XXX 10 2 8 cg-
o
0321 Laboratorista de Solo/Asfalto 1 1 0 %
8_.
0605 Maestro (CLT) 1 1 0 8
=1
0617 Musico (CLT) 2 2 0 o
5_’.
0576 PEB | 338 317 21 al
[
pY)
0606 PEB | (CLT) 13 12 1 3
g
0577 PEB Il 114 95 19 w
.E'
0346 Procurador do Municipio | 11 10 1 9‘
(9]
£
0335 Prof. Adjunto de Educ. Basica 31 28 3 A
3.
0561 Profissional da Educacao | 5 1 4 T
0567 Profissional da Educacdo VII 15 2 13
0143 Profissional De |.E.C 1 1 0
0144 Supervisor Ensino 4 4 0
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0599 Tecnico de Executivo XIV 1 0 1 g%
0425 Técnico do Executivo | 30 6 24 S §@*
=8
0607 Tecnico do Executivo | (CLT) 2 2 0 g gﬂ%
53
0428 Técnico do Executivo IV 10 1 9 2 %
1
0}
0608 Tecnico do Executivo IV (CLT) 1 1 0 =1 w%
o
Q.'% Ton
0432 Técnico do Executivo VIl 200 122 78 Q & g
58 %
0626 Técnico do Executivo VIII (CLT) 22 20 2 o) %Eﬁ;
— . SER
0435 Técnico do Executivo XI 80 63 17 Q gl ]
T
0438 Técnico do Executivo XIV 39 32 7 o® @
0.15 %
o
0445 Técnico do Executivo XXI 5 1 4 =3 ok
Q
o-g -
0446 Técnico do Executivo XXII 12 6 6 % :E’Io
5%
0472 Técnico em Educacao | 80 39 41 Q &
5
0477 Técnico em Educacéo VI 60 37 23 o "%)%
o2
AW
0481 Tecnico em Educacao X 145 102 43 al g g
—
0486 Técnico em Educagao XV 20 12 8 % Wﬁ
G ‘P.@ >
—— G2
0451 Técnico em Saude | 11 9 2 UJG
—Q-
- Ny B
0612 Tecnico em Saude | (CLT) 1 0 1 g‘gm:
(9]
=
0453 Técnico em Saude I 60 20 40 A g%
S-m
0613 Tecnico em Saude IIl (CLT) 2 2 0 Igg
0459 Técnico em Saude IX 100 30 70 % &
<_@
0614 Tecnico em Saude IX (CLT) 1 1 0 §§
. . Qa
0456 Técnico em Saude VI 10 4 6 a, O
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0467 Técnico em Saude XVII 101 16 85 g%
0389 Tecnico em Saude XXIII 6 0 6 S §®“—
i
DY Q =M.
0651 Vice-Diretor de Escola 18 9 9 = gﬁ%
g3
gz
Total: 3498 2362 1136 oK %
1
Exercicio de Atividade: Efetivo em Comissdo Forma de Provimento: Livre Provimento 5”%
o
J&)
2, uantidade Total de . ~ .
Codigo do Cargo Nome do Cargo Q Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas = %%
.. . ('D- . a}
0655 Assessor do Gestor da Rede Municipal de Ensino 10 10 0 5 :%
oY
0382 Assistente de Gestao Administrativa 2 2 0 5 %g
D, =
. . o OF
0381 Assistente Executivo de Pessoal 1 1 0 o ;5 %
o
=4
. - =
0379 Assistente Juridico 4 2 2 cg gg_
228
0245 Chefe de Area 13 13 0 g_ g
0.
o
0658 Chefe de Controle Social 1 1 0 S XD
3
8%
0657 Chefe de Coordenadoria da Rede de Protecao Social Basica 1 1 0 g a B
oY
0656 Chefe de Coordenadoria da Rede de Protecao Social Especial 1 0 1 - @
X, m—ﬁ
. . . J0>
0659 Chefe de Planejamento e Formacao Continuada 1 1 0 90_%
Q
253
0244 Chefe de Setor 104 101 3 — 8
SES
0660 Chefe de Vigilancia Socio Assistencial e Monitoramento 1 1 0 a B
L8
0666 Chefe do Centro de Convivencia do Idoso - CCI 1 1 0 i g o
Q.
T
0665 Chefe do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS 4 4 0 gg
g
0663 Chefe do Centro de Referencia de Atendimento a Mulher - CRAM 1 1 0 ‘% %
<
0661 Chefe do Centro de Ref. Espec. de Assistencia Social - CREAS 2 1 1 %%
Qo
0662 Chefe do Centro Dia do Idoso - CDI 2 1 1 i’ L

e
Ty
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0664 Chefe do Serv.de Acolh.Instit da Crianca e Adol.-Acolhimento 1 1 0 g
0386 Coordenador do Sistema e Controle Interno 1 1 0 9<, %
58
0362 Encarregado de Coordenacao - Casas Lares 2 0 2 2 Q-H
!
0365 Encarregado de Coordenacao - CDI 2 0 2 8
-
D)
0366 Encarregado de Coordenacao - CRAM 2 0 2 g, o~
o-'&
0363 Encarregado de Coordenacao - CRAS 7 0 7 Q &
58
0364 Encarregado de Coordenacao - CREAS 2 0 2 © %
5‘.
0387 Encarregado de Coord Serv de Prot Soc de Media e Alta Compl 1 0 1 Q gl
3.
RS
0380 Gerente de Atencao Basica 5 5 0 o gg
55
0654 Gestor da Rede Municipal de Educacao Infantil 1 1 0 (g-g
oS-
0653 Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental 1 1 0 g—
o
Total: 174 150 24 §
Exercicio de Atividade: Eletivo/Indicado Forma de Provimento: Eleicao/Indicacao (=)

Quantidade Total de

Codigo do Cargo Nome do Cargo Vagas

Vagas Providas Vagas Nao Providas

ysaaey

CRRUEISIS ACHEHB . IRGTNREAY 7 QR U AV DIGHNY 32 Priard WitV d XSt QI Y ol PN MM IkAA Eavite@votuporanga.sp.g

0099 Prefeito 1 1 0
0100 Vice-prefeito 1 1 0 s
Total: 2 2 V]

Exercicio de Atividade: Exclusivamente em Comisséo Forma de Provimento: Livre Provimento

HOAV-4€.9-¥190d-Edd1-G -0lUusWnd0

H0% 8 T RFROMUO

Quantidade Total de
\"ELE

Coédigo do Cargo Nome do Cargo Vagas Providas Vagas Nao Providas

0343 Assessor de Com. em Saude 1 0

0377 Assessor de Gabinete 15 15

0266 Assessor de Gabinete IV 7 7
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0265 Assessor de Gabinete V 3 3 0 g%
0250 Assessor de Saude Publica 3 3 0 § %ﬁ"
=8
0354 Assistente Tecnico Juridico 1 1 0 2 9‘,, %
o
53
0373 Chefe de Departamento 32 32 0 2 %
-
@
0374 Chefe de Divisao 71 69 2 =1 w%
o
Q.'% 2
0358 Procurador-Chefe da Coordenadoria Administrativa 1 1 0 Q & g
58 %
0357 Procurador-Chefe da Coordenadoria Fiscal 1 1 0 o) %Eﬁ}
— N E
0356 Procurador-Chefe de Coordenadoria Judicial 1 1 0 Q gl ]
D =
0355 Procurador do Municipio Corregedor Geral 1 1 0 o 82 @
— S&E
0353 Procurador Geral do Municipio 1 1 0 =3 o
Q
o-g -
0579 Sec. Mun. da Cultura e Turismo 1 1 0 s :E’Io
58
0223 Sec. Mun. de Desenv. Economico 1 1 0 o
5, o)
0344 Sec. Mun. de Direitos Humanos 1 1 0 o “%)%
g2
AW
0077 Sec.Munic.Obras 1 1 0 oy X
=g @
0618 Secretario M. da Educagao 1 1 0 % Wﬁ
: ¢ ‘P.® >
. — G2
0383 Secretario M. da Transp. e Contr. Geral do Municipio 1 1 0 m(.s%
— Q-
, — — N B
0360 Secretario Municipal da Administracao 1 1 0 gg =
(9]
£
0359 Secretario Municipal da Fazenda 1 1 0 A g%
<@
0352 Secretario Municipal de Governo 1 1 0 %gg
0361 Secretario Municipal de Planejamento 1 1 0 %ﬁ
<_@
0225 Secr Mun Assistencia Social 1 1 0 §§
) . Qa
0310 Secr.Munic. da Cidade 1 1 0 a, O
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0307 Secr.Munic.Esportes e Lazer 1 1 0 g%
0080 Secr. Municipal Saude 1 1 0 S e
S5
0341 Secr.Mun.Transpote,Transito Se 1 1 0 2 9',4 %
g3
gz
Total: 153 150 3 oK %
1
Exercicio de Atividade: Temporério Forma de Provimento: Tempo determinado S’”%
o
Q tidade Total &§
T ~ ~ uantidadae |1ota (-8
Codigo da Funcao Nome da Funcgao =
9 ¢ ¢ Ocupada 51 iy 3
o . o=
0622 Biomédico (prazo determinado) 2 5 :%
oY
0649 Especialista em Saude | (Prazo Determinado) 1 § %g
D, =
— , . o OF
0645 Especialista em Saude XIV (prazo determinado) 8 o 5 %
o
=4
0367 PEB | CLT (prazo determinado) 100 ‘-g gg'_
]
0639 PEB | (prazo determinado) 91 g_ g
0.
o
0609 Profissional da Educacao VIl (prazo determinado) 1 5 g
8%
0621 Técnico em Anélises Clinicas (prazo determinado) 2 g a B
)
0647 Tecnico em Educacado VI (Prazo Determinado) 5 - @
S5 E
0635 Tecnico em Educacao X (Prazo Determinado) 106 CP_% 5
Q.
3 L
0646 Técnico em Saude XVII (prazo determinado) 7 EE_
ot
Total: 323 D BJ%
748
Total Entidade: 4150 2664 1163 X ko)
<a)
o
Total Cargo: 3827 2664 1163 Ig
g
Total Funcgao: 323 ‘% o
<_@
TOTAL GERAL: 4150 %%
2%




