
 

 
  

Termo de ciência à chefia superior  

 

                      Tendo em vista as regras Previstas no Estatuto Dos Servidores Públicos 

Municipais ao qual todos nós enquanto servidores estamos subordinados, e das 

atribuições inerentes ao cargo ao qual ocupo, constatei  na sede da Secretaria de Esporte 

Parque Aquático Saverio Maranho, vários episódios de ausência de servidores do seu 

local de trabalho mesmo estando o ponto registrado, porém divergindo da situação real,  

como se a pessoa estivesse trabalhando, quando na verdade as pessoas estão ausentes, 

são dois servidores conforme relato abaixo.  

   O primeiro relato trata-se do servidor Jose Ferrari Neto Assessor de 

Gabinete que tem sua carga horaria das 08:00 as 11:30 - 12:30 as 17:00, porém o 

servidor se ausenta por inúmeras vezes do seu  local de trabalho, sem motivo aparente e 

sem deixar claro onde vai e porquê, já no seu horário de almoço o mesmo registra o ponto   

digital, aguarda  uma hora no local de trabalho, registra o ponto digital novamente como 

se estivesse voltando à trabalhar, para aí sim sair e fazer realmente  seu horário de 

almoço, porém essa ausência dura em média das  13:30 hrs até 15:30 hrs dependendo 

do dia.  

O segundo relato trata-se da   servidora é Aline Elide Grandizoli Técnico em 

Educação XV, tem sua carga horaria das 07:00 as 11:00 - 12:00 as 16:00, porém no 

horário de almoço a mesma registra o ponto digital as 11:00 hrs, aguarda  até as 11:40 

hrs para registrar o ponto digital novamente e depois retorna por volta das 13:30 hrs em 

média.  

Em meados de março do corrente exercício, conversei com a equipe de 

trabalho e mencionei os fatos,  sem expor nenhum servidor, para que esses fatos não 

acontecessem mais, porém a servidora Aline passou a registrar o ponto digital  as 11:00 e 

voltar a trabalhar apenas as 12:50 hrs, minutos antes do meu retorno do almoço se 

ausentando, portanto, quase duas horas e registrando a volta do almoço em outro local, 

diferente do seu local onde está lotada (Paineiras Complexo Vitor Hugo), onde  se torna 

impossível verificar o registro online, apenas após a coleta no local. 

Como chefia imediata, diante dos fatos apresentados não concordo com as 

ações dos servidores, visto que, as normas e regras são feitos para se cumprir, não 

podendo haver ausência do local de trabalho sem justificativa, registrar o ponto, sair sem 

justa necessidade, sair para médico e por muitas vezes não apresentar atestado, reuniões 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: J

H
O

N
A

T
A

S
 D

IA
S

 D
A

 S
IL

V
A

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//v
ot

up
or

an
ga

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r/

pu
bl

ic
/a

ss
in

at
ur

as
/A

D
56

F
35

61
46

44
E

53
89

82
E

24
89

80
12

57
9

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

 J
H

O
N

A
T

A
S

 D
IA

S
 D

A
 S

IL
V

A
 e

 M
A

R
C

E
LL

O
 A

R
E

N
A

S
 S

T
R

IN
G

A
R

I

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: F
A

B
IA

N
A

 LO
P

E
S

 D
E

 A
LM

E
ID

A
. S

istem
a e-T

C
E

S
P

. P
ara obter inform

ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V

alidar docum
ento digital' e inform

e o código do docum
ento: 4-O

E
JW

-LP
J9-5W

Z
I-7E

Q
Z

e-
C

A
M

 | 
P

R
O

C
E

S
S

O
 E

LE
T

R
Ô   

N
IC

O
 | 

<
<

<
>

>
>

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

F
IC

IA
L<

<
<

>
>

>
 D

A
T

A
 / 

H
O

R
A

: 1
7/

06
/2

02
5 

16
:3

9:
39

  |
 C

Â 
 M

A
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L 

D
E

 V
O

T
U

P
O

R
A

N
G

A
/S

P
.

C
H

A
V

E
 D

E
 A

C
E

S
S

O
: P

R
O

T
M

-1
87

27
7-

1Z
4N

1Z
-4

F
2N

0G
 | 

P
ar

a 
va

lid
ar

 a
ce

ss
e 

no
ss

o 
P

or
ta

l e
m

: h
ttp

://
w

w
w

.c
am

ar
av

ot
up

or
an

ga
.s

p.
go

v.
br

.



 

 
políticas frequentes tal qual não tenho conhecimento. Essas atitudes me enfraquecem 

como chefia, visto que fico sem legitimidade para cobrar dos demais servidores atitudes 

inerentes as regras a serem seguidas.  

  Diante dos fatos, tem esse o objetivo de dar ciência a chefia superior para 

determinar as providencias a serem tomadas, ficando a disposição para maiores 

esclarecimentos e orientações. 

 

                        Por ser verdade; 

                        Firmo a presente declaração.  

  

Votuporanga, 14 de abril de 2023. 

 

 

___________________________________ 

Jhonatas Dias da Silva 

Chefe da Divisão de Esportes, Recreação e Lazer  
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