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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS E ININTERRUPTOS DE ASSISTENCIA MEDICA
JU SEGURO SAUDE COM FATOR MODERADOR (INCIDENCIA DE
COPARTICIPACAO NA UTILIZACAO DE CONSULTAS) PARA OS
SERVIDORES  ATIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS

DEPENDENTES/AGREGADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
VOTTIPOR ANGA

TRAMITACAO:
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

1- DESCRICAO DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados
e ininterruptos de Assisténcia Médica ou Seguro Saude com fator moderador
(incidéncia de coparticipac@o na utilizagdo de consultas) para 0s servidores
ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes/agregados da Camara
Municipal de Votuporanga.

1.1. Detalhamento/ Caracteriticas

1.1.1. Registro na ANS:_A empresa contratada deve ser registrada na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), 6rgao que regula os
planos de saude no Brasil, garantindo a conformidade e a legalidade dos
servigos prestados.

1.1.2. Fator Moderador: Haverad um fator de coparticipagao, 0 que
significa que os usuarios (servidores € seus dependentes) pagarao uma
parte do valor das consultas, procedimentos e exames realizados, além
da mensalidade do plano.

1.1.3. Cobertura:

o Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia: O plano devera cobrir
tanto consultas ambulatoriais quanto procedimentos hospitalares,
incluindo o acompanhamento de gravidez e parto (obstetricia).

. Exames Laboratoriais e Servigos de Apoio Diagnastico e Terapia:
Deve incluir cobertura para exames laboratoriais, bem como
outros exames e terapias que auxiliem no diagnostico e
tratamento de doengas.

» Internacdo com Acomodagdo em Quarto Coletivo (2 Leitos): Nos
casos de internagédo, a acomodagao prevista sera em quartos
coletivos com dois leitos.

2. NECESSIDADE:

Prover assisténcia médica de qualidade para os servidores da Céamara,
assegurando acesso a consultas, exames, internagbes e procedimentos
médicos, dentro de um regime de coparticipagdo, com cobertura ambulatorial,
hospitalar e obstétrica.

2.1. Especificamente:
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2.1.1. Garantir a saude e bem-estar dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas & seus dependentes/agregados.

2.1.2. Reduzir custos com tratamentos de salde ao possibilitar um
plano com coparticipacao.

2.1.3. Atender as exigéncias legais de assisténcia a saude dos
servidores publicos.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA AQUISICAO:

A necessidade da contratagdo de uma empresa especializada na prestacao de
servicos de assisténcia medica ou seguro saude para os servidores ativos,
aposentados, pensionistas € seus dependentes/agregados da Cémara
Municipal de Votuporanga € justificada pelos seguintes motivos:

3.1. Cuidado e Bem-estar dos Servidores: A prestagdo de servigos de
assisténcia médica € um beneficio essencial para assegurar 0 bem-estar
fisico e mental dos servidores e seus dependentes, promovendo um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo. O acesso facilitado a
servicos de saude contribui diretamente para a redugdo de afastamentos e
licencas por motivos medicos, melhorando a qualidade de vida dos
servidores.

3.2. Obrigagdes Legais e Contratuais: Em conformidade com as politicas
publicas e exigéncias legais que regem O funcionalismo publico, a
disponibilizagdo de assisténcia médica &€ um dos pilares do apoio que a
Camara deve oferecer a seus servidores. Além disso, muitos contratos de
trabalho preveem o direito a assisténcia a saude, 0 que torna indispensavel
a contratacdo de um servi¢o que atenda a essas necessidades.

3.3. Sustentabilidade Financeira: O modelo de coparticipagéo com fator
moderador permite a divisdo dos custos entre a Camara e os beneficiarios,
equilibrando a oferta de servicos de saude com a necessidade de contengao
de despesas. Esse modelo reduz o impacto financeiro sobre 0 orgamento
publico, ao mesmo tempo em que possibilita uma maior cobertura de
servicos medicos.

3.4. Prevencio e Diagnostico Precoce: A assisténcia médica ambulatorial
e hospitalar garante 0 acesso a exames € diagnosticos precoces, permitindo
que os servidores tratem suas condigbes de saude antes que gstas se
agravem, evitando custos mais elevados e tratamentos mais complexos no
futuro.

L |
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3.5. Atratividade e Retencdo de Talentos: A oferta de um bom plano de
saude é um dos principais beneficios considerados por servidores publicos
e seus dependentes, tornando-se um fator relevante para a retengao e
atracéo de talentos. Ao oferecer cobertura médica, a Camara se posiciona
como uma instituicdo que valoriza seus colaboradores e suas familias.

3.6. Cobertura Abrangente e Continuidade: A contratacdo de uma
empresa registrada na ANS garante a conformidade com as normas vigentes
e assegura que os servidores terao acesso a uma rede credenciada de
servicos médicos de qualidade, tanto para atendimentos ambulatoriais
quanto para internacoes hospitalares, com inclus&o de obstetricia e exames
de apoio diagnaostico.

Em suma, a aquisi¢do dos servigos de assisténcia médica é indispensavel para
garantir o acesso continuo e ininterrupto a cuidados de salde adequados,
promover o bem-estar dos servidores e seus familiares, além de atender as
obrigagbes legais da Camara Municipal.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL: (X)SIM (- ) NAO

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A EXECUGAO: em data
imediatamente subsequente ao término do contrato de Plano de Saude em vigor, que
expira em 19/12/2024.

6. INDICA_(;I"&O DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DA
EXECUGAO DO OBJETO:
Conforme ATO N° 8, DE 11 DE MARGO DE 2024.

7- AREA REQUISITANTE:

SETOR: Depto de Recursos Humanos
RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Nome: Cesar Fernando Soares da Costa

Cargo: Oficial de Recursos Humanos e Financeiro

8- A autoridade superior, para autorizagéo de prosseguimento.

Votuporanga/SP, 21 de outubro de 2024

AESINADD DHTALMENTE

CESAR FERNANDO SOARES DA COSTA

Brfassinagor-diptal A seapro

Cesar Fernando Soares da Costa




PLANO SANSAUDE - Contrato 03/2023 - 2024

1,055

Item Faixa Camara | Depend. | Agregado
| 0 18 129,17
Il 19 23 187,70
1] 24 28 221,31
Y 29 33 230,55
V 34 38 249,54
Vi 39 43 261,92
il 44 48 322,86
Vil 49 53 654,10
IX 54 58 706,01
X 59 69 775,97
Xl 70 140 775,97
L 297,60
59,52

238,08
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Prefeitura do Municipio de Votup@

Rua Pard n° 223 - Centro - Cep 15502-165
Fone: (0174) 21-4500 - Fax: (0174) 21-4500 -
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¢ DicpBe <cobre asutorizagio ao RPoder
Executivo para firmar Convénio de
assiaténecia médica ¢ hospitalar 206
aervidoras municipals @ da outras

providéncias )

FAGCD  SABER  QUE & CAMARA  MUNICIPAL  DE
VOTURPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOSG DO
ARTIGO 53, 11T DA LEI  ORGANICA i)
MUNICIPIO, SANCIONG ¥ PROMULGO A SEGUINTE
LET=

Artigo 12 =~ [Fica o Poder Executive
agtorizado a firmar Conv®nio com empraesa especializada em prestar
ancicténeia médica e hospitalar ao Servidor Pdblico do Municipios
através de médicosy, hospitaic. laboratdrios @ clinicas

credenciadas.

Artigo P2 - A participacio do Municipio
no Convénio do que trata o Artigo anteriaor, consistira no
subsidio pecunidario, a sor fixado par decreto do Poder Executivo
apos escolha da  Plano de Salde.

Artigo H4% ~ As despesas decorrentes  da
aplicagio da presente Leis correrdo a conta de dotacdes
orcamentadriae  prdpriacy do orgamento vigentey suplementadas e
NECESSATLO .

artigo 49 - Feta lei entrard em vigor na
data de sua publicacfos revoaando disposicfies em contrario.

Pago Municipal "“Dr. Tancredo de Almeids
Neves', 20 de novembro de 1 294. )

w3
- S x}micﬂ“ ‘l/uJVVh0~Cﬁ"Q9;LH
PR. Jodpuim FIGHETIRA DA COSTA
[; Frafeito pm Exercicio
Publicada e
Comunicacio Administrativa da Prefei

de

MARLA APARECIDA DE $0OUZA MORETTI
Diretora da Divisio
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Praga “Vereador Viana Filho” — Vila América - CEP 15502-105
Fone/Fax (017) 3421-1188 - E-mail camaravotuporangal@terra.com.br
Site: www.camaravoluporanga.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo

ATO N° 18, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

(DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO PECUNIARIA DO
PODER LEGISLATIVO NO CUSTO DO PLANO DE SAUDE
DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS)

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

Art.1°. Fica estipulado em oitenta por cento a participagdo
pecuniaria do Poder Legislativo no custo da mensalidade dos servidores ativos ¢
inativos participantes do Plano de Saude de que trata a Lei Municipal n® 2.822, de 20
de novembro de 1995, ficando vinte por cento a cargo do Servidor.

Art. 2°.  As regras dispostas nesta lei atingirdo todos os
servidores, independentemente de notificagdo.

Paragrafo Gnico. Os servidores que ndo concordarem com o
disposto neste ato, notificardo 2 Camara Municipal a sua desisténcia de participante
do Plano de Saude.

Art. 3°. Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Votuporanga, 20 de novembro de 2014.

ELIEZER ANTONIO CASALI
PRESIDENTE

OSVALDO CARVALHO DA SILVA
1° SECRETARIO

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Camara
Municipal de Votuporanga, 20 de novembro de 2014.

JOSE ANTONIO DE SOUZA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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PALACIO 8 DE AGOSTO
Praca “Vereador Viana Filho” — Vila América - CLP 1 5502-105
Fone/Fax (017) 3421-1188 - E-mail camaravotuporanga(@terra.com.br
Site: www.camaravotuporanga.sp. gov.br
Estado de Sdo Paulo

RETIFICACAO
ATO N° 18, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

(DISPOE  SOBRE A PARTICIPACAO PECUNIARIA DO
PODER LEGISLATIVO NO CUSTO DO PLANO DE SAUDE DOS SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS)

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

Art.1°. Fica estipulado em oitenta por cento a participacdo
pecunidria do Poder Legislativo no custo da mensalidade dos servidores ativos ¢
inativos participantes do Plano de Saude de que trata a Lei Municipal n® 2.822, de 20
de novembro de 1995, ficando vinte por cento a cargo do Servidor.

Art. 2°.  As regras dispostas neste ato atingirdo todos os
servidores, independentemente de notificagdo.

Paragrafo tnico. Os servidores que ndo concordarem com o
disposto neste ato, notificardo & Camara Municipal a sua desisténcia de participante
do Plano de Saude.

Art. 3°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Votuporanga, 27 de novembro de 2014,

ELIEZER ANTONIO CASALI
PRESIDENTE

OSVALDO CARVALHO DA SILVA
1° SECRETARIO

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Camara
Municipal de Votuporanga, 27 de novembro de 2014.

JOSE ANTONIO DE SOUZA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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VERBA ... 244 Mensal. Mensal. Lig. Pgto 59,52
Codigo |Servidor Sansaude Sansaude | Servidor | Servidor |Serv.Sans
22 | 1244 |lraci Marcelino Busuti 775,97 775,97 - 775,97 -
2 51 |Aparecida Rosa Curti Batista 835,49 1.073,57 297 60 775,97 59,52
9 558 |Cesar Fernando Soares da Costa 934,93 1.173,01 297,60 875,41 59,52
3 94 |Cleide Aparecida Macedo 971,96 1.210,04 297,60 912,44 59,52
23 | 1252 |Edilson Rodrigues da Silva Jr. 188,69 426,77 297,60 129,17 59,52
17 065 |Edinalva Barnabe Alves de Azeveod 297,60 297,60 - 297,60 -
4 159 |Emerson Luis Paniagua Bortolaia 376,39 614,47 297,60 316,87 59,52
10 | 604 [Emerson Pereira 297,60 297,60 - 297,60 -
20 | 1120 |Jezebel Domingues da Silva Waideman 297,60 297,60 - 297,60 -
14 868 |Larissa Marta Silva Cardozo 438,23 676,31 297,60 378,71 59,52
12 655 |Luciana Luiza Borges de Oliveira 188,69 426,77 297,60 129,17 59,52
5] 230 |Mehde Meid&o Slaiman Kanso 297.60 297,60 - 297,60 -
6 248 |Osmair Luiz Ferrari 297,60 297,60 - 297,60 -
15 | 884 [Ricardo Machado 835,49 1.073,57 297,60 775,97 59,52
11 647 |Sergio Adriano Pereira 851,70 951,70 - 951,70 -
| 1155 |Sueli Friosi Lopes 1.073,57 1:073;57 - 1.073,57 -
27 |Vera Lucia Grizb Pereira - Aposentadoria 1.093,83 1.331,91 297,60 1.034,31 59,52
7 523 [Wilson da Silva Borges 835,49 1.073,57 297 .60 775,97 58,52
29 -
30 -
31 -
32 -
48,387 | Cooparticipagao 1.320,00
Omar -
19 |SanSaude e Dependentes
23 |Geral 1.368,96
42 |Total Sansaude sem Cooparticipagao 12.357,39
Total Geral | 13.677,39 13.369,23
Servidor 6.844,80 20.214,03
Cooparticipagdo 1.320,00
Total Sansaude 21.534,03
28 Servidores 238,08 6.666,24
5 Aposentado 238,08 1.190,40
33 Servigos Médicos (Servidores e Aposentados) 7.856,64
Vr desc. Vereadores, Dependentes, Servidores 20% e coopart. 13.677,39
Total Sansaude 21.534,03

WILSON DA SILVA BORGES

DaTA

@ serPro




Fl. 10
SANTA CASA DE VOTUPORANGA LProc. 286 ‘
‘é’ san%gﬁ;"ﬁ o CNP.J: 72.957.814/0001-20 Endereco: MINAS GERAIS, 3051, STA. ELIZA - 3051, Cep:15500003 - VOTUPORANGA - SP =
s e &

ASSISTENCIA MEDICA

-
o
0
="
z
-}
E

o ANs-nesaotis | Detalhamento da Fatura 3.7

21/10/2024 15:32 Pag. 1
EMPRESRCAMARAMUNKHPALDEVOTUPORANGA CONTRATO:205967

Cod. Boleto: 1263855 Vencimento: 20/10/2024 Num. 6090 Competéncia  10/2024
Cadigo Nome Dt.Adesio Coéd. na Empresa Matricula  Data Nasc. Tipo Valor Beneficiario
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
55680054 ANTONIO DE JESUS BUSUTTI 10/03/2012 19/08/1953 TIT 0
Carteira: 714000043002 (FALECIDO]
55680216 IRACI MARCELINO BUSUTTI 10/03/2012 22/08/1954 DEF RS .7'?5, a7
Carteira: 714000043074

MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 775,97

Valor Total Grupo Familiar: R$ 775,97
0:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP

59370044 ANTONIO LUIS MOLINA 01/06/2008 06/02/1968 TIT 3416
Carteira: 714000026004

MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 297,60

O-PARTICIPACRO 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 44,00

Valor Total Grupo Familiar: RS 341,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
1170058 APARECIDA ROSA CURTI BATISTA 10/03/2007 03/05/1963 TIT 297.6
Carteira: 714000002000
MENSALIDADE 51 - 51 — EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
1170139 CARLOS CESRR BATISTA 1040742007 19/08/1962 DEP "5 819,97
Carteira: 714000002012 )
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 775,97
CO-PARTICIPACAO 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO cP RS 44,00
Valor Total Grupo Familiar: R$ 1.117,57
_no:51-51 - EMPRESARIAL PLENO CP
172850037 CESAR FERNANDO SOARES DA COSTA Q1/06 25/08/1968 TIT 429.6
Carteira: 714000024007
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENCG CF RS 297,60
CO-PARTICIPACAC 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 132,00
172850207 DANIELLE FERNANDA DA SILVA COSTA 10/05/2018 03/07/2000 DEP R$ 265,31
Carteira: 172850207
CO-PARTICIPACAC 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 44,00
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 221,31
172850118 MARE REGIMA MARCIELI L SILVA 10/10/2013 07/03/1973 DEF RS 698,10
Carteira: 8390000086
ME {DADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 654,10
CO-PARTICIPACAC 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 44,00
Valor Total Grupo Familiar: R$ 1.393,01
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
2340300486 CLEIDE APARECIDA MACEDO TEOCDORO 10/12/2007 15/07/1968 TIT 341.6
Cartaira: 714000014002
CO-PARTICIPACAD 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 44,00

MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF
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EMPRESA:CAMARA MUNICIPAL DE YOTUPORANGA CONTRATO:205967

Cod. Boleto: 1263855 Vencimento: 20/10/2024 Num. 6090 Competéncia  10/2024
Cadigo Nome Dt.Adesdo Cod. na Empresa Matricula  Data Nasc. Tipo Valor Beneficiario
234030127 DAVI LUIZ MACEDD TECODORO 17/01/2012 22/12/2011 DEE RS 173,17
Carteira: 714000014038
CO-PARTICIPACAO 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 44,00
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 129,17
234030392 PEDRC LUIE MACEDO TEQDORD 17/03/2009 02/03/2009 DEP RS 217,17
Carteira: 714000014014
CO-PARTICIPACAO 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 88,00
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 129,17
234030216  CESAR TEODORO 27/08/2009 18/04/1973 DEF RS 654,10
Carteira: 714000014026
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 654,10
Valor Total Grupo Familiar: RS 1.386,04
Plano'51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
205240054 DENISE CRISTINA RAUTCH DA SILVA 10/05/2011 26/07/1987 TIT 385.6
Cartaira: 714000040001
CO-PARTICIPACAC 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 88,00
MENSALTDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENC CF RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 385,60
Plano 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
60230029 DENISE PERES VIEIRA 10/02/2012 27/03/1975 TIT 341.6
Carteira: 714000041005
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
CO-PARTICIPACAQ 51 - 51 - SARIAL PLENO CP RS 44,00
Valor Total Grupo Familiar: RS 341,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4104830011  EDILSON RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 20/09/2023 07/05/1992 TIT 3416
Carteira: 4104830011
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARTAL PLENO CF RS 297,60
CO-PARTICIPACAC 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 44,00
4830100 RAVI ALBUQUERQUE RODRIGUES 20/09/2023 12/08/2022 DEF RS 129,17
Carteira: 839000023328
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 129,17
Valor Total Grupo Familiar: RS 470,77
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4921720038  EDINALVA BARNABE ALVES 10/03/2017 04/06/1975 TIT 341.6
Carteira: 839000020788
CO-PARTICIPACAQ 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 44,00
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 341,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4133300016  ELISANGELA BARBOSA DE OLIVEIRA 10/06/2024 09/11/1981 TIT 297.6
Carteira: 4133300016
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: R$ 297,60

Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
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EMPRESA:CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA CONTRATO:205967

Cod. Boleto: 1263855 Vencimento: 20/10/2024 Num. 6090 Competéncia  10/2024
Codigo Nome Dt.Adesdo Cod. na Empresa Matricula Data Nasc. Tipo Valor Beneficiario
156810093 EMERSON LUIS PANIAGUA BORTOLAIA 10/09/2007 25/11/1974 TIT 341.6
Carteira; 714000010008
CO-PARTICIFACAD 51 - 51 - ZMPRESARIAL PLENO CP RS 44,00
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENGC CF RS 297,60
156810255  ANA JULIA SILVA BORTOLAIA 10/01/2012 24/04/2009 DEP RS 129,17
Carteira: 714000010021
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 129,17
156810174  1GOR HENRIQUE SILVA BORTOLAIA 10/01/2012 17/12/2002 DEP RS 187,70
Carteira: 714000010011 )
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARRIAL FLENO oF RS 187,70
Valor Total Grupo Familiar: R$ 658,47
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO cP
4129590030 EMERSON PEREIRA 20/05/2024 14/03/1983 TIT 297.6
~ - ra; 4129590030 .
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4906000088 EMERSON SARTORI OGAWA 10/07/2016 02/02/1972 TIT 297.6
Cartelra: 839000018799
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARTIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Planc:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
228920019 FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA 01/06/2008 14/05/1977 TIT 297.6
Carteira: 714000029005
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLEND CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
~9n0:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4028270072 JEZEBEL DOMINGUES DA SILVA WAIDEMAN 10/02/2021 23/09/1962 TIT 385.6
Carteira: 4026270072
CO-PARTICIPACAO 51 - 51 - EMPRESARTAL PLENG CP RS 88,00
MENSALIDADE 51 - 51 - E CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 385,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
17360013 JOANA APARECIDA RAUTCH DE LIMA 10/09/2007 25/06/1968 TIT 341.6
Carteira: 714000009006
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO 164 RS 297,60
CO-PARTICIPACAD 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 44,00
Valor Total Grupo Familiar: RS 341,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
204840031 JOCENIR FABIO DE SOUZA 10/09/2007 23/07/1972 TIT 341.6
Carteira: 714000012005
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLEND CF RS 297,60
CO-PARTICIPACAQ 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
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EMPRESA:CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA CONTRATO:205967
Cod. Boleto: 1263855 Vencimento: 20/10/2024 Num. 6090 Competéncia  10/2024
Codigo Nome Dt.Adesdo Céd. na Empresa Matricula Data Nasc.  Tipo Valor Beneficiario
| Valor Total Grupo Familiar: R$ 341,60 |
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4104930074  JORGE MARTINS NETO 023 14/09/1999 TIT 207.6
GCartaira: 4104930074
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL FLENO CF RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4027060058  JOSE MARCELINO POLI 20/02/2021 23/03/11965 TIT 297.6
Carteira; 4027060058
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENC CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
351 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4104800022  JOYCE DE OLIVEIRA SILVA TONETE 20/09/2023 22/08/1997 TIT 297.6
Carteira: 4104800022
MENSALIDADE 51 - 51 - PLENG CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
964700062  LARISSA MARTA SILVA CARDOSO 20/08/2018 23/05/1994 TIT 341.6
Carteira: 839000023146
CO-PARTICIPACAO 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 44,00
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
1564790143 VICENTE DE MARTA Cﬁi'z.LhC-.SC 10/03/2023 12/08/2021 CEF RS 129,17
Carteira: 3964790143
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 129,17
3‘3.6-’1'-‘93224 FERNANDC HEMRIQUE CARDOSO 10/10/2024 24/10/1989 DEE RS 249,54
Carteira: 3964780224
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 249,54
Valor Total Grupo Familiar: R$ 720,31
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
363940090 LEONARDO LEMES SANTANA 10/10/1994 T 297.6
Carteira: 839000015135
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
73210072 LUCAS DA SILVA 10/03/2008 25/10/1979 TIT 341.6
Carteira: 714000015008
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
CO-PARTICIPACAO 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 44,00
Valor Total Grupo Familiar: RS 341,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
246400005 LUCIANA LUIZA BORGES DE OLIVEIRA 20/07/2010 16/06/1975 TIT 297.6
Carteira: 714000039001
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP




EMPRESA:CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA CONTRATO:205967

Cod. Boleto: 1263855 Vencimento: 20/10/2024 6090 Competéncia 10/2024
Cadigo Nome Dt.Adesdo Cod. na Empresa Matricula Data Nasc.  Tipo Valor Beneficiario
246400340 LNE LUIZA BORGES DE OLIVEIRA 10/11/2017 10/12/2007 DEP ®g 129,17
Carteira; 246400340
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL FLENO CF RS 129,17
Valor Total Grupo Familiar: R$ 426,77
Plana:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
153870036 MARCIA REGINA DOS SANTOS ROSA COSTA 10/03/2007 10/09/1972 TIT 297.6
Carteira; 714000006005
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP2 RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
133600017 MARIA MARCELINA PAULINA DIAS NEGRINI 01/06/2008 20/04/1958 TIT 297.6
Carteira: 714000030007
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
| Valor Total Grupo Familiar: R$ 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
115880046  MARILDA ANZAI VIDIGAL 01/06/2008 18/09/1957 TIT 2976
Carteira; 714000025000
MENSALIDADE 51 - 51 - PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
99750040 MAURILO PIMENTA DE MORAIS 10/03/2007 02/02/1981 T 297.6
Carteira: 714000007009
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
—
570091 MEHDE MEIDAO SLAIMAN KANSO 10/05/2009 13/07/1941 TIT 207.6
waneira: 714000035005
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
283560007 OSMAIR LUIZ FERRARI 10/01/2013 06/10/1963 TIT 297.6
Carteira: 833000005104
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
59830061 PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI 10/03/2007 11/08/1983 TIT 207.6
Carteira; 714000004008
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60

Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
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EMPRESA:CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA CONTRATO:205967
Cod. Boleto: 1263855 Vencimento: 20/10/2024 6090 Competéncia  10/2024
Codigo Nome Dt.Adesdo Cod. na Empresa Matricula Data Nasc.  Tipo Valor Beneficiario
4058080034  RICARDO MACHADO 10/12/2021 08/09/1982 TIT 2076
Carteira: 4058080034
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 297,60
1058050115 MARIA TEREZA BONBARDL DE CLIVEIRA 10/05/2022 18/07/1955 AGR RS 863,97
Carteira: 4058080115
MENSALIDACE 51 - 51 - ER PLENMC CI RS 775,97
CO-PARTICIPACAO 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 88,00
Valor Total Grupo Familiar: RS 1.161,57
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4104820058 ROSELAINE CORREIA 20/09/2023 15/05/1892 TIT 297.6
Carteira: 4104820058
MENSALIDADE 51 - 51 — EMPRESARIAL PLENO CF RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
rane. 51 - 51 - EMPRESAR'AL PLENO CP
3983950045  SERGIO ADRIANO PEREIRA 23/04/2019 24/08/1973 TIT 267.6
Carteira: 3083950045
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
3983550126 CHRISTIANI RODRIGUES VILARINHO FF 1/04/2019 DE RS 654,10
Carteira: 3983950126
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 654,10
Valor Total Grupo Familiar: R$ 951,70
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
245020005 SILVIO NATAL BOCCATO 0L/086/ 18/12/1970 TIT 297.6
Carteira: 714000022001
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
510086 SUELI FRIOSI LOPES 10/04/2021 10/02/1964 TIT 429.6
Carteira: 4032810086
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 297,60
CO-PARTICIPACAO 51 - 51 - EMPRESARTAL PLENO CP RS 132,00
40328101867 JOSE ORLANDO MASTROCOLA LOPES 10/04/2021 19/04/1964 DEP RS B1%,97
Carleira; 4032810167
MENSALIDARDE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 775,97
CO-PARTICIPACAD 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO ce RS 44,00
Valor Total Grupo Familiar: RS 1.249,57
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
204340063 THIAGO RUVIERI DELALIBERA 01/0€ 31/05/1985 TIT 297.6
Carteira: 714000021006
MENSALIDADE 51 - 51 — EMPRESARIAL PLENG CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CcP
188430008 VERA LUCIA GRZIB PEREIRA 10/09/2007 05/07/1957 TIT 297.6
Carteira: 714000008002 )
MENSALIDADE 51 - 51 - EIMPRESARIAL PLENO CF
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Cod. Boleto: 1263855 Vencimento: 20/10/2024 Num. 6090 Competéncia 10/2024
Cadigo Nome Dt.Adesdo Cod. na Empresa Matricula  Data Nasc. Tipo Valor Beneficiario
188430181 JOSE LUIZ HERNANDE MOLINA 10/09/2007 03/08/1960 CEP RS 775,97
Carteira; 714000008014
MENSALIDADE 51 - 51 - ESMPRESARIAL PLENO CF RS 775,97
188430512 JULIA MOLINA SILVA 20/08/2024 2B/03/2017 DEF RS 129,17
Carteira: 188430512
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP R$ 129,17
188430423 ARTHUR MOLINA SILVA 20/08/2024 16/10/201% DEP RS 129,17
Carteira; 188430423
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CF RS 129,17
Valor Total Grupo Familiar: R$ 1.331,91
Plano'51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
4104810095  VITOR HUGO SANTANA 20/09/2023 15/11/1995 TIT 297.6
Carteira: 4104810085
MENSALIDADE S1 - 51 - EMPRESARIAL PLENG CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: RS 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
165070021 WALDENIR APARECIDO CUIN 20/09/1952 TIT 297.6
Carteira: 714000023003
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 297,60
Valor Total Grupo Familiar: R$ 297,60
Plano:51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP
151860058 WILSON DA SILVA BORGES 01/06/2008 02/02/1959 TIT 297.6
Carteira; 714000028001
MENSALIDADE 51 - 51 - EMPRESARIAL PLENO CP RS 207,60
51860481 RITA DE CASSIA MEDEIROS BORGES 20/05/2024 17/12/1963 DEP RS 819,97

Carteira; 51660481

MENSALIDADE 51 - 51 -

CO-PARTICIPACAO

5L = 2

FLENO CP

EMPRESARIAL
] - EMPRESARIAL PLENO CF

Valor Total Grupo Familiar:

RS 775,97
RS 44,00

R$ 1.117,57

Total da Empresa: 714 - CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

-------Valores dos Boletos------

Valor total
21.534,03

Composigao da fatura
CO-PARTICIPACAO

MENSALIDADE

------ --Beneficiarios-------
Titulares Dependentes Agregados
41 19 1
R$ 1.320,00

R$ 20.214,03
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ATO N2 22, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024.

(DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGAO, EQUIPE DE
APOIO, AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N2 14.133 DE 12 DE ABRIL DE 2021)

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO,
USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS;

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a Comiss3o de Contratagdo e Equipe de Apoio da Camara Municipal, de
cardter permanente, a qual serd formada por, no minimo 03 (trés) membros.

Art. 22 Ficam designados para compor a Comissdo de Contratagdo, os seguintes servidores
publicos:

| — Maurilo Pimenta de Morais, Matricula 49-3;

Il — Jorge Martins Neto, Matricula 126-0;

[l - Priscila Mattar Delgobo Negrini, Matricula 50-7; e

IV — Larissa Marta Silva Cardoso, Matricula 86-8;

Art. 32 Ficam designados, para compor a Equipe de Apoio, os seguintes servidores publicos:
| — Fldvia Andressa Leal da Silva, Matricula 108-1;

Il - Jorge Martins Neto, Matricula 126-0;

Il — Priscila Mattar Delgobo Negrini, Matricula 50-7; e

IV — Larissa Marta Silva Cardoso, Matricula 86-8;

Art. 42 Fica designado como Agente de Contratagdo e Pregoeiro, o servidor publico Maurilo
Pimenta de Morais, Matricula n2 49-3 e na sua auséncia ou impedimento, ao segundo designado conforme
artigo 22 deste ato.

Art. 52 Fica revogado em seu inteiro teor o Ato da Mesa n2 08, de 11 de margo de 2024.

Art. 62 Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Votuporanga, 2 de outubro de 2024.

DANIEL DAVID
Presidente

LEONARDO DA SILVA BRIGAGAO
12 Secretdrio
Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes, Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, aos 2
de outubro de 2024.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS
Diretor Administrativo

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n? 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Cimara Municipal
de Votuporanga, conforme impressdo 3 margem direita.

Praga "Vereador Viana Filho" - Vila América
CEP 15.502.105 - Fone/Fax (17)3421.1188 - 0800 775 1188
CMNPJ) 49.677.917/0001-14
Www.camaravotuporanga.sp.gov.br
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PORTARIA N2 10, DE 26 de janeiro de 2023.

(DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA ATUAR COMO
GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS - GFC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS,

Considerando que o dispde a Lei Municipal n2 6.947, de 24 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado o servidor WILSON DA SILVA BORGES, Matricula 52-3, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos no ambito do Poder Legislativo, conforme previsto no art. 117 da Lei
Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Art. 22 Ao servidor designado fica autorizado o pagamento da gratificagdo prevista na Lei
Municipal n2 6.947, de 24 de janeiro de 2023.

Art. 32 Fica revogada em seu inteiro teor Portaria n2 57, de 31 de agosto de 2018.
Art. 42 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Votuporanga, 26 de janeiro de 2023.

DANIEL DAVID

Presidente

LEONARDO DA SILVA BRIGAGAO
12 Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes, Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, aos 26
de janeiro de 2023.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n? 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.

Praga "Vereador Viana Filhoe" - Vila América
CEP 15.502.105 - FonefFax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ) 49.677.917/0001-14
wWww.camaravotuporanga.sp.gov.br
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Terca-feira, 12 de marco de 2024
Ano IX | Edicao n2 2083

RESOLVE:

HOMOLOGAR a licitacdo relativa ao Processo FEV n2
052/2023 - Edital de Concorréncia FEV n® 004/2023, do tipo
menor preco global, referente a contratacdo de empresa
especializada, com empreitada global de material, mao de
obra e eguipamentos, para construcdo de uma
guarita/portaria, conforme especificacbes constantes no
referido edital e anexos, cujo objeto licitado foi adjudicado
em favor da empresa Rosales Gomes Construtora Ltda, com
o preco global de R$ 332.041,15 (Trezentos e trinta e dois
mil, quarenta e um reais e guinze centavos). O processo
licitatério encontra-se com vista franqueada aos
interessados no Setor de LicitacGes da Fundacdo
Educacional de Votuporanga - Campus Centro (Rua
Pernambuco n? 4.196 - Votuporanga/SP).

Votuporanga, 11 de marco de 2024.

FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Douglas José Gianoti

Diretor Presidente

[ PODER LEGISLATIVO

L Atos Oficiais iR ‘
= s i |
|

Qutros atos oficiais

. ATO N2 8, DE 11 DE MARCO DE 2024,

(DESIGNA 0OS MEMBROS DA
COMISSAO DE CONTRATACAO,
EQUIPE DE APOIO E AGENTE DE
CONTRATACAO, NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N¢ 14.133 DE 12 DE
ABRIL DE 2021)

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
YOTUPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

Art. 1¢ Art. 1¢ Fica constituida a Comissdo de
Contratacéo e Equipe de Apoio da Camara Municipal, de
carater permanente, a qual serd formada por, no minimo
03 (trés) membros.

Art. 2¢ Ficam designados para compor a Comissao de
Contratacdo, os sequintes servidores publicos:

| - Maurilo Pimenta de Morais, Matricula 49-3;

Il - Jorge Martins Neto, Matricula 126-0;

il - Priscila Mattar Delgobo Negrini, Matricula 50-7;

IV - Larissa Marta Silva Cardoso, Matricula 86-8;

Paragrafo Unico. A Presidéncia caberd ao primeiro
nomeado e, na sua auséncia ou impedimento, ac segundo
nomeado.

Art. 3¢ Ficam designados, para compor a Equipe de
Apoio, 05 seguintes servidores publicos:

| - Flavia Andressa Leal da Silva, Matricula 108-1;

Il - Jorge Martins Neto, Matricula 126-0;

1l - Priscila Mattar Deigobo Negrini, Matricula 50-7;

I3 i B3 prefvotuporanga

votuporanga.sp.gov.br

|V - Larissa Marta Silva Cardoso, Matricula 86-8;

Paragrafo Gnico. Caberd ao primeiro designado
substituir o Agente de Contratagao, no caso de auséncia ou
impedimento do servidor nomeado.

Art. 42 Fica designado como Agente de Contratacdo, o
servidor plblico Maurilo Pimenta de Morais, Matricula n2
49-3.

Art. 5¢ Fica revogado em seu inteiro teor o Ato da Mesa
ne 01, de 09 de janeiro de 2024,

Art. 62 Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Camara Municipal de Votuporanga, 11 de marco de
2024.

DANIEL DAVID
Presidente
LEONARDO DA SILVA BRIGAGAO
12 Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgaos da Camara, aos 11 de marco de
2024,

MAURILO PIMENTA DE MORAIS
Diretor Administrativo
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Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023
Ano VIII | Edigao n2 1811

A FUNCAO DE CONFIANCA DE
DIRETOR.LEGISLATIVO)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA,
ESTADO DE SAD PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

Considerando a Resolucdo n? 01, de 24 de janeiro de
2023;

RESOLVE:

Art, 12 Nomear o servidor LUCAS DA SILVA, RG. N®
20, XXX.¥X5-3, CPF. N2 21X . XXX.XXX-78, para a Fungdo de
Confianca de Diretor Legislativo, do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal, a partir de 26 de janeiro de 2023.

Art. 2¢ Esta Portaria entrard em viger na data de sua
publicagao.

Camara Municipal de Votuporanga, 26 de janeiro de
2023,

DANIEL DAVID
Presidente
LEONARDO DA SiLVA BRIGAGAC
19 Secretério _ :

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgaos da Cémara, aos 26 de janeiro de
2023, :
MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo

PORTARIA N 10, DE 26 de janeiro de 2023.

(DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDOR PARA ATUAR COMO
GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS
= GFE E DA OUFRAS
PROVIDENCIAS)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

Considerando que o dispde a Lei Municipal n? 6.947, de
24 de janeiro de 2023, :

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado o servidor WILSON DA SILVA
BORGES, Matricula 52-3, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos ne ambito do Poder Legisiativo,
conforme previsto no art. 117 da Lei Federai n® 14.133 de
1¢ de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. '

Art. 2¢ Ao servidor designado fica auterizado o
nagamento da gratificacéo prevista na Lei Municipal n?
6.947, de 24 de janeiro de 2023.

Art. 3¢ Fica revogada em seu inteiro teor Portaria n® 57,
de 31 de agosto de 2018.

Art. 49 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
nublicacao.

Camara Municipal de Votuporanga, 26 de janeiro de
2023. -

DANIEL DAVID

£ £33 T prefvotuporanga

votuporanga.sp.gov.br

Presidente
LEONARDO DA SILVA BRIGAGAO
12 Secretario
Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgdos da Cémara, aos 26 de janeiro de
2023.
MAURILO PIMENTA DE MORAIS
Diretor Administrativo

Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga |
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

-ESTUDO TECNICO PRELIMINAR-
~ PROCESSO GERAL N¢ 286/2024

1, INFORMAGGES BASICAS

1.1. DESCRICAO DO OBJETO:

O presente estudo busca demonstrar a viabilidade de contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuos de Assisténcia Médica ou Seguro Saude com fator moderador
(incidéncia de coparticipacdo na utilizagdo de consultas) para os servidores ativos, aposentados,
pensionistas, vereadores e seus dependentes/agregados da Camara Municipal de Votuporanga.

1.2. Natureza e a Caracterizacdo do objeto

1.2.1. Registro na ANS: A empresa contratada deve ser registrada na Agéncia Nacional de
Sautde Suplementar (ANS), érgdo que regula os planos de satde no Brasil, garantindo a
conformidade e a legalidade dos servigos prestados.

1.2.2. Fator Moderador: Haverd um fator de coparticipagdo, o que significa que os
usudrios (servidores e seus dependentes) pagardo uma parte do valor das consultas,
procedimentos e exames realizados, além da mensalidade do plano.

1.2.3. Abrangéncia Geografica: Municipal - Votuporanga SP
1.2.4. Tipo de Contratagdo: Coletivo Empresarial
1.2.5. Cobertura:

o Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia O plano devera cobrir tanto consultas
ambulatoriais quanto procedimentos hospitalares, incluindo o acompanhamento de
gravidez e parto (obstetricia).

o Exames Laboratoriais e Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapia: Deve incluir
cobertura para exames laboratoriais, bem como outros exames e terapias que auxiliem
no diagnostico e tratamento de doengas.

o Internagdo com Acomodagdo em Quarto Coletivo (2 Leitos): Nos casos de internagao,
a acomodagado prevista sera em quartos coletivos com dois leitos. f

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAQ
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A aquisicdo do servico de assisténcia médica ou seguro saide com fator moderador é necessaria
para proporcionar suporte e bem-estar aos servidores ativos, aposentados, pensionistas,
vereadores e seus dependentes/agregados da Cdmara Municipal de Votuporanga. Garantir a
disponibilidade continua de atendimento médico e hospitalar é um aspecto fundamental para
a saude fisica e mental do corpo de servidores, contribuindo para um ambiente de trabalho
mais seguro e produtivo.

Justificativas principais incluem:

« Protegdo a saude dos servidores e dependentes: A contratagdo visa garantir que todos
tenham acesso a servicos médicos essenciais, reduzindo o risco de afastamentos por
problemas de salude ndo tratados.

« Cumprimento de normas e regulamentagdes: O registro da empresa na ANS assegura
que os servicos atendam aos requisitos legais e sejam fiscalizados conforme as diretrizes
nacionais de saude suplementar.

o Coparticipacdo para otimiza¢do dos recursos: A incidéncia do fator moderador
(coparticipacdo) ajuda a controlar os custos gerais do plano, estimulando o uso
consciente dos servigos por parte dos beneficidrios.

o Cobertura abrangente: A inclusio de consultas ambulatoriais, procedimentos
hospitalares e obstetricia, além de exames diagndsticos e internamentos em quartos
coletivos, assegura atendimento em situagdes diversas, promovendo um cuidado
integral a saude.

A contratagdo do servigo visa manter a conformidade com os padrdes de assisténcia e oferecer
um suporte robusto para os servidores, essencial para a continuidade das atividades
institucionais de forma eficiente e segura.

A previsdo da aquisicdo do servico de assisténcia médica ou seguro saude esta detalhada no
Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA) da Camara Municipal de Votuporanga, refletindo a
necessidade de atendimento continuo e eficiente aos servidores. Esta previsao foi
fundamentada nos seguintes pontos:

3.1. Conformidade com Legisla¢do e Diretrizes: A inclusdo dessa aquisicdo no PCA atende[‘\,
as exigéncias legais e regulamentares que regem os beneficios dos servidores publicos,
promovendo a adequagdo as normas e o respeito as diretrizes de gestdo publica.

Com isso, a previsdo dessa aquisicdo no PCA visa promover a continuidade, qualidade e
eficiéncia no atendimento a salde dos servidores, reforgando a responsabilidade da Camara |
2
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em proporcionar condi¢des favoraveis ao bem-estar de seu corpo de funciondrios e
dependentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa contratada deveré estar apta a desempenhar os servigos a contento, de acordo com
as especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no contrato de prestagdo de servigos,
anexos ao edital do processo licitatério, devendo constar os requisitos a seguir, previstos na Lei
14.133/2021 e suas alteragdes, bem como atender o disposto no inciso XXXIII do art. 7¢ da
Constituicdo Federal.

4.1. Requisitos de regularidade: Juridica (CNPJ e constitucional da empresa), Fiscal (Federal,
Estadual e Municipal), Trabalhista, FGTS, Técnica, Econémico Financeiro, e outros

4.2. Registro Setorial: Comprovagio de que a empresa esta registrada e autorizada pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

4.3. Documentos de Licengas e Certificagdes: Comprovantes de licengas de operagdo e
certificacdes que garantam a qualidade do servico prestado.

4.4. Requisitos da Estrutura Operacional e de Atendimento

O plano de assisténcia médica devera atender as exigéncias da Lei n® 3.656/98 e Resolugdo
Normativa - RN n.2 465/2021, devendo ser permanentemente atualizada pelas Resolugdes
Normativas editadas pela ANS durante a vigéncia do contrato, bem como as demais normas
da Agéncia Nacional de Saide Suplementar ANS.

4.4.1. Requisitos de Atendimento:

o Cobertura: para todos os procedimentos assisténcia e servicos médicos previstos e
autorizados pelas normas em vigor: urgéncia e emergéncia, ambulatorial, laboratorial,
hospitalar e obstetricia; tratamentos, terapias, exames complementares e internagoes
clinicas, cirtrgicas e obstétricas, inclusive aquelas de maior complexidade, incluindo
internagdes em Unidade de Terapia Intensiva e utilizagdo de leitos especiais;

o Internagdo: serdo feitas em quarto coletivo com no maximo dois leitos; /M

o Infraestrutura Necessdria: Se a prestacdo de servigo exige uma rede de hospitais ou
clinicas especificas, como ocorre em um plano de salde, essa infraestrutura deve estar
detalhada.
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o Especialidades Médicas:

O Plano de Assisténcia Médica deve incluir as especialidades mencionadas a seguir,
com a quantidade de profissionais suficientes para atender regularmente os
beneficiarios do plano.

ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
Alergia e Imunologia Gastroenterologia Otorrinolaringologia
Anestesiologia Glnecologia ¢ Ortopedia/Traumatologia
& Obstetricia
Angiologia — Cirurgia Geriatria P it
Vascular
Cardiologia Infectologista Radiologia
Cirurgia Geral Mastologia Reumatologia
Cirurgia Plastica Nefrologia Urologia
Clinica Médica Neurologia Terapia Intensiva
Dermatologia Neuropediatria Psiquiatria
Endocrinologia Oftalmologia Médico da Familia
Hematologia Oncologia XXXXXXX

o Rede hospitalar prépria ou credenciada: A contratada devera possuir sua rede
credenciada ou prépria no municipio de Votuporanga, tendo como referencial, a
estrutura e atendimento similar ao hospital “Santa Casa de Misericordia de
Votuporanga”.

o Laboratdrios e Clinicas credenciadas: Estabelecimentos no municipio de Votuporanga:
de clinicas que realizam exames complementares, credenciados em nimero sufici nte
para garantir e assegurar a cobertura e atendimento aos servigos cobertos pelo plano.

o 4.4.2. Outros requisitos:
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o Despesas com tratamentos hospitalares: A contratada, por meio de sua rede de
atendimento credenciada ou prépria, obriga-se a assumir, desde o inicio da vigéncia do
contrato, todas as despesas com tratamentos hospitalares em andamento, inclusive

o Aqueles realizados em UTI ou similares, UTI Neonatal, Unidade Coronariana e Unidade
Respiratdria, com a inclusdo de todo o material necessario e utilizado, ligados ao ato a ato
cirdrgico.

o Aprestacdo de servigos serd automatica, com cobertura imediata e sem caréncias, sem
cobertura parcial temporéria e sem agravo, a todos os beneficidrios indicados pelos entes
publicos, tanto os atuais, inclusive os pacientes crénicos em tratamento, como aqueles
que vierem a adquirir o direito, em qualquer época da vigéncia contratual, ndo sendo
permitida a realizacdo de triagem médica pela operadora, respeitando a legislagao
vigente.

o Garantia de reembolso para atendimentos fora da rede credenciada, em situagoes
especificas, sempre que n3o for possivel a utilizagdo dos servigos de prestadores da rede
assistencial deste plano.

o A cobertura obstétrica inclui o atendimento pré-natal, correspondendo as consultas

5

obstétricas e exames relacionados a gestagdo, e a cobertura assistencial ao recém-
nascido, filho do titular ou de qualquer outro beneficidrio do contrato, durante os
primeiros 30 (trinta) dias apds o parto;

o As exclusdes de cobertura do plano de Salude deverdo limitar-se as disposi¢des das
normas vigentes editadas pelo Conselho Nacional de Saide Complementar - CONSU ou
ANS que tratam da matéria.

4.5. Central de Atendimento 24 horas: Suporte continuo para emergéncias e consultas
sobre o plano.

4.6. Plataforma Digital: Disponibilizacdo de um sistema online em aplicativo e/ou sitio
eletronico, para verificagdo de informagBes de cobertura e rede, com acesso facil as
informacBes de médicos, consultérios, laboratérios, clinicas, prontos-socorros,
maternidades, hospitais e demais informacdes necessarias para a utilizagdo do plano de
saude.

4.7. Clausula de Continuidade: Garantia de continuidade dos servigos durante e\a"i:glés )

\

contrato, incluindo plano de contingéncia para possiveis transigdes. \
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Esses requisitos visam garantir que os servidores e seus dependentes tenham acesso a um
servico de saude de qualidade, seguro e em conformidade com as melhores praticas do
mercado de saude suplementar.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES DOS ITENS PARA AQUISICAO

Este topico apresenta a estimativa das quantidades dos beneficidrios para a contratagdo do
plano de assisténcia médica, a previsdo de quantitativos de consultas eletivas (com fator
moderador ou coparticipacio), e também especifica, a titulo de conceituagdo, os termos
técnicos usuais, das condigBes operacionais e de atendimento.

5.1. Dos Beneficidrios

A estimativa das quantidades dos Beneficidrios da Cdmara, que estdo considerados no quatro
abaixo, foram extraidos do ultimo relatdrio de faturamento apresentado pela operadora do
plano vigente, referente ao més de outubro.

5.1.1. Serdo considerados a contagem dos servidores ativos/inativos integrantes do quadro
de Pessoal, os vereadores (agentes politicos), da Cdmara Municipal de Votuporanga e seus
dependentes/agregados, conforme quantidades descritas abaixo, por faixa etaria:
Quantidades de beneficidrios (titulares e dependentes):

S DEPENDENTES/ o
_ FAIXA ETARIA TITULARES AR TOTAL

8

00 a 18 anos
19a 23 anos
24 a 28 anos
29 a 33 anos
34 a 38 anos
39 a 43 anos
44 a 48 anos
49 a 53 anos
54 a 58 anos
Acima de 59 anos
TOTAL 40
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5.2. Do Fator Moderador/ Coparticipagdo: [\

5.2.1. Estimativa dos quantitativos de exames eletivos \.
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5.2.1. Estimativa dos quantitativos de consultas eletivas

Foram calculados as quantidades mensais de consultas eletivas, dos Gltimos 12 meses para
estabelecermos a estimativa dos numeros, para o calculo da contratagdo do fator
moderador/ coparticipagao.

Quantidade estimada mensal: 30 consultas eletivas (més)

Quantidade estimada em 12 meses: 360 consultas eletivas (ano)

5.3. Consideragdes acerca da oscilagdo de demanda de quantitativos:

No contexto da contratagdo de servicos de saude para servidores e seus dependentes, a Lei
n214.133/2021 aborda no Capitulo VII, intitulado “Da alteragdo dos Contratos e dos Pregos”,
nos artigos 124 a 136, a possibilidade de modificagdo do contrato em relagao a quantidades
e valores, respeitando determinados limites. Essas alteragdes deverdo ser consideradas,
uma vez que poderdo ocorrer em fungdo de variagbes no numero de beneficidrios e
mudangas nos custos em decorréncia do aumento nas faixas etarias, garantindo assim
flexibilidade e adequacdo as demandas efetivas da administragao.

5.4. Identificacdo dos Beneficiarios
5.4.1. Beneficidrios Titulares: Incluem:
 Funciondrios ativos e inativos com vinculo empregaticio ou estatutario; e
» Agentes politicos e trabalhadores temporarios.

5.4.2. Beneficidrios Dependentes: S3o considerados dependentes:

Conjuge ou companheiro (em unido estavel);

Filhos e enteados até 18 anos ou, se estudantes universitarios, até 24 anos;

Tutelados e menores sob guarda; e

Filhos solteiros invalidos com comprovagao do INSS.

5.4.3. Beneficidrios Agregados: Incluem:

Pai e mae; e
« Sogro e sogra.
5.5. Condigdes de Exclusdo dos Beneficidrios

5.5.1, Titulares

e Morte do servidor;

» Exoneragdo e demissdo;
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o Cessdo para outro orgao;

» Pedido de exclusdo pelo servidor; e
e Fraude.

5.5.2. Dependentes/Agregados

Separacdo judicial ou rompimento do vinculo matrimonial para conjuges;

Perda de condi¢do de dependéncia ou por motivos como falecimento e matrimonio;

Filhos que completarem 18 anos (ou 24 anos, se ndo forem estudantes universitarios);

Qualquer perda de condi¢des de dependéncia com o titular.

5.6. Processo de Inclusdo e Exclusdo

» Inclusdes e exclusdes de beneficiarios serdo processadas mensalmente, com inicio de
vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente;

 Inclusdo requer entrega de documentos comprobatorios; e
» Exclusdo requer devolugdo das credenciais.
5.7. Responsabilidades e Penalidades

» Falta grave por prestagdo de informagdes incorretas: O beneficiario respondera civil e

criminalmente.

Esses detalhes garantem que a contratagdo atenda plenamente as necessidades dos servidores
e seus dependentes, respeitando as normas estabelecidas e as especificidades do grupo
atendido.

. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado é uma etapa essencial para garantir que a contratag3do do servico
de assisténcia médica seja feita de maneira eficiente e dentro das melhores praticas de gest3o.

™
6.1. Resultado Esperado da Pesquisa / \

A pesquisa de mercado baseada na RN n2 465/2021 deve garantir que a contratagdo de
assisténcia médica para a Camara Municipal de Votuporanga seja feita com operadoras
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confidveis, que oferecam servicos de qualidade e estejam em conformidade com a legislagdo.
Além disso, a pesquisa deve permitir:

o A escolha de um plano adequado as necessidades e ao orgamento da Cdmara e dos
beneficiarios.

e Atransparéncia e a eficiéncia na contratagdo, seguindo os principios de economicidade
e qualidade.

Essa abordagem amplia a seguranga juridica e técnica da contratagdo, beneficiando tanto a
administragdo publica quanto os servidores e seus dependentes.

O levantamento de mercado é uma etapa essencial para garantir que a contratacdo do servigo
de assisténcia médica ou seguro salde para os servidores da Cdmara Municipal de Votuporanga
seja feita de maneira eficiente e dentro das melhores praticas de gestdo. Abaixo, segue um
resumo do levantamento de mercado para explorar uma pesquisa que sendo possivel, com foco
nos seguintes pontos chave:

6.1.1. Identificagdo de Empresas com Registro na ANS

Tendo como objetivo a garantia que as operadoras consideradas na pesquisa estejam
devidamente regulamentadas e registradas na ANS, a fim de verificar a regularidade e
histérico de historico de compliance das empresas.

6.1.2. Cobertura e Rede de Atendimento

Com o propédsito de averiguar se a rede oferecida atenda as necessidades dos
beneficiarios, conforme previsto na RN n? 465/2021, de modo a:

o Mapear a cobertura oferecida por cada operadora em servicos ambulatoriais,
hospitalares, obstetricia e diagndsticos.

o Avaliar a rede credenciada para atendimento na cidade de Votuporanga e regido,
considerando similaridade com a estrutura hospitalar da Santa Casa de Misericordia e
a Casa de Saude.

o Comparar se as redes credenciadas estdo em conformidade com o Rol de
Procedimentos e Eventos em Satde definido pela ANS. /

6.1.3. Fator Moderador e Custos

Com vistas a estudar as préticas de coparticipa¢do (fator moderador) para garantir que
sejam acessiveis aos beneficiarios e estejam em conformidade com a regulamentagao, a
fim de:
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o Analisar os percentuais de coparticipagio oferecidos pelas operadoras e verificar
sua compatibilidade com a faixa salarial dos servidores.

o Realizar avaliagdo de pregos, comparando com outras entidades publicas e
privadas para comparar os custos unitdrios por faixa etaria.

o Avaliar os impactos financeiros para a Camara e os beneficiarios com base no
modelo de coparticipagdo.

6.1.4. Requisitos de Atendimento ao Consumidor

Verificar se as operadoras cumprem os requisitos da RN n? 465/2021 para atendimento
transparente e agil aos beneficidrios, podendo:

o Investigar se as operadoras possuem canais de atendimento acessiveis, como
centrais 24 horas e aplicativos para gestdo do plano.

o Solicitar informacdes sobre o indice de resolutividade de reclamagbes e o tempo
médio de espera para consultas e atendimentos.

6.1.5. Sustentabilidade e Flexibilidade

Averiguar a capacidade da operadora em lidar com mudangas no numero de
beneficiarios (inclusdes/exclusdes mensais) e continuidade do servigo, atentando para:

o Solicitar planos de contingéncia das operadoras para garantir que 0s servi¢os nao
sejam interrompidos em caso de transigdo contratual ou aumento da demanda.

o Verificar politicas de adaptagdo a flutuagdes no nimero de beneficiarios,
conforme previsto no artigo 124 da Lei n? 14.133/2021.

6.2. Objetivo do Levantamento de Mercado:

O objetivo principal é identificar e avaliar fornecedores capacitados a atender as
especificagdes do servico, bem como coletar informagdes relevantes sobre os pregos,
qualidade e condigBes de mercado para os servigos de assisténcia médica.

6.3. Fontes de Pesquisa:

o Consultas a Planos de Saude: Andlise de operadoras de planos de saude regist;_adas
na ANS (Agéncia Nacional de Salude Suplementar) que atuam no municfﬁio de
Votuporanga;

o Estrutura Hospitalar: Santa Casa de Misericordicérdia de Votuporanga, endereco
eletrdnico: https://www.santacasavotuporanga.com.br/scv/servicos, dia 11/11/2024; e

o Qutras.

10
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6.4. Resultados obtidos

Para garantir a viabilidade do servigo de assisténcia médica ou seguro saude, foi realizado
um levantamento de mercado com foco na rede de atendimento disponivel na cidade. A
andlise considerou a infraestrutura hospitalar local, essencial para atender as demandas dos
beneficidrios e proporcionar cobertura adequada para consultas, exames, procedimentos e
internagoes.

6.4.1. Infraestrutura Hospitalar em Votuporanga

Votuporanga conta com duas unidades hospitalares principais que poderdao compor a
rede de atendimento da empresa contratada, conforme os requisitos deste estudo: a
Santa Casa de Misericdrdia de Votuporanga e a Casa de Saude Unimed de Votuporanga.

e Santa Casa de Misericérdia de Votuporanga: Instituicdo filantrépica sem fins
lucrativos, é operadora e administradora de Plano de Saude, Registro na ANS -33011-
6, nome fantasia: Sansaude Assisténcia Médica. Com rede prépria de atendimento
hospitalar, é mais ampla do municipio, e oferece:

o Oferece atendimento ambulatorial, servicos de urgéncia e emergéncia,
internacgdes e suporte especializado em diversas areas médicas;

o Dispde de estrutura para realizagdo de exames laboratoriais e servi¢os de apoio
diagndstico, essenciais para o atendimento dos beneficiarios;

o Possui 196 leitos, 01 UTI geral com 14 leitos, sendo 3 para isolamento. Conta
com mais de 1000 colaboradores e cerca de 300 médicos, todos profissionais
qualificados e, acima de tudo, que prestam um atendimento com respeito e
dignidade para todos os usuarios;

o Referéncia em atendimentos complexos, como atendimentos de UTI Neonatal,
cirurgias cardiacas, ortopedia, HIV, cirurgia cardiovascular, UTI Geral, medicina
nuclear, ressondncia magnética, terapia renal substitutiva, entre outros.

o Com mais de 16 mil metros quadrados de drea construida.
» Casa de Saldde Unimed de Votuporanga

o Oferece atendimento ambulatorial, servigos de urgéncia e emergénci?,\.
internacdes e suporte especializado em diversas areas médicas; '

o Dispde de estrutura para realizagdo de exames laboratoriais e servigos de apoio |
diagndstico, essenciais para o atendimento dos beneficiarios;

11
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o E operadora e administradora de plano de assisténcia médica com rede
hospitalar de estrutura inferior, em comparagdo com a Santa Casa e
considerando o atendimento do plano abrangéncia geografica no municipio de
Votuporanga SP. Registro ANS —328073;

6.5. Andlise das alternativas - ConsideragGes para a nova contratagcdo-

A escolha de uma operadora de plano de satide devidamente registrada na ANS (Agéncia
Nacional de Salde) visa proporcionar assisténcia suplementar a saude, em conformidade
com a Lei n? 9.656/98. Também se considera a Resolugdo Normativa RN n? 465/2021, que
atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde, garantindo a cobertura assistencial
obrigatdria nos planos privados de satde, além de regular os tipos e a extensdo da cobertura
oferecida.

A presenca de hospitais com capacidade para atender a uma ampla gama de necessidades
médicas proporciona uma rede de suporte local para a assisténcia aos servidores e seus
dependentes. A operadora do plano de salde contratada devera contar com uma rede
credenciada em Votuporanga ou firmar parceria com esses hospitais, assegurando que a
assisténcia médica atenda integralmente as demandas dos beneficiadrios, sem necessidade
de deslocamento para outras cidades.

Seguindo normas e padrdes da ANS, os precos sdo organizados de acordo com faixas etarias
(dependentes) e de maneira linear (abrangendo servidores ativos, inativos, pensionistas e
agentes politicos, como vereadores), incluindo coparticipacdo nas consultas eletivas. Essa
abordagem relne numerosas vantagens tanto para a Administracao quanto para os
beneficiarios do servico, pelas seguintes razoes:

6.4.1. Este modelo, reconhecido e aprimorado ao longo dos anos, tem sido utilizado ha
mais de 25 anos. Atualmente, é a solugdo em vigor através de um contrato com término
previsto para o final de dezembro deste ano, firmado com a Cadmara de Votuporanga,
além dos demais entes publicos municipais, como a Prefeitura de Votuporanga, SAEV
Ambiental e o VOTUPREV- Instituto de Previdéncia, que também utilizam a rede
hospitalar local.

6.4.2. Enquadramento juridico adequado de contratagdo e de assisténcia a saude do
funcionario;

\

6.4.3. Amolda-se as condigdes de gestdo e fiscalizagdo condizentes com a atual rearid‘:'?lde
orgamentaria e de pessoal dos entes; )
/

12
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6.4.4. Garante acesso a uma ampla gama de servigos de salde com regulamentagdo
consolidada, a um custo fixo e previsivel, tanto para a Administragdo, quanto para os
beneficiarios;

6.4.5. Permite flexibilidade ao longo da execugdo do contrato, com a inclusdo de novos
servicos que venham a ser demandados pelos beneficidrios, desde que previsto em
clausula contratual e regulamentados pela Agéncia Nacional de Saude;

6.4.6. Permite maior poder de negociacao junto a CONTRATADA,;
6.5. Justificativa da escolha

Diante do contexto deste levantamento, esta foi a modalidade que pode ser escolhida
pela Cdmara.

A natureza e a caracterizagdo do objeto a ser contratado é comum, nos termos do inciso
XIll, artigo 62 da Lei 14.133/21, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

A solugdo que atende aos interesses e necessidades dos contratantes € o plano de salde
coletivo empresarial, nos termos da Lei n? 9.656/1998, com abrangéncia geografica no
municipio de Votuporanga SP e devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, sem caréncia para os servidores que jd possuem o plano na data de
assinatura do contrato, com cobertura assistencial médico-hospitalar e ambulatorial com
obstetricia, exames complementares e servigos auxiliares de diagndstico e terapia,
inclusive cobertura para doengas e lesdes pré-existentes, bem como internagdes, tanto
em carater eletivo como emergencial, em hospitais e clinicas e as demais exigéncias
estabelecidas pela ANS, conforme condigdes estipuladas neste Estudo Técnico Preliminar.

O levantamento de mercado indica que existem diversas operadoras de planos de saude
registradas na ANS e com capacidade de fornecer o servico com a abrangéncia e qualidade
exigidas. Os precos variam conforme a faixa etdria e a quantidade de beneficidrios, e a escolha
de um plano com fator moderador pode proporcionar um equilibrio entre custo e uso
consciente dos servigos.

Este levantamento servira de base para a elaboracdo do edital de licitagdo e para assegurar que
a Camara Municipal de Votuporanga obtenha a melhor proposta em termos de qualidade e
custo-beneficio. ( \

\
\

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
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A estimativa do valor da contratagdo é uma etapa fundamental para o planejamento da licitagdo,
assegurando a compatibilidade entre o orgamento disponivel, os precos praticados no mercado e o
cumprimento dos principios da eficiéncia previstos na gestdo publica.

7.1. Estimativa dos valor da Contratagdo:

Assim como foi feito ao justificar as quantidades de servidores contemplados no tépico 5, item 5.1.
deste ETP, decidiu-se também utilizar os pregos atualmente em vigor, referentes ao contrato vigente,
conforme outubro de 2024, com a adigdo de ajustes baseados no indice do IPCA-IBGE dos ultimos 12
meses. O objetivo € estabelecer um valor de referéncia para a aceitagdo de propostas no processo
licitatdrio. Para isso, acreditamos que as diretrizes e normas da ANS devem ser seguidas,
segmentando os Beneficidrios por faixa etdria, o que resultou na apresentagdo a seguir:

7.1.1. Item Unico (1) - Valor global estimado esté composto da soma de 3 (trés) subitens, (1+2+3)
conforme as tabelas:

Tabela 1- Subitem 1- Beneficiarios Titulares:

L ULARES . _
i, Qtde |Valor Unitario (**) | Total Mensal | Total 12 meses
FAIXA ETARIA ) 0 b e e
00 a 18 anos 0 312,00 - -
19 a 23 anos 0 312,00 - -
24 a 28 anos 2 312,00 624,00 7.488,00
29 a 33 anos 5 312,00 1.560,00 18.720,00
34 a 38 anos 1 312,00 312,00 3.744,00
39a43 anos 6 312,00 1.872,00 22.464,00
44 a 48 anos 2 312,00 624,00 7.488,00
49 a 53 anos 9 312,00 2.808,00 33.696,00
54 a 58 anos 5 312,00 1.560,00 18.720,00
Acima de 59 anos 10 312,00 3.120,00 37.440,00

LR e Total 12 meses
~ FAIXA ETARIA Qtde he RS e .-
00 a 18 anos 8 135,32 1.082,56 12.990,72
19 a 23 anos 1 196,63 196,63 2.359,56
14 "
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24 a 28 anos 1 231,84 231,84 2.782,08
29 a 33 anos 0 241,52 - -
34 a 38 anos 1 261,42 261,42 3.137,04
39 a 43 anos 0 274,39 - -
44 a 48 anos 0 338,23 - -
49 a 53 anos 4 685,24 2.740,96 32.891,52
54 a 58 anos 0 739,62 - -
Acima de 59 anos 5 812,91 4.064,55 48.774,60
%Sﬁﬁa, : e

Coon r'tl'ci:'f 5 6 . Qtde. Valor Unitario Total Mensal Total 12-'me§es: |
participc estimada (***)RS$ RS REL i
Consultas eletivas 30 46,80 1.404,00 16.848,00
7.1.2 Valor global anual estimado/ Referencial para licitagdo:.....cccoveuerninnnns RS 22.461,96
7.1.3. Valor global anual estimado/ Referencial para licitagdo:.......cccceeniiicennae RS 269.543,52

(Duzentos e sessenta e nove mil, quinhentos e quarenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos).

7.1.4. Observagdes para a analise orgamentaria/ extra-orcamentaria.

a) (*) A soma das quantidades totais da tabela 1- Subitem 1 -Beneficiarios Titulares,
correspondem a 33 servidores e 7 vereadores.

b) (**) O valor unitario de R$ 312,00, destacado na tabela 1- Subitem 1 -Beneficiarios Titulares,
corresponde ao valor estipulado para a operadora do plano de satde. Para efeito de célculo de
despesas orcamentdrias, que de acordo com a Ato 18 de 20/11/2014 da Mesa Diretora
regulamentou a Lei municipal n2 2822/1995, rateando em duas partes: 20% descontado em
folha, no holerite do servidor e os outros 80% do caixa da Camara.

¢) (***) o valor unitario da coparticipagdo mencionada na Tabela 3 - Sub-item 3- Fator
Moderador/ Coparticip¢do corresponde a 15% do valor unitario da tabela 1 (Benefic§é-{ios
Titulares), e a quantidade estimada foi calculada sobre o histérico de uso dos beneficiérios‘\de

consultas eletivas, dos ultimos 12 meses. |

7.1.5. Rateio das despesas or¢amentaria e extra orgamentaria: |
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A tabela a seguir redefine os valores estimados, considerando as lei municipal 2822 e
alteragdo dispondo da participacdo pecuniaria da Cdmara por meio do Ato-18/2014, sob a
Optica das despesas orgamentdrias e extra orgamentdrias, no sentido de avaliar os
desembolsos do Tesouro da Camara e de especificar a necessidade da dotacdao necessaria.

Despesas Orcamentdrias : pagas pela CMV

Participacao
Pecuniaria da
A 33 | Camara- Lei 80% 396 usudrio 249,60 | 98.841,60
2822/95, alterado
Ato18/2014

Despesas extra orcamentarias: descontos em folha do Beneficiario

Servidores ativos,
B 7 inativos e 20% 396 usuario 62,40 24.710,40
pensionistas

C 7 Vereadores 100% 84 usuario 312,00 26.208,00
D
D 20 SpeTEEntes e 100% 240 usudrio varidvel | 102.935,52
Agregados
E 30 Coparticipagdo 100% 360 | consultas 46,80 | 16.848,00
7.1.5.1. Valor do desembolso da Camara (A)......cccevrerscinnissenssnnisssnissnnnas RS 98.841,60

7.1.5.2. Valor do desembolso dos beneficiarios- hollerite ( B+C+D+E)....... RS 170.701,92

7.1.8.3. Soma do valor global.......cccccceeveereevreieereerenennee I RS 269.543,52

N

A solugdo que atende aos interesses e necessidades dos contratantes é o plano de saude
coletivo empresarial, nos termos da Lei n? 9.656/1998, com abrangéncia geografica no
municipio de Votuporanga.
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O contrato serad flexivel, permitindo inclusdes e exclusdes de beneficiarios mensalmente, e deve
seguir as normas da Lei n2 14,133/2021 e da RN (ANS) n? 465/2021, assegurando eficiéncia, e
conformidade legal, promovendo o bem-estar dos servidores e dependentes.

De maneira geral, os critérios de atendimento apresentados no tépico 4, intitulada “Requisitos
da Contratac¢do”, deste ETP, definem a solu¢do de forma abrangente, tornando dispensavel a
inclusdo de informagdes adicionais.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

9.1. Andlise da Possibilidade de Parcelamento

O parcelamento da contratagdo pode ser considerado quando ha viabilidade técnica e
econdmica que justifique a divisio do objeto em lotes ou etapas. No caso especifico da
contratacdo de servigos de assisténcia médica ou seguro salde com fator moderador para
os servidores da Camara Municipal de Votuporanga, é necessdrio avaliar os seguintes
pontos:

9.1.1. Complexidade do Objeto A natureza do servigo de assisténcia médica é integral e
continua, 0 que demanda uma execucio homogénea para garantir a consisténcia do
atendimento aos beneficiarios. Parcelar a contratagdo, dividindo a cobertura por tipos
de servicos (ex.: ambulatorial, hospitalar, obstetricia) ou por beneficidrios (ativos e
dependentes) poderia comprometer a coordenagdo e a qualidade do atendimento.

9.1.2. Beneficios da Unidade do Contrato

« Consisténcia de Atendimento: Um contrato Unico garante que todos os beneficiarios
tenham acesso aos mesmos niveis de atendimento e cobertura, evitando disparidades
que podem surgir em contratos parciais.

o Economia de Escala: A contratagdo de um servigo completo e unificado permite
negociar melhores condi¢des comerciais com a operadora de satde, resultando em uma
gestdo financeira mais vantajosa e em economia para a administragdo publica.

o Facilidade na Gestio e Monitoramento: Um Unico contrato facilita a ge(st\?‘a_o
administrativa, reduzindo a complexidade de acompanhar multiplos contratos 'e
prestadores, além de simplificar o monitoramento de conformidade e relatorios de
desempenho.

9.2. Justificativas para a Nao Parcelamento
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9.2.1. Continuidade e Qualidade do Servico A assisténcia médica exige continuidade para
que o servigo seja eficaz e atenda de forma adequada aos servidores e seus dependentes.
Parcelar a contratacdo em partes ou por lotes poderia resultar em divergéncias nos
padrdes de qualidade entre diferentes prestadores, afetando a homogeneidade do
atendimento.

9.2.2. Risco de Fragmentagdo de Servigos Contratar servigos de forma parcelada pode
levar a fragmentacdo do atendimento, em que diferentes operadoras seriam
responsaveis por partes distintas do servigo. Isso poderia gerar problemas de
comunicacdo e integracdo entre os prestadores, dificultando a coordenagdo de
tratamentos e a resolucdo de emergéncias.

9.2.3. Regulagdo e Conformidade A contratacdo Unica assegura que todos os servigos
prestados estejam sob uma Unica regulamentacdo e sob a mesma fiscalizacdo da ANS,
evitando diferencas nos padrdes de atendimento e garantindo que todas as obrigagGes
legais sejam igualmente cumpridas.

9.2.4. Controle de Custos O fator moderador (coparticipagdo) e as condigdes financeiras
podem ser mais bem negociados em um Unico contrato. A divisdo da contratagdo poderia
aumentar os custos administrativos e reduzir a margem de negociagdo para obter
descontos e beneficios econdbmicos em uma escala menor.

9.3. Conclusdo

Diante das analises feitas, a recomendagdo é ndo parcelar a contratagdo. A prestagdo de
servicos de assisténcia médica ou seguro salde deve ser feita por meio de um contrato unico
para garantir:

e A continuidade e qualidade uniforme dos servigos;

« Melhor controle administrativo e monitoramento;

e Redugdo de riscos operacionais e de fragmentag¢do do atendimento;

e CondigBes econdmicas mais vantajosas, aproveitando a economia de escala.

Portanto, a contratagdo em bloco é a solu¢do que melhor atende as necessidades dos
servidores da Camara Municipal de Votuporanga e contribui para a eficiéncia e eficacia do
servigo prestado.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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A contratagio do plano de assisténcia médica visa proporcionar atendimento integral a saide
dos servidores, vereadores e seus dependentes, garantindo acesso a consultas, exames,
internacdes e servicos de urgéncia. Espera-se promover o bem-estar fisico e mental, reduzir
afastamentos por questdes de saide e fomentar um ambiente de trabalho mais saudavel e
produtivo.

Além disso, 0 modelo de coparticipagio assegura o uso consciente dos servigos, equilibrando a
sustentabilidade financeira com a qualidade do atendimento. O resultado pretendido é uma
solucdo eficiente, que atenda as demandas dos beneficidrios, respeitando os principios de
economicidade, transparéncia e conformidade legal previstos na Lei n® 14.133/2021.

O resultado esperado com a contratagdo é um servigo de assisténcia médica que contribua
significativamente para o bem-estar e a saude dos servidores e seus dependentes, de forma
eficiente, transparente e em conformidade com as melhores praticas de gestao publica.

ROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Para garantir a execu¢io bem-sucedida da contratagdo dos servigos de assisténcia médica ou
seguro saude para os servidores da Cdmara, as seguintes providéncias devem ser tomadas:

11.1. Planejamento e elaborac¢do do Termo de Referéncia

Revisdo e Aprovac¢do do ETP: Revisar e aprovar o Estudo Técnico Preliminar para garantir
que todas as especificagOes e justificativas estejam claras e em conformidade com as normas
legais.

« Estabelecer o valor de referéncia: para a aceitagdo das propostas no processo licitatorio,
por meio de levantamento de pregos de Plano de Assisténcia Médica, que apresente

similaridade nas contratagdes aqui pretendidas, conforme estabelece o artigo 23 da Lei
14.133/2021.

+ Defini¢io de Recursos Orgamentdrios: Verificar e assegurar que os recursos financeiros
para a contrata¢gdo estejam previstos no or¢gamento da Camara e no Plano de
Contratagdes Anual (PCA).

11.2. Elaboracdo do Edital de Licita¢ao

» Redacdo do Edital: Elaborar um edital de licitagdo que inclua todas as especifica¢des
técnicas, requisitos legais, critérios de avaliacdo e as condi¢cdes de prestagdo dos
servicos. '
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o Anilise Juridica: Submeter o edital a analise do departamento juridico para garantir que
esteja em conformidade com a Lei n2 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

» Publicagdo do Edital: Publicar o edital no portal de compras governamentais e em
outros meios de comunicacdo necessarios para garantir ampla concorréncia.

11.3. Procedimentos de Licitacdo

+ Sessdo Publica do Pregdo Eletrdnico: Realizar a sessdo publica do pregdo eletronico
para receber as propostas e realizar lances, conforme o edital.

« Anaélise das Propostas: Avaliar as propostas recebidas com base nos critérios técnicos e
financeiros estabelecidos no edital.

« Verificagio de Documentos: Confirmar a regularidade fiscal, técnica e juridica da
empresa vencedora, verificando documentos como registro na ANS, atestados de
capacidade técnica e certiddes de regularidade fiscal.

11.4. Formalizagao do Contrato

« Redacdo do Contrato: Preparar o contrato com base nos termos do edital e na proposta
vencedora, incluindo cldusulas que garantam a execugdo dos servigos, penalidades,
prazos e demais condigdes.

o Assinatura do Contrato: Formalizar a assinatura do contrato pela Camara e pela
empresa contratada.

o Publicagdo e Transparéncia: Publicar o contrato no portal de transparéncia e em outras
plataformas obrigatérias, conforme as normas de gestao publica.

11.5. Implementagdo e Execugdo dos Servigos

o Preparagdo para Inclusdo de Beneficidrios: Definir o processo para a inclusdo dos
servidores e seus dependentes no plano de saude, incluindo documentacgdo e prazos.

Essas providéncias sdo essenciais para assegurar que o processo de contratagdo e a prestacao
de servigos sejam realizados de forma eficiente, em conformidade com as normas legais e
atendendo as expectativas de qualidade e responsabilidade fiscal da Camara Municipal de
Votuporanga.

N

No processo de contratagdo dos servicos de assisténcia médica ou seguro saude para Os
servidores da CAmara Municipal de Votuporanga, comportariam determinadas contratagdes
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correlatas e interdependentes para garantir a eficiéncia e a completa execugdo do servigo. No
entanto ha de ser levar em conta o custo-beneficio. As principais contratagdes que podem estar
envolvidas:

Para garantir o pleno funcionamento do plano de assisténcia médica, poderdo ser necessarias
contratagdes correlatas, como:

1. Auditoria médica: Para avaliar a conformidade dos servigos prestados pela operadora.
2. Consultoria especializada: Para suporte técnico durante a licitagdo e gestdo do contrato.

3. Sistema de monitoramento: Para acompanhar o desempenho e a utilizagdo do plano
pelos beneficiarios.

Essas contratacdes visam assegurar a eficiéncia, a qualidade dos servigos e o cumprimento das
obrigacdes contratuais.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora a contratac3o de servicos de assisténcia médica ou seguro saude para os servidores da
Camara n3o esteja diretamente relacionada a atividades de grande impacto ambiental, ha de
se considerar que a contratada deveré adotar medidas implementadas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), por meio do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e dar preferéncia
a produtos de baixo impacto ambiental, priorizar a ndo geragdo, reducdo, reutilizagdo quando
possivel e permitido, reciclagem e tratamento de residuos solidos, proporcionando a
economicidade dos produtos a serem usados.

Assim, ndo existem impactos ambientais relevantes na contratagdo em si. No entanto, na
elaboracdo do edital poderad incluir critérios de Sustentabilidade na Contratagdo como
certificagdes ambientais, programas de gerenciamento de residuos e uso de energia limpa.

A adocdo de praticas sustentdveis e a inclusdo de cldusulas de mitigagdo no contrato ajudam a
minimizar esses impactos, garantindo que o servigco prestado ndo apenas cuide da saude dos
beneficidrios, mas também promova a responsabilidade ambiental.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO el b /

A contratacdo de um plano de assisténcia médica é essencial para garantir o bem-estar dos

servidores, vereadores e seus dependentes, promovendo acesso a servigos de saude de

qualidade. A solucdo apresentada atende aos principios da eficiéncia e conformidade Jegal,
/
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conforme a Lei n® 14.133/2021, e assegura a sustentabilidade financeira e a transparéncia do
processo.

Com a ado¢do das medidas propostas e a escolha de uma operadora qualificada, a
administragdo podera cumprir sua missdo de proporcionar suporte a salde dos beneficiarios,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, com atendimento
humanizado e eficiente.

O principal desafio reside na manutencdo da continuidade e qualidade do servigo contratado,
garantindo que os servidores tenham acesso ininterrupto a uma assisténcia médica eficaz. Para
isso, recomenda-se um monitoramento constante, a realizagdo de avaliagdes periddicas e a
preparagdo para possiveis ajustes contratuais, conforme necessario.

Portanto, recomenda-se seguir com a contratagdo, priorizando praticas que assegurem a
sustentabilidade, a eficiéncia e o bem-estar de todos os envolvidos.

A contratacdo dos servigos de assisténcia médica para os servidores da Camara de Votuporanga

é uma medida estratégica que busca assegurar a saude e o bem-estar dos servidores,
aposentados, pensionistas e seus dependentes/agregados. Essa iniciativa € fundamental para
promover um ambiente de trabalho mais sauddvel e produtivo, garantindo suporte integral em
satde e contribuindo para a reducdo de afastamentos e aumento da qualidade de vida dos
servidores.

A adogfo do modelo de coparticipagdo, a ampla cobertura, a rede credenciada local e as
ferramentas de suporte garantem que o servigo seja eficaz, sustentavel e transparente. Com a
implementag@o das providéncias e medidas descritas, espera-se alcangar resultados
significativos em termos de qualidade no atendimento e gestdo responséavel dos recursos
publicos.

Votuporanga, 12 de novembro de 2024

M\ \ \ J
N A (e

Wilson da Silva Borges

Oficial de Compras, Arquivo e Patrimoénio
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~ -Apéndice a0 ETP — (Viabilidade de contratagdo)
PROCESSO GERAL Ne 286/2024 oo

Empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de Assisténcia Medica ou
Seguro Saude com fator moderador (incidéncia de coparticipagdo na utilizagdo de
consultas) para os servidores ativos, aposentados, pensionistas, vereadores e seus
dependentes/agregados da Camara Municipal de Votuporanga.

Mapa de Risco da Contrataciio de Servicos de Assisténcia Médica

A seguir, apresentamos um mapa de risco que classifica os principais riscos associados
a contratagio de servigos de assisténcia médica ou seguro saude com fator moderador,
com base na probabilidade de ocorréncia e no impacto que podem ter na execugéo do
contrato:

Classificagio Medidas de

Risco Probabilidade|Impacto do Risco Mitigaciio

Exigir garantias
Média Alto Alto contratuais; auditorias
financeiras periddicas.

Inadimpléncia da
contratada

Pesquisas de

Insatisfagac dos satisfagdo; ajustes

sy Alta Médio |[|Alto .
beneficidrios contratuais com base
em feedback.
Falta de rede de Verificagdo prévia da
atendimento Média Alto Alto rede; atualizagdes
suficiente periddicas.
Cléausulas limitadoras
Aumento de custos |Baixa Alto Médio de reajustes; revisdg
contratual.
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servigos prestados

. - Classificacao Medidas de
Risco Probabilidade|[Impacto . ¢ e
do Risco Mitigacao
Problemas na Processos claros e
inclusdo/exclusdo de |[Média Médio ||Médio monitoramento
beneficiarios administrativo.
Verificagdo
Nio conformidade ; ) ..
; Baixa Alto Médio documental; auditorias
com normas legais :
de conformidade.
Monitoramento por
Baixa qualidade nos s relatorios; clausulas
1 Média Alto  |[Alto

de rescisdo por ma
qualidade.

Analise Geral

 Classificagiio de Alto Risco: Inadimpléncia da contratada, falta de rede de
atendimento suficiente e baixa qualidade dos servigos prestados séo os riscos
mais criticos. Essas questdes requerem monitoramento constante e medidas
preventivas rigorosas.

o Classifica¢io de Médio Risco: Problemas na inclusdo/exclus@o de beneficidrios
e aumento de custos podem ser geridos com processos bem definidos e cldusulas
contratuais especificas.

o Classificacdo de Baixo Risco: A ndo conformidade com normas legais tem
baixa probabilidade devido a exigéncia de documentagdo atualizada e auditorias.

Conclusdo O mapa de risco permite que a Camara Municipal de Votuporanga antecipe
problemas potenciais e implemente medidas de mitigagao apropriadas para garantir a
continuidade e a qualidade do servigo de assisténcia médica contratado. Monitorar esses
riscos regularmente e ajustar as estratégias de mitigagdo conforme necessario ¢
essencial para a eficacia do contrato.
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Analise de Risco

A analise de risco para a contrata¢do dos servigos de assisténcia médica ou seguro saude
com fator moderador para a Cimara Municipal de Votuporanga ¢ fundamental para
identificar e mitigar possiveis desafios que possam impactar a execucdo € a
continuidade do contrato. A seguir, sdo apresentados os principais riscos identificados,
suas consequéncias e medidas de mitigagdo:

1. Risco de Inadimpléncia da Contratada

Consequéncia: Suspens?o ou interrupgdo dos servigos prestados, prejudicando o
atendimento aos beneficiarios.

Medidas de Mitigacio: Exigir garantias contratuais e realizar auditorias
periddicas para acompanhar a satde financeira da empresa contratada.

2. Risco de Insatisfacio dos Beneficiarios

Consequéncia: Reclamagdes frequentes, baixa adesdo ao plano e impacto
negativo na produtividade dos servidores.

Medidas de Mitigagio: Realizar pesquisas de satisfagdo e avaliagdes trimestrais
da qualidade dos servigos, com possibilidade de ajustes e corre¢des contratuais.

3. Risco de Falta de Rede de Atendimento Suficiente

Consequéncia: Limitagdo no acesso aos servigos de saude, for¢ando
beneficiarios a buscar alternativas fora da rede, gerando insatisfagéo.

Medidas de Mitiga¢do: Exigir que a empresa contratada comprove a existéncia
de uma rede credenciada adequada antes da assinatura do contrato e durante a
execugdo, com atualizagdes periodicas da rede.

4. Risco de Aumento de Custos

Consequéncia: Impacto financeiro na Cimara Municipal, comprometendo a
sustentabilidade do contrato.

Medidas de Mitigacio: Implementar clausulas que limitem reajustes anuais de
acordo com indices especificos e revisar regularmente os termos contratuais para
controlar a evolugédo dos custos.

5. Risco de Problemas na Inclusio/Exclusio de Beneficiarios (

\

Consequéncia: Atrasos e erros na atualiza¢do dos beneficiarios, dificultando o
acesso a0s Servigos.
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» Medidas de Mitiga¢iio: Estabelecer processos claros e prazos para inclusdo e
exclusio, com suporte da empresa contratada e monitoramento por parte da
equipe administrativa da Camara.

6. Risco de Ndao Conformidade com as Normas Legais

» Consequéncia: Penalidades legais € compromissos financeiros adicionais.

« Medidas de Mitigag¢do: Exigir da contratada documentagéo atualizada de
conformidade com a ANS e auditorias regulares para garantir o cumprimento
das exigéncias legais.

7. Risco de Baixa Qualidade nos Servicos Prestados

+ Consequéncia: Prejuizo ao bem-estar dos beneficiérios e a credibilidade da
Cémara.

o Medidas de Mitigagio: Monitorar a qualidade por meio de relatérios periddicos
e avaliagdes de desempenho da contratada, com clausulas que permitam rescisdo
por ma prestagdo de servigos.

Conclusio A identificagfo dos riscos e a implementagdo de medidas de mitigagdo
asseguram que a contratagdo seja realizada com seguranga, minimizando impactos
negativos e garantind;zcontinuidade e a qualidade dos servigos prestados aos

d

servidores e seus depehdentes.

|
|

|

Votuporanga, 12 de novem;ZO de 2024

[
f
f

{ =

\ |
/\/'\:\“ \,r_, R

Wilson da Silva Borges

Oficial de Compras, Arquivo e Patrimdnio
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DECLARACAO DE PESQUISA DE PRECO

Processo Licitatério n?: 286/2024

1 - Objeto: Contratagdo de empresa devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saulde
Suplementar- ANS, especializada na prestagdo de servigos continuados na drea de Assisténcia
Médica ou Seguro Salude, para realizagdo de acdes de promogdo de salde aos servidores e
vereadores da Cimara Municipal de Votuporanga, com a possibilidade de inclusdo de
dependentes, a critério do titular, na quantidades e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.1. Natureza do Objeto A natureza do objeto é a prestagdo de servigos continuados de
assisténcia médica, que inclui:

e Consultas ambulatoriais em diversas especialidades;
« Procedimentos hospitalares, incluindo cirurgias e obstetricia;
e Exames laboratoriais e de imagem;

o Internages em quartos coletivos de no maximo de dois leitos, com possibilidade de

upgrade mediante custo adicional;
« Atendimento de urgéncia e emergéncia em rede credenciada 24 horas.
1.2. Detalhamento/ Caracteriticas

1.2.1. Fator Moderador: Haverd um fator de coparticipagdo, o que significa que os
usudrios (servidores e seus dependentes) pagardo uma parte do valor das consultas.
1.2.2. Tipo de Contratagdo: Coletivo Empresarial.
1.2.3. Area Geografica de Abrangéncia: Municipio de Votuporanga/SP
1.1.4. Coberturas basicas:
« Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia: O plano deverd cobrir tanto consultas
ambulatoriais quanto procedimentos hospitalares, incluindo o acompanhamento de
gravidez, pré-natal e parto (obstetricia).
o Exames Laboratoriais e Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapia: Deve incluir
cobertura para exames laboratoriais, bem como outros exames e terapias que auxiliem
no diagndstico e tratamento de doengas.

2- Da pesquisa de Pregos

Em cumprimento ao disposto no artigo 23 da Lei n2 14.133/2021, que regula as normas de
licitagbes e contratos administrativos, declaro que foram realizadas diversas pesquisas de
mercado com o objetivo de obter valores prévios e estimados que servirdo como referéncia para
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a elaborac3o do edital e andlise das propostas apresentadas no certame licitatorio referente ao
objeto mencionado.

Considerando o objeto da contratagdo, sua natureza e as caracteristicas detalhadas, as pesquisas
foram realizadas utilizando os seguintes parametros:

o Custos unitarios por faixa etéria, correspondente no painel para consulta de pregos ou no
banco de pregos em salde disponiveis no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP);

o Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos; e

e Pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
n3o tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgagdo do edital.

3- Resultados Obtidos:
3.1. Limitagdes Identificadas nas Plataformas de Pesquisa Publica:

Essa abordagem, buscou compensar as limitacdes identificadas no levantamento de mercado
para o setor legislativo, ajustando as expectativas de prego e estrutura contratual as
caracteristicas do objeto a ser licitado pela Camara Municipal de Votuporanga. Deste modo, e
considerando também, as quantidades de beneficidrios do plano, as pesquisas realizadas no
PNCP e também de contratagdes similares feitas por 6rgdos da administragdo publica, ndo nos
proporcionaram éxito, pelas razdes expostas a seguir:

o Falta de contratagdes similares: Durante as consultas ao PNCP (Portal Nacional de
Contratacdes Publicas) e outras bases de contratos publicos, constatou-se a auséncia de
registros com caracteristicas idénticas ao objeto desta contratagao.

« Natureza especifica do objeto: A especificidade da contratagdo, incluindo a combinagdo
de cobertura para servidores ativos, inativos, dependentes e agregados, com requisitos
especificos como coparticipacdo e faixas etdrias, ndo foi amplamente encontrada em
contratos disponiveis.

o Diferengas dos quantitativos nas esferas de governo:

« Setor Legislativo x Setor Executivo: Geralmente, o nimero de servidores no setor
legislativo, como cdmaras municipais, é significativamente inferior quando comparado
a 6rgdos do setor executivo, o que influencia diretamente nos custos e condigBes
contratuais,

3.2. Levantamento de pregos por meio de cotagdes com empresas locais e ou regionais:
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Adequacdo ao Contexto Local: Enfatizamos na pesquisa, a inclusdo de operadoras
regionais que ja estejam habituadas a atender demandas de pequeno porte.

Assim, contatamos e solicitamos cotagdo para mais de 5 empresas, tanto de operadoras
de planos de assisténcia médica, como também para corretoras de seguro que operam no
segmento de seguro salde. Obtivemos resposta de apenas duas delas, conforme o
quadro anexo, “Memorial de Célculo”.

Esses pontos demonstram a necessidade de ajustar estratégias de contratacdo e pesquisa de
mercado as caracteristicas especificas do setor legislativo, promovendo a eficiéncia, mesmo
diante de um quantitativo menor de beneficidrios.

\ | P =

A
\ | | r = i
\~J .-3\5}1.1‘,;*-#
v

Wilson da Silva Borges
Oficial de Compras, Arquivo e Patriménio

Camara Municipal de Votuporanga
Data: 10/12/2024
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Praga Vereador Viana Filho, 3819 - Vila América.

Fone/Fax (017) 3421-1188 - Votuporanga - Estado de S&o Paulo
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Objeto de Contratagio:

Contratagio de empresa devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar- ANS, especializada na

prestacdo de servigos continuados na area de Assisténcia Médica ou Seguro Salde, para realizagio de agbes de promogao
de salide aos servidores (ativos e aposentados) e vereadores da Camara Municipal de Votuporanga, com a possibilidade de
inclusdo de dependentes e agregados, a critério do titular, e em conformidade com as informacdes detalhadas no processo.

TABELA 1 - TITULARES

Total

L Sansaude| Unimed ane Média Total
: e Seguros | 12 meses
[Taxd Edrd I Jae Vir -més Vir-més | Vir-més | Vir-més | Vir-més | Vir-més
(anos) Total R$ R$ R$ R$ RS R$ Vir-ano R$
00 a 18 0 319,27 319,27 - -
19 a 23 0 319,27 319,27 - -
24 a 28 3 319,27 319,27 957,81 11.493,72
29 a 33 4 319,27 319,27 1.277,08 15.324,96
34 a 38 1 319,27 319,27 319,27 3.831,24
39 a43 6 319,27 319,27 1.915,62 22.987 .44
44 a 48 2 319,27 319,27 638,54 7.662,48
49 a 53 9 319,27 319,27 2.873,43 | 34.481,16
54 a 58 4 319,27 319,27 1.277,08 15.324,86
Acima de 59 11 319,27 319,27 3.5611,97 | 42.143,64
Soma.......... 40 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXxX | 12.770,80 | 153.249,60
TABELA 2 - DEPENDENTES/AGREGADOS
Bensald | g nsaude| Unimed | . A% | media Total | .. fsa
e i Seguros 12 meses
[FaIxa Exara |utde Vir-més | VIr-més | Vir-més | Vir-més | Vir-més | Vir-més
(anos) |Total R$ R$ RS R$ RS RS Vir-ano R$
00 a 18 8 168,83 138,57 nc nc 153,70 1.229,60 14.755,20
19a23 1 197,02 201,36 nc nc 199,19 199,19 2.390,28
24 a 28 1 229,92 237,42 nc nc 233,67 233,67 2.804,04
29 a 33 0 253,37 247,33 nc nc 250,35 - -
34 a 38 1 295,68 267,71 nc nc 281,70 281,70 3.380,34
39a43 0 337,96 280,99 nc nc 309,48 - -
44 a 48 0 414,00 346,36 nc nc 380,18 - -
49 a 53 3 516,25 701,72 nc nc 608,99 1.826,96 21.923,46
54 a 58 0 685,06 757,41 nc nc 721,24 - -
Acima de 59 6 1.012,86 832,46 nc nc 922,66 5.535,96 66.431,52
Soma.......... 20 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX Q.BOTOT 111.684,84
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TABELA 3 — COPARTICIPAGAO (15%) — TODOS BENEFICIARIOS

Bensaﬂd ARZ S Total
1 - i  Médi I
e SEILEIR O Seguros N TO'?- b 12 meses
| Qtde. Valor Valor Valor Valor ::;2 Tot ai 19 o
Coparticipagadestimadaf Unitario | Unitario Unitario Unitario ; : Vir-ano RS$
e il G L ; “mensal | meses R | =~
- | mensal R$ R$ RS R . RS - L
Consultas | 39 ; 47,20 i ] 4720 | 1.416,00 | 16.992,00
eletivas
T OTOIT OCTIT T Terer o orer
(oTo ) (== o= Lo KON SO O OSSPSR UPPRPP RS 281.926,44

OBS.: Foram encam
somente a empresa
requisitos mencionad

:

infhadas solicitagdo de cotagéo, via e-mail e wathapp para 5 empresas. No entanto,
nsalde nos apresentou os precgos, na sua totalidade, de acordo com 0s
s. Alempresa Bensalde nos envio os precos basicos que atende a tabela 2, -

"Beneficiarios dependentes e agregados”. A empresa Unimed que costumeiramente apesenta proposta

para atendimento

processos licitatorios.

1,

A e

Fal L_/‘—u'}‘-_ g

Wilson da Silva Borges
Depto de Compras

do plano em Votuporanga, nos enviou resposta alegando que néo partipara de
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TABELA VALORES PLANOS PME

Plano Coparticipativo {Facil50)

00 a 18 anos
‘ 24 a 28 anos : |
34 a 38 anos

44 a 48 anos

54 a 58 anos.

Bensaude Plano de Assisténcia Médica Hospitalar Ltda.

Rua XV de Novembro, 4488 | Redentora
Sao José do Rio Preto/SP | CEP.: 15015-110 @) bensaude@bensaude.com.br
17 3214-6499




12112124, 12:03 Roundcube Webmail :: RES: Orgamento para contratagéo de Plano de )‘-’\ssis‘(en(:i.a|aédicajlr Saguro—FaL]de
{Proc. 286

Assunto RES: Orcamento para contratacao de Plano de Assistencia

Médica/ Seguro Saude roy mdcuba
De André dos Santos Garcia - Bensaude

<andre.garcia@bensaude.com.br>
Para compras@camaravotuporanga.sp.gov.br

<compras@camaravotuporanga.sp.gov.br>
Capia André Luis Soares - Bensaude <andre.soares@bensaude.com.br>,

Anderson José Pereira - Bensaude
<anderson.pereira@bensaude.com.br>

Data 2024-12-06 12:15
» Tabela_TABELA_PME_2024.2025_ (1).pdf(~144 KB)

Bom dia Wilson tudo bem!

Segue tabela em anexo que utilizamos para a quantidade de 3 a 29 vidas , para que possamos apresentar
proposta com maior numero de vidas , precisamos da publicagdo do edital pra analisarmos junto ao nosso
juridico .

Fico a disposicado.

Att.

----- Mensagem original-----

De: compras@camaravotuporanga.sp.gov.br <compras@camaravotuporanga.sp.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 5 de dezembro de 2024 15:10

Para: André dos Santos Garcia - Bensaude <andre.garcia@bensaude.com.br>

Assunto: Fwd: Or¢amento para contratacdo de Plano de Assistencia Médica/ Seguro Salde

Boa tarde André!

Ref.: Solicitacdo de proposta de precos - Plano de Salde - Coletivo Empresarial

Conforme contato, enviamos anexo o Formuldrio Proposta , juntamente com
0 Termo de
Referéncia com as quantidades e condi¢bes com a para contatacdo de de

empresa

autorizada pela ANS,na prestacdo de servigos continuados na drea de
Assisténcia

Médica ou Seguro Salde, para gue V.Sas possa apresentar os melhores
precos.

Contamos com o retorno o mais rdpido possivel.

Atenciosamente,

Wilson Borges
F-17-99756-0101
Depto de Compras
CM de Votuporanga
F-17- 3421-1188

https:/fwebmail.camaravotuporanga.sp.gov.br/cpsess0518126395/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=08&_uid=31711&_mbox=INBOX& 5
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ASSISTENCIA MEDICA

FORMULARIO PROPOSTA - Data: 04/12/2024

Nome da empresa (Razdo Social): SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VOTUPORANGA
Nome Fantasia: SANSAUDE

CNPJ: 72.957.814/0001-20

Enderego: Rua Minas Gerais n® 3051

Cidade: Votuporanga

Telefone: (17) 3426-3000

E-mail: luana.romano@sansaude.com.br

Responsavel da informagdo da proposta: Luana Pucci Alvarenga Romano

Ref.: Composi¢do de custos conforme dados informados no Termo de Referéncia

Apresentamos a seguir os pregos unitarios e soma dos valores totais para o plano de
assisténcia médica, em conformidade com as exigéncias e as informagdes do Termo de
Referéncia do Processo Geral: 286/2024, enviado anexo:

1. Quantitativos dos beneficiarios por faixa etaria, e estimativa de consultas, para
a composi¢do dos custos:

- TABELA 1 - TITULARES

m Valor Unitario Valor Mensal Total 12 meses

0-18 0 319,27
19.-23 0 R$ 319,27 RS = RS >
BBd 8 RS o RS BET R0 RS 100355
29-33 RS 319,27 RS 1.277,06 R$7%15.324,73

4
34-38 1 RS- EWaqgHyT iipdis 3ngi7 IRGTT 131831 18
39-43 6 RE “igigby iget poismg RS 22.987:10
R e e R R0, 07 RS GaRIB3 RS 266237
49-53 9 RS 319,27 RS 2.873,39 R$ 34.480,65
SabgaR 4 Rs 319,27 R$_ 1.277,06 R$ ~ 15.324,73
MAIS DE 59 11 319,27 3.511,92 42.143,02

" TotalGeral | . 40 — RS 12.770,61 R$ 153.247,33

TABELA 2 DEPENDENTES / AGREGADOS

“Faixa Etaria m Valor Unitdrio

Total 12 meses

. Valor Mensal

0-18 8 138,57 RS 1.108,59 R$ 13.303,06

19-23 1 R$ 201,36 RS 201,36 RS 2.416,37
2408 i RS\ 237,42 RS 23742, RS 112.849,06

29-33 0 RE 7 aysiaal ine g ! !
1 34-38 1 RS 267,71 RS 267,71 RS  3.212,48

@n sansaude
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39-43 0 RS 28099 RS LEIRS .

| 44-48 0 RST Bage L RS TR

3 RS 701,72 R$ 2.105,16 RS 25.261,87

g 0 RS' EE R TR i R i

 MAIS DE 59 6 83246 RS 499476 RS 59.937,16

Total Geral “_ 8.915,00 | R$ 106.980,00

-— RS 141610] RS 16.993,15

Votuporanga, 04 de dezembro de 2024.

Atenciosamente,

LUANA - dsassmnsssiees
; Beasd, DUmSeoreans

PUCCI — smmie
ALVARENGA :ins:

ROMANO:219 245
Q0225870 ' i e

SANTA CASA DE VOTUPORANGA - SANSAUDE
Luana Pucci Alvarenga Romano
Gerente Administrativa

a sansaude

pituporanas H > DO.00
» LJ
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Assunto  Re: Fwd: Orgamento para contratagio de Plano de

Assistencia Médica/ Seguro Salde f@Uﬁng@@ '
De <contato@arzcorretora.com.br>
Para <compras@camaravotuporanga.sp.gov.br>
Data 2024-12-04 11:25

Bom dia, Wilson!
Como vai?

Apds analisarmos o material que nos foi enviado para cotagdo, tendo em vista a contratagac de Plano de
Assisténcia Médica para Camara Municipal de Votuporanga, notamos que existem algumas exigéncias nas quais as
operadoras ndo atendem.

Alguns exemplos: Relatério de sinistralidade e utilizagdo (fornecido somente em casos de contratos que possuem
acima de 100 vidas), pagamento 15 dias apds a entrega da nota fiscal.

Desta forma, gostariamos de saber se existe a possibilidade de seguirmos sem algumas exigéncias solicitadas.

@& (1910261079

ARZ [SEGUROS

.ﬁ Wi arrcorretors.corm. bar

54T contato@arzcomatora.combe

Em 28/11/2024 14:15, compras@camaravotuporanga.sp.gov.br escreveu:
Phillip boa tarde!
Ref.: Solicitagdo de proposta de pre¢os - Plano de Saldde - Coletivo Empresarial

Conforme contato, enviamos anexo o Formulario Proposta , juntamente com o Termo de
Referéncia com as quantidades e condicdes com a para contatagdo de de empresa
autorizada pela ANS,na prestac¢do de servigos continuados na area de Assisténcia
Médica ou Seguro Saude, para que V.Sas possa apresentar os melhores pregos.

Contamos com o retorno o mais rapido possivel.

Atenciosamente,

Wilson Borges
F-17-99756-8101
Depto de Compras
CM de Votuporanga
F-17- 3421-1188

https://webmail.camaravotuporanga.sp.gov.br/cpsess794 1848885/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=08&_uid=31665&_mbox=INBOX&
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[13:22, 28/11/2024] Unimed Rio Preto Vendas Online Vitéria: Ola! Sou Vitdria, consultora do
Site de Vendas Digitais da Unimed Rio Preto.

@ Esta pronto para se tornar um cliente Unimed Rio Preto? Temos planos de sadde e
odontolégicos com a melhor rede da regido! E o melhor: aqui vocé encontra pregos exclusivos!

Vamos conferir? @

Para orgamento, me informe:
Qual é o CEP de sua cidade?

Idade(s) para o plano? E também, por gentileza, informe um CPF para que possamos
simular os valores e enviar o orgamento personalizado.

Pessoa fisica ou juridica? (Se tiver CNPJ ativo, podemos oferecer um plano empresarial.)

Ja é cliente Unimed Rio Preto? Para informagdes sobre boletos, migra¢des de contratos e
outros assuntos, ligue para 0800 772 9467.

[13:50, 28/11/2024] Wilson Borges: Cep 15.502- 105

[13:50, 28/11/2024] Unimed Rio Preto Vendas Online Vitéria: A IMPORTANTE:

Prezado cliente,

Estamos com alta demanda de mensagens, o que pode resultar em atrasos nas nossas
respostas, estamos respondendo por ordem cronolégica de chegada das mensagens (das mais
antigas para as recentes). Por favor, aguarde! Saiba que estamos fazendo o nosso melhor para
atendé-lo o mais rapido possivel.

Pedimos a gentileza que aguarde, em breve serd atendido!
[13:50, 28/11/2024] Wilson Borges: Pj
[13:51, 28/11/2024] Wilson Borges: PESSOA JURIDICA

[15:30, 28/11/2024] Unimed Rio Preto Vendas Online Vitdria: Me informe o CNPJ, por gentileza
?

[10:49, 29/11/2024] Wilson Borges: 49.677.917/0001-14
[11:06, 29/11/2024] Unimed Rio Preto Vendas Online Vitdria: Ol4, bom dial Tudo bem ?

[11:06, 29/11/2024] Unimed Rio Preto Vendas Online Vitdria: O orcamento, seria para qual
idade ?

[16:47, 29/11/2024] Wilson Borges: me manda o email de vcs que envio todos os dados
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[16:55, 29/11/2024) Wilson Borges: E pra gente elaborar o edital de licitagdo

[17:03, 29/11/2024] Unimed Rio Preto Vendas Online Vitéria: Entendi, porém, foi definido pela
cooperativa que ndo vamos participar de processos licitatérios, ou seja, ndo faremos podemos
realizar a contratacdo de nenhum érgdo publico, nesse momento. Se houver alguma mudanca,
retorno o contato novamente.

[19:46, 29/11/2024] Wilson Borges: Ok
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Assunto Orgamento para contratacdo de Plano de Assistencia Médica/

Seguro Satide roundeuo
De <compras@camaravotuporanga.sp.gov.br>
Para Vitor <safevidaesaude@gmail.com>,

<diretoria@safevidaesaude.com.br>
Data 2024-11-27 16:54

» FORMULARIO PROPOSTA.pdf(~147 KB)
*» TR - Assist Medica (27-11).pdf(~300 KB)

Boa tarde Vitor!

Ref.: Solicita¢do de proposta de precos - Plano de Saide Coletivo Empresarial

Conforme contato, enviamos anexo o Formuldrio Proposta , juntamente com o Termo de Referéncia com as
quantidades e condicdes

para contatacdo de de empresa autorizada pela ANS,na prestacdo de servicos

continuados na drea de Assisténcia Médica ou Seguroc Salde, para que V.Sas possa

apresentar os melhores precos.

Contamos com o retornc o mais rdpido possivel.

Atenciosamente,

Wilson Borges
F-17-99756-0101
Depto de Compras
CM de Votuporanga
F-17- 3421-1188

https:/iwebmail.camaravotuporanga.sp.gov.bricpsess0518126395/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=08& uid=1076&_mbox=INBOX.Sg
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Assunto  Fwd: Orcamento para contratacao de Plano de Assistencia

Médica/ Seguro Salde f@UﬁCJQU@@ fos
De <compras@camaravotuporanga.sp.gov.br>
Para Phillip <contato@arzcorretora.com.br>
Data 2024-11-28 14:15

« FORMULARIO PROPOSTA.pdf(~147 KB)
» TR - Assist Medica (27-11).pdf(~300 KB)

Phillip boa tarde!
Ref.: Solicitacdo de proposta de precos - Plano de Saldde - Coletivo Empresarial

Conforme contato, enviamos anexo o Formuldrio Proposta , juntamente com o Termo de
Referéncia com as quantidades e condigdes com a para contatacdo de de empresa
autorizada pela ANS,na prestagdo de servigos continuados na drea de Assisténcia
Médica ou Seguro Salde, para que V.Sas possa apresentar os melhores precos.

Contamos com o retorno o mais rdpido possivel.

Atenciosamente,

Wilson Borges
F-17-99756-08161
Depto de Compras
CM de Votuporanga
F-17- 3421-1188
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Assunto Fwd: Orcamento para contratacdo de Plano de Assistencia

Médica/ Seguro Salde J'C}UJ‘J{‘JGU@@
De <compras@camaravotuporanga.sp.gov.br>
Para Luana Romano <luana.romano@sansaude.com.br>
Data 2024-11-27 16:56

» FORMULARIO PROPOSTA.pdf(~147 KB)
e TR - Assist Medica (27-11).pdf(~300 KB)

Luana, boa tarde
Ref.: Solicitacdo de proposta de precos - Plano de Saide Coletivo Empresarial

Conforme contato, enviamos anexo o Formulario Proposta , juntamente com o Termo de Referéncia com as
quantidades e condigdes

para contatacdo de de empresa autorizada pela ANS,na prestagdo de servigos

continuados na drea de Assisténcia Médica ou Seguro Salde, para que V.5as possa

apresentar os melhores precos.

Contamos com o retorno o mais rapido possivel.

Atenciosamente,

Wilson Borges
F-17-99756-0101
Depto de Compras
CM de Votuporanga
F-17- 3421-1188
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PALACIO 8 DE AGOSTO

DESPACHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 286/2024

Votuporanga, 20 de dezembro de 2024.

A Coordenadoria de Administracdo e Financas,

O Presidente da Camara Municipal de Votuporanga, no uso de suas
atribuicdes legais, solicita informagdes sobre a existéncia de recursos orcamentarios para
a cobertura das despesas a Contratagdo de empresa devidamente autorizada pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar- ANS, especializada na prestacdo de servigos continuados
na srea de Assisténcia Médica ou Seguro Saude, para realizagdo de agGes de promogdo de
sadde aos servidores e vereadores da Camara, conforme os valores estimados, verificados
na Declaracio de Pesquisa de Precos, desmembrados da seguinte forma:
- Despesas Or¢amentarias: R e R 101,144,784
Refere-se: aos 33 beneficigrios titulares, ao valor total/ ano estimado, de desembolso da
Camara, relativo a parcela de 80% (servidores em atividade, aposentados e pensionistas)
Despesas  eXtra-orgamentarias: ... RS 180.781,70
Refere-se: aos 33 beneficiarios titulares, ao valor total/ ano estimado, descontado em
folha, relativo a parcela de 20% dos servidores em atividade, aposentados e pensionistas
(vereadores); 7 titulares vereadores ao (100%) valor mensal estimado, descontado em
folha; (100%) dos beneficiarios dependentes/agregados; e relativo a estimativa de 30
consultas 360 eletivas em 12 meses, com vistas a deflagragdo de processo administrativo de
licitagdo.

DANIEL DAVID
Presidente

ANTONIO LUIS MOLINA -
Assessor Coordenador Técnico da Administragao
Camara Municipal de Votuporanga/SP.

Documento assinado digitalmente nos termos da Reselugio n? 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Cimara Municipal de Votuporanga.

Praga “Vereador Viana Filho" - Vila América — Votuporanga/5P
CEP 15.502,105 - fone/Fax (17)3421.1138 - 0800 775 1188
CHP) 49,677.917/0001-14
_g_u.ww-CE-I'l]JLE___'d_VCtUDOran?ﬂ.SR<Fov.br’

httpstﬁccmsui{a.siscam.ccm.br.fcamara\rotuporanga.’documenmsfauiemicar e informe o codigo do documento - 3519-AB72-S3WW-MOBS
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUP NGA

Rua Venezuela, n° 3819, Praga Vereador Viana Filho

Votuporanga-SP

Votuporanga, 20 de Dezembro de 2024

Processo geral n® 286/2024

Senhor Presidente,

Considerando a possibilidade de contratagio de empresa especializada
em servicos continuados na area de Assisténeia Médica ou Seguro Saide para servidores,
vereadores e dependentes da Camara Municipal, informo que tal procedimento atende o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Esta previsto no Orgamento de 2025 valor suficiente, ¢ considerando as
previsdes de empenhos ¢ liquidagdes para o exercicio, suportando portanto tais aquisi¢oes, as
classifica¢des or¢amentarias abaixo:

010310001.2.001 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros ¢ Encargos — Pessoa Juridica, a
importancia de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Respeitosamente,

= LAl

Antonio Luis Molina

Assessor &bordenador Técnico da Administracio
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

DESPACHO — PROCESSO N2 286/2024

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

O Presidente da Camara de Votuporanga/SP, no uso de suas atribuigdes legais;

AUTORIZA: A abertura do Processo Administrativo para o OBJETO a seguir
especificado conforme os dados adiante com o objetivo de instruir este processo administrativo.

01. Objeto: Contratacdo de empresa devidamente autorizada pela Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS, especializada na prestagao de servicos continuados
na area de Assisténcia Médica ou Seguro Salde, para realizagdo de a¢des de promogao de
satde aos servidores e vereadores da Cdmara Municipal de Votuporanga, com possibilidade
de inclusdo de dependentes, a critério do titular.

02. Unidade Requisitante: Departamento de Recursos Humanos;

03. Dotagdo Or¢amentaria: 010310001.2.001 3.3.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros e Encargos — Pessoa Juridica

04. Valor: R$ 281.926,44 (duzentos e oitenta e um mil, novecentos e vinte e seis
reais e guarenta e quatro centavos).

Remeta-se ao setor competente para as demais providéncias.

Votuporanga, 23 de dezembro de 2024.

DANIEL DAVID
Presidente

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Cimara Municipal de Votuporanga.

Praca “Vercador Viana Filho” = Vila América - Votuporanga/SP
CEP_}.S.SOZ.%O'S = _ane/Fa: {17}3421.1188 - 0800 775 1188
il . CNPl 49.677.917/0001-14 L
“www.camaravotuporeagda.sp.gov.br

ttps-/fconsulta.siscam.com.br/camaravotuporanga/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - DG2P-04WX-RU13-7TBCV
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

DESPACHO — PROCESSO N2 286/2024

Prezados,

Considerando a necessidade da Contratagio de empresa devidamente autorizada pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, especializada na prestagdo de servigcos continuados na drea
de Assisténcia Médica ou Seguro Saude, para realizagdo de a¢des de promogdo de saude aos servidores e
vereadores da Cimara Municipal de Votuporanga, com possibilidade de inclusdo de dependentes, a critério
do titular, solicito do Setor competente a elaboragao do Termo de Referéncia referente a este processo.

Saliento que o Termo de Referéncia deverd contempiar os parametros e elementos
descritivos constantes do art. 62, XX111 da Lei federal n© 14.133/2021.:

a) definicio do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se
for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentacio da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que
nao contiverem informacdes sigilosas;

¢) descricio da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratagdo; '

¢) modelo de execugdo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera
prodU?lr os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve cOmo a execugao do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade;

g) critérios de medi¢do e de pagamento;

h) forma e_&ritérios de selegdo do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros utilizados para a
obtencdo dos precos e para os respectivos célculos, que devem constar de documento separado e
classificado;

j) adequagdo orgamentaria;

Agradego a atenc¢do e coloco-me 3 disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se
fagam necessdrios.

Atenciosamente,

Remeta-se ao setor competente para as demais providéncias.

Votuporanga, 23 de dezembro de 2024.

VIAURILO PIMENTA DE MORAIS
Agente de Contratagdo

Dacu.men ro -nssm.-uio digi talmen\e nos termaos da Resniucan ng 01 de 02 de feverewe de 2021, da Cémara Municipal de Votupuranga _]

Praga “"Vercador Miana Filho” - Vila América - Votuporanga/SP
CEP 15.502.105 - Fone/Fax: {1?]3421 1153 - 0800 775 1135

 CNPJ 49.677.317/0001-14 .

www ramaravotunoram’a sp'gov br

o}

POR: MAURILO PIMENTA DE MORAIS em 23/12/2024 09:51:51. Sistema Siscam. Para obter informagdes sobre assinatura efou ver o arquivo original acesse
camaravotuperanga/documentos/autenticar e informe o cadigo do documento - 1TD7-G8ZJ-N8KG-B6HO

https:/iconsulta.siscam.com.brf
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

PREGAO ELETRONICO N¢ 02/2024
PROCESSO GERAL N2 286/2024

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar- ANS, especializada na prestagdo de servigos continuados na drea de
Assisténcia Médica ou Seguro Saude, para realizagao de agdes de promogdo de saude aos
servidores e vereadores da Camara Municipal de Votuporanga, com a possibilidade de
inclusdo de dependentes, a critério do titular, na quantidades e condigGes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

1.1. Natureza do Objeto A natureza do objeto é a prestagdo de servigos continuados

de assisténcia médica, que inclui:

e Consultas ambulatoriais em diversas especialidades;

¢ Procedimentos hospitalares, incluindo cirurgias e obstetricia;
o Exames laboratoriais e de imagem;

¢ Internagdes em quartos coletivos de no maximo de dois leitos, com possibilidade
de upgrade mediante custo adicional;

¢ Atendimento de urgéncia e emergéncia em rede credenciada 24 horas.
1.2. Detalhamento/ Caracteriticas

1.2.1. Fator Moderador: Havera um fator de coparticipagao, o que significa que os
usuarios (servidores e seus dependentes) pagarao uma parte do valor das consultas.
1.2.2. Tipo de Contratagdo: Coletivo Empresarial.
1.2.3. Area Geografica de Abrangéncia: Municipio de Votuporanga/SP
1.1.4. Coberturas basicas:
« Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia: O plano devera cobrir tanto
consultas ambulatoriais quanto procedimentos hospitalares, incluindo o
acompanhamento de gravidez, pré-natal e parto (obstetricia).
« Exames Laboratoriais e Servigos de Apoio Diagndstico e Terapia: Deverd
incluir cobertura para exames laboratoriais, bem como outros exames e terapias
gue auxiliem no diagndstico e tratamento de doengas.

ATIVA/ DESCRIGAO DA NECESSIDADE
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

A contratacdo de servicos de assisténcia médica ou seguro saude na forma apresentada, é
essencial para garantir o bem-estar e a saude dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas, vereadores e os seus dependentes/agregados, que mantém vinculos com a
Cémara Municipal de Votuporanga. O acesso continuo a cuidados médicos de qualidade
contribui para a reducdo de afastamentos por problemas de saude, melhora a
produtividade e promove um ambiente de trabalho mais seguro e motivador.

A necessidade se justifica pelo compromisso da Camara em oferecer suporte integral aos
seus colaboradores, refletindo em maior eficiéncia administrativa. A inclusdo de um fator
moderador incentiva o uso consciente dos servigos, otimizando os recursos publicos e
assegurando a sustentabilidade financeira da contratacdo.

Em suma, visa assegurar um atendimento continuo e de qualidade, com cobertura
abrangente que inclui desde consultas ambulatoriais até internagdes e procedimentos
hospitalares com obstetricia. Esse suporte € uma medida essencial para manter os
servidores saudaveis e produtivos, além de promover um ambiente de trabalho mais
seguro e estavel.

A contrata¢do dos servicos de assisténcia meédica ou seguro saude conforme descrito na

definicdo e detalhamento do objeto, é fundamentada em principios legais, necessidades
administrativas e beneficios diretos aos servidores e seus dependentes. A seguir, sdo
apresentados os principais pontos que justificam essa contratagdo:

3.1. Base Legal
3.1.1. Da contratacdo e modalidade

A contratagdo sera realizada conforme a Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos), que define normas para as aquisicbes no ambito
publico, garantindo transparéncia, eficiéncia e competicio. Nesse sentido, é
fundamental que um processo licitatério seja conduzido, de modo a proporcionar
uma significativa vantagem competitiva para a administracdo e protecdo aos seus
beneficiarios.

3.1.2. Do cumprimento da lei municipal

* A Lei Municipal n2 2822/1995: regula o beneficio de assisténcia médica para os
servidores ativos, aposentados, pensionistas da Camara Municipal de Votuporanga.
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A solugdo proposta para a contratacdo de servicos continuados e ininterruptos de
assisténcia médica ou seguro salde com fator moderador para os servidores da Camara
Municipal de Votuporanga visa oferecer um plano de satde abrangente, que atenda as
necessidades dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e  seus
dependentes/agregados. A solucdo foi projetada para garantir a qualidade, a
sustentabilidade e a eficiéncia dos servigos prestados, com foco em atender as exigéncias
legais e promover o bem-estar dos beneficidrios.

3.1. A CONTRATADA devera garantir o acesso dos beneficidrios aos servigos e
procedimentos listados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, conforme RN
(ANS) n2 465/2021 e suas alteragdes, vigente a época do atendimento, observando as
Diretrizes de Utilizagdo (DUT), Diretrizes Clinicas (DC) e Protocolo de Utilizagdo (PROUT)
da ANS, conforme estipulado neste anexo e na minuta contratual.

3.2. Dos servigos necessariamente cobertos na Rede Assistencial (Credenciada,
Referenciada, Contratada ou Cooperada):

3.2.1 Assisténcia médica de rotina, emergéncia e urgéncia em consultdrios,
hospitais, pronto-socorro, clinicas médicas ou ambulatérios, conforme rede
referenciada/credenciada. A cobertura deverd abranger todas as patologias
reconhecidas pela Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas (CID) da OMS,
em conformidade com a Lei Federal n? 9.656/1998 e regulamentacdes
ccmplémentares; e

3.2.2 Consultas ilimitadas em consultérios, clinicas e ambulatdrios especializados,
alem de cirurgias e procedimentos de pequeno porte, exames laboratoriais e
servigos de apoio diagndstico e tratamentos ambulatoriais indicados por médico
assistente, nas especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina.

3.3. Despesas Cobertas com Hospitaliza¢io:
3.3.1. Diarias de hospitalizagdo, incluindo UTI;

3.3.2. Taxas de internagdo, uso de sala cirlrgica ou de parto e de gesso; materiais
(incluindo protese e drtese ligadas a atos cirGrgicos) e medicamentos utilizados;

3.3.3. Servigos gerais de enfermagem;

3.3.4. Exames necessarios ao diagndstico, conforme o Rol de Procedimentos da ANS
e suas diretrizes vigentes;

3.3.5. Anestesista e Instrumentador em cirurgias e/ou partos; e

3.3.6. Medicamentos, anestésicos, oxigénio e transfusées de sangue, de acordo
com a Lei 9.656/98 e o Rol da ANS.

3.4. Servigos Auxiliares Inclusos na Cobertura:

|
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9,
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

3.4.1. Todos os servigos auxiliares de avaliagdo e tratamento previstos na Lei
9.656/98 e no Rol de Procedimentos da ANS, observando as Diretrizes de Utilizagdo
- DUT, Diretrizes Clinicas - DC e Protocolos de Utilizacdo - PROUT.

Remogdo Médica:

3.5.1 Remogdo em unidades moveis simples ou UTI, dentro do territorio coberto
pelo plano, para unidades hospitalares credenciadas, quando solicitada e justificada
pelo médico assistente, conforme a regulamentacdo da ANS.

Saude Mental e Dependéncia Quimica:

3.6.1. Atendimento em salde mental e dependéncia quimica, conforme as
Diretrizes de Utilizagdo estabelecidas pela ANS.

Transtornos Psiquiatricos:

3.7.1. Cobertura das despesas para tratamento de transtornos psiquidtricos
codificados na CID, conforme o Rol da ANS vigente e observando as Diretrizes de
Utilizagdo - DUT, Diretrizes Clinicas - DC e Protocolos de Utilizagdo - PROUT, quando
aplicaveis.

Caréncias

3.8.1. Periodos de Caréncia: Conforme estabelecvido no Art. 62 da RN 557/2022,
para os planos com numeros de participantes igual ou superior a 30 (trinta)
beneficidrios, a operadora contratada devera cumprir os procedimentos
especificados no tdpico 4, “Requisitos para a Contratagdo, subitem 4.5.2 Perfodo de
Caréncias”, deste Termo de Referéncia;

Demais atendimentos:

3.9.1. Consultas Ambulatoriais: Atendimento médico em diversas especialidades,
garantindo acesso facil e agil a profissionais de satide;

3.9.2. Procedimentos Hospitalares com Obstetricia: Cobertura de internagdes e
procedimentos relacionados a satde hospitalar, incluindo acompanhamento de
gravidez e parto, assegurando cuidado integral a satde da mulher;

3.9.3. Exames Diagnosticos e Terapias Complementares: Inclusdo de exames
laboratoriais, diagndsticos por imagem e tratamentos complementares para
suporte no diagnostico e tratamento de diversas condicdes médicas; e

3.9.4. Internagdo em Quarto Coletivo (de no méaximo de 2 Leitos): Oferece
internagdo hospitalar com acomodagdo em quartos coletivos, garantindo conforto
basico e redugdo de custos.

|
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3.10. Servigos de Suporte e Tecnologia O plano de saude contara com uma plataforma
digital que permitird aos beneficidrios:

3.10.1. Consultar a rede credenciada e acompanhar a utilizagdo do plano.

3.11. Inclusdo de Beneficiarios O plano abrangera tanto servidores ativos e inativos
guanto seus dependentes e agregados, seguindo regras de inclusdo definidas para
conjuges, filhos e outros dependentes elegiveis. A adesdo e exclusdo de beneficidrios
serdo gerenciadas de forma &gil, com inicio de vigéncia no més subsequente a
solicitagdo;

3.12. Gestdo e Monitoramento: A solugdo prevé o acompanhamento e a auditoria dos
servicos prestados por meio de relatdrios periddicos fornecidos pela empresa
contratada. Esses relatérios detalhardo a utilizagdo do plano e ajudardo a Cidmara a
monitorar a qualidade do servico, garantindo a conformidade com as cldusulas
contratuais e identificando oportunidades de melhoria;

3.13. Continuidade e Qualidade do Atendimento: A empresa prestadora deve garantir
a continuidade dos servigos e a assisténcia médica ininterrupta aos beneficiarios. Isso
inclui manter um padrdo elevado de atendimento e adotar medidas de transicdo para
evitar interrupgdes em caso de mudancas contratuais; e

3.14. Medidas de Sustentabilidade A solugdo incorpora praticas sustentdveis, como a
digitalizagdo de processos administrativos para reduzir o uso de papel e o incentivo ao
descarte correto de residuos médicos e hospitalares, alinhadas as normas ambientais e
de saude publica.

A contratagdo dos servigos de assisténcia médica ou seguro saude para os servidores da
Camara exige o cumprimento de requisitos especificos, como segue:

4.1. Requisitos Juridicos

4.1.1. Registro na ANS: A operadora contratada deve estar devidamente registrada
e autorizada pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS).

4.1.2. Regularidade Juridica: Apresentacdo de Contrato Social atualizado, CNPJ, e, se
aplicavel, procuragdes de representantes legais.

4.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista: /,
» Certiddo Negativa de Débitos (CND).

» CertidGes de regularidade fiscal Federal, Estadual e Municipal.
» Certificado de Regularidade do FGTS.
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4.2. Requisitos Técnicos

4.2.1. Capacidade Técnica: A operadora deve apresentar atestados de capacidade
técnica emitidos por drgdos ou instituicdes que comprovem a prestacdo de servigos
similares.

4.2.2. Infraestrutura de Atendimento:

» Rede hospitalar propria ou credenciada em Votuporanga.
» Credenciamento de laboratdrios e clinicas para exames complementares,
garantindo no minimo trés estabelecimentos localizados no municipio.

4.3. Requisitos Operacionais

4.3.1. Central de Atendimento 24h: Disponibilizacdo de suporte continuo para
emergéncias, agendamentos e esclarecimentos.

4.3.2. Inclusdes e Exclusdes Mensais:

» Beneficidrios poderdo ser incluidos ou excluidos mensalmente, a pedido do
depto de RH da Contratante, com inicio da vigéncia no més subsequente a
solicitagdo.

4.4. Rede Médica Completa:

4.4.1. Especialidades Médicas: O Plano de Assisténcia Médica devera abranger, no
minimo, as especialidades médicas elencadas abaixo e em quantidades suficientes
para o pronto atendimento dos beneficidrios da Camara, no municipio de

Votuporanga:
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE . ESPECIALIDADE
Alergia e Imunologia Gastroenterologia Otorrinolaringologia
. . Ginecologia e , ,
Anestesiologia il Ortopedia/Traumatologia
Obstetricia
Angiologia — Ci i :
ngiologia — Cirurgia Geriatéi Pediatria
Vascular
Cardiologia Infectologista Radiologia
Cirurgia Geral Mastologia Reumatologia
Cirurgia Plastica Nefrologia Urologia
Clinica Médica Neurologia Terapia Intensiva
Dermatologia Neuropediatria Psiquiatria
Endocrinologia Oftalmologia Médico da Familia
Hematologia Oncologia XXXXXXX

» Rede hospitalar prdpria ou credenciada: A contratada deverd possuir sua
rede hospitalar credenciada ou propria no municipio de Votuporanga. \
|
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« Laboratérios e Clinicas credenciadas: Estabelecimentos no municipio de
Votuporanga: de clinicas que realizam exames complementares, credenciados
em numero suficiente para garantir e assegurar a cobertura e atendimento aos
servicos cobertos pelo plano.

4.4.3. Garantia de Continuidade:

o Clausulas contratuais para assegurar a execucdo integral dos servicos
durante e apds a vigéncia do contrato; e
* Plano de contingéncia em caso de transicdo entre operadoras.

4.5. Requisitos Especificos

4.5.1. Coparticipagdo: Implementacdo de fator moderador, exclusivamente para
consultas.

4.5.2. Caréncia: ndo sera exigida qualquer forma de caréncia se a inscrigdo do titular
beneficidrio bem como seus dependentes ocorrer dentro de 30 (trinta) dias, a contar
da data de assinatura do contrato celebrado entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, considerando que:

e Nos casos de admissdo, o titular terad 30 (trinta) dias para ingressar no plano,
sem nenhum tipo de caréncia, mesmo que o ingresso seja em datas diferentes.
Vencido aquele prazo, o titular quando incluido, sofrerd as caréncias previstas
em lei; e

» Ainclusdo recém-casados ou aqueles cuja unido tenha sido firmada por meio
de escritura publica, de filhos recém nascidos, adotivos ou curatelados, serdo
feitas sem qualquer caréncia ou restricdo, em até 30 dias contados a partir do
nascimento ou do efetivo registro em cartorio.

4.,5.3. Atendimento de urgéncia, emergéncia e casos de alta complexidade: A
empresa deve oferecer atendimento 24 horas para casos de urgéncia/emergéncia e
casos de alta complexidade, garantindo a rapida assisténcia aos beneficiarios, em
todo o territdrio nacional, caso ndo possua atendimento ou cobertura dentro do
municipio de Votuporanga/SP.

« Para os casos de necessidade de remocdo para outra localidade, a contratada
devera garantir o transporte do beneficiario até um prestador apto a realizar o
devido atendimento, assim como seu retorno a localidade de origem.

4.5.4. Reembolso: Garantia de reembolso para atendimentos fora da rede
credenciada, nas situagdes a seguir compreendidas:

» Aos beneficidrios do Plano serd concedido reembolso de despesas médico-
hospitalares, em casos de indisponibilidade de servicos préprios e/ou
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credenciados em urgéncias ou emergéncias, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentacdo de notas fiscais;

« Aoperadora tem o prazo legal de 30 (trinta) dias para efetuar o reembolso, a
partir da entrega completa da documentagdo exigida, caso seja devido.
Ultrapassado o prazo citado, o valor a ser reembolsado sera atualizado, a partir
da data de entrada do requerimento, pelo IGP-SAUDE, ou por outro indice que
vier a substitui-lo.

4.6. Conformidade com Normas Legais

4.6.1. Lei Federal n? 14.133/2021: Atendimento aos principios de economicidade,
eficiéncia e transparéncia previstos na nova lei de licitagdes;

4.6.2. Lei Federal n? 9.656/1998: Observancia as regulamentagdes para planos de
satde coletivos empresariais;

4.6.3. RN n?® 465/2021 (ANS) e suas alteragbes: Conformidade com o Rol de
Procedimentos obrigatdrios, incluindo atualizagdes, durante a vigéncia contratual; e

4.6.4. RN n2 566/2022 (ANS) e alteragdes: Conformidade com as garantias de
atendimento dos beneficidrios de Plano Privado de Assistencia a Saude, e
atualizagdes, durante a vigéncia contratual.

Os requisitos estabelecidos garantem que a contratacdo do plano de assisténcia médica
e/ou seguro saude, atenda as necessidades dos servidores e dependentes da Camara.

A execucdo do objeto da contratagdo de servigos de assisténcia médica ou seguro saude
serd realizada de maneira estruturada e continua, garantindo o cumprimento de todas as
condicdes contratuais e a manutencdo da qualidade do servigo. O modelo de execugdo esta
detalhado a seguir, considerando a atual composi¢do dos beneficiarios (servidores e
vereadores), por faixa etaria:

19 a 23 anos 0 1 1

24 a 28 anos 3 1 4 .

r 29 a 33 anos 4 0 4 /
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34 a 38 anos 1 1 2

T 39 a43 anos 6 0 6
[ 44a48anos 2 0 2
49 a 53 anos 9 3 12

54 a 58 anos 4 0 4

Acima de 59 anos 11 6 17

5.1. Inicio dos Servigos

5.1.1. Implantacdo do Servigo: A empresa contratada devera iniciar a prestacao dos
servigos no prazo de até 15 dias corridos apds a assinatura do contrato, garantindo
que todos os beneficidrios tenham acesso ao plano de saude contratado desde o
inicio da vigéncia.

5.2. Inclusdo e Exclusdo de Beneficidrios

5.2.1. Procedimentos de Inclusdo: A inclusdo de novos beneficidrios serd processada
mensalmente. A empresa deve fornecer orientacdes detalhadas sobre os
documentos necessarios para que a inclusdo seja efetivada;

5.2.2. Processo de Exclusdo: Exclusdes de beneficidrios também serdo realizadas
mensalmente, com inicio de vigéncia no primeiro dia do més subsequente a
solicitacdo;

5.2.3. Flexibilidade e Agilidade: A empresa contratada deve garantir que esses
processos sejam realizados de forma &gil e com suporte adequado a equipe
administrativa da Camara; e

5.2.4. Area demandante da Camara: O Departamento de Recursos Humanos da
Cémara € encarregado dos procedimentos informativos e de contato referentes a
inclusdo, exclusdo e demais aspectos necessarios para a execugdo e gestdo do plano.

5.3. Os beneficidrios i
5.3.1. Titulares Incluem: (

» Servidores ativos e inativos com vinculo empregaticio ou estatutario;
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» Agentes politicos e trabalhadores temporarios.
5.3.2. Beneficiarios Dependentes Consideram-se dependentes:
+ COnjuge ou companheiro(a) em unido estavel;
» Filhos e enteados até 18 anos ou, se estudantes universitarios, até 24 anos;
» Tutelados e menores sob guarda; e
« Filhos solteiros invalidos com comprovagdo do INSS.
5.3.3. Beneficidrios Agregados: Incluem
* Paiemide;e
» Sogro e sogra.
5.4. Condicdes de Exclusdo dos Beneficidrios Titulares
5.4.1. Morte do servidor;

5.4.2. Exoneragdo, demissdo, afastamento sem remuneracdo e cessdo para outro
orgdo, serad assegurado o direito de permanéncia da condicdo de beneficidrio, nas
mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
vinculo a contratante, desde que o titular assuma o pagamento integral da
mensalidade;

5.4.3. Pedido de exclusdo pelo servidor; e
5.4.4. Fraude.
5.5. Plataforma Digital e Suporte Tecnoldgico

5.5.1. Sistema de Agendamento e Informagdes: A empresa deve disponibilizar uma
plataforma digital intuitiva que permita aos beneficiarios verificar a utilizagdo do
plano e consultar a rede de atendimento com seus profissionais de forma simples e
pratica;

5.6. Cobranca de Coparticipagdo: O fator moderador serd aplicado sobre as consultas.

Os valores de coparticipagdo devem ser comunicados de forma transparente e
detalhada aos beneficiarios;

5.7. Monitoramento e Relatorios

5.7.1. Relatérios Periddicos: A contratada devera fornecer relatdrios mensais
detalhados sobre a utilizagdo do plano, incluindo informagdes sobre tipos de
servigos utilizados, frequéncia e custos associados; e

5.7.2. Auditorias e Avaliagbes: A Camara realizard auditorias e avaliagdes (
periodicas para verificar a conformidade dos servigos prestados com as clausulas
contratuais e as expectativas de qualidade.
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5.8.1. Plano de Contingéncia: A empresa deve dispor de um plano de contingéncia
para assegurar a continuidade dos servigos em caso de imprevistos, garantindo que
o atendimento aos beneficidrios ndo seja interrompido; e

|
|
|
|
5.8. Garantia de Continuidade dos Servicos ‘
|
|
|
|
5.8.2. Transigao de Contrato: Em caso de substituicdo da atual empresa contratada I
ao término do contrato, a atual prestadora deve cooperar para uma transicdo :

suave, minimizando o impacto para os beneficiarios.

O modelo de execugdo do objeto foi projetado para assegurar a prestagdao de um servigo
eficiente, continuo e de alta qualidade, respeitando as normas contratuais e as
necessidades dos beneficidrios.

6. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAQ

A vigéncia da contratagdo dos servigos de assisténcia médica ou seguro saude com fator
moderador para os servidores da Cdmara Municipal de Votuporanga serd de 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de assinatura do contrato.

6.1. Possibilidade de Prorrogaciao

6.1.1. Renovagdo Contratual: O contrato pode ser prorrogado por meio de um termo
aditivo, com a possibilidade de extensdo por um periodo igual, desde que isso atenda
ao interesse da administragdo publica, respeitando as disposicdes legais:

6.1.1.1. Considerando o limite decenal, a critério da Administragdo, em
conformidade com os artigos 106 e 107 da Lei Federal n2 14.133/2021.

6.2. indice de Reajuste:

6.2.1. Os pregos somente poderdo ser reajustados financeiramente, observado o
periodo minimo de 12 (doze) meses, sendo o primeiro periodo contado do primeiro
dia de vigéncia da prestagdo de servicos, e os subsequentes da data do reajuste
imediatamente anterior.

6.2.2. Oindice financeiro a ser aplicado é o IPC — SAUDE da FIPE - Fundag&o Instituto
de Pesquisas Econdmicas ou outro que vier a substitui-lo.

6.2.3. No caso do reajuste técnico, todo o procedimento devera ocorrer em estrita
observdncia aos dispositivos da Lei n2 9656/98, Resolucdes Normativas atualizadas
da ANS que disp8e sobre o assunto.

6.3. Garantia de Continuidade / '
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Durante o periodo de vigéncia, a empresa contratada deve garantir a prestagdo continua
e ininterrupta dos servicos, de modo a ndo prejudicar os beneficidarios. Em caso de
término do contrato, a contratada deverd colaborar para uma transi¢do ordenada e sem
interrupcdes no atendimento, conforme estipulado no plano de contingéncia previsto.

A vigéncia de 05 anos assegura um periodo adequado para a implementagdo e a execugao
dos servigos, garantindo a avaliagdo continua da qualidade do atendimento e a
possibilidade de ajustes e melhorias.

7. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizagdo do contrato de prestagdo de servigos de assisténcia médica ou
seguro saude para os servidores, vereadores e seus dependentes/agregados da Camara
serdo realizadas de forma sistemética, assegurando o cumprimento das cldusulas
contratuais, a qualidade dos servicos prestados e a conformidade com as normas legais.

7.1. Objetivo do Modelo de Gestdo: Garantir que a execugdo do contrato atenda
integralmente as necessidades dos beneficidrios e as especificagdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e no contrato, promovendo:

« Controle da qualidade dos servigos.
« Acompanhamento da execugdo financeira e técnica.
« Mitigacdo de riscos operacionais e administrativos.
7.2. Responsabilidades da Gestdo e Fiscalizagdo
7.2.1. Gestor do Contrato: Responsavel por:
» Verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais.
« Acompanhar a inclusdo e exclusdo mensal de beneficidrios.
e Assegurar a correta aplicacdo do modelo de coparticipagao.
7.2.2. Fiscal Técnico: Responsavel por:
« Avaliar a qualidade do atendimento prestado pela rede credenciada.

« Acompanhar a disponibilidade e adequacdo da infraestrutura de atendimento,
como hospitais, laboratérios e clinicas.

« Garantir a conformidade dos servigos com o Rol de Procedimentos da ANS (RN
n2 465/2021 e suas alteragoes).

7.3. Ferramentas de Suporte: A gestdo sera facilitada por meio de:
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» Plataforma Digital: Para monitoramento dos servigos e acesso a informacgdes
sobre a rede credenciada.

7.4. Penalidades em Caso de Descumprimento

7.4.1. contrato deverd prever penalidades aplicaveis a contratada em caso de:
« N3o conformidade com as cladusulas contratuais.
» Falhas no atendimento ou descumprimento dos prazos estabelecidos.
« N3o apresentacdo dos relatdrios mensais exigidos.

7.4.2. As penalidades podem incluir:
« Adverténcia formal.
« Multas contratuais.
« Rescisdo do contrato, em casos de reincidéncia ou descumprimento grave.

7.5. Avaliagdo de Resultados: O desempenho da contratada serd avaliado
periodicamente com base em:

« Indicadores de qualidade no atendimento.
« Nivel de satisfacdo dos beneficidrios.
» Conformidade com as obrigagGes contratuais e regulatorias.

O modelo de gestdo e fiscalizagdo do contrato é essencial para garantir a execugdo e e
eficaz dos servicos de assisténcia médica e associado a mecanismos de controle, minimiza
riscos e promove a melhoria constante dos servigos contratados.

8. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Os critérios de medicdo e pagamento devem seguir um procedimento estruturado,
conforme detalhado a seguir:

8.1, Critérios de Medigdo

« Relatérios Mensais de Utilizagdo: A empresa contratada devera apresentar
relatérios mensais detalhados sobre a utilizagdo do plano de salde pelos
beneficiarios até o dia 25 de cada més. Esses relatdrios devem incluir:

» Quantidade de consultas realizadas. /

o Procedimentos ambulatoriais e hospitalares efetuados.

\
\

o Valores de coparticipagdo cobrados de cada beneficiario.
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« Verificagdo de Conformidade: Os relatérios apresentados serdo revisados pelo
fiscal de contrato designado pela Camara Municipal, que verificara a conformidade
com as clausulas contratuais e a precisdo das informagdes fornecidas.

« Acompanhamento da Rede Credenciada: A empresa contratada deve garantir
que a rede credenciada esteja operando conforme o previsto e que as atualizacGes
sobre mudancas na rede sejam informadas & Cdmara e refletidas nos relatorios.

8.2. Entrega de Nota Fiscal/Fatura

« Prazos de Entrega: A empresa contratada deve entregar a Nota Fiscal/Fatura
mensalmente junto com o relatério mensal previsto no item 8.1. deste Termo de
Referéncia, para que o documento seja incluido na folha de pagamento do RH da
Cémara Municipal.

« Documentacdo Complementar: A Nota Fiscal/Fatura deve ser acompanhada de
comprovacdes de regularidade fiscal, conforme previsto no contrato.

8.3. Condic¢bes de Pagamento

« Prazo de Pagamento: O pagamento serd efetuado até 15 dias apds a entrega da
Nota Fiscal/Fatura devidamente conferida e aprovada pelo fiscal de contrato e pelo
Departamento de RH.

« Forma de Pagamento: O pagamento serd realizado por transferéncia bancaria para
a conta indicada pela empresa contratada no contrato, apos a apresentagdo de toda
a documentacgdo necessaria.

« Penalidades por Atraso na Entrega da Nota Fiscal/Fatura: Caso a empresa ndo
entregue a Nota Fiscal/Fatura dentro do prazo estipulado, a Cdmara se reserva o
direito de aplicar penalidades conforme as clausulas contratuais.

8.4. Ajustes e Corregdes

« Corregdes em Documentos: Se houver necessidade de ajustes ou corregdes na Nota
Fiscal/Fatura ou nos relatérios, a empresa contratada serd notificada e devera
apresentar os documentos corrigidos em até cinco dias uteis.

O cumprimento rigoroso das entregas de notas fiscais e faturas, dentro dos prazos
definidos, assegura que os pagamentos sejam processados de forma eficaz, permitindo
a continuidade do servico e a satisfacdo dos beneficidrios e da administracdo da Camara.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo da empresa para a prestacdo de servicos deste objeto serd realizada por meio da
modalidade de pregdo eletrénico, tendo como critério de julgamento o menor prego

/\‘
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global. Esta modalidade é escolhida por sua eficiéncia e transparéncia, garantindo ampla
competitividade e melhores condi¢Ges para a administracdo publica.

10. ESTIMATIVAS DOS QUANTITATIVOS E DO VALORES REFERENCIAIS DA CONTRATACAO

Os valores referenciais foram calculados com base no "Documento de Formalizagédo de
Precos", que estd anexado ao processo 286/2024. Isso visa a elaboragdo do edital e a
sinalizagdo para a obtencdo de propostas no processo licitatorio, destinado a
contratagdo de servigos de assisténcia médica ou seguro saude. A seguir, sdo
apresentadas as estimativas detalhadas por faixa etaria em trés tabelas:

10.1. Quantitativos e valores estimados da contratagao:

10.1.1. Na Tabela 1: é apresentado o quadro atual de servidores ({ativos e
aposentados) assim como os vereadores, que constituem os beneficidrios titulares.

00 a 18 anos 0

19 a 23 anos 0 319,27 0 0
24 a 28 anos 3 319,27 957,81 11.493,72
29 a 33 anos 4 319,27 1.277,08 15.324,96
34 3 38 anos 1 319,27 319,27 3.831,24
39243 anos 6 319,27 1.915,62 22.987,44
44 a 48 anos , . 319,27 638,54 7.662,48
49 a 53 anos ] 9 319,27 2.873,43 34.481,16
54 a 58 anos : 4 319,27 1.277,08 15.324,96
Acima de 59 42.143 64

10.1.2. Na tabela 2: Abaixo, sdo apresentados os beneficidrios Dependentes e
Agregados que possuem lagos de parentesco com os titulares:

i d ﬁﬁ%}w@ﬁ i
00 a 18 anos 8 153,70 1.229,60 14.755,20
19 a 23 anos 1 199,19 199,19 2.390,28

24 a 28 anos 1 233,67 233,67 2.804,04

|
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29 a3 33 anos 0 250,35 = =
43 38 anos 1 281,70 281.70 3.380,34
39 a43 anos 0 309,48 - -
44 a 48 anos 0 380,18 - =
45 3 53 anos 3 608,99 1.826,96 21.923,46
54 a 58 anos 0 721,24 - -
:‘f‘;‘a fea2 . 922,66 5.535,96 66.431,52

10.1.3. Na tabela 3: Referem-se a estimativa dos quantitativos e valores mensais das
consultas eletivas dos beneficidrios do plano, tanto os titulares como os dependentes

e agregados.

Coparticincio Qtde.mensal Valor Uﬁita’irio | Total Mensal ‘Total 12 meses
90 Ps estimada RS RS RS
Consultas eletivas 30 47,20 1.416,00 16.992,00

10.2. Valor Estimado da Contratagdo: Tabelas 14243 ..ccccooievierinennnn, RS 281.926,44

(Duzentos e oitenta e um mil, novecentos e vinte e seis reais e guarenta e quatro

entavos).

10.3. Consideragbes acerca da oscilagdo de demanda de quantitativos e valores: No
contexto da contratacdo de servigos de satde para servidores e seus dependentes, a Lei
n? 14.133/2021 aborda no Capitulo VI, intitulado “Da alteracdo dos Contratos e dos
Precos”, nos artigos 124 a 136, a possibilidade de modificagdo do contrato em relacdo a
quantidades e valores, respeitando determinados limites. Essas alteracdes deverdo ser
consideradas, uma vez que poderdo ocorrer em fun¢do de varia¢des no ndmero de
beneficiarios e mudangas nos custos em decorréncia do mudanga de perfil nas faixas
etarias, garantindo assim flexibilidade e adequacdo as demandas efetivas da
administracdo.

A estimativa do quantitativo e do valor da contratacdo foi feita de forma detalhada para
garantir que a Camara possa contratar servicos de assisténcia médica de qualidade,
assegurando o bem-estar dos servidores e mantendo a responsabilidade fiscal e a eficiéncia
na gestdo dos recursos publicos.

11. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E EXTRAORCAMENTARIA
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No que concerne ao registro orgamentario, os valores pagos a titulo de assisténcia médica
devem estar devidamente previstos nas pegas orcamentdrias da Camara, como a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Esses valores sdo definidos com base
na legislagdo municipal que instituiu o beneficio (Lei Municipal n® 2822/1995), assegurando
conformidade com os dispositivos legais em vigor.

Dessa forma, enfatiza a importancia de detalhar as despesas vinculadas ao valor do
contrato, especificando os custos totais dissociados do subsidio pecunidrio, organizando-
0s em dois componentes principais:

11.1. Despesas Orcamentdrias: Corresponde a parcela custeada pela Camara
Municipal, que representa 80% do montante da mensalidade, sendo caracterizada como
Subsidio Pecunidrio, além de estar prevista na dotagdo orcamentdria destinada
especificamente para beneficios assistenciais voltados aos titulares, servidores em
atividade, aposentados e pensionistas, totalizando 33 beneficiarios.

11.1.1. Valor do desembolso da Camara (A).....ccccecereerrnnerreerenneerres RS 101.144,74

11.2. Despesas Extra orgamentdrias: Refere-se a parcela descontada na folha de
pagamento dos beneficidrios, equivalente a: 20% do valor da mensalidade dos
servidores titulares (ativos, inativos e pensionistas), 100% dos vereadores (7 titulares), 100%
dos dependentes/ agregados e o valor equivalente e 30 consultas eletivas estimadas, por més.

11.2.1. Valor do desembolso dos beneficidrios (desconto em folha)... RS 180.781,70

11.5. Valor global estimado........coeeerieiiciiiiicinernnnesseeeserssererssssserssressresses RS 281.926,44

(Duzentos e oitenta e um mil, novecentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos)

Fica portanto, esbabelecido as classificagdo orgamentaria abaixo:

010310001.2.001 3.3.90.39- Outros Servigos de Terceiros e Encargos — Pessoa JuridicaA.

12. DAS CONSIDERACOES FINAIS

A contratacdo de servigos de assisténcia médica com fator moderador para os servidores

da Camara é fundamental para garantir saide e bem-estar, refletindo em maior
produtividade e satisfagdo dos colaboradores. O processo, estruturado por meio de pregdo /
eletrénico e com critério de menor prego global, assegura transparéncia, competitividade

e a melhor relagdo custo-beneficio.
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A gest3o eficaz do contrato serd mantida por um fiscal designado e auditorias periddicas,
garantindo qualidade e conformidade com as clausulas. A inclusdo de préticas sustentaveis
é incentivada, reforgando o compromisso ambiental da Camara.

A estimativa prevista para os 12 (doze) meses foi cuidadosamente planejada para manter
a viabilidade econémica e respeitar a responsabilidade fiscal, garantindo que a contratagao
seja sustentavel e alinhada as normas legais.

Essa medida demonstra o gompromisso da Cimara com seus servidores, promovendo uma

gestdo eficiente e transparente, e assegurando a qualidade nos servigos oferecidos.

Votuporanga, 23 de dezen}bro de 2024
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Wilson da Silva Borges

Oficial de Compras, Arquivo e Patrimdnio
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