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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N¢ 058, DE 02 DE JUNHO DE 2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 _ 5 00018/2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberacdo dessa nobre Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que visa a atender a
necessidade de aprimoramento gerencial e administrativo das rotinas do Instituto Votuprev. A
proposta fundamenta-se em uma analise técnica das demandas operacionais e estratégicas da
entidade, buscando maior eficiéncia e efetividade na sua gestao.

A criacdo do cargo de Assessor de Gestdo Financeira e Previdencidria justifica-
se pela necessidade de reestruturar e aprimorar a execucdao das atividades atualmente
concentradas no Departamento Administrativo Financeiro. Esse novo cargo tera como fungao
principal assessorar o Diretor Presidente na conducdao das atividades relacionadas aos
investimentos do Instituto, além de desempenhar atribuicdes correlatas a gestdo financeira e
previdenciaria. Com isso, busca-se promover a desconcentracdo e a especializacdo das funcdes,
resultando em um aumento significativo da eficiéncia e da eficacia na administracao
institucional.

E importante destacar que o provimento do cargo ocorrerd por meio de
funcdo de confianca, a ser exercido por servidor efetivo, em razdo do cardter essencialmente
assessorial das atribuicdes a serem desempenhadas, conforme estabelecido em lei. De acordo
com a previsdo constitucional, fungdes de assessoria possuem natureza compativel com o
provimento mediante funcdo de confianca, uma vez que exigem uma relacdo estreita de
confianca e alinhamento com as diretrizes da administracdo. Dessa forma, a criacdo de um
cargo efetivo para essa finalidade mostrar-se-ia inadequada.

Ademais, a adoc¢ao da funcdo de confianga assegura a flexibilidade necessaria
para a adequada estruturacdo da gestdo financeira e previdencidria do Instituto, garantindo
maior eficiéncia e alinhamento estratégico as suas atividades.

Além disso, o projeto prevé a instituicdo da Gratificacdo por Gestdo Contabil e
Orcamentaria, destinada ao servidor efetivo responsavel pelas atividades de contabilidade. Essa
gratificacdo tem o objetivo de reconhecer e valorizar o incremento das responsabilidades
gerenciais e a complexidade das atividades desempenhadas, que abrangem planejamento
orcamentdrio, elaboracdo de empenhos, contabilizacdo e prestacdo de contas, entre outras
atribuicdes indispensaveis a regularidade e transparéncia na gestao do Instituto Votuprev.
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Por fim, o projeto também propde a atualizacdo da remuneracao do cargo de
Técnico Previdencidrio, adequando-a ao nivel de complexidade e exigéncia inerente as funcdes
desempenhadas. A proposta estd em consonancia com as referéncias remuneratérias
estabelecidas para cargos de mesma natureza no ambito do Poder Executivo Municipal,
assegurando isonomia e valorizagdo profissional.

Para fins do disposto no artigo 16 e 17 da Lei Complementar Federal n?
101/2000, o impacto orcamentario-financeiro no exercicio de 2025 sera de RS 200.400,88, em
2026 serd RS 210.420,92 e para 2027 serd RS 220.941,97.

Essas sdo, Senhor Presidente, as razbes determinantes de minha iniciativa,
gue submeto a elevada apreciacdo da Camara Municipal, contando com sua aprovacao.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos do mais alto apreco e distinta
consideracao.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

DANIEL DAVID

Presidente da Camara Municipal de
VOTUPORANGA-SP
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GABINETE DO PREFEITO
"-100018/2025

(DispGe sobre a criacdo da funcdo de confianca de Assessor
de Gestdo Financeira e Previdenciaria, a instituicio da
Gratificacdo por Gestdo Contdbil, altera a referéncia salarial
inicial do cargo de Técnico Previdenciario e alteragdao de
dispositivos da Lei Complementar n? 199, de 21 de
dezembro de 2011)

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO lil, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica criada por esta Lei, a funcdo de confianca de Assessor de Gestdo
Financeira e Previdenciaria, cuja forma de provimento se dara por funcdo de confiancga, de livre
nomeacdao e exoneragdo, nomeado pelo Diretor-Presidente, sendo escolhido entre os
servidores inscritos no regime de que trata a Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de
2011, detentores de conhecimento compativel com as atribuicdes a serem exercidas, cujo valor
de vencimento e carga hordria constam nos Anexos I-A e |I-B da Lei Complementar supracitada.

Art. 29 Fica instituida por esta Lei a Gratificacdo por Gestdo Contabil e Orcamentdria
no valor de 20% (vinte por cento) sobre a referéncia XLI-A do Anexo VI - Tabela de vencimentos
da Lei Complementar n? 214, de 02 de julho de 2012, concedida mensalmente ao servidor
designado pelo Diretor-Presidente do Instituto Votuprev responsavel pelo expediente contabil
e orcamentario do Instituto para desempenhar as funcdes adicionais de:

| - coordenar a elaboracdo e desenvolver as propostas e alteracées das pecas
orcamentadrias PPA, LDO e LOA no ambito do Instituto Votuprev, de maneira colaborativa com
demais érgdaos municipais, desenvolvendo estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento das
técnicas e rotinas orcamentarias;

Il - acompanhar a execugdo orcamentaria do Instituto Votuprev visando a subsidiar
a tomada de decisdo relativa a alteracdo nas pecas orcamentdrias, efetuando as reservas de
dotagdo orcamentdria conforme as pecas orcamentdrias mediante a emissdo/liquidacdo e
controle das notas de empenho; e

Il - supervisionar o plano de contas do Instituto Votuprev, determinando
procedimentos e respondendo pela elaboracdo e emissdo das pecas contdbeis anuais e
mensais, encaminhando informacgdes contabeis aos érgaos de fiscalizagao.

Art. 32 A gratificacdo de que trata o artigo 22 desta Lei Complementar:

| - ndo se incorpora ou se torna permanente aos vencimentos para qualquer efeito
legal, bem como ndo podera ser utilizada sob nenhuma hipdtese, para calculo simultdneo que
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importe em acréscimo de outras vantagens as quais faca jus o servidor, salvo para cdlculo da
média para pagamento de férias e 132 saldrio;

Il - o valor da gratificagdo nao servira como base de cdlculo para a contribuicdo
previdenciaria no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS); e

Il - a gratificagao ndo sera devida ao servidor que se afastar do efetivo desempenho
de suas funcdes por periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos de afastamento em
razao de férias.

Art. 42 Os anexos V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de junho de 2012, ficam
alterados na forma do disposto nos Anexos | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A alteracdo do anexo V-D relativa a exigéncia de formacdo em
ensino superior completo para o cargo de Técnico Previdenciario ndo vigora para as nomeacgoes
oriundas do Concurso Publico Votuprev n? 01/2023, no qual ndo havia previsdo legal da
referida exigéncia.

Art. 52 Os dispositivos da Lei Complementar n? 199, de 21 de dezembro de 2011 e
alteragGes posteriores, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - oinciso | do artigo 80-B passa a vigorar com a seguinte redacao:
B A o R <10 - TP PR PPPP

| - 2 (dois) membros, sendo o Diretor-Presidente e o Assessor de Gestdo Financeira
e Previdenciaria do VOTUPREV;

Il - o inciso XI do artigo 81 passa a vigorar com a seguinte redacao:

LY < 1 PP

XI - movimentar as contas bancdrias do Votuprev, através do Diretor-Presidente e
do Assessor de Gestdo Financeira e Previdenciaria;

Il - o caput do artigo 83 e seus paragrafos passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 83 A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-Presidente, cargo de
provimento em comissdo de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, observado o
atendimento das exigéncias estabelecidas pela Portaria Federal MTP n2 1.467, de 02 de junho
de 2022, de um Diretor-Administrativo e de um Diretor de Beneficios, subordinados ao Diretor-
Presidente e por ele nomeados dentre as pessoas qualificadas para a func¢do, sendo escolhidos,
preferencialmente, por servidores inscritos no regime de que trata esta Lei Complementar e
detentores de conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.
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§4° Em caso de vacancia no cargo de Diretor-Administrativo, cabera ao Diretor-
Presidente nomear o substituto.

§52 As nomeacdes dos indicados para os cargos de Diretor-Administrativo e Diretor
de Beneficios somente ocorrerdo apés aprovacdao do Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia - Votuprev.

IV - o caput do artigo 87 e seus respectivos incisos passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 87. Ao Diretor-Administrativo Compete:

| - dirigir o Departamento Administrativo, coordenando as a¢Oes relativas a gestdo
do Recursos Humanos, Compras, Contratos, Patrimbénio Geral, Transparéncia e Prestacdo de
contas, supervisionando a area contabil e monitorando o fluxo de pagamentos financeiros,
controlando os recebimentos de contribuicdes previdencidrias, desenvolvendo estudos,
pareceres e despachos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - gerenciar e controlar as agdes relativas aos bens patrimoniais e servicos gerais
do Instituto Votuprev;

Ill - gerir e operacionalizar as atividades de Recursos Humanos, Departamento de
Pessoal e de Folha de Pagamento dos servidores ativos e beneficidrios inativos;

IV - coordenar, dirigir e operacionalizar os processos atinentes a Licitacdes, Compras
e Contratos Administrativos;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados a area contabil;

VI - acompanhar e monitorar os fluxos de pagamentos financeiros e efetuar a
conferéncia e controle dos recebimentos de contribui¢cdes previdenciarias;

VIl - operar o processamento e liberacdo dos pagamentos de despesas e de
operacoes financeiras durante a auséncia e impedimentos temporarios do Diretor Presidente
ou do Assessor de Gestao Financeira e Previdenciaria;

VIl - coordenar a execugdo de obrigacdes acessdrias relativas ao Departamento
junto aos drgdos superiores de fiscalizagao;

IX - desenvolver e propor ao Diretor-Presidente atividades de normatizacdo e
controle, planejamento e aperfeicoamento das rotinas operacionais do Departamento, bem
como realizar demais atividades inerentes ao cargo. (NR)”

V - fica acrescido o art. 87 - B, com a seguinte redacao:
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“Art. 87-B. O Assessor de Gestao Financeira e Previdenciaria, diretamente
subordinado ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga,
tem por finalidade assessorar diversos setores do Instituto Votuprev, no que diz respeito as
suas atividades de organizagdo e ao seu funcionamento, com as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a Diretoria Executiva do Instituto Votuprev na realizacdo das
atividades operacionais relativas as regras gerais de direcdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia Social e pelos
Orgdos de Controles Externos e Interno;

Il - auxiliar o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do Instituto
Votuprev, acompanhando periodicamente os resultados dos recursos investidos pelo Votupreyv,
promovendo a interlocucdo com Instituicdes Financeiras, credenciando-as quando oportuno,
bem como obtendo informac¢des do mercado de produtos financeiros, visando a subsidiar as
decisGes gerenciais;

Il - instruir o desenvolvimento das atividades gerais do Comité de Investimentos,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, prestando servicos de apoio necessario nas
areas de nomeacao, convocacao, registro, cadastro, arquivamento, tramitacao e elaboragao da
politica de investimentos e das atas de reunides e demais obrigac¢des correlatas;

IV - efetuar e disciplinar, por meio das instituicdes bancdrias, a liberacdo e os
pagamentos de despesas financeiras, bem como as aplicacdes e resgates de investimentos,
assegurando o controle das movimentacdes financeiras do Instituto;

V - monitorar e acompanhar o recebimento de contribui¢des previdencidrias;

VI - assinar atos administrativos e previdenciarios em conjunto com o respectivo
Diretor competente, durante auséncias e afastamentos temporarios do Diretor-Presidente;

VIl - apoiar os diversos setores do Instituto Votuprev na execucdo das atividades de
prestacao de contas e demais obrigacdes emanadas pelos érgaos superiores de fiscalizacao;

VIII - assistir a Diretoria Executiva na execucdo das atividades administrativas
relacionadas a planejamento financeiro, estratégico, transparéncia, comunicacdo e controles
internos, bem como realizar demais atividades inerentes ao cargo; e

IX - realizar outras fung¢des correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.”

Art. 62 O Anexo |, da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011, fica
alterado na forma do disposto do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 62 O Anexo I-A e o Anexo I-B, da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro
de 2011, fica alterado na forma do disposto do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a conta de dotagées
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogado o inciso lll, do artigo 85 e os incisos X, XI, XIl do artigo 87, da Lei Complementar n?
199, de 21 de dezembro de 2011 e alteragdes posteriores.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 02 de junho de 2025

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal
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Anexo | (alteracdo do Anexo V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012)

Anexo V-D
Quadro de Pessoal
(Cargos Publicos)
(Adm. Indireta — VOTUPREV)

Grupo Cargos Progressdo | Referéncia Quadro de Pessoal Promogdo
Operacional Efetivos Nivel Origindria Vagas Vagas Vagas Vagas Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe
Criadas Carreira | Ocupadas | Remanescentes
I -A 001 000 000 001 I-B IC ID IE I-F -G I-H -
Agente i -A 000 001 000 001 I-B II-C I-D II-E II-F I-G I-H X
Operacional | Operacional i M-A 000 001 000 001 I-B 11-C II-D III-E III-F -G 1II-H I
Previdencidrio Y V-A 000 001 000 001 V-8 IV-C IV-D IV-E IVF V-G IV-H V-l
v V-A 000 001 000 001 V-B v-C V-D V-E V-F V-G V-H V-l
_ XXI- A 003 000 000 003 XXI-B | XXI-C | XXI-D | XXME | XXIF | XXI-G | XXV-H | XXII
. i XXIT- A 000 003 000 003 XXIFB | XXIC | XXID | XXIFE | XXIF | XXI-G | XXI-H | XXIFI
Técnicos Emum_nms_ﬁwq_o i XXII - A 000 003 000 003 XXIIB | XXII-C | XXIID | XXNE | XXIF | XXII-G | XXIFH | XXII
v XXIV- A 000 003 000 003 XXIV-B | XXIV-C | XXIV-D | XXIV-E | XXIV-F | XXIV-G | XXIV-H | XXIV-I
v XXV - A 000 003 000 003 XXV-B | XXV-C | XXV-D | XXV-E | XXV-F | XXV-G | XXV-H | XxXv—l
_ XL - A 003 000 000 003 XU-B | XL—C | XU-D | XU—E | XU-F | XL-G | XLI-H XLI-|
i i XLIT- A 000 003 000 003 XUI-B | XUI-C | XLI-D | XUI-E | XUI-F | XUI-G | XLI-H
Isolados Emomﬂ__mm o i XLII- A 000 003 000 003 XLI-B | XLII-C | XUII-D | XLII—E | XLIlI-F XLIlI=H
Y XLIV - A 000 003 000 003 XLIV=B | XLIV—C | XLIV-D | XLIV—E | XLIV—F | XLIN—G | XLIV—H
v XLV-A 000 003 000 003 XLV-B | XLV-C | XLV-D | XLV—=E | XLV—F | XLV—G | XLV-H
i LVI-A 001 000 000 001 VIB | LVIC | VD | LVIE LVI-F V-G | LVI-H
I LVIIA 000 001 000 001 VIFB | LVIIC | LVIFD | LVIFEE | LVIFF | LVIKG | LVIFH | LVI-l
Isolados no_aa_m%q i LVIII-A 000 001 000 001 LVII-B | LVIIC | LVII-D | LVIIEE | LVII-F | LVII-G | LVIFH | LVii-l
nterno v LIXA 000 001 000 001 UX-B | UXC | UXD | UXE UXF | UXG | LUXH LIX-|
v XA 000 001 000 001 X-B X-C XD LXE X-F X-G X-H X1
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Descri¢do de Atribuicoes dos cargos publicos (Administracdo Indireta — Votuprev), referente ao Anexo
V-D

Area de Atividade
Apoio Operacional

Cargo Nivel Inicial
Agente Operacional Previdenciario |

Especialidade
Servigos Gerais

Descricao Resumida
Executa trabalhos manuais que requerem esforgo fisico, como carregar pesos, empilhar, varrer, rogar,
capinar, faxinar e etc.

Descri¢cdao Detalhada

- Executa tarefas de limpeza geral interna e externa e conservagao da sede do VOTUPREV;

- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte de carga e descarga
de materiais de limpeza, de consumo, sacos de lixo cheios, galdes de dgua mineral e materiais diversos.

- Executa trabalhos de faxina, limpeza e organizacdo do VOTUPREV, utilizando-se de luvas, baldes,
material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de mdveis e utensilios e do ch3o.

- Executa os trabalhos de limpeza externa da sede do VOTUPREYV, varrigdo, retirando o mato quando
necessario, manutencao de jardins e vasos e outras;

- Lava e guarda guardanapos de tecido, panos de chdo, toalhas e outras pecas necessarias ao
funcionamento do Instituto, utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas;

- Limpa, lava, retira cestos de lixo e aplica produtos de acdo desinfetante nos banheiros, além de
providenciar, quando necessario, a reposi¢cdo do papel higiénico, do papel toalha, do sabonete e etc;

- Repde nos locais determinados copos para agua, café, cha, agua mineral e etc, quando necessario;

- Prepara e serve café, cha e similares, além de promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da
cozinha, tais como lougas, panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos e etc;

- Mantém limpos os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras,
talheres e etc;

- Zela pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de
limpeza utilizados, mantendo os produtos em suas embalagens devidamente fechados, bem como do
local de trabalho.

- Utiliza EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis

[ v

[ v

Formagao

Ensino fundamental completo

Especializagdo

Nenhuma 20h de curso na
area de trabalho

40h de curso na
drea de trabalho

60h de curso na
area de trabalho

80h de curso na
area de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servico publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Nenhuma

Esforgo Fisico Constante

Esfor¢o Mental Nenhum

Forma de Ingresso Concurso Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na

Publico Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho

40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG

GABINETE DO PREFEITO

Area de Atividade
Apoio Especializado

Cargo Nivel Inicial
Técnico Previdenciario I

Especialidade
Administracdo Geral

Descrigdo Resumida

Realiza tarefas administrativas e de atendimento publico aos segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO

MUNICIPIO DE VOTUPORANGA-SP - VOTUPREV;

Descrigcdo Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e
pensdes;

- Executa as atividades de apoio as diversas areas do VOTUPREV relacionadas a administragdo e gestdo;

- Organiza suas atividades, com orientacao de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo
normal de trabalho dentro de resultados esperados, digitacdo de correspondéncias, pareceres,
despachos, memorandos, planilhas, enviar e receber email corporativo e outras informagdes necessarias
a instrucdo dos processos administrativos;

- Emite parecer e presta informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciagao;

- Examina a exatiddo dos documentos, conferindo e efetuando o seu registro, bem como o seu
arquivamento, digitalizacdo ou cépia xerografica;

- Recebe materiais de fornecedores, confere especificacGes, quantidade e a correta discriminagdo das
notas fiscais, requisicGes e outros dados compativeis;

- Procede o controle de estoque de materiais necessarios ao funcionamento do instituto, mediante
planilhas e requisicdes de materiais;

- Compila e transfere dados, procede a consulta a arquivos eletronicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas, formuldrios, memorandos etc;

- Atende o publico e presta as informagdes solicitadas;

- Executa tomadas de pregos, cotagdes etc.

- Presta atendimento telefénico fornecendo informacgdes, agendando compromissos e anota recados;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [0 [ m v v

Formacgdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contdbeis e

Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
de 360 horas na | de 360 horas na | de a nivel de | de a nivel de
area de trabalho area de trabalho mestrado na area | doutorado na drea

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Nenhuma | Nenhuma | Moderada | Moderada | Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esforgco Mental Constante I Constante | Constante | Constante I Constante

Forma de Ingresso Concurso Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na

Publico Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

gssinado por 1 pessoa: JORGE AUGUSTO SEBA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG
GABINETE DO PREFEITO

Area de Atividade
Apoio Especializado

Cargo Nivel Inicial
Analista Previdenciario |

Especialidade
Beneficios

Descrigdo Resumida

Analisa, acompanha e instrui processos de concessdo, pagamento, cadastro e informagdes de
aposentadorias e

pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, SP.

Descri¢cdao Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e
pensoes; Planeja, avalia e implanta a¢Oes voltadas a atividades relativas ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social no ambito municipal, propondo as adequa¢des necessarias;

- Atende, informa, coordena, avalia e orienta os segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes
do Votuprev, zelando pela manutencdo e pela atualizacdo do cadastro previdencidrio, nele incluindo o
recadastramento periddico de beneficios, além de promover diligéncias e providéncias necessarias para
gue ndo haja nenhum pagamento indevido;

- Acompanha e avalia as atividades de gestdao de recursos humanos, gestdao orgamentdria, financeira,
patrimonial, analise contabil, auditoria contdbil, despesas de pessoal, calculos judiciais, politica de
investimentos do Instituto e gestdo da tecnologia e sistemas de informacao;

- Encaminha ao érgdo competente os processos judiciais referentes aos beneficios previdenciarios;

- Assessora tecnicamente o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente na instrucdo e analise de processos
e calculos previdenciarios, de concessdo, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios, além de conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor
Presidente;

- Realiza estudos técnicos e estatisticos, efetua o cadastramento e a manutengdo dos dados informados
no Sistema de Compensagdo Previdencidaria — COMPREV, bem como efetua o cadastramento e a
manutencgdo dos dados importados para o Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS/SIPREV;

- Preenche o Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo — SisCAA do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, sempre informando a chefia imediata acerca dos procedimentos realizados e os
seus resultados;

- Coordena, planeja, organiza e instrui a formalizagdo de processos e calculos previdencidrios, de
concessdo, de manutencdo e de revisdo dos beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto;

- Interage com demais érgdos da municipalidade, com as entidades da administragdo indireta, e com a
Camara Municipal, operando em colaboragdo com esses para que haja a permanente troca de
informagbes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacGes previdenciarias do
Instituto;

- Coleta, fornece e atualiza os dados necessdrios as avaliacGes atuariais anuais previstas no
ordenamento juridico, bem como as informac¢des que forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;

- Exerce outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [ v v

Formacgao Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e
Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu

de 360 horas na
area de trabalho

de 360 horas na
area de trabalho

de a nivel de
mestrado na area

de a nivel de
doutorado na érea

de trabalho de trabalho
Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal
Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG
GABINETE DO PREFEITO

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢co Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Publico Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Area de Atividade
Apoio Especializado

Cargo Nivel Inicial
Analista Previdenciario |

Especialidade
Contabilidade

Descrigdo Resumida
Coordena, supervisiona e executa servigos inerentes a contabilidade geral do VOTUPREV.

Descrigao Detalhada

- Prepara e elabora a documentacdo contabil relativa as prestacées de contas mensais, bimestrais e
anuais junto aos 6rgaos fiscalizadores do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo e Ministério da
Previdéncia

Social;

- Planeja o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Realiza os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico), para assegurar a
correta apropriagdo contabil, acomodando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo
contabil, conciliacdo de contas bancarias e controle das receitas financeiras e repasses;

- Analisa, confere, elabora e assina os empenhos, balangos e demonstrativos de contas, observando sua
classificagao e langamento, verificando a documentagdo pertinente para atender as exigéncias legais e
as formas de controle;

- Controla a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos
contabeis;

- Registra a movimentagao de recursos, o ingresso de receitas para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros do INSTITUTO, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

- Auxilia o Diretor Financeiro em suas atividades, dando-lhe respaldo contdabil, além de executar outras
tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [ [ v [ v

Formacgdo Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.

Especializagdao Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
de 360 horas na | de 360 horas na | de a nivel de | de a nivel de
area de trabalho drea de trabalho mestrado na area | doutorado na area

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servico publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢o Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na

Publico Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG
GABINETE DO PREFEITO

Area de Atividade
Apoio Especializado

Cargo Nivel Inicial
Analista Previdenciario I

Especialidade
Administracdo e
Finangas

Descrigdo Resumida
Executar atividades inerentes a gestdo Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga, SP.

Descri¢cdo Detalhada

- Realizar tarefas de controle registrando a movimentagdo didria de pagamento de despesas,
recebimento de numerdrios, movimentag¢do bancaria, para auxiliar na conferéncia e demais atos que se
fizerem necessérios pelo Departamento Administrativo/Financeiro;

- Realizar os trabalhos de controle e conferéncia dos repasses previdencidrios, ingresso de receitas, bem
como dos documentos, emissdo de guias a eles pertinentes, analisando-os e orientando o seu
processamento, para assegurar a correta apropriacdo contabil e controle das receitas financeiras e
repasses;

- Realizar trabalhos de elaboragdo de Folha de Pagamento, Registro de Pontos e demais atividades
relativas ao Recursos Humanos do Instituto Votuprev;

- Executar, analisar e conferir os processos de compra, verificando a documentagdo pertinente, para
atender as exigéncias legais para posterior aprovagdo e autoriza¢do pelos autorizadores de despesas;

- Realizar os trabalhos de levantamento de informacGes referentes Investimentos Financeiros, bem
como providenciar documentagdes necessarias para o credenciamento dos Investimentos Financeiros,
para atendimento das exigéncias legais;

- Prestar apoio para a elaboragdo de Contratos Administrativos, bem como realizar o controle de seus
vencimentos e de sua documentagao;

- Prestar apoio nas agles referente ao controle e manutencdo dos Bens Patrimoniais do Instituto
Votuprey;

- Planejar junto ao Departamento Administrativo — Financeiro, cronograma do sistema de registro e
operagbes Administrativo/Financeiro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contdbil e orgamentario;

- Preparar e elaborar planilhas, relatérios e documentacdo relativa as prestacées de contas junto aos
6rgdos superiores de fiscalizacao;

- Prestar auxilio ao Diretor Administrativo - Financeiro em suas atividades, executar outras tarefas
correlatas atribuidas pelo superior hierarquico e elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios,
realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [ [ v v
Formagdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contébeis e
Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
de 360 horas na | de 360 horas na | de a nivel de | de a nivel de
area de trabalho drea de trabalho mestrado na area | doutorado na area

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢co Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na

Publico Carreira Carreira Carreira Carreira
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG

GABINETE DO PREFEITO

| Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Area de Atividade
Apoio Especializado

Cargo Nivel Inicial
Controlador interno |

Especialidade
Controladoria

Descricao Resumida
Promove o Controle Interno, mediante fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial do VOTUPREV, em consonancia com a legalidade, legitimidade, economicidade, finalidade,
motivagdo, moralidade, publicidade e interesse publico, aplicagdo de recursos previdenciarios e
renuncia de receitas.

Descri¢cao Detalhada

- Auxilia o gestor no cumprimento de sua atividade, certificando-se de tudo o que ocorre no INSTITUTO,
bem como implementando técnicas modernas de administracdo (planejamento e gestdo);

- Acompanha o planejamento realizado, zela pela legitimidade frente aos principios constitucionais,
verificar a adequagdo quanto as melhores praticas de gestdo e garantir a fidedignidade dos dados
contabeis;

- Acompanha as receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa, pessoal, patriménio,
em observancia as normas legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos;

- Acompanha a programacao estabelecida nos instrumentos de planejamento e no equilibrio nas contas
do INSTITUTO, na aplicagdo administrativa e financeira dos recursos Planos Plurianuais - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO, Leis Orgamentarias Anuais — Calculo Atuarial, e Politica de Investimento;
- Examina os resultados concernentes a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

- Acompanha o atingimento de metas estabelecidas e a prestagdo de contas a sociedade e aos
segurados;

- Coordena as atividades do Sistema de Controle Interno;

- Apoia o Controle Externo;

- Comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo
or¢camentaria, financeira, operacional e patrimonial do INSTITUTO;

- Realiza auditorias internas, avalia o cumprimento e a execuc¢do das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, na Lei Orcamentaria Anual e do Cdlculo Atuarial;

- Avalia as providéncias adotadas pelo gestor na hipdtese de ocorréncia de danos causados ao erario,
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos, ou tomadas de
contas especiais instaurados no periodo e os respectivos resultados, mediante a indicagdo de nimeros,
causas, datas de instauracdo e de comunicag¢do ao Tribunal de Contas;

- D& ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento;

- Elabora parecer conclusivo sobre as contas anuais, revisa e emite parecer acerca de processos de
Tomadas de Contas Especiais, devendo representar ao Tribunal de Contas irregularidades e ilegalidades;
- Exerce o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;

- Zela pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [n [ m [ v v
Formacgao Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e
Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
de 360 horas na | de 360 horas na | de a nivel de | de a nivel de
area de trabalho drea de trabalho mestrado na area | doutorado na area

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG

GABINETE DO PREFEITO

servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Constante

Esforgo Fisico Moderado

Esfor¢o Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Progressdao na | Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na

Publico Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho

40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il (alteragdo do Anexo | da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de
2011)

ANEXO I-A
Tabela de Cargos em Comissao e Func¢ao de Confianga

Nomenclatura do Cargo Forma de Referéncia Carga Hordria
Provimento
Diretor Presidente Cargo em Comissao CC-1 40 Horas Semanais
Diretor Administrativo Financeiro Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Diretor de Beneficios Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Asse.ssor de Qestao Financeira e Fungdo de Confianga FC-1 40 Horas Semanais
Previdencidria
ANEXO I-B
Referéncia Valor
CC-1 RS 13.811,92
CC-2 RS 8.022,30
FC-1 RS 8.022,30
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: D2B4-79F3-AB23-67BD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 JORGE AUGUSTO SEBA (CPF 589.XXX.XXX-53) em 02/06/2025 14:22:56 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 G2 << AC SOLUTI v5 G2 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagado por meio do link:

https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/D2B4-79F3-AB23-67BD
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

PODER EXECUTIVO 02/06/2025 15:23:47

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

02/06/2025 15:23:47: ADICIONADO PELO(A) SERVIDOR(A) SR(A). THIAGO RUVIERI DELALIBERA.
02/06/2025 15:23:47: ASSINATURA DO(A) PODER EXECUTIVO EFETIVADA.
02/06/2025 15:23:47: DOCUMENTO ASSINADO EXTERNAMENTE.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025 de fis.
2/18 - chave de acesso: PROTM-164077-2F8C4W-4M4P5F, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 02/06/2025 as
15:23:47.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacio em vigor, em especial a Lei Federal n°
14.063/20, utilizandocertificadodigital ICP-Brasil, emitido porumaAutoridadeCertificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislagdo vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 15:23:47 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-164085-0C2T7Y-2Z0Z0X | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
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CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025,
conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO
N° 284/2025 em 02/06/2025 as 15:23:47.

Nada mais.

A presente certiddo é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA
AGENTE DE SERVICOS INTERNOS
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Municipio-de Votuporanga

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO VOTUPREV

Aos 29 dias do més de joneifo do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h, na sala de
reunides do pagco municipal, nesta cidade de Votuporanga, foi realizada Reunido
Ordindria do Conselho Deliberativo. Estiveram presentes na reunido o Presidente do
Conselho Ricardo Raphael Gaijufis, os membros fitulares, César Fernando Soares da
Costa, Douglas Lisboa da Silva, Rayane Mendonga Munhoz e o membro suplente Helder
Norberto Dias. Participaram também o diretor presidente do Votuprev, Adauto C. Mariola
e a andlista administrativa Nadieli Beltramini Gouveia.

A pauta da reunido consiste em:

e Apresentacdo do Resultados relativos ao exercicio de 2024.

e Aprovacdo da Nova Estrutura Administrativa do Instituto Votuprev.
O Presidente do conselho Ricardo Raphael Gaijutis leu a pauta da reunido e passou a
palavra ao direfor presidente Adauto Mariola.
Foram apresentados ao Conselho Deliberativo a estrutura administrativa, os beneficios
concedidos de aposentadoria e pensdo, os confratos vigentes, as despesas e receitas,
os percentudis de alocacdo por instituicdio bancdria e os resultados dos recursos
aplicados pelo Instituto Votuprev no ano de 2024. O patriménio financeiro registrado
fotalizou R$ 390.670.773,22 com uma rentabilidade acumulada no ano de R$
31.057.392,80, correspondendo a um retorno de 9,07%. Esse desempenho ficou 0,87
pontos percentudis abaixo da meta atuarial anual estabelecida, que foi de 9,94%, mas
obtendo um ganho real, ou seja, acima da inflagdo de 4,3%.
Em seguida, foi apresentada a seguinte proposta de adequacdo na estrutura
administrativa do Instituto Votuprev, baseada nas seguintes alteracdes:

1 - Criac@o do Cargo de Assessor de Gestdo Financeira e Previdencidria, cujo
provimento se dard por funcdo de confianca, ou seja, por um segurado do
Votuprev, conforme projeto de lei anexo.

A criacdo do referido cargo tem como objetivo reestruturar e aprimorar o
desempenho das atividades atualmente centralizadas no Departamento
Administrativo-Financeiro. Este cargo observard atribuicdes de natureza
financeira, permitindo maior descentralizagcdo e especializacdo das funcdes,
com consegquente aumento na eficiéncia e eficdcia da gest@o financeira e
previdencidria do Instituto. :

2 - |Instituicdo da Cratificacdo por Gestdo Contdbil e Orcamentdria
A Crdtificacdo por Gestdo Contdbil e Orcamentdria, destinada a ser servidor
efetivo responsével pelas atividades de contabilidade tem como objetivo
reconhecer e valorizar o aumento das responsabilidades gerenciais e a
complexidade das atividades redlizadas, que abrangem, entfre oufras, o
planejomento orcamentdario, a elaboragdo de empenhos; a contabilizacdo e a
prestacdo de contas. Tais atribuicdes sdo indispensdveis para assegurar a
regularidade e a fransparéncia na gestdo. do Instituto Votuprev.

A Groﬁﬁcogc’jo por Gestdo Contdbil-e Orcamentdria serd fixada no percentual
de 20% (vinte por cento) da referéncia salarial origindria do cargo efetivo de
_contador.

3 - Atudlizacdo da Remuneragcdo para o Cargo de Técnico Previdencidrio.
A proposta inclui o reajuste salarial do cargo de Técnico Previdencidrio, que
passard dos atuais R$ 2.137,84 para R$-3.061,35. Este ajuste estd alinhado ao nivel
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de complexidade e exigéncia das fungdes desempenhadas, além de ser
compativel com cargos de natureza e complexidade semelhantes no dmbito do
Poder Executivo Municipal, garantindo isonomia e valorizagdo profissional.
Na sequéncia, foi apresentado o novo modelo de organograma funcional do
Instituto Votuprev, que reflete as alteracdes e adequacdes propostas.

-~ Diretor Presidente

Assistente de Gestdo Financeira
e Previdenciaria

Controlador interno

Dirstor de Beneficios Diretor Administrativo
Analista Previdendidrio Analista Previdenciario
Contabilidade Administragio e Finangas
Tecnico Previdenciario : , Técnico Previdencidrio

Em seguida foram abertas as andlises e discussdes sobre o projeto apresentado
Apds adequacdo no projeto de lei as sugestdes dos conselheiros, foi aberto para
votagcdo, onde todos os itens da pauta foram aprovados, exceto o conselheiro
César Fernando que foi contrdrio & forma de provimento do cargo de assessor
de gestdo financeira, por ele sugerido que fosse por concurso e ndo funcdo de
confianga.

Por fim, o presidente do conselho de administracdo encerrou a reunido, sendo
lavrada em duas vias a presente ata, por mim, Ricardo Raphael Gaijutis, que foi
lida e assinada pelos membros do conselp{'} gﬁes.@ntes nesta reunido.

¢ 1

Presidente: Ricardo Raphael Goiju’ris

Titular: César Fernando Soares da Costa

Titular: Rayane Mendonga Munhoz

Titular: Douglas Lisboa da Silva

Suplente: Helder Norberto Dias




 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGH
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° [iilf, DE [l DE FEVEREIRO DE 2025

PROJETO DE LEI N° /2025
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
elevada deliberagdo dessa nobre Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que visa atender
a necessidade de aprimoramento gerencial e administrativo das rotinas do Instituto Votuprev,
com base em uma analise técnica das demandas operacionais e estratégicas da entidade.

A proposta de criagdo do cargo de Assessor de Gestdo Financeira e
Previdenciaria ¢ fruto da necessidade de reestruturar e aperfeicoar o desempenho das
atividades atualmente concentradas no Departamento Administrativo-Financeiro. O novo
cargo absorverd atribuicdes de natureza financeira, o que permitirda a descentralizagdo e
especializagio das fungdes, aumentando a eficiéncia e a eficdcia na condugfo das atividades
relacionadas a gesto financeira e previdencidria do Instituto. '

Além disso, o projeto prevé a institui¢do da Gratificagdo por Gestdo
Contébil e Orgamentaria, direcionada ao servidor efetivo responsavel pelas atividades de
contabilidade. Tal gratificacfio visa reconhecer e valorizar o incremento de responsabilidades
gerenciais € a .complexidade das atividades desempenhadas, que incluem planejamento
orgamentario, elaboracdio de empenhos, contabiliza¢fio e prestagdo de contas, entre outras
atribuigOes indispensdveis para a regularidade e transparéncia na gestio do Instituto Votuprev.

Por fim, o projeto atualiza a remuneragdo para o cargo de Técnico
Previdenciario, adequando-a ao nivel de complexidade e exigéncia inerente as fungSes
desempenhadas. A proposta estd em consondncia com as referéncias remuneratorias
estabelecidas para cargos de mesma natureza no ambito do Poder Executivo Municipal,
garantindo a isonomia e a valorizacéio profissional. -

Essas, Senhor Presidente, as razdes determinantes de minha iniciativa as
quais submeto a elevada apreciagdo da Camara Municipal, contando com sua aprovago.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos do mais alto aprego e distinta
consideragéo. ‘

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
DANIEL DAVID
Presidente da CAmara Municipal d¢ VOTUPORANGA-SP.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG
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PROJETO DE LEI N°. 12025

(DispSe a criagdo do cargo de Assessor de Gestio

* Financeira e Previdencidria, a institui¢do da Gratificagéo
por Gestdo Contabil, altera a referéncia salarial inicial do
cargo de Técnico Previdencidrio e organiza outros
dispositivos da estrutura organizacional e administrativa
do Instituto Votuprev)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO III, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado por esta lei, o cargo de Assessor de Gestdo Financeira e
Previdenciaria, cujo de provimento se dard por fungdo de confianga, de livre nomeagfio e
exonera¢do, nomeado pelo Diretor Presidente, sendo escolhidos entre os servidores inscritos
no regime de que trata a Lei Complementar N° 199 de 21 de dezembro de 2011, detentores de
conhecimento compativel com as atribui¢gdes a serem exercidas; cujo valor de vencimento e
carga horaria constam nos Anexos I-A e I-B da Lei Complementar supracitada.

Art. 2°. Fica instituida por esta lei, a Gratificagio por Gestdo Contabil e
Or¢amentaria, no valor de 20% sobre a referéncia XLI - A — do anexo VI “Tabela de
vencimentos” da Lei complementar N° 214 de 02 de julho de 2012; concedida mensalmente
ao servidor designado pelo Diretor Presidente do Instituto Votuprev, responsavel pelo
expediente contédbil e or¢amentario do Instituto, para desempenhar as fungdes adicionais de:

I - Coordenar a elaboracdo e desenvolver as propostas -¢ alteragdes das pecas
orcamentarias PPA, LDO e LOA no ambito do Instituto Votuprev, de maneira colaborativa
com demais drgdos municipais, desenvolvendo estudos e pesquisas visando aperfeicoamento
das técnicas e rotinas orgamentarias.

II - Acompanhar a execugdo orcamentdria do Instituto Votuprev, visando
subsidiar a tomada de decisfio relativa a alteragdo nas pegas orcamentirias, efetuando as
reservas de dotagdo orgamentaria confirme as pegas orgamentarias mediante a
emisséo/liquidagdo e controle das notas de empenho.

III - Supervisionar o plano de contas do Instituto Votuprev, determinando
procedimentos e respondendo pela elaboragdo e emissdo das pegas contdbeis anuais e
mensais, encaminhando informag6es contabeis aos 6rgéos de fiscalizagfo.

Art. 3°. A gratificac@o de que trata o artigo 3° desta lei complementar:

. I—Nao se incorpora ou torna-se permanente aos vencimentos para qualquer efeito
legal, bem como n#o podera ser utilizada sob nenhuma hipétese, para calculo simultineo que
importe em acréscimo de outras vantagens as quais faga jus o servidor, salvo para célculo da
média para pagamento de férias e 13° salario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGH
GABINETE DO PREFEITO |

IT - o valor da gratificacfio ndo servird como base de célculo para a contribuigio
previdenciaria no regime proprio de previdéncia social (RPPS)

I — a gratificacdo nfo serd devida ao servidor que se afastar do efetivo
desempenho de suas fungdes por periodo superior a 15 dias, salvo nos casos de afastamento
em razdo de férias.

: Art. 4°. Os anexos V-D da Lei Complementar 214 de 02 de junho de 212, fica
alterado, na forma do disposto nos Anexos I desta lei complementar.

Paragrafo tnico. A alteragdo do anexo V-D, relativa exigéncia de formacdo em
ensino superior completo para o cargo de Técnico Previdenciario, nfio vigora para as
nomeagdes oriundas do Concurso Publico Votuprev N° 01/2023, onde nfo havia previsio
legal da referida exigéncia. '

Art. 5°. Os dispositivos da Lei Complementar n° 199 de 21 de dezembro de 2011
e alteragGes posteriores, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

1o inciso I do artigo 80-B passa a vigorar com a seguinte redagfo:
“Art. 80-B .... '

I - 2 (dois) membros, sendo o Diretor Presidente ¢ o Assessor de Gestdo
Financeira e Previdenciaria do VOTUPREV”

IT — o inciso XI do artigo 81 passa a vigorar com a seguinte redagfo
“Art. 81 ....

XI —movimentar as contas bancérias do Votuprev, através do Diretor Presidente e
do Assessor de Gestdo Financeira e Previdenciaria” :

IIT — o artigo 83 passa a Vigorér com a seguinte redagdo:

“Art. 83 A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-Presidente, cargo de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, observado
o atendimento das exigéncias estabelecidas pela Portaria Federal MTP N° 1.467 de 02 de
junho de 2022; de um Diretor Administrativo e de um Diretor de Beneficios, subordinados ao
Diretor-Presidente e por ele nomeados dentre as pessoas qualificadas para a fun¢do, sendo
escolhidos preferencialmente servidores inscritos no regime de que ftrata esta lei
complementar e detentores de conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.”

IV — o paragrafo 4° do artigo 83 passa a vigorar com a seguinte redacgfo:

“4° Em caso de vacancia no cargo de Diretor Administrativo, cabera ao Diretor-
Presidente nomear o substituto” '

V — o paragrafo 5° do artigo 83 passa a vigorar com a seguinte redagfo

“5 °.As nomeagSes dos indicados para os cargos de Diretor Administrativo,
Diretor de Beneficios, somente ocorrerdio apés aprovagdo do Conselho Deliberativo do
Instituto de Previdéncia — Votuprev. ”

VI - Fica revogado o inciso III do artigo 85.

VII — o artigo 87 e seus respectivos incisos passam a vigorar com a seguinte
redacdo:
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VOTUPORANG
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“Art. 87. Ao Diretor Administrativo Compete:

I - Dirigir o departamento Administrativo, coordenando as a¢Ges relativas a gestio
do Recursos Humanos, Compras, Contratos, Patrimonio Geral, Transparéncia e Prestagdo de
contas, supervisionando a area contabil e monitorando o fluxo de pagamentos financeiros
controlando os recebimentos de contribuigdes previdenciarias; desenvolvendo estudos,
pareceres ¢ despachos pertinentes a sua area de atuagéo.

II - Gerenciar e controlar as agdes relativas aos bens patrimoniais e servigos gerais
do Instituto Votuprev.

IIT - Gerir e operacionalizar as atividades de Recursos Humanos, Departamento de
Pessoal e de Folha de Pagamento dos servidores ativos e beneficiarios inativos.

IV - Coordenar, dirigir e operacionalizar os processos atinentes a LicitagOes,
Compras e Contratos Administrativos.

V - Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a 4rea contabil;

VI - Acompanhar e monitorar os fluxos de pagamentos financeiros e efetuar a
conferéncia e controle dos recebimentos de contribuigdes previdenciarias.

VII - Operar o processamento e liberacdo dos pagamentos de despesas e de
operagdes financeiras durante a auséncia e impedimentos temporarios do Diretor Presidente
ou do o Assessor de Gestfio Financeira ¢ Previdenciaria.

VIII - Coordenar a execucdio de obrigacSes acessorias relativas ao Departamento
junto aos drgdos superiores de fiscalizag#o.

IX - Desenvolver e propor ao Diretor Presidente atividades de normatizago
controle, planejamento e aperfeicoamento das rotmas operacmnals do Departamento, bem
como realizar demais atividades inerentes ao cargo.”

VIII - fica acrescido o Art. 87 - B, com a seguinte redag3o:

“Art. 87 - B. O Assessor de Gestdo Financeira e Previdenciaria, diretamente
subordinado ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga
tem por finalidade assessorar diversos setores do Instituto Votuprev, no que diz respeito a
atividades -de organizagdo -e funcionamento do Instituto Votuprev, com as seguintés
atribui¢des:

I - Assessorar a Diretoria Executiva do Instituto Votuprev na realizagdo das
atividades operacionais relativas as regras gerais de dire¢do e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia Social e Pelos
Orgfos de Controles Externos ¢ Interno.

I - Auxiliar o responsivel pela gestio das aplicagdes dos recursos do Instituto
Votuprev, acompanhando periodicamente os resultados dos recursos investidos pelo
Votuprev, promovendo a interlocugfio com Institui¢des Financeiras, credenciando-as quando
oportuno, bem como obtendo informagdes do mercado de produtos financeiros, visando
subsidiar as decisdes gerenciais;

I1I — Instruir o desenvolvimento das atividades gerais do Comité de Investimentos,

do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal, prestando servigos de apoio necessario nas

areas de nomeagfo, convocagdo, registro, cadastro, arquivamento, tramitacso e elaboraciio da
politica de investimentos e das atas de reunides, e demais obrigagdes correlatas;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANG
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IV — Efetuar e disciplinar, por meio das institui¢gdes bancarias, a liberagdo e os
pagamentos de despesas financeiras, bem como as aplicagles e resgates de investimentos,
assegurando o controle das movimentagdes financeiras do Instituto.

V - Monitorar ¢ acompanhar o recebimento de contribui¢Bes previdenciarias.

VI - Assinar atos administrativos e previdencidrios em conjunto com o respectivo
Diretor competente, durante auséncias e afastamentos temporérios do Diretor Presidente.

VII - Apoiar os diversos setores do Instituto Votuprev na execugfo das atividades
de prestacdo de contas e demais obrigacdes emanadas pelos 6rgéos superiores de fiscalizag#o.

VIII - Assistir a diretoria executiva na execuc¢do das atividades administrativas
relacionadas a planejamento financeiro, estratégico, transparéncia, comunica¢do e controles
internos, bem como realizar demais atividades inerentes ao cargo.

IX — Realizar outras fungdes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.”

Art. 6°. O Anexo I da Lei Complementar 199 de 21 de Dezembro de 2011 fica
alterado na forma do disposto do Anexo 11, desta lei complementar.

Art. 7°.  As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrio a conta de
dotacSes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Estalei entra em vigor na data de sua publicagio.
Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, Bl de B de 2025

. Jorge Augusto Seba

Prefeito Muhicipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORAN
GABINETE DO PREFEITO

Descri¢do de Atribuicdes dos cérgos publicos (Administra¢do Indireta — Votuprev), referente ao Anexo
i V-D :

Descri¢cdo Resumida )
Executa trabalhos manuais que requerem esforgo fisico, como carregar pesos, empilhar, varrer, rogar,
capinar, faxinar e etc. ’

Descri¢do Detalhada

- Executa tarefas de limpeza geral interna e externa e conservagdo da sede do VOTUPREV;

- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte de carga e descarga
de materiais de limpeza, de consumo, sacos de lixo cheios, galGes de agua mineral e materiais diversos.

- Executa trabalhos de faxina, limpeza e organiza¢do do VOTUPREV, utilizando-se de luvas, baldes,
material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chdo.

- Executa os trabalhos de limpeza externa da sede do VOTUPREV, varrigiio, retirando o mato quando
necessario, manutencao de jardins e vasos e outras;

- Lava e guarda guardanapos de tecido, panos de chdo, toalhas e outras pecas necessdrias ao
funcionamento do Instituto, utilizando-maquinas ou executando manualmente as tarefas;

- Limpa, lava, retira cestos de lixo e aplica produtos de agdo desinfetante nos banheiros, além de
providenciar, quando necessario, a reposi¢do do papel higiénico, do papel toalha, do sabonete e etc;

- Repde nos locais determinados copos para agua, café, cha, dgua mineral e etc, quando necessario;

- Prepara e serve café, cha e similares, além de promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da
cozinha, tais como lougas, panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos e etc;

- Mantém limpos os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras,
talheres e etc; ]

- Zela pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de
limpeza utilizados, mantendo os produtos em suas. embalagens devidamente fechados, bem como do
local de trabalho.

- Utiliza EP1’s-e uniforme, nos termos da legislacdo vigente;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis i [ [ [ [ v

Formagdo Ensino fundamental completo

Especializagdo Nenhuma 20h de curso na | 40h de curso na | 60h de curso na | 80h de curso na
area de trabatho drea de trabalho area de trabalho drea de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 {cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 {dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Nenhuma

Esforgo Fisico Constante

Esfor¢o Mental Nenhum

Forma de Ingresso Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na

- Publico Carreira Carreira .’ Carreira Carreira
Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORAN
GABINETE DO PREFEITO

Area de A:;vf&aée ‘Especialidade

Técnico Previdenciat

Descri¢do Resumida

Realiza tarefas administrativas e de atendlmento publico aos segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO

MUNICIPIO DE VOTUPORANGA-SP - VOTUPREV;

Descri¢cdo Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e
pensdes;

- Executa as atividades de apoio as diversas dreas do VOTUPREV relacionadas a admmlstragao e gestdo;

- Organiza suas atividades, com orientagdo de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo
normal de trabalho dentro de resultados esperados, digitacBo de correspondéncias, pareceres,
despachos, memorandos, planilhas, enviar e receber email corporativo e outras informagdes necessarias
a instrugdo dos processos administrativos;

- Emite parecer e presta informac8es em processos que the forem submetidos a apreciagdo;

- Examina a exatiddo dos documentos, conferindo e efetuando o seu ‘registro, bem como o seu
arquivamento, digitalizagdo ou cépia xerogréfica;

- Recebe materiais de fornecedores, confere especifica¢gdes, quantidade e a correta discriminagdo das
notas fiscais, requisi¢des e outros dados compativeis;

- Procede o controle de estoque de materiais necessarios ao funcionamento do instituto, mediante
planilhas e requisicdes de materiais;

- Compila e transfere dados, procede a consulta a arquivos eletrGnicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas, formulérios, memorandos etc;

- Atende o puUblico e presta as informagdes solicitadas;

- Executa tomadas de pregos, cotac¢des etc.

- Presta atendimento telefonico fornecendo informacgGes, agendando compromissos e anota recados;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis ] [ [ [ v v

Formagio Ensino superior completo em Economia ou Administracdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contébeis e

Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.:

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
de 360 horas na | de 360 horas na [ de a nivel de | de a nivel de
drea de trabalho area de trabalho mestrado na drea | doutorado na drea

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 {cinco) anos de | 7 (sete) anos de 0 (dez) anos de
servigo publico | servico publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos )

Sexo Masculino ou feminino ' .

Lideranca Nenhuma | Nenhuma | Moderada | Moderada [ Moderada

Esforco Fisico Nenhum . ] ) :

Esforco Mental Constante | Constante | Constante | Constante | Constante

Forma de Ingresso Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na

Publico - Carreira " | Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho | .40 horas semariais de 22 a 62 feira ou em regime de éscala
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VOTUPORAN
GABINETE DO PREFEITO

Descricdao Resumida

Analisa, acompanha e instrui processos de concessio, pagamento, cadastro e informacdes de
aposentadorias e '

pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, SP.

Descri¢cdao Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e
pens8es; Planeja, avalia e implanta a¢des voltadas-a atividades relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social no ambito municipal, propondo as adequactes necessarias;

- Atende, informa, coordena, avalia e orienta os segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes
do Votuprev, zelando pela manutencdo e pela atualizagdo do cadastro previdenciario, nele incluindo o
recadastramento periddico de beneficios, além de promover dlllgenaas e providéncias necessarias para
gue ndo haja nenhum pagamento indevido;

- Acompanha e avalia as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, cdlculos judiciais, politica de
investimentos do Instituto e gestdo da tecnologia e sistemas de informacao;

- Encaminha ao érgdo competente os processos judiciais referentes aos beneficios previdenciarios;

- Assessora tecnicamente o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente na instrugdo e andlise de processos
e calculos previdenciarios, de concessdo, de manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios, além de conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor
Presidente;

- Realiza estudos técnicos e estatisticos, efetua o cadastramento e a manutencdo dos dados informados
no Sistema de Compensacdo Previdencidria — COMPREY, bem como efetua o cadastramento e a
manutencdo dos dados importados para o Sistema Previdencidrio de Gestdo de RPPS/SIPREV;

- Preenche o Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo — SisCAA do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, sempre informando a chefia imediata acerca dos procedimentos realizados e os
seus resultados;

- Coordena, planeja, organiza e instrui a formalizagdo de processos e célculos previdenciarios, de
concessdo, de manutencdo e de revisdo dos beneficios previdencidrios, cumprindo as normas
regulamentares sobre 0 assunto;

- Interage com demais 6rgdos da municipalidade, com as entidades da administracdo indireta, e com a
Cédmara Municipal, operando em colaboragdo com esses para que haja a permanente troca de
informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes previdencidrias do
Instituto;

- Coleta, fornece e atualiza os dados necessdrios as avaliagdes atuariais anuais previstas no
ordenamento juridico, bem como as informag¢des que forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, a.qualquer tempo,
exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios;

- Exerce outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [m [wv [ v

Formacéo Ensino superior completo em Economia ou Administra¢do de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e

Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
de 360 horas na | de 360 horas na | de a nivel de | de a nivel de
drea de trabalho area de trabalho mestrado na area | doutorado na drea

. de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de 0 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos .




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORAN
GABINETE DO PREFEITO

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢o Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Publico Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala :

Nivel Inicial.

i

Descrigdo Resumida
Coordena, supervisiona e executa servigos inerentes a contabilidade geral do VOTUPREV.

Descri¢do Detalhada
- Prepara e elabora a documentagdo contabil relativa as prestacBes de contas mensais, bimestrais e

anuais junto aos érgdos fiscalizadores do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Ministério da-

Previdéncia

- Social;
- Planeja o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;
- Realiza os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao PCASP- (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico), para assegurar a
correta apropriagdo contdbil, acomodando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo
contabil, conciliacdo de contas bancéarias e controle das receitas financeiras e repasses;
- Analisa, confere, elabora e assina os empenhos, balancos e demonstrativos de contas, observando sua
classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente para atender as exigéncias legais e
as formas de controle; ’ :
- Controla a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos
contabeis; : i
- Registra a movimentacdo de recursos, o ingresso de receitas para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros do INSTITUTO, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
- Auxilia o Diretor Financeiro em suas atividades, dando-lhe respaldo contabil, além de executar outras
tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierdrquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ n [ m ' [ v [ v

Formagdo Ensino superior completo em Ciéncias Contébeis e Registro no CRC.

Especializa¢do Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
de 360 horas na | de 360 horas na | de a nivel de | de a nivel de
drea de trabalho area de trabalho mestrado na area | doutorado na édrea

) de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 ({trés) anos de | 5 {(cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 {dez) anos de
servigo ptblico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos :

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢o Mental Constante .

Forma de Ingresso Concurso Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na

Publico Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE VOTUPORAN
GABINETE DO PREFEITO

ey | Nivel nicial

nalista P%evideﬁciér;e |

Descrigdo Resumida
Executar atividades inerentes a gestdo Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga, SP.

Descri¢do Detalhada

- Realizar tarefas de controle registrando a movimentagdc didria de pagamento de despesas,
recebimento de numerarios, movimentagdo bancaria, para auxiliar na conferéncia e demais atos que se
fizerem necessarios pelo Departamento Administrativo/Financeiro; ‘

- Realizar os trabalhos de controle e conferéncia dos repasses previdencidrios, ingresso de receitas, bem
como dos documentos, emissdo de guias a eles pertinentes, analisando-os e orientando o seu
processamento, para assegurar a correta apropriagdo contabil e controle das receitas financeiras e
repasses;

- Realizar trabalhos de elaboragdo de Folha de Pagamento, Registro de Pontos e demais atividades
relativas ao Recursos Humanos do Instituto Votuprev;

- Executar, analisar e conferir os processos de compra, verificando a documentagio pertinente, para
atender as exigéncias legais para posterior aprovagdo e autorizagdo pelos autorizadores de despesas;

- Realizar os trabalhos de levantamento de informagdes referentes Investimentos Financeiros, bem
como providenciar documentagfes necessdrias para o credenciamento dos Investimentos Financeiros,
para atendimento das exigéncias legais;

- Prestar apoio para a elaboragdo de Contratos Administrativos, bem como realizar o controle de seus
vencimentos e de sua documentagao;

- Prestar apoio nas ac¢des referente ao controle e manutencio dos Bens Patrimoniais do Instituto
Votuprev;

- Planejar junto ao Departamento Administrativo — Financeiro, cronograma do sistema de registro e
operacBes Administrativo/Financeiro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contdbil e orgamentario;

- Preparar e elaborar planilhas, relatérios e documentagéo relativa as prestagdes de contas junto aos
6rgdos superiores de fiscalizagdo;

- Prestar auxilio ao Diretor Administrativo - Financeiro em suas atividades, executar outras tarefas
correlatas atribuidas pelo superior hierdrquico e elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios,
realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag3o.

Habilidades e Competéncias

Niveis I e [ : [v v
Formagdo Ensino superior completo em Economia ou Administracio de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e
Gestdo Plblica, reconhecidos pelo MEC.

Especializacdo Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
de 360 horas na | de 360 horas na | de a nivel de | de a nivel de
drea de trabalho érea de trabalho mestrado na area | doutorado na drea

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 {dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esforgo Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na

Publico Carreira Carreira Carreira Carreira
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORAN
GABINETE DO PREFEITO

Descri¢do Resumida . _

Promove o Controle Interno, mediante fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial do VOTUPREV, em consondncia com a legalidade, legitimidade, economicidade, finalidade,
motivacdo, moralidade, publicidade e |nteresse publico, apllcagao de recursos previdenciarios e
rentincia de receitas.

Descricdo Detalhada

- Auxilia o gestor no cumprimento de sua atividade, certificando-se de tudo o que ocorre no INSTITUTO,
bem como implementando técnicas modernas de administragdo {planejamento e gestio);

- Acompanha o planejamento realizado, zela pela legitimidade frente aos principios constitucionais,
verificar a-adequagdo quanto as melhores préticas de gestdo e garantir a fidedignidade dos dados
contabeis; o

- Acompanha as receitas, despesas, resultados historicos, estrutura administrativa, pessoal, patriménio,
em observancia as normas legais, instrucdes normativas, estatutos e regimentos;

- Acompanha a programacgdo estabelecida nos instrumentos de planejamento e no equilibrio nas contas
do INSTITUTO, na aplicagdo administrativa e financeira dos recursos Planos Plurianuais - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias - LDO, Leis Orgamentarias Anuais — Calculo Atuarial, e Politica de Investimento;
- Examina os resultados concernentes a economicidade, a eficiéncia e a eficicia da gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

- Acompanha o atingimento de metas estabelecidas e a prestagdo de contas a sociedade e aos
segurados;

- Coordena as atividades do Sistema de Controle Interno;

- Apoia o Controle Externo;

- Comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto 3 economicidade, ef;caua e eficiéncia, da gestdo
orgamentéria, financeira, operacional e patrimonial do INSTITUTO;

- Realiza auditorias internas, avalia o. cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei-de Diretrizes Or¢amentarias, na Lei Orgamentaria Anual e do Calculo Atuarial;

- Avalia as providéncias adotadas pelo gestor na hipétese de ocorréncia de danos causados ao erdrio,
especificando, quando for o caso, as sindicincias, inquéritos, processos administrativos, ou tomadas de
contas especiais instaurados no periodo e os respectivos resultados, mediante a indicagdo de nlimeros,
causas, datas de instauragdo e de comunicacdo ao Tribunal de Contas;

- Da ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento; ’

- Elabora parecer conclusivo sobre as contas anuais, revisa e emite parecer acerca de processos de
Tomadas de Contas Especiais, devendo representar ao Tribunal de Contas irrégularida_des e ilegalidades;
- Exerce o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;

- Zela pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Iinterno.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ T v v

Formagio Ensino superior completo em Economia ou Administracdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e
" Gestdo Piblica, reconhecidos pelo MEC.

Especializacdo Nenhuma Curso lato sensu | Curso lato sensu | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
: de 360 horas na | de 360 horas na [ de a nivel de | de a nivel de
drea detrabalho | areadetrabalho mestrado na 4rea | doutorado na drea
' - de trabalho de trabalho
Experiéncia Nenhuma 3 {trés) anos de | 5 {cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10.(dez) anos de
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servigo publico | servigo pdblico | servigo publico | servigo ptblico
municipal municipal municipal ) municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou-feminino -

Lideranga Constante

Esforgo Fisico Moderado

Esforgo Mental Constante .

Forma de Ingresso - | Concurso Progressio . na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo - na

- | ‘Publico L Carreira Carreira Carreira Carreira
Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala ‘

ANEXO Il (altera¢io do Anexo | da Lei Complementar n.2 199, de 21 de dezembro de 2011)

ANEXO I-A
Tabela de Cargos em Comissao e Funcdo de Confianga

Nomenclatura do Cargo Forma de Referéncia Carga Horaria

‘ Provimento
Diretor Presidente Cargo em Comissao CC-1 40 Horas Semanais
Diretor Administrativo Financeiro Cargo em Comissdo - CC-2 40 Horas Semanais
Diretor de Beneficios Cargo em Comissdo CC-2 40 Horas Semanais
Asse.ssor de Qestao Financeira e Fungdo de Confianca FC-1 40 Horas Semanais
Previdencidria

ANEXO I-B '
" Referéncia Valor

CC-1 RS 13.154,21
CC-2 RS 7.640,29
FC-1 ‘ RS 7.640,29

Titular: Douglas Lisboa da Silva

Suplente: Helder Norberto Dias Q
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ANEXO I, conforme se depreende do documento
antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 02/06/2025 as
15:25:08.

Nada mais.

A presente certiddo é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA
AGENTE DE SERVICOS INTERNOS

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 15:25:08 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-164116-5S5B4M-3T4US8E | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Documento enviado para assinatura ao(s): FLA VIA ANDRESSA LEAL DA SILVA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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:

Instituto de Previdéncia do icipio de
Rua S&o Paulo, N2 3834 — Patrim6nio Novo
Votuporanga/SP — CEP 15.500-010
Fone: (17) 3421-6058 - www.votuprev.com.br
VotuPrev» P 15042 363/000115
[

instituto de previdincia do

municiio de Votuporanga Votuporanga, 05 de maio de 2025.
- e = . . = T - Beneficios
Criacao de Cargo, Gratificacao e Alteracao de referencia salarial Remuneracéao Unitaria Encargos Sociais )
. Indiretos Encargos de 13° + Férias Total Anual
Total Mensal | 7! m. d.u- u.:.m Cartao Total Mensal (mai-dez)
Salario | Férias Alimentagéo/ ional
Tipo Denominacéo QTDE. Salario Inicial |Salario Atualizado FGTS I en RPPS (proporcional)
RPPS (8,0%) Saude/Seguro (25,33%) FGTS 8,0%
s Funcéo de Confianga - Assessor de Gestdo Financeira e

Criagdo Previdencidria 1 RS . RS 8.022,30 2032,05| 0,00 R$ 10.054,35| 5.865,04| 2.339,84 893,49 1.485,61 0,00 R$ 10.947,84 | R$ 92.579,79
Criacédo Gratificagao - Gestdo Contabil e Orgamentaria 1 RS - RS 1.039,71 0,00 0,00 R$ 1.039,71 606,50 = 0,00 0,00 0,00 R$ 1.039,71 | R$ 7.884,47
Alteragcdo  |Técnico Previdenciario - Administragdo Geral 2 RS 2.137,84 | RS 3.214,42 272,37 0,00 R$ 2.697,91 | 1.573,78] 314,00 0,00 398,64 0,00 R$ 2.697,91 | R$ 21.171,79
RS 14.685,46 | RS 121.636,04

Estimativa Impacto

2026 200.400,88
2027 210.420,92
2028 220.941,97

Renan Denny Feitosa Fernandes
Diretor Presidente em exercicio

g.ssinado por 1 pessoa: RENAN DENNY FEITOSA FERNANDES
|j,| ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/1238-F999-0A31-E16F e informe o codigo 1238-F999-0A31-E16F
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 1238-F999-0A31-E16F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&” RENAN DENNY FEITOSA FERNANDES (CPF 262.XXX.XXX-43) em 05/05/2025 15:57:35 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagado por meio do link:

https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/1238-F999-0A31-E16F



https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/1238-F999-0A31-E16F
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ANEXO II, conforme se depreende do documento
antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 02/06/2025 as
15:25:10.

Nada mais.

A presente certiddo é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA
AGENTE DE SERVICOS INTERNOS

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 15:25:10 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-164136-6T705S-4G0H1A | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Documento enviado para assinatura ao(s): FLA VIA ANDRESSA LEAL DA SILVA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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POCESN
CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14

RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ENCAMINHAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em epigrafe foi
encaminhado para o(a) SERVIDOR(A) LARISSA MARTA SILVA CARDOSO em 02/06/2025 as
16:55:03.

Motivo do encaminhamento: ENCAMINHQO O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 18/2025 A
SECRETARIA DE COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 16:52:41 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-164568-6N5C7K-6E5F7Z | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO




FLE

00000000041

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE PUBLICIDADE

CERTIFICO e dou fé que a VISIBILIDADE do PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 foi
alterada para PUBLICO em 02/06/2025 as 18:12:26.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 18:10:05 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-165006-7V6F3G-1R105C | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Com a alteracdo da visibilidade para PUBLICO, o PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
torna-se disponivel em sua integralidade para o publico em geral.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que RECEBI o PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025, conforme
CERTIDAO DE ENCAMINHAMENTO de fls. 40, em 02/06/2025 as 20:16:44, onde que, sera
apresentada a resposta pertinente nos autos, dentro do prazo legal.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.

Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:12:02 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-165748-7K6F3N-1J8EOQT | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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PL 00284/2025

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

VOTUPORANGA/SP, 2 de junho de 2025.

Encaminha PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 18/2025, para a COMISSAO DE JUSTICA E

REDACAO, obedecendo dispositivo regimental.

DANIEL DAVID
PRESIDENTE

RECEBIDO E ENCAMINHADO AO RELATOR SR(a) NATIELLE GAMA

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:19:10 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-165751-0E8E5B-3K3Z5J | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

DR. LEANDRO
PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal de
Votuporanga, conforme impressdao a margem direita.
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Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
WWww.camaravotuporanga.sp.gov.br
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RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

DANIEL DAVID 02/06/2025 20:51:52

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

02/06/2025 20:51:52: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). DANIEL DAVID.
02/06/2025 20:51:52: ASSINATURA DO(A) SR(A). DANIEL DAVID EFETIVADA.
02/06/2025 20:19:10: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

LEANDRO VINICIUS DA CONCEIGAO 05/06/2025 16:40:01

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

05/06/2025 16:40:01: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO.
05/06/2025 16:40:01: ASSINATURA DO(A) SR(A). LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO EFETIVADA.
02/06/2025 20:19:10: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO de fls. 43 - chave de acesso: PROTM-165751-0E8E5B-3K325J, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em

02/06/2025 as 20:19:10.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacio em vigor, em especial a Lei Federal n°

14.063/20, utilizando certificadodigital ICP-Brasil,emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislagao vigente.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:19:40 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-165764-0T5P3Y-6H3C1Z | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO, conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO <
LEGISLATIVO N° 284/2025 em 02/06/2025 as 20:19:10.

MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:19:45 | CAMAR
CHAVE DE ACESSO: PROTM-165775-5M8S0F-5Z8Y6Z | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Nada mais.

A presente certiddo é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

~ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

VOTUPORANGA/SP, 2 de junho de 2025.

Encaminha PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 18/2025, para a COMISSAO DE FINANCAS E

ORCAMENTO, obedecendo dispositivo regimental.

DANIEL DAVID
PRESIDENTE
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RECEBIDO E ENCAMINHADO AO RELATOR SR(a) MARCOS SILVERIO MORENO CAMARGO

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:20:05 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-165785-7K40Q5M-5U514C | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

O WARTAO
PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal de
Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
WWww.camaravotuporanga.sp.gov.br
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RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

DANIEL DAVID 02/06/2025 20:51:57

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

02/06/2025 20:51:57: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). DANIEL DAVID.
02/06/2025 20:51:57: ASSINATURA DO(A) SR(A). DANIEL DAVID EFETIVADA.
02/06/2025 20:20:05: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

WALTER JOSE DOS SANTOS 10/06/2025 16:29:36

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

10/06/2025 16:29:36: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). WALTER JOSE DOS SANTOS.
10/06/2025 16:29:36: ASSINATURA DO(A) SR(A). WALTER JOSE DOS SANTOS EFETIVADA.
02/06/2025 20:20:05: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE FINANGAS E
ORCAMENTO de fls. 46 - chave de acesso: PROTM-165785-7K4Q5M-5U5I4C, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em

02/06/2025 as 20:20:05.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacio em vigor, em especial a Lei Federal n°

14.063/20, utilizando certificadodigital ICP-Brasil,emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislacao vigente.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:20:32 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-165791-6L4P6E-0GOMG6J | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE FINANGCAS E
ORCAMENTO, conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO <
LEGISLATIVO N° 284/2025 em 02/06/2025 as 20:20:05.

MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:20:37 | CAMAR
CHAVE DE ACESSO: PROTM-165800-104F4C-7M4C1I | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Nada mais.

A presente certiddo é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

~ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ENCAMINHAMENTO A PROCURADORIA LEGISLATIVA

VOTUPORANGA/SP, 2 de junho de 2025

Encaminha PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n2 18/2025 a PROCURADORIA LEGISLATIVA para

parecer juridico, consoante ao disposto na Resolucao n? 1, de 24 de janeiro de 2023.

DANIEL DAVID
PRESIDENTE

ENCAMINHADO E RECEBIDO PELA PROCURADORA LEGISLATIVA ROSELAINE CORREIA

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:23:12 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-165810-5T7A5Y-4EQ0S4F | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal de
Votuporanga, conforme impressdao a margem direita.
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Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
WWww.camaravotuporanga.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

DANIEL DAVID 02/06/2025 20:52:03

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

02/06/2025 20:52:03: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). DANIEL DAVID.
02/06/2025 20:52:03: ASSINATURA DO(A) SR(A). DANIEL DAVID EFETIVADA.
02/06/2025 20:23:12: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

ROSELAINE CORREIA 03/06/2025 09:43:53

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

03/06/2025 09:43:53: ASSINADO PELO(A) SERVIDOR(A) SR(A). ROSELAINE CORREIA.
03/06/2025 09:43:53: ASSINATURA DO(A) SR(A). ROSELAINE CORREIA EFETIVADA.
02/06/2025 20:23:12: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento ENCAMINHAMENTO A PROCURADORIA LEGISLATIVA
de fls. 49 - chave de acesso: PROTM-165810-5T7A5Y-4E0S4F, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 02/06/2025 as
20:23:12.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacio em vigor, em especial a Lei Federal n°
14.063/20, utilizando certificadodigital ICP-Brasil,emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislagdo vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:26:14 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-165826-007F4K-5X6X3N | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ENCAMINHAMENTO A PROCURADORIA
LEGISLATIVA, conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO <
LEGISLATIVO N° 284/2025 em 02/06/2025 as 20:23:12.

MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 02/06/2025 20:26:18 | CA MAR
CHAVE DE ACESSO: PROTM-165836-5S7D1U-2Y1R2C | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

Nada mais.

A presente certiddo é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 2 de junho de 2025.

~ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM MODIFICATIVA N2 58A, DE 03 DE JUNHO DE 2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 18/2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberacdao dessa nobre Camara Municipal, a presente Emenda Modificativa ao Projeto de Lei
Complementar n? 18/2025, que “dispOe sobre a criacdo da fun¢do de confianga de Assessor de
Gestdo Financeira e Previdencidria, a instituicdo da Gratificacdo por Gestdo Contabil, altera a
referéncia salarial inicial do cargo de Técnico Previdencidrio e alteracdo de dispositivos da Lei
Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011”, com a finalidade de corrigir a tabela do
Anexo V-D - Quadro de Pessoal (Cargos Publicos) - Administracao Indireta - Votuprev, alterada
pelo Anexo | do projeto supracitado, mais especificamente, corrigir a referéncia do cargo de
"Técnico Previdenciario", tendo em vista que constou originalmente como XXIl e o correto é
XXIV.

Dessa forma, segue em anexo, o Anexo V-D - Quadro de Pessoal — Cargos
Publicos — Administracao Indireta — VOTUPREV para que seja substituido.

Importante destacar que Descricdo de Atribuices dos cargos publicos
(Administragdo Indireta — Votuprev), também referente ao Anexo V — D, mantém-se as mesmas
e submetidas a apreciacao.

Essas sdo, Senhor Presidente, as razbes determinantes de minha iniciativa,
que submeto a elevada apreciagdao da Camara Municipal.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos do mais alto apreco e distinta
consideragao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 03 de junho de 2025.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

DANIEL DAVID

Presidente da Camara Municipal de
VOTUPORANGA - SP.

gssinado por 1 pessoa: JORGE AUGUSTO SEBA
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 79F1-0FB5-CC81-B588

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 JORGE AUGUSTO SEBA (CPF 589.XXX.XXX-53) em 03/06/2025 17:10:45 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 G2 << AC SOLUTI v5 G2 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagado por meio do link:

https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/79F1-0FB5-CC81-B588



https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/79F1-0FB5-CC81-B588
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

PODER EXECUTIVO 04/06/2025 09:03:40

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

04/06/2025 09:03:40: ADICIONADO PELO(A) SERVIDOR(A) SR(A). THIAGO RUVIERI DELALIBERA.
04/06/2025 09:03:40: ASSINATURA DO(A) PODER EXECUTIVO EFETIVADA.
04/06/2025 09:03:40: DOCUMENTO ASSINADO EXTERNAMENTE.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento EMENDA MODIFICATIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI]
COMPLEMENTAR N° 18/2025 de fls. 52/53 - chave de acesso: PROTM-167340-8P8X0X-1G5X1W, adicionado ao PROCESSO
LEGISLATIVO N° 284/2025 em 04/06/2025 as 09:03:40.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacio em vigor, em especial a Lei Federal n°
14.063/20, utilizandocertificadodigital ICP-Brasil, emitido porumaAutoridadeCertificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislagdo vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:40 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-167351-8Vv1Z8S-50000V | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ANEXO III, conforme se depreende do documento
antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 04/06/2025 as
09:03:40.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 4 de junho de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:45 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-167360-3F2F5J-2K2K20 | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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PL 00284/2025

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

Anexo | (altera¢do do Anexo V-D da Lei Complementar n.2 214, de 02 de julho de 2012)

Quadro de Pessoal
(Cargos Publicos)

Anexo V-D

(Adm. Indireta — VOTUPREV)

Grupo Cargos Progressdo | Referéncia Quadro de Pessoal Promogdo
Operacional Efetivos Nivel Originaria Vagas Vagas Vagas Vagas Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe
Criadas Carreira Ocupadas Remanescentes
| 1-A 001 000 000 001 1-B |-C I-D I-E I-H |-l
Agente Il I-A 000 001 000 001 1I-B II-C II-D I-E II-H II-1
Operacional O_umq.mnmozm_ n -A 000 001 000 001 I-B -c I-D -E -G II-H -1
Previdenciario \" IV-A 000 001 000 001 IV-B IvV-C IV-D IV-E IV-G IV-H V-1
\% V-A 000 001 000 001 V-B V-C V-D V-E V-G V-H V-1
| XXIV-A 003 000 000 003 XXIV-B XXIV-C XXIV-D XXIV-E XXIV-G XXIV-H XXIV-1
Técnico ] XXV -A 000 003 000 003 XXV-B XXV-C XXV-D XXV-E XXV-G XXV-H XXV-I
. id es e 1l XXVI-A 000 003 000 003 XXVI-B XXVI-C XXVI-D XXVI-E XXVI-G XXVI-H XXVI-1
Teécnicos Previdenciario \Y% XXVII - A 000 003 000 003 XXVII-B XXVII-C XXVII-D XXVII-E XXVII-F XXVII-G XXVII-H XXVII-|
\ XXVIII - A 000 003 000 003 XXVIII-B XXVIII-C XXVIII-D XXVIII-E XXVIII-F XXVIII-G XXVIII-H XXVIII-I
| XLI-A 003 000 000 003 XLI-B XLI-C XLI-D XLI-E XLI-F XLI-G XLI-H XLI-I
Analista ] XLIl - A 000 003 000 003 XLII-B XLII-C XLI-D XLI-E XLI-F XLII-G XLII-H XLI-=I
Isolados . ez e Il 000 003 000 003 XLIII-B XLIII-C XLII-D XLII-E XLIl-F XLII-G XLII-H
Previdenciario
IV 000 003 000 003 XLIV-B XLIV-C XLIV-D XLIV-E XLIV-F XLIV-G XLIV-H
\4 000 003 000 003 XLV-B XLV-C XLV-D XLV-E XLV-F XLV-G XLV-H
| 001 000 000 001 LVI-B LVI-C LVI-D LVI-E LVI-F LVI-G LVI-H
I 000 001 000 001 LVII-B LVII-C LVII-D LVII-E LVII-F LVII-G LVII-H
Controlador
Isolados Il 000 001 000 001 LVIII-B LVIII-C LVIII-D LVIII-E LVIII-F LVII-G LVII-H
Interno v 000 001 000 001 LX-B LX-C LX-D LX-E LIX-F LX-G Lix-H
\ 000 001 000 001 LX-B LX-C LX-D LX-E LX-F LX-G LX-H
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105

FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

PODER EXECUTIVO 04/06/2025 09:03:50

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

04/06/2025 09:03:50: ADICIONADO PELO(A) SERVIDOR(A) SR(A). THIAGO RUVIERI DELALIBERA.
04/06/2025 09:03:50: ASSINATURA DO(A) PODER EXECUTIVO EFETIVADA.
04/06/2025 09:03:50: DOCUMENTO ASSINADO EXTERNAMENTE.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento ANEXO I de fls. 56 - chave de acesso:
PROTM-167372-0POW3I-210D4X, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 04/06/2025 as 09:03:50.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacio em vigor, em especial a Lei Federal n°
14.063/20, utilizando certificadodigital ICP-Brasil,emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislagdo vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:50 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-167382-8C7Y5D-7P7L2l | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ANEXO IV, conforme se depreende do documento
antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 04/06/2025 as
09:03:50.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 4 de junho de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:54 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-167395-8R4X6S-2J7V0A | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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Camara Municipal de Votuporanga

PALACIO 8 DE AGOSTO

PROCURADORIA DO PODER LEGISLATIVO DE
VOTUPORANGA

PARECER JURIDICO N¢2: 126

INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
REFERENTE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 18/2025

ASSUNTO: Dispde sobre a criagdo da fun¢dao de confianga de Assessor de Gestao
Financeira e Previdenciaria, a instituicao da Gratificacao por Gestao Contabil, altera
a referéncia salarial inicial do cargo de Técnico Previdenciario e alteracdo de
dispositivos da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011.

DIREITO CONSTITUCIONAL. PROCESSO LEGISLATIVO. PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N2 18/2025- DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
FUNGCAO DE CONFIANGA DE ASSESSOR DE GESTAO FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA, A INSTITUICAO DA GRATIFICACAO POR GESTAO
CONTABIL, ALTERA A REFERENCIA SALARIAL INICIAL DO CARGO DE
TECNICO PREVIDENCIARIO E ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N2 199, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.
CONSTITUCIONALIDADE. LEGALIDADE.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Votuporanga:

PL 00284/2025
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Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:55:32 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-169154-8Z5M0C-4R7U4P | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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Camara Municipal de Votuporanga

PALACIO 8 DE AGOSTO

I- DO RELATORIO

Trata-se o presente parecer acerca de anadlise ao Projeto de Lei
Complementar n? 18/2025, de autoria do Poder Executivo, que “Dispée sobre a
criagdo da fungdo de confianga de Assessor de Gestdo Financeira e Previdencidria,
a instituicdo da Gratifica¢do por Gestdo Contabil, altera a referéncia salarial inicial
do cargo de Técnico Previdenciario e alteragdo de dispositivos da Lei

Complementar n? 199, de 21 de dezembro de 2011”.

Inicialmente, conforme justificativa apresentada pelo Poder Executivo,
o incluso projeto de Lei Complementar visa a atender a necessidade de
aprimoramento gerencial e administrativo das rotinas do Instituto Votuprev. A
proposta fundamenta-se em uma analise técnica das demandas operacionais e

estratégicas da entidade, buscando maior eficiéncia e efetividade na sua gestao.

A criagdo do cargo de Assessor de Gestdao Financeira e Previdenciaria
justifica- se pela necessidade de reestruturar e aprimorar a execug¢ao das atividades
atualmente concentradas no Departamento Administrativo Financeiro. Esse novo
cargo terd como funcdo principal assessorar o Diretor Presidente na conducao das
atividades relacionadas aos investimentos do Instituto, além de desempenhar
atribuicdes correlatas a gestao financeira e previdenciaria. Com isso, busca-se
promover a desconcentracao e a especializacdo das fungdes, resultando em um

aumento significativo da eficiéncia e da eficacia na administracao institucional.

PL 00284/2025
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Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:55:32 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-169154-8Z5M0C-4R7U4P | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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Camara Municipal de Votuporanga

PALACIO 8 DE AGOSTO

Conforme justificativa, o provimento do cargo ocorrera por meio de
funcdo de confianga, a ser exercido por servidor efetivo, em razdo do carater
essencialmente assessorial das atribuicdes a serem desempenhadas, conforme
estabelecido em lei. De acordo com a previsao constitucional, fungdes de assessoria
possuem natureza compativel com o provimento mediante fun¢do de confianga,
uma vez que exigem uma relacdo estreita de confianca e alinhamento com as
diretrizes da administracao. Dessa forma, a criacdo de um cargo efetivo para essa

finalidade mostrar-se-ia inadequada.

Ademais, a ado¢ao da funcao de confianca assegura a flexibilidade
necessaria para a adequada estruturacdo da gestao financeira e previdenciaria do

Instituto, garantindo maior eficiéncia e alinhamento estratégico as suas atividades.

Além disso, o projeto prevé a instituicdo da Gratificacdo por Gestdo
Contabil e Orgcamentaria, destinada ao servidor efetivo responsavel pelas atividades
de contabilidade. Essa gratificacdo tem o objetivo de reconhecer e valorizar o
incremento das responsabilidades gerenciais e a complexidade das atividades
desempenhadas, que abrangem planejamento or¢camentario, elaboragdo de
empenhos, contabilizacdo e prestacao de contas, entre outras atribuicdes

indispensaveis a regularidade e transparéncia na gestao do Instituto Votuprev.

Por fim, o projeto também propde a atualizacdao da remuneracao do
cargo de Técnico Previdenciario, adequando-a ao nivel de complexidade e exigéncia
inerente as funcdes desempenhadas. A proposta estd em consonancia com as
referéncias remuneratdrias estabelecidas para cargos de mesma natureza no ambito

do Poder Executivo Municipal, assegurando isonomia e valorizacao profissional.

PL 00284/2025
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Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:55:32 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-169154-8Z5M0C-4R7U4P | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.




Camara Municipal de Votuporanga

PALACIO 8 DE AGOSTO

Para fins do disposto no artigo 16 e 17 da Lei Complementar Federal n?
101/2000, o impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio de 2025 serda de

RS 200.400,88, em 2026 serd RS 210.420,92 e para 2027 sera RS 220.941,97.

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do projeto de Lei
Complementar n? 18/2025, com a respectiva justificativa; (ii) Anexo I; (iii) Descri¢do
de atribuicdes dos cargos publicos (administracdo indireta-Votuprev) referente ao
Anexo V-D dos cargos: agente operacional previdenciario, técnico previdenciario,
analista previdencidrio, controlador interno; (iv) Anexo IlI; (v) Anexo Il; (vi) Ata de
reunido ordindria do Conselho de Administracdo Votuprev; (vii) estimativa de

impacto orcamentario ; (viii) mensagem modificativa n2 e (ix) Anexo |.

Em sintese, eis o relato dos fatos.

Passo a andlise Juridica.

II- DA ANALISE JURIDICA

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria
cinge-se tdo somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia
legal, tendo por base os documentos juntados, razdo pela qual ndo se incursiona em
discussdes de ordem técnica, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito
sobre o tema trazido a apreciacao, cuja analise é de exclusiva responsabilidade dos

setores competentes.

0000000062

PL 00284/2025

<
|
[i4
o
O
@)
w
£
<
—
|
)
o
x
D)
=]
®
©
S
2
@
1=
)]
(%]
@©
s
@
o
o
e}
8
>
c
()
o
e
c
()
S
3
Q
o
a

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:55:32 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-169154-8Z5M0C-4R7U4P | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.




PL 00284/2025
Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Com relagao a competéncia municipal para legislar sobre a matéria
abordada, é de se notar que o projeto versa sobre matéria de competéncia do
Municipio, em razdo de interesse local, encontrando amparo no artigo 30, incisos | e
I, da Constituicdo Federal e no artigo 82, incisos | e Il, da Lei Organica do Municipio

de Votuporanga, vejamos:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber”; (grifo

nosso)

“Art. 82 Ao Municipio compete prover tudo quanto diga respeito ao seu

peculiar interesse e ao bem estar da popula¢do, cabendo-lhe, privativa-

mente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre assuntos de interesse local”;

Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber”; (grifo

nosso).

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:55:32 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-169154-8Z5M0C-4R7U4P | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Os projetos de lei complementar somente serdao aprovados se
obtiverem a MAIORIA ABSOLUTA, conforme disposto no Regimento Interno da

Camara Municipal de Votuporanga:
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

“Art. 140. Os projetos de lei complementar somente serdo

aprovados se obtiverem maioria absoluta dos votos dos mem-

bros da Cadmara, observada na sua tramitagdo, as demais nor-

mas regimentais para discussdo e votagdo”. (grifo nosso).

O Municipio tem competéncia para legislar sobre assuntos de interesse

local e dispor sobre a organiza¢do e funcionamento de sua administracdo. Além disso,
compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a inciativa de leis que
disponham sobre a estruturacdao dos cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracdo direta e indireta, bem como sua remuneragao, conforme artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei Organica Municipal de Votuporanga:

“Art. 38. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao
eleitorado que a exercerd sob a forma de mog¢do articulada, subscrita, no
minimo, por cinco por cento do total do nimero de eleitores do Municipio,
ressalvadas as hipdteses de iniciativa privada.

Pardgrafo unico. E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa de

leis sobre:

I - plano plurianual;

Il - diretrizes orcamentdrias;
Il - lei orcamentdria;

IV - regime juridico dos servidores municipais;
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V - criagdo e extingdo de cargos, fungbes e empregos na administragéo

direta, indireta e fundacional, bem como a fixacGo da respectiva remu-

neracdo, exceto as fundagdes de direito privado instituidas e/ou mantidas

pelo Poder Publico e o previsto no inciso Xlll do art. 20; e

Documento enviado para assinatura ao(s): ROSELAINE CORREIA.
Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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PALACIO 8 DE AGOSTO

VI - criagdo, estrutura e atribuigées de drgdos da administracdo publica
municipal direta, indireta e fundacional, exceto as fundacbes de direito

privado instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico”. (grifo nosso).

Nesse sentido, também dispde o Regimento interno da Camara de

Votuporanga:

“Art. 144. E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa de leis sobre:

I - plano plurianual;

Il - diretrizes orcamentdrias;

Il - lei orcamentadria;

IV - regime juridico dos servidores publicos;

V - criagdo e extingdo de cargos, fungoes e empregos na Administracdo
Direta, Indireta e Fundacional, bem como a fixag¢do da respectiva
remuneracgdo, exceto as fundagées de direito privado instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico e o previsto na Lei Orgdnica do Municipio.
VI - criagdo, estrutura e atribuicées de orgdos na Administracdo Publica

Municipal Direta, Indireta e Fundacional”. (grifo nosso).

De outro lado, o artigo 56, inciso Il e X, da Lei Organica, dispdem que:

“Art. 56. Compete ao Prefeito, entre outras atribuicdes:

(...)

Il - a iniciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Orgdnica;

(...)

X - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo

municipal, na forma da lei”; (grifo nosso).

PL 00284/2025
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Camara Municipal de Votuporanga

PALACIO 8 DE AGOSTO

Nesse aspecto, o Projeto de Lei Complementar n? 18/2025 é de
iniciativa do Prefeito Municipal, tratando da estrutura de cargos e remuneragdes da
administracao indireta (Votuprev), observando os limites de competéncia local e de

iniciativa.

Portanto, hda constitucionalidade formal quanto a competéncia

legislativa e iniciativa.

De outro lado, a Constituicio Federal impde condicionantes para
qualquer aumento de despesa de pessoal: a) exige-se previsdo orcamentaria (art.
169, inciso 1); b) autorizacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias (art. 169, §19); e c)
observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), especialmente os

limites prudenciais de gasto com pessoal.

Consta no projeto previsdao de que as despesas decorrentes correrao
por conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessdrio. Ainda
assim, tal previsdao ndao exime a obrigatoriedade da demonstracao de impacto

financeiro e da compatibilidade com as leis orgamentdrias.

Nesse sentido, dispdem os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental

que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes;
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Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequa-
¢do orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compati-

bilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentadrias.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que

fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execug¢lio por um periodo

superior a dois exercicios. (grifo nosso).

Qualquer modificagao que gere aumento de despesa deve obedecer

aos principios da moralidade administrativa (CF/88, art. 37, caput) e da razoabilidade.

Deve ser observada a vedacdo constitucional a investidura de cargos
comissionados para atividades meramente burocraticas ou técnicas (Tema 1.010 do

STF e art. 37, inciso V, da CF/88). Nesse sentido é o entendimento jurisprudencial:

“Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade em face das expressées:
"Assessor Contabil", "Assessor Juridico" e "Gerente de Recursos
Humanos", previstas no Anexo Il e IV da Lei Complementar n®
153, de 23 de dezembro de 2014, do Municipio de Aracatuba. [a]
"Assessor Contabil" e "Gerente de Recursos Humanos". A

descricdo das atribuicoes dos referidos cargos denota

atividades meramente burocrdticas ou técnicas, que devem ser
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exercidas por servidores de carreira, pois néo se referem a

atribuicoes de direcdo, chefia ou assessoramento.

Inconstitucionalidade declarada por violagéo aos arts . 111, 115,
incisos Il e V e 144, todos da ConstituicéGo Estadual. [b] "Assessor

Juridico".  Atribuicbes do cargo impugnado que sdo
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

primordialmente técnicas e burocrdticas e que coincidem com
atribuicbes proprias da Advocacia Publica. Cargo que deve ser
provido mediante concurso publico, nos termos dos arts . 98 a
100, 115, incisos Il e V e 144, todos da Constituicdo Estadual.
Acdo procedente, com modulagdo dos efeitos em 120 (cento e

vinte) dias a contar do julgamento da presente a¢do, nos termos

do artigo 27 da Lei n® 9.868/99, ressalvada ainda a
irrepetibilidade dos valores recebidos de boa-fé pelos servidores
enquanto eles estiverem no exercicio de suas fung¢bes, até o
limite do vencimento do prazo da modulag¢éo. A¢do direta
julgada procedente, com modula¢éo dos efeitos .(TJ-SP - ADI:
22362508220218260000 SP 2236250-82.2021.8.26 .0000,
Relator.: Cristina Zucchi, Data de Julgamento: 04/05/2022,
Orgdo Especial, Data de Publicagdo: 26/05/2022)”. (grifo nosso).

O projeto ndo realiza equiparagao ou vinculagdo remuneratdria a
outros cargos, limitando-se a ajustar a referéncia inicial de um cargo especifico e a
alterar atribuicdes com reflexo funcional. Por isso, ndo se configura violagdao ao

artigo 37, inciso XIIl, da Constituicao Federal.

Quanto a constitucionalidade/legalidade, o Projeto de Lei, encontra-se

em conformidade com as normas estabelecidas na Constituicao Federal e na Lei de
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Responsabilidade Fiscal.

Diante disso, o projeto de Lei Complementar n® 18/2025, é
constitucional, sem vicio de forma ou origem, atendendo ao que dispde a legislacao

pertinente.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Il- DA CONCLUSAO

Diante do exposto acima, entende-se que o presente Projeto de Lei

Complementar n2 18/2025, atende aos pressupostos constitucionais e legais.

No mais, coloco-me a disposi¢cdao para maiores esclarecimentos.

Em sintese, eis o parecer. A superior considerac3o.

Votuporanga, 05 de junho de 2025.

ROSELAINE CORREIA
Procuradora Legislativa
OAB/SP 368.365
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FONE: (17)3421-1188 |
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RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

ROSELAINE CORREIA 05/06/2025 15:52:05

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

05/06/2025 15:52:05: ASSINADO PELO(A) SERVIDOR(A) SR(A). ROSELAINE CORREIA.
05/06/2025 15:52:05: ASSINATURA DO(A) SR(A). ROSELAINE CORREIA EFETIVADA.
05/06/2025 15:55:32: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento PARECER JURIDICO de fls. 59/69 - chave de acesso:
PROTM-169154-8Z5M0C-4R7U4P, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025em 05/06/2025 as 15:55:32.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacdio em vigor, em especial a Lei Federal n°
14.063/20, utilizando certificadodigital ICP-Brasil,emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislagdo vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento PARECER JURIDICO, conforme se depreende do
documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em
05/06/2025 as 15:55:32.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 5 de junho de 2025.

ROSELAINE CORREIA
PROCURADORA LEGISLATIVA
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¢ f: Camara Municipal de Votupora
L1 PALACIO 8 DE AGOSTO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PROCESSO LEGISLATIVO N2 284/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 18/2025
RELATORA: NATIELLE GAMA

Senhor Presidente,

O presente projeto de lei, buscando o aprimoramento gerencial e administrativo das rotinas
do Instituto Votuprey, cria a funcdo de confianca de assessor de gestdo financeira e previdenciaria,
institui a gratificacdo por gestdo contdbil, altera a referéncia salarial inicial do cargo de técnico
previdencidrio, assim como realiza a alteracdao de alguns dispositivos da Lei Complementar n2 199,
de 21 de dezembro de 2011, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Apbs analise do processo e explicacdo realizada pelo Diretor-Presidente da Autarquia
Municipal, ndo vislumbramos dbices, legal ou constitucional, que impecam o prosseguimento da
proposta legislativa.

Entretanto, a fim de que sua redac¢do atenda plenamente ao que se exige a técnica legislava
e as normas gramaticais, sdo necessarias pequenas alteracdes em alguns de seus dispositivos e em
seu Anexo Il, passando estes a viger conforme emenda anexada a este parecer.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 4 de junho de 2025.

NATIELLE GAMA
RELATORA

A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Aprova e recomenda o parecer da Sra. Relatora

DR. LEANDRO
PRESIDENTE

SARGENTO MORENO
VICE-PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal de
Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
Www.camaravotuporanga.sp.gov.br
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Documento enviado para assinatura ao(s): DR. LEANDRO, NATIELLE GAMA, SARGENTO MORENO.
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¢ f: Camara Municipal de Votupora
L1 PALACIO 8 DE AGOSTO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 18/2025 PELA COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO

O art. 42 e o art. 62 do Projeto de Lei Complementar n? 18/2025, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 42 O anexo V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de junho de 2012, fica alterado na
forma do disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 62 O Anexo |-A e o Anexo |I-B, da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011,
fica alterado na forma do disposto do Anexo Il desta Lei Complementar.”

O Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n2 18/2025, passa a vigorar da seguinte forma:
“ANEXO Il (alteragdao do Anexo I-A e Anexo I-B da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro
de 2011)

ANEXO I-A
Tabela de Cargos em Comissao e Func¢ao de Confianga

Nomenclatura do Cargo Forma de Referéncia Carga Horaria
Provimento
Diretor Presidente Cargo em Comissao CC-1 40 Horas Semanais
Diretor Administrativo Financeiro Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Diretor de Beneficios Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Asse§sor de Qestao Financeira e Fungdo de Confianga FC-1 40 Horas Semanais
Previdencidria
ANEXO I-B
Referéncia Valor
CC-1 RS 13.811,92
CC-2 R$ 8.022,30
FC-1 RS 8.022,30

Sala das Comissdes, 4 de junho de 2025.
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NATIELLE GAMA DR. LEANDRO SARGENTO MORENO
RELATORA PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
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Documento enviado para assinatura ao(s): DR. LEANDRO, NATIELLE GAMA, SARGENTO MORENO.
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RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

LEANDRO VINICIUS DA CONCEIGAO 05/06/2025 16:44:29

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

05/06/2025 16:44:29: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). LEANDRO VINICIUS DA CONCEIGAO.
05/06/2025 16:44:29: ASSINATURA DO(A) SR(A). LEANDRO VINICIUS DA CONCEIGAO EFETIVADA.
05/06/2025 14:07:51: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

NATIELLE GAMA GRACIANO 06/06/2025 14:29:57

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

06/06/2025 14:29:57: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). NATIELLE GAMA GRACIANO.
06/06/2025 14:29:57: ASSINATURA DO(A) SR(A). NATIELLE GAMA GRACIANO EFETIVADA.
05/06/2025 14:07:51: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

MARCOS SILVERIO MORENO CAMARGO 06/06/2025 08:35:30

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

06/06/2025 08:35:30: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). MARCOS SILVERIO MORENO CAMARGO.
06/06/2025 08:35:30: ASSINATURA DO(A) SR(A). MARCOS SILVERIO MORENO CAMARGO EFETIVADA.
05/06/2025 14:07:51: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO<e
fls. 72/73 - chave de acesso: PROTM-168967-602G2F-1H3Y6X, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 05/06/2025
as 14:07:51. é

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislagdo em vigor, em especial a Lei Federal 8°
14.063/20, utilizando certificadodigital ICP-Brasil, emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura@
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislacao vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VO

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:08:05 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-169012-6B3P6F-0U1LOW | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO,
conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO <
N° 284/2025 em 05/06/2025 as 14:07:51.

MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:08:08 | CA MAR
CHAVE DE ACESSO: PROTM-169024-8M8Y6V-0C7V6L | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 5 de junho de 2025.

~ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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PL 00284/2025

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
PROCESSO LEGISLATIVO N2 284/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 18/2025
RELATOR: SARGENTO MORENO

Senhor Presidente,

O Projeto de Lei Complementar n2 18/2025 realiza alteragGes na Lei Complementar n2 199,
de 21 de dezembro de 2011, que instituiu o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio,
assim como cria 1 (uma) funcdo de confianca de assessor de gestdo financeira e previdenciaria,
institui a gratificagao por gestdao contabil e altera a referéncia salarial inicial do cargo de técnico
previdenciario.

Ap06s andlise, entendemos que a proposta legislativa atende aos principios legais, financeiros
e orgamentarios que regem a matéria para prosseguir, uma vez que estd devidamente acompanhada
da estimativa do impacto orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador de despesas de que o
dispéndio estd adequado a lei orcamentaria anual e compatibilizado com o plano plurianual,
consoante ao que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 4 de junho de 2025.

SARGENTO MORENO
RELATOR

A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Aprova e recomenda o parecer do Sr. Relator

O WARTAO
PRESIDENTE

VILMAR DA FARMACIA
VICE-PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal de
Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
WWW.camaravotuporanga.sp.gov.br
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Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 14:08:07 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-168977-6Z8F61-2J4H0J | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

WALTER JOSE DOS SANTOS 10/06/2025 16:30:14

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

10/06/2025 16:30:14: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). WALTER JOSE DOS SANTOS.
10/06/2025 16:30:14: ASSINATURA DO(A) SR(A). WALTER JOSE DOS SANTOS EFETIVADA.
05/06/2025 14:08:07: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

MARCOS SILVERIO MORENO CAMARGO 06/06/2025 08:35:33

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

06/06/2025 08:35:33: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). MARCOS SILVERIO MORENO CAMARGO.
06/06/2025 08:35:33: ASSINATURA DO(A) SR(A). MARCOS SILVERIO MORENO CAMARGO EFETIVADA.
05/06/2025 14:08:07: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

VILMAR FERREIRA DA SILVA 09/06/2025 17:02:58

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

09/06/2025 17:02:58: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). VILMAR FERREIRA DA SILVA.
09/06/2025 17:02:58: ASSINATURA DO(A) SR(A). VILMAR FERREIRA DA SILVA EFETIVADA.
05/06/2025 14:08:07: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
de fls. 76 - chave de acesso: PROTM-168977-6Z8F61-23J4H0J], adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 05/06/2025%5

14:08:07.

<
o

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislagio em vigor, em especial a Lei Federal 8°

14.063/20, utilizando certificadodigital ICP-Brasil, emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura @

Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislagao vigente.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VO

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:10:28 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-169034-8C4E8G-7WO0COI | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO, conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO <
LEGISLATIVO N° 284/2025 em 05/06/2025 as 14:08:07.

MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 05/06/2025 15:10:31 | CAMAR
CHAVE DE ACESSO: PROTM-169047-8V4K3D-8L7G3Z | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 5 de junho de 2025.

~ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO




% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPC
et GABINETE DO PREFEITO

GAP/OF/N° 433/2025

Votuporanga, 05 de junho de 2025.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos deste para encaminhar Declaracao,

para ser juntada ao Projeto de Lei Complementar n°® 18/2025.

Na oportunidade, reitero os protestos do mais alto apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

DANIEL DAVID

Presidente da Camara Municipal de
VOTUPORANGA - SP.

=m.ssinado por 1 pessoa: JORGE AUGUSTO SEBA

FLE
00000000079
PrOCESSn




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 6FEF-0746-BD6D-38B9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 JORGE AUGUSTO SEBA (CPF 589.XXX.XXX-53) em 05/06/2025 16:57:17 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 G2 << AC SOLUTI v5 G2 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagado por meio do link:

https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/6 FEF-0746-BD6D-38B9



https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/6FEF-0746-BD6D-38B9

FLE
00000000081

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ANEXO IV, conforme se depreende do documento
antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 06/06/2025 as
09:01:48.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 6 de junho de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 06/06/2025 09:01:48 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-169366-0P6B30-4G1B3A | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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VotuPrev»

Instituto de providincia do
municipio de Voluporanga

Declaracdo do Ordenador de Despesa

Instituto de idéncia do icipio de
Rua Sdo Paulo, N2 3834 — Patriménio Novo
Votuporanga/SP — CEP 15.500-010

Fone: (17) 3421-6058 - www.votuprev.com.br
CNPJ: 15.042.362/0001-12

Declaro para os fins de que trata o artigo 16 da Lei Complementar Federal n2 101/2000, que as despesas referentes a criagdo de fun¢io de confianca, gratificacdo e alteracdo de referencia salarial
mencionados no projeto de Lei complementar n2 18/2025 tém adequacgdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilizado com o plano anual.

Adauto Cervantes Mariola

Diretor Presidente

Assinado por 1 pessoa: ADAUTO CERVANTES MARIOLA

a—h
O

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/641F-7057-6BF6-FC44 e informe o codigo 641F-7057-6BF6-FC44
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagao: 641F-7057-6BF6-FC44

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& ADAUTO CERVANTES MARIOLA (CPF 114.XXX.XXX-96) em 05/06/2025 16:13:30 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/641F-7057-6BF6-FC44
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento ANEXO V, conforme se depreende do documento
antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 06/06/2025 as
09:01:55.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 6 de junho de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 06/06/2025 09:01:55 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-169380-6J8I0R-8M3Z1L | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /www.camaravotuporanga.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025

20° SESSAO ORDINARIA, DE 9 DE JUNHO DE 2025
199 LEGISLATURA (01/01/2025 A 31/12/2028) | 1° ANO LEGISLATIVO (01/01/2025 A 31/12/2025)

RELATORIO DE VOTAGAO

___.______ITEM VOTADO: EMENDA MODIFICATIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°18/2025
VREADOR(A) MO0
ﬁ_ CABO RENATO ABDALA FAVORAVEL

'@ CARLIMDESPACHANTE ~ FAVORAVEL
'@ pANIELDAVID PRESIDENTE VOTA NO EMPATE
|@ peBoraROMANI  FavomAveL
"f DR.LEANDRO FavomAveL
' EMERSONPEREIRA  FAVORAVEL
‘@ GAsPAR ravorAve.
‘£ MARCAOBRAZ  FavorAveL
@ NATIELLEGAMA FavorAveL
‘B owaRTRO  ravorAve.
'8 OSMAIRFERRART  FavomAveL
‘£ ricARDOBOZO  FavomAveL
‘B SARGENTOMORENO  FAVORAVEL
'@ SERGINHODAFARMACIA  FAVORAVEL
'# VILMARDAFARMACIA  FAVORAVEL

ESTATISTICAS DE VOTAGAO
VEREADORES | PRESENTES AUSENTES FAVORAVEIS | CONTRARIOS ABSTENGOES NECESSARIOS

15 15 0 14 0 8

RESULTADO

APROVADO V.U

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, liberado nos
autos em 09/06/2025 as 20:37:23. Para conferir o original, acesse o site http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br,
informe o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento RELATORIO DE VOTAGCAO DO(A) EMENDA
MODIFICATIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025, conforme se
depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N°©°
284/2025 em 09/06/2025 as 21:04:00.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 9 de junho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
49.677.917/0001-14

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 09/06/2025 21:04:00 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-171675-1Z6N7N-4E3Y4C | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /www.camaravotuporanga.sp.gov.br

Q
PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 18/2025 2
20° SESSAO ORDINARIA, DE 9 DE JUNHO DE 2025 %
199 LEGISLATURA (01/01/2025 A 31/12/2028) | 1° ANO LEGISLATIVO (01/01/2025 A 31/12/2025) «
P ~ o
RELATORIO DE VOTAGAO 2
(@)
__________________________ ITEM VOTADO: PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGAEREDAGAO =~
VEREADOR(A) i NOTO 9
, < o
‘@_ CABO RENATO ABDALA FAVORAVEL %ﬁ
------------------------------------------------------------------------------------------------------- Soceeeeeeoeees 2 8
ﬂ CARLIM DESPACHANTE FAVORAVEL 23
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ <g
8 DANIEL DAVID PRESIDENTE VOTA NO EMPATE Eq:
o
"""""’ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" : """""""" << Q
(] DEBORA ROMANI FAVORAVEL 02
________________________________________________________________________________________________________________________ ~ ©
. 0
j_ DR. LEANDRO FAVORAVEL 5 E
________________________________________________________________________________________________________________________ 5 9
—
3 EMERSON PEREIRA FAVORAVEL g s
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ NS
Q GASPAR FAVORAVEL S £
B 8 g
£, MARCAO BRAZ FAVORAVEL g2
________________________________________________________________________________________________________________________ Ot
) TS
)\ NATIELLE GAMA FAVORAVEL 5 3%
"""""""" ~ T P < 'E 8
@' O WARTAO FAVORAVEL § 82
]
------------------------------------------------------------------------------------------------------ S R AR
% OSMAIR FERRARI FAVORAVEL 9 g 8
------------------------------------------------------------------------------------------------------- o 28
& RICARDO BOZO FAVORAVEL S=0¢
T~ QY & )~
i o cO s
. SARGENTO MORENO FAVORAVEL Cc5of
"""""""""""""""""""" ettt B < TR
a SERGINHO DA FARMACIA FAVORAVEL <§( ggg
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- oI
p . < r.'
g VILMAR DA FARMACIA FAVORAVEL <§( % C%’ i
. _ ‘ A Q
ESTATISTICAS DE VOTAGAO ~BOS
= = = = £ \A
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Este documento é cdpia do original, assinado digitalmente por CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, liberado no% s < Z
autos em 09/06/2025 as 20:47:17. Para conferir o original, acesse o site http://www.camaravotuporanga.sp.gov.brg @ g 5

informe o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025.
e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento RELATORIO DE VOTAGAO DO(A) PARECER DA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, conforme se depreende do documento antecedente, foi
juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 09/06/2025 as 21:04:27.

Nada mais.

A presente certiddo é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 9 de junho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
49.677.917/0001-14

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 09/06/2025 21:04:27 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-171697-2Z1F3R-4Y6G7P | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento RELATORIO DE VOTAGAO DO(A) PARECER DA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, conforme se depreende do documento
antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 09/06/2025 as
21:04:56.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 9 de junho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
49.677.917/0001-14

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.
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CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento RELATORIO DE VOTAGCAO DO(A) PROJETO DE LEI
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

AUTOGRAFO N2 60 — DE 10 DE JUNHO DE 2025
A Mesa da Camara Municipal de Votuporanga faz publicar o seguinte autdgrafo:
A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA RESOLVE:

APROVAR, com outra redacgdo, o Projeto de Lei Complementar n? 18/2025, que se refere ao
Processo Legislativo n2 284/2025, a saber:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ARTIGO 56, INCISO 11, DA LEIl ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI:

Art. 19 Fica criada por esta Lei, a fungdo de confianga de Assessor de Gestdo Financeira e
Previdencidria, cuja forma de provimento se dard por funcdo de confianca, de livre nomeacao e
exoneracdo, nomeado pelo Diretor-Presidente, sendo escolhido entre os servidores inscritos no
regime de que trata a Lei Complementar n? 199, de 21 de dezembro de 2011, detentores de
conhecimento compativel com as atribuicdes a serem exercidas, cujo valor de vencimento e carga
horaria constam nos Anexos I-A e I-B da Lei Complementar supracitada.

Art. 29 Fica instituida por esta Lei a Gratificacdo por Gestao Contabil e Orcamentaria no
valor de 20% (vinte por cento) sobre a referéncia XLI-A do Anexo VI - Tabela de vencimentos da Lei
Complementar n? 214, de 02 de julho de 2012, concedida mensalmente ao servidor designado
pelo Diretor-Presidente do Instituto Votuprev responsavel pelo expediente contdbil e
orcamentdrio do Instituto para desempenhar as fung¢des adicionais de:

| - coordenar a elaboracdo e desenvolver as propostas e altera¢des das pecas orcamentdrias
PPA, LDO e LOA no ambito do Instituto Votuprev, de maneira colaborativa com demais érgaos
municipais, desenvolvendo estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento das técnicas e rotinas
orcamentdrias;

Il - acompanhar a execucdo orcamentdria do Instituto Votuprev visando a subsidiar a
tomada de decisdo relativa a alteracdo nas pecas orcamentarias, efetuando as reservas de dotagao
orcamentaria conforme as pegas orcamentarias mediante a emissdo/liquidacdo e controle das
notas de empenho; e

Il - supervisionar o plano de contas do Instituto Votuprev, determinando procedimentos e
respondendo pela elaboracdo e emissdo das pecas contdbeis anuais e mensais, encaminhando
informacgdes contdbeis aos drgdos de fiscalizacdo.

Art. 32 A gratificacdo de que trata o artigo 22 desta Lei Complementar:

| - ndo se incorpora ou se torna permanente aos vencimentos para qualquer efeito legal,
bem como ndo podera ser utilizada sob nenhuma hipétese, para calculo simultaneo que importe
em acréscimo de outras vantagens as quais faca jus o servidor, salvo para calculo da média para
pagamento de férias e 132 saldrio;

Il - o valor da gratificagdo ndo servira como base de cdlculo para a contribuicdo
previdenciaria no Regime Prdéprio de Previdéncia Social (RPPS); e

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Il - a gratificacdo ndo sera devida ao servidor que se afastar do efetivo desempenho de suas
funcBes por periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos de afastamento em razdo de
férias.

Art. 42 O anexo V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de junho de 2012, fica alterado na
forma do disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. A alteracdo do anexo V-D relativa a exigéncia de formacdo em ensino
superior completo para o cargo de Técnico Previdencidrio ndo vigora para as nomeacodes oriundas
do Concurso Publico Votuprev n? 01/2023, no qual ndo havia previsdo legal da referida exigéncia.

Art. 52 Os dispositivos da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011 e
alteragGes posteriores, passam a vigorar com as seguintes alteracgdes:

| - oinciso | do artigo 80-B passa a vigorar com a seguinte redacao:
BV <0 = ST UUPUPRRN

| - 2 (dois) membros, sendo o Diretor-Presidente e o Assessor de Gestdo Financeira e
Previdenciaria do VOTUPREV;

Il - o inciso Xl do artigo 81 passa a vigorar com a seguinte redacao:

BN R < 3 OO P PSP PPTTOPPPPR

Xl - movimentar as contas bancdrias do Votuprev, através do Diretor-Presidente e do
Assessor de Gestdo Financeira e Previdenciaria;

Il - o caput do artigo 83 e seus paragrafos passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 83 A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, cargo de provimento
em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, observado o atendimento
das exigéncias estabelecidas pela Portaria Federal MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, de um
Diretor-Administrativo e de um Diretor de Beneficios, subordinados ao Diretor-Presidente e por
ele nomeados dentre as pessoas qualificadas para a funcdo, sendo escolhidos, preferencialmente,
por servidores inscritos no regime de que trata esta Lei Complementar e detentores de
conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.

§42 Em caso de vacancia no cargo de Diretor-Administrativo, cabera ao Diretor-Presidente
nomear o substituto.

§52 As nomeacgbes dos indicados para os cargos de Diretor-Administrativo e Diretor de
Beneficios somente ocorrerdo apdés aprovacao do Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia - Votuprev.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 - Fone/Fax (17)3421.1188 - 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
Www.camaravotuporanga.sp.gov.br

)
<
@
®)
=
w
a
<
'—
=
|
=
T
@]
=
x
=)
<
=
<
e
]
@
w
o
z
O
7]
@
i
>
]
o
S
<
a
-
w
Z
<
a
z
o
©
g
2
©
=
[%)]
(]
(s
s
©
o
(@]
e}
8
>
c
(M)
e
c
Q
£
3
[&]
@]
a

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 09:19:30 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-171956-6P5N2M-217B8U | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

PL 00284/2025




FLE

00000000095

PL 00284/2025

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

IV - o caput do artigo 87 e seus respectivos incisos passam a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 87. Ao Diretor-Administrativo Compete:

| - dirigir o Departamento Administrativo, coordenando as ag¢0Oes relativas a gestao do
Recursos Humanos, Compras, Contratos, Patrimonio Geral, Transparéncia e Prestacdo de contas,
supervisionando a area contdbil e monitorando o fluxo de pagamentos financeiros, controlando os
recebimentos de contribui¢cdes previdencidrias, desenvolvendo estudos, pareceres e despachos
pertinentes a sua area de atuacdo;

Il - gerenciar e controlar as acOes relativas aos bens patrimoniais e servicos gerais do
Instituto Votuprev;

Il - gerir e operacionalizar as atividades de Recursos Humanos, Departamento de Pessoal e
de Folha de Pagamento dos servidores ativos e beneficiarios inativos;
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IV - coordenar, dirigir e operacionalizar os processos atinentes a Licitagdes, Compras e
Contratos Administrativos;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados a drea contabil;

VI - acompanhar e monitorar os fluxos de pagamentos financeiros e efetuar a conferéncia e
controle dos recebimentos de contribuicdes previdenciarias;

VIl - operar o processamento e liberacdo dos pagamentos de despesas e de operacées
financeiras durante a auséncia e impedimentos temporarios do Diretor Presidente ou do Assessor
de Gestdo Financeira e Previdenciaria;

VIl - coordenar a execuc¢do de obrigacOes acessdrias relativas ao Departamento junto aos
6rgaos superiores de fiscalizacdo;

IX - desenvolver e propor ao Diretor-Presidente atividades de normatizagdao e controle,
planejamento e aperfeicoamento das rotinas operacionais do Departamento, bem como realizar
demais atividades inerentes ao cargo. (NR)”

V - fica acrescido o art. 87 - B, com a seguinte redacdo:

“Art. 87-B. O Assessor de Gestdao Financeira e Previdenciaria, diretamente subordinado ao
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, tem por finalidade
assessorar diversos setores do Instituto Votuprev, no que diz respeito as suas atividades de
organizacao e ao seu funcionamento, com as seguintes atribuicoes:

| - assessorar a Diretoria Executiva do Instituto Votuprev na realizacdo das atividades
operacionais relativas as regras gerais de direcdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia Social e pelos Orgdos de Controles
Externos e Interno;

Il - auxiliar o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do Instituto Votuprev,
acompanhando periodicamente os resultados dos recursos investidos pelo Votuprev, promovendo
a interlocucdo com Instituicdes Financeiras, credenciando-as quando oportuno, bem como

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

obtendo informac¢des do mercado de produtos financeiros, visando a subsidiar as decisdes
gerenciais;

Il - instruir o desenvolvimento das atividades gerais do Comité de Investimentos, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, prestando servicos de apoio necessario nas areas de
nomeacdo, convocacgao, registro, cadastro, arquivamento, tramitacdo e elaboracdo da politica de
investimentos e das atas de reunides e demais obrigacdes correlatas;

IV - efetuar e disciplinar, por meio das instituicdes bancarias, a liberacdo e os pagamentos
de despesas financeiras, bem como as aplicacGes e resgates de investimentos, assegurando o
controle das movimentacgdes financeiras do Instituto;

V - monitorar e acompanhar o recebimento de contribuicdes previdenciarias;

VI - assinar atos administrativos e previdencidarios em conjunto com o respectivo Diretor
competente, durante auséncias e afastamentos temporarios do Diretor-Presidente;
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VIl - apoiar os diversos setores do Instituto Votuprev na execucdo das atividades de
prestacdo de contas e demais obrigacGes emanadas pelos 6rgdos superiores de fiscalizacdo;

VIII - assistir a Diretoria Executiva na execucdo das atividades administrativas relacionadas a
planejamento financeiro, estratégico, transparéncia, comunicacdo e controles internos, bem como
realizar demais atividades inerentes ao cargo; e

IX - realizar outras funcoes correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.”

Art. 62 O Anexo I-A e o Anexo I-B, da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011,
fica alterado na forma do disposto do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de dotacgdes do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
inciso lll, do artigo 85 e os incisos X, Xl, XIl do artigo 87, da Lei Complementar n2 199, de 21 de
dezembro de 2011 e alteracdes posteriores.

Plendrio “Dr. Octdvio Viscardi”, 10 de junho de 2025.
DANIEL DAVID
Presidente

EMERSON PEREIRA
12 Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes, Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara,
em 10 de junho de 2025.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS
Diretor Administrativo

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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Anexo | (alteragdo do Anexo V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012)

Anexo V-D
Quadro de Pessoal
(Cargos Publicos)
(Adm. Indireta — VOTUPREV)

ERSONIPHREIRA, MAURILO PIMENTA DE MORAIS.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-171956-6P5N2M-217B8U | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.go

Grupo Cargos Progressdo | Referénda Quadro de Pessoal Promogdo
Operacional Efetivos Nivel Origindria Vagas Vagas Vagas Vagas Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe
Criadas Carreira Ocupad Re entes )
| 1-A 001 000 000 001 -8 I-C D I-E F -G I-H ki <
Agente Il i-A 000 001 000 001 I8 I-C D I-E I1-F -G I-H 11 2
Operacional Operacional I 0-A 000 001 000 001 11I-8 H-C Iit-D HI-E 115-F -G 1ll-H w W m
Previdenciaro v V-A 000 001 000 001 IV-B v-C IvV-D W-E IV-F V-G V-H v dg
v V-A 000 001 000 001 V-8 V-C v-D V-E V-F V-G V-H V-1 3 &
| XXIV - A 003 000 000 003 XXIV-B XXIV-C XXN-D XXIV-E XXIV-F XXIV-G XXIV-H XXV-1 O .w
Técnico 1l XXV - A 000 003 000 003 XXV-B AXV-C XXV-D XXV-E XAV-F XXV-G XXV-H L
é » iério 11l XXVI- A 000 003 000 003 XXVI-B XXVI-C XXVI-D XXVI-E XXVI-F XXVI-G XXVI-H XXvH 3 =
Técnicos Previdenc v XXV - A 000 003 000 003 XXVII-B XXVI-C XXVI-D XXVI-E XXVII-F XXVI-G XXVI-H vl < >
v XXVIN - A 000 003 000 003 XXVill-8 XXVIN-C XXVII-D XAVINE | XXVII-F XXVIIG | Xxvis-H X 4 @
| XL - A 003 000 000 003 XLi-B XLI-C XLI-D XL-E XLI-F XL-G XLi-H XL Y] M
Analista Il XLl - A 000 003 000 003 XLI-B XLI-C XLi-D XLI-E XLi-F XLI-G XLl-H XLl ©
Isolados Previdencidro il XUl - A 000 003 000 003 XLIN-8 XUI-C XLU-D XLII-E XLUI-F XLI-G XLI-H Xul-| g =
v XLV - A 000 003 000 003 XLIV-8 XLIV=C XLV-D XLIV-E XLIV-F XLIV-G XLIV=H Xuv-1 3 =
v XLV - A 000 003 000 003 XLV-B XLV-C XLV-D XLV-E XLV-F XLV-G XLV-H XLV m o
| LVE-A 001 000 000 001 LVI-B LVI-C LVI-D LVI-E LVI-F V-G LVI-H LV W\
Costrelador Il LVI-A 000 001 000 001 LVE-8 LVI-C LVIl-D LVI-E LVII-F LVI-G LVI-H LVII-1 d m
Isolados Il LVII-A 000 001 000 001 LVIN-B LVIIEC LVill-D LVIILE LVIII-F LVIN-G LVII-H LVII-1 <
Wtemo v UX-A 000 001 000 001 LIX-B LIX-C UX-D LIX-E LX-F LIX-G LIX-H T
v LX-A 000 001 000 001 LX-B LX-C LX-D LX-E LX-F LX-G LX-H [ \W
2T
e S
gé
e -
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Descrigcao de Atribui¢oes dos cargos publicos (Administra¢do Indireta — Votuprev), referente ao

AnexoV-D
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente Operacional Inicial Apoio Operacional Servicos Gerais
Previdenciario I

Descrigao Resumida
Executa trabalhos manuais que requerem esforco fisico, como carregar pesos, empilhar, varrer,
rogar, capinar, faxinar e etc.

Descrigao Detalhada

- Executa tarefas de limpeza geral interna e externa e conservacdo da sede do VOTUPREV;

- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte de carga e
descarga de materiais de limpeza, de consumo, sacos de lixo cheios, galGes de dgua mineral e
materiais diversos.

- Executa trabalhos de faxina, limpeza e organizacdo do VOTUPREV, utilizando-se de luvas, baldes,
material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao.
- Executa os trabalhos de limpeza externa da sede do VOTUPREV, varricdo, retirando o mato
guando necessdario, manutencdo de jardins e vasos e outras;

- Lava e guarda guardanapos de tecido, panos de chdo, toalhas e outras pecas necessarias ao
funcionamento do Instituto, utilizando mdaquinas ou executando manualmente as tarefas;

- Limpa, lava, retira cestos de lixo e aplica produtos de acdo desinfetante nos banheiros, além de
providenciar, quando necessario, a reposicao do papel higiénico, do papel toalha, do sabonete e
etc;

- Repde nos locais determinados copos para agua, café, cha, agua mineral e etc, quando
necessario;

- Prepara e serve café, cha e similares, além de promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios
da cozinha, tais como loucas, panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos e etc;

- Mantém limpos os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos,
xicaras, talheres e etc;

- Zela pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais de limpeza utilizados, mantendo os produtos em suas embalagens devidamente
fechados, bem como do local de trabalho.

- Utiliza EPI’s e uniforme, nos termos da legislacdo vigente;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [ m [ v v

Formagdo Ensino fundamental completo

Especializagdo Nenhuma 20h de curso na | 40h de curso na | 60h de curso na | 8h de curso na
area de trabalho drea de trabalho area de trabalho area de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servico publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
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Camara Municipal de Votuporanga

PALACIO 8 DE AGOSTO

| municipal municipal municipal municipal
Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos
Sexo Masculino ou feminino
Lideranga Nenhuma
Esforgo Fisico Constante
Esforgo Mental Nenhum
Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na

Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala
Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade
Técnico I Apoio Especializado | Administragdao Geral
Previdenciario

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 09:19:30 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.
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Descrigao Resumida
Realiza tarefas administrativas e de atendimento publico aos segurados do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA-SP - VOTUPREV;

Descrigao Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e
pensdes;

- Executa as atividades de apoio as diversas areas do VOTUPREV relacionadas a administracao e
gestao;

- Organiza suas atividades, com orientacdo de seu superior, com a finalidade de assegurar um
fluxo

normal de trabalho dentro de resultados esperados, digitacdo de correspondéncias, pareceres,
despachos, memorandos, planilhas, enviar e receber email corporativo e outras informacdes
necessarias a instrucdo dos processos administrativos;

- Emite parecer e presta informac6es em processos que lhe forem submetidos a apreciacao;

- Examina a exatidao dos documentos, conferindo e efetuando o seu registro, bem como o seu
arquivamento, digitalizacdo ou cépia xerografica;

- Recebe materiais de fornecedores, confere especificacdes, quantidade e a correta discriminagao
das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis;

- Procede o controle de estoque de materiais necessdrios ao funcionamento do instituto,
mediante planilhas e requisicdes de materiais;

- Compila e transfere dados, procede a consulta a arquivos eletronicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas, formularios, memorandos etc;

- Atende o publico e presta as informacdes solicitadas;

- Executa tomadas de precos, cotacdes etc.

- Presta atendimento telefonico fornecendo informacdes, agendando compromissos e anota
recados;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [ m [ v v

Formacgao Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contdbeis e

Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagao Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na 4rea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestrado na d&rea | doutorado na drea

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servico publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranca Nenhuma | Nenhuma | Moderada | Moderada | Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esforgo Mental Constante | Constante | Constante | Constante | Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade

Analista I Apoio Especializado | Beneficios

Previdenciario

Descricao Resumida
Analisa, acompanha e instrui processos de concessdo, pagamento, cadastro e informacdes de
aposentadorias e pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, SP.

Descricao Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e
pensdes; Planeja, avalia e implanta a¢des voltadas a atividades relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social no ambito municipal, propondo as adequac¢des necessarias;

- Atende, informa, coordena, avalia e orienta os segurados ativos, inativos, pensionistas e
dependentes do Votuprev, zelando pela manutencdo e pela atualizacdo do cadastro
previdenciario, nele incluindo o recadastramento periddico de beneficios, além de promover
diligéncias e providéncias necessarias para que ndo haja nenhum pagamento indevido;

- Acompanha e avalia as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo orgcamentaria,
financeira, patrimonial, analise contdbil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,
politica de investimentos do Instituto e gestdo da tecnologia e sistemas de informacao;

- Encaminha ao drgdo competente os processos judiciais referentes aos beneficios previdenciarios;
- Assessora tecnicamente o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente na instrucdo e andlise de
processos e cdlculos previdencidrios, de concessdo, de manutencdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdencidrios, além de conceder os beneficios previdencidrios em
conjunto com o Diretor Presidente;

- Realiza estudos técnicos e estatisticos, efetua o cadastramento e a manutencdo dos dados
informados no Sistema de Compensacdo Previdencidria — COMPREV, bem como efetua o
cadastramento e a manutencdo dos dados importados para o Sistema Previdencidrio de Gestdo de
RPPS/SIPREV;

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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- Preenche o Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo — SisCAA do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, sempre informando a chefia imediata acerca dos procedimentos

Camara Municipal de Votuporanga

realizados e os seus resultados;

- Coordena, planeja, organiza e instrui a formalizacdo de processos e calculos previdencidrios, de
concessdao, de manutencdo e de revisdo dos beneficios previdencidrios, cumprindo as normas

regulamentares sobre o assunto;

- Interage com demais d6rgdos da municipalidade, com as entidades da administracdo indireta, e
com a Camara Municipal, operando em colaboracdo com esses para que haja a permanente troca
de informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obriga¢cdes previdencidrias

do Instituto;

- Coleta, fornece e atualiza os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais previstas no
ordenamento juridico, bem como as informacdes que forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo,

PALACIO 8 DE AGOSTO

exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;
- Exerce outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [ m [ v v
Formagdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e
Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestrado na drea | doutorado na drea

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servico publico | servigo publico | servico publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢co Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressao na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade

Analista I Apoio Especializado | Contabilidade

Previdenciario

Descrigao Resumida
Coordena, supervisiona e executa servicos inerentes a contabilidade geral do VOTUPREV.

Descri¢ao Detalhada

- Prepara e elabora a documentacdo contabil relativa as presta¢des de contas mensais, bimestrais
e anuais junto aos orgaos fiscalizadores do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e Ministério

da Previdéncia
Social;

de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

- Planeja o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Realiza os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico), para
assegurar a correta apropriacdo contdbil, acomodando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacdo contabil, conciliacdo de contas bancdrias e controle das receitas financeiras e
repasses;

- Analisa, confere, elabora e assina os empenhos, balancos e demonstrativos de contas,
observando sua classificacdo e langcamento, verificando a documentacdo pertinente para atender
as exigéncias legais e as formas de controle;
- Controla a execugdo orgamentdria,
demonstrativos contabeis;

- Registra a movimentacdo de recursos, o ingresso de receitas para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros do INSTITUTO, elaborando pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- Auxilia o Diretor Financeiro em suas atividades, dando-lhe respaldo contdbil, além de executar
outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico.

analisando documentos, elaborando relatérios e

PL 00284/2025

Habilidades e Competéncias

Niveis I [0 [m [ v v

Formacgdo Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.

Especializagao Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestrado na drea | doutorado na area

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servico publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esforgo Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade

Analista I Apoio Especializado | Administracao e

Previdenciario Finangas

Descricao Resumida

Executar atividades inerentes a gestdao Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Votuporanga, SP.

de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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PALACIO 8 DE AGOSTO

Descrigao Detalhada

- Realizar tarefas de controle registrando a movimentacdo didria de pagamento de despesas,
recebimento de numerarios, movimentacdo bancaria, para auxiliar na conferéncia e demais atos
que se fizerem necessarios pelo Departamento Administrativo/Financeiro;

- Realizar os trabalhos de controle e conferéncia dos repasses previdenciarios, ingresso de
receitas, bem como dos documentos, emissdo de guias a eles pertinentes, analisando-os e
orientando o seu processamento, para assegurar a correta apropriacdo contdbil e controle das
receitas financeiras e repasses;

- Realizar trabalhos de elaboracao de Folha de Pagamento, Registro de Pontos e demais atividades
relativas ao Recursos Humanos do Instituto Votuprev;

- Executar, analisar e conferir os processos de compra, verificando a documentacdo pertinente,
para atender as exigéncias legais para posterior aprovacao e autorizacdo pelos autorizadores de
despesas;

- Realizar os trabalhos de levantamento de informacbes referentes Investimentos Financeiros,
bem como providenciar documentacdes necessarias para o credenciamento dos Investimentos
Financeiros, para atendimento das exigéncias legais;

- Prestar apoio para a elaboracao de Contratos Administrativos, bem como realizar o controle de
seus vencimentos e de sua documentagao;

- Prestar apoio nas acOes referente ao controle e manutencao dos Bens Patrimoniais do Instituto
Votuprey;

- Planejar junto ao Departamento Administrativo — Financeiro, cronograma do sistema de registro
e operacdes Administrativo/Financeiro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Preparar e elaborar planilhas, relatérios e documentacdo relativa as prestacdes de contas junto
aos 6rgaos superiores de fiscalizacdo;

- Prestar auxilio ao Diretor Administrativo - Financeiro em suas atividades, executar outras tarefas
correlatas atribuidas pelo superior hierarquico e elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios,

PL 00284/2025

realizando pesquisas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [ m [ v [v

Formagdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e

Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializacdo Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestrado na drea | doutorado na drea

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢o Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal

Praca

“Vereador Viana Filho”

- Vila América

CEP 15.502.105 - Fone/Fax (17)3421.1188 - 0800 775 1188

CNPJ 49.677.917/0001-14

Www.camaravotuporanga.sp.gov.br
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~ . . PL 00284/2025 |
Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO
Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade
Controlador interno | | Apoio Especializado | Controladoria

Descrigao Resumida

Promove o Controle Interno, mediante fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do VOTUPREV, em consonancia com a legalidade, legitimidade, economicidade,
finalidade, motivacdo, moralidade, publicidade e interesse publico, aplicacdo de recursos
previdenciarios e renuncia de receitas.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 09:19:30 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-171956-6P5N2M-217B8U | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Descrigao Detalhada

- Auxilia o gestor no cumprimento de sua atividade, certificando-se de tudo o que ocorre no
INSTITUTO, bem como implementando técnicas modernas de administracdo (planejamento e
gestdo);

- Acompanha o planejamento realizado, zela pela legitimidade frente aos principios
constitucionais, verificar a adequacdo quanto as melhores praticas de gestdo e garantir a
fidedignidade dos dados contdbeis;

- Acompanha as receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa, pessoal,
patriménio, em observancia as normas legais, instrucdes normativas, estatutos e regimentos;

- Acompanha a programacdo estabelecida nos instrumentos de planejamento e no equilibrio nas
contas do INSTITUTO, na aplicagcdo administrativa e financeira dos recursos Planos Plurianuais -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Leis Orcamentdrias Anuais — Calculo Atuarial, e Politica
de Investimento;

- Examina os resultados concernentes a economicidade, a eficiéncia e a eficdcia da gestdo
orgamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

- Acompanha o atingimento de metas estabelecidas e a prestacdo de contas a sociedade e aos
segurados;

- Coordena as atividades do Sistema de Controle Interno;

- Apoia o Controle Externo;

- Comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do INSTITUTO;

- Realiza auditorias internas, avalia o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orcamentdria Anual e do Calculo Atuarial;

- Avalia as providéncias adotadas pelo gestor na hipdtese de ocorréncia de danos causados ao
erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos, ou
tomadas de contas especiais instaurados no periodo e os respectivos resultados, mediante a
indicacdo de numeros, causas, datas de instauracdo e de comunicacdo ao Tribunal de Contas;

- Da ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento;

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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- Elabora parecer conclusivo sobre as contas anuais, revisa e emite parecer acerca de processos de
Tomadas de Contas Especiais, devendo representar ao Tribunal de Contas irregularidades e

ilegalidades;

- Exerce o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

- Zela pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno.

Habilidades e Competéncias

Niveis

v

Vv

Formagdo

Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contdabeis e
Gestdo Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestrado na drea | doutorado na drea

de trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Constante

Esforgo Fisico Moderado

Esfor¢o Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho

40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ANEXO Il (alteragdo do Anexo I-A e Anexo I-B da Lei Complementar n2 199, de 21 de
dezembro de 2011)

ANEXO I-A
Tabela de Cargos em Comissao e Fungao de Confianga

Nomenclatura do Cargo Forma de Referéncia Carga Horaria
Provimento
Diretor Presidente Cargo em Comissao CC-1 40 Horas Semanais
Diretor Administrativo Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Financeiro
Diretor de Beneficios Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Asse§sor de .Gestao Financeira e Fungdo de Confianga FC-1 40 Horas Semanais
Previdencidria
ANEXO I-B
Referéncia Valor

CC-1 RS 13.811,92
CC-2 RS 8.022,30
FC-1 RS 8.022,30

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 09:19:30 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

DANIEL DAVID 10/06/2025 13:16:42

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

10/06/2025 13:16:42: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). DANIEL DAVID.
10/06/2025 13:16:42: ASSINATURA DO(A) SR(A). DANIEL DAVID EFETIVADA.
10/06/2025 09:19:30: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

EMERSON PEREIRA 10/06/2025 16:01:45

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

10/06/2025 16:01:45: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). EMERSON PEREIRA.
10/06/2025 16:01:45: ASSINATURA DO(A) SR(A). EMERSON PEREIRA EFETIVADA.
10/06/2025 09:19:30: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 10/06/2025 10:07:44

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

10/06/2025 10:07:44: ASSINADO PELO(A) SERVIDOR(A) SR(A). MAURILO PIMENTA DE MORAIS.
10/06/2025 10:07:44: ASSINATURA DO(A) SR(A). MAURILO PIMENTA DE MORAIS EFETIVADA.
10/06/2025 09:19:30: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

0 presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento AUTOGRAFO COM OUTRA REDAGAO N° 60/2025 de fig.
93/106 - chave de acesso: PROTM-171956-6P5N2M-217B8U, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 10/06/2025%5
09:19:30. é

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislagdo em vigor, em especial a Lei Federal 8°
14.063/20, utilizando certificadodigital ICP-Brasil, emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura @
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislacao vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VO

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 15:52:03 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-172886-5E2N7G-8U7D6Z | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento AUTOGRAFO COM OUTRA REDAGCAO N° 60/2025,
conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO <
N° 284/2025 em 10/06/2025 as 09:19:30.

MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 15:52:06 | CA MAR
CHAVE DE ACESSO: PROTM-172895-4W2P4K-1J5M5J | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 10 de junho de 2025.

~ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

OFICIO DA PRESIDENCIA N2 194/2025/GP/DANIEL DAVID

Votuporanga/SP, 10 de junho de 2025

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Por intermédio deste, encaminho a Vossa Exceléncia os autdgrafos n2 59 e 60/2025
referentes e respectivamente, ao Projeto de Lei n? 77/2025 e ao Projeto de Lei Complementar n?
18/2025, aprovados por esta Camara Municipal na 202 Sessdo Ordinaria realizada no dia 9 de junho
de 2025.

Sem mais para o momento, registro votos da mais elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

DANIEL DAVID
Presidente

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 10:12:58 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-172075-0M1C10-7A6H7C | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

A Sua Exceléncia o Senhor
JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeitura Municipal
Votuporanga - SP

Documento enviado para assinatura ao(s): DANIEL DAVID
Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento OFICIO PRESIDENTE ENCAMINHANDO AUTOGRAFO,
conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO <
N° 284/2025 em 10/06/2025 as 16:33:06.

MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 16:33:06 | CA MAR
CHAVE DE ACESSO: PROTM-173374-5Y6U3V-1T3Z0M | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 10 de junho de 2025.

~ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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Assunto  Re: CAMARA MUNICIPAL ENCAMINHA AUTOGRAFOS

REFERE’NTES AOS PROJETOS APROVADOS NA 202 SESSAO rDU”dﬁUb:ﬁ
ORDINARIA DE 2025

De <gabcivil@votuporanga.sp.gov.br>

Para <comissoes@camaravotuporanga.sp.gov.br>

Data 2025-06-10 16:20

Boa tarde,

Acuso recebimento.

Atenciosamente,

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Em 2025-06-10 16:10, comissoes@camaravotuporanga.sp.gov.br escreveu:
Prezados colegas,

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

segue em anexo Oficio da Presidéncia n2 194/2025 encaminhando os autégrafos referentes aos projetos
aprovados na 202 Sessdo Ordinaria, realizada em 9 de junho de 2025.

encontram-se também em anexo os pareceres aprovados da Comissdo de Justica e Redag¢do realizando
corregdes no Projeto de Lei n? 77/2025 e no Projeto de Lei Complementar n2 18/2025.

Sem mais, registro protestos da mais elevada estima e consideracao.

Att.,

Larissa Marta Silva Cardoso

Secretaria de Coordenacdo de Comissdes Permanentes
Camara de Votuporanga/SP
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CHAVE DE ACESSO: PROTM-173413-6K8Y5G-3L2S7B | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento COMPROVANTE DE ENVIO E RECEBIMENTO DO
AUTOGRAFO, conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO <
LEGISLATIVO N° 284/2025 em 10/06/2025 as 16:39:02.

MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 16:39:02 | CA MAR
CHAVE DE ACESSO: PROTM-173427-5G3L0Z-6P0ORS80O | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 10 de junho de 2025.

~ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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CERTIDAO DE ENCAMINHAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em epigrafe foi
encaminhado para o(a) SERVIDOR(A) PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI em
10/06/2025 as 16:43:09.

Motivo do encaminhamento: DEVOLUGAO A SECRETARIA DE EXPEDIENTES - PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 18/2025

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 10 de junho de 2025.

_ LARISSA MARTA SILVA CARDOSO
SECRETARIA COORDENADORA DE COMISSOES PERMANENTES

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 10/06/2025 16:48:14 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-173523-1G1M6P-7U5Z1D | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Documento enviado para assinatura ao(s): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO




FLE

00000000114

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que RECEBI o PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025, conforme
CERTIDAO DE ENCAMINHAMENTO de fls. 113, em 12/06/2025 as 09:38:31, onde que, sera
apresentada a resposta pertinente nos autos, dentro do prazo legal.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.

Votuporanga/SP, 12 de junho de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 12/06/2025 09:39:07 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-175957-5J0M2G-4P6Z7F | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Leis Complementares

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 559, de 10 de junho de 2025

(DispOe sobre a criagdo da fungdo de confianca de Assessor de
Gestdo Financeira e Previdenciaria, a instituicdo da Gratificagdo
por Gestdao Contabil, altera a referéncia salarial inicial do cargo de
Técnico Previdencidrio e alteracdo de dispositivos da Lei
Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO Ill, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica criada por esta Lei, a fungdo de confianga de Assessor de Gestdo Financeira e
Previdenciaria, cuja forma de provimento se dard por fun¢do de confianga, de livre nomeacdo e
exoneragdao, nomeado pelo Diretor-Presidente, sendo escolhido entre os servidores inscritos no
regime de que trata a Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011, detentores de
conhecimento compativel com as atribuigdes a serem exercidas, cujo valor de vencimento e carga
hordria constam nos Anexos I-A e |I-B da Lei Complementar supracitada.

Art. 22 Fica instituida por esta Lei a Gratificacdo por Gestdao Contdabil e Orgamentaria no
valor de 20% (vinte por cento) sobre a referéncia XLI-A do Anexo VI - Tabela de vencimentos da Lei
Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012, concedida mensalmente ao servidor designado pelo
Diretor-Presidente do Instituto Votuprev responsavel pelo expediente contabil e orgamentario do
Instituto para desempenhar as fung¢des adicionais de:

I - coordenar a elaboracdo e desenvolver as propostas e alteragdes das pegas
orgamentarias PPA, LDO e LOA no ambito do Instituto Votuprev, de maneira colaborativa com demais
6rgdos municipais, desenvolvendo estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento das técnicas e
rotinas orgamentarias;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria do Instituto Votuprev visando a subsidiar a
tomada de decisdo relativa a alteragdo nas pecas orcamentdrias, efetuando as reservas de dotagao
orcamentaria conforme as pecgas orcamentarias mediante a emissdo/liquidacdo e controle das notas
de empenho; e

11l - supervisionar o plano de contas do Instituto Votuprev, determinando procedimentos
e respondendo pela elaboracdo e emissdo das pecas contabeis anuais e mensais, encaminhando
informagdes contdbeis aos drgdos de fiscalizagao.

Art. 32 A gratificacdo de que trata o artigo 22 desta Lei Complementar:

@ @00 rrevotuporanga
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| - ndo se incorpora ou se torna permanente aos vencimentos para qualquer efeito legal,
bem como n3o podera ser utilizada sob nenhuma hipdtese, para cdlculo simultaneo que importe em
acréscimo de outras vantagens as quais faga jus o servidor, salvo para cdlculo da média para
pagamento de férias e 132 salario;

Il - o valor da gratificacdo ndo servira como base de calculo para a contribuicdo
previdenciaria no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); e

Il - a gratificacdo ndo serd devida ao servidor que se afastar do efetivo desempenho de
suas fungdes por periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos de afastamento em razdo de
férias.

Art. 42 O anexo V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de junho de 2012, fica alterado

na forma do disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo uUnico. A alteragao do anexo V-D relativa a exigéncia de formagdo em ensino
superior completo para o cargo de Técnico Previdenciario ndo vigora para as nomeacdées oriundas do
Concurso Publico Votuprev n? 01/2023, no qual ndo havia previsdo legal da referida exigéncia.

Art. 52 Os dispositivos da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011 e
alteragdes posteriores, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - oinciso | do artigo 80-B passa a vigorar com a seguinte redagado:
B =0 2 TP PPPPPRRRN

| - 2 (dois) membros, sendo o Diretor-Presidente e o Assessor de Gestdo Financeira e
Previdenciaria do VOTUPREV;

Il - o inciso Xl do artigo 81 passa a vigorar com a seguinte redagao:
B o R - 1 PP PP RSPTTORRPPRNY

Xl - movimentar as contas bancarias do Votuprev, através do Diretor-Presidente e do
Assessor de Gestdo Financeira e Previdenciaria;

Il - o caput do artigo 83 e seus pardgrafos passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 83 A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, cargo de
provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, observado o
atendimento das exigéncias estabelecidas pela Portaria Federal MTP n2 1.467, de 02 de junho de
2022, de um Diretor-Administrativo e de um Diretor de Beneficios, subordinados ao Diretor-
Presidente e por ele nomeados dentre as pessoas qualificadas para a funcdo, sendo escolhidos,
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preferencialmente, por servidores inscritos no regime de que trata esta Lei Complementar e
detentores de conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.

§42 Em caso de vacancia no cargo de Diretor-Administrativo, cabera ao Diretor-Presidente
nomear o substituto.

§52 As nomeacgdes dos indicados para os cargos de Diretor-Administrativo e Diretor de
Beneficios somente ocorrerdao apds aprovagdao do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia
- Votuprev.

IV - o caput do artigo 87 e seus respectivos incisos passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 87. Ao Diretor-Administrativo Compete:

| - dirigir o Departamento Administrativo, coordenando as agdes relativas a gestdo do
Recursos Humanos, Compras, Contratos, Patrimonio Geral, Transparéncia e Prestag¢do de contas,
supervisionando a area contabil e monitorando o fluxo de pagamentos financeiros, controlando os
recebimentos de contribuicdes previdencidrias, desenvolvendo estudos, pareceres e despachos
pertinentes a sua area de atuacao;

Il - gerenciar e controlar as agles relativas aos bens patrimoniais e servigos gerais do
Instituto Votuprey;

Il - gerir e operacionalizar as atividades de Recursos Humanos, Departamento de Pessoal
e de Folha de Pagamento dos servidores ativos e beneficidrios inativos;

IV - coordenar, dirigir e operacionalizar os processos atinentes a Licitagdes, Compras e
Contratos Administrativos;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados a area contabil;

VI - acompanhar e monitorar os fluxos de pagamentos financeiros e efetuar a conferéncia
e controle dos recebimentos de contribui¢des previdenciarias;

VIl - operar o processamento e liberacdo dos pagamentos de despesas e de operagdes
financeiras durante a auséncia e impedimentos temporarios do Diretor Presidente ou do Assessor de
Gestdo Financeira e Previdenciaria;

VIII - coordenar a execugao de obrigagdes acessorias relativas ao Departamento junto aos
6rgdos superiores de fiscalizagdo;
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IX - desenvolver e propor ao Diretor-Presidente atividades de normatizacdo e controle,
planejamento e aperfeicoamento das rotinas operacionais do Departamento, bem como realizar
demais atividades inerentes ao cargo. (NR)”

V - fica acrescido o art. 87 - B, com a seguinte redagao:

“Art. 87-B. O Assessor de Gestdo Financeira e Previdenciaria, diretamente subordinado
ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, tem por finalidade
assessorar diversos setores do Instituto Votuprev, no que diz respeito as suas atividades de
organizagdo e ao seu funcionamento, com as seguintes atribui¢des:

| - assessorar a Diretoria Executiva do Instituto Votuprev na realizacdo das atividades
operacionais relativas as regras gerais de direcdo e funcionamento dos regimes prdprios de
previdéncia social estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia Social e pelos Orgdos de Controles
Externos e Interno;

Il - auxiliar o responsavel pela gestdo das aplicagGes dos recursos do Instituto Votuprev,
acompanhando periodicamente os resultados dos recursos investidos pelo Votuprev, promovendo a
interlocugdo com Institui¢des Financeiras, credenciando-as quando oportuno, bem como obtendo
informacdes do mercado de produtos financeiros, visando a subsidiar as decisdes gerenciais;

Il - instruir o desenvolvimento das atividades gerais do Comité de Investimentos, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, prestando servicos de apoio necessario nas areas de
nomeacdo, convocagao, registro, cadastro, arquivamento, tramitacdo e elaboragdo da politica de
investimentos e das atas de reunifes e demais obrigacGes correlatas;

IV - efetuar e disciplinar, por meio das instituicdes bancarias, a liberacdo e os pagamentos
de despesas financeiras, bem como as aplicagbes e resgates de investimentos, assegurando o
controle das movimentagd&es financeiras do Instituto;

V - monitorar e acompanhar o recebimento de contribuicdes previdenciarias;

VI - assinar atos administrativos e previdenciarios em conjunto com o respectivo Diretor
competente, durante auséncias e afastamentos temporarios do Diretor-Presidente;

VIl - apoiar os diversos setores do Instituto Votuprev na execugdo das atividades de
prestacdo de contas e demais obrigagGes emanadas pelos érgdos superiores de fiscalizagdo;

VIII - assistir a Diretoria Executiva na execuc¢ao das atividades administrativas relacionadas
a planejamento financeiro, estratégico, transparéncia, comunicag¢do e controles internos, bem como
realizar demais atividades inerentes ao cargo; e

IX - realizar outras func¢Ges correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.”

Art. 62 O Anexo I-A e o Anexo I-B, da Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de
2011, fica alterado na forma do disposto do Anexo Il desta Lei Complementar.
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Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdes do

orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogado
o inciso lll, do artigo 85 e os incisos X, Xl, Xl do artigo 87, da Lei Complementar n2 199, de 21 de

dezembro de 2011 e alteragbes posteriores.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 10 de junho de 2025.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Adauto Cervantes Mariola
Diretor Presidente do VOTUPREV

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal de RelagGes Institucionais e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos Administrativos e Legislativos da
Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe do Departamento

Esta Lei Complementar sofreu Emenda da Comissdao de Justica e Redagdao da Camara
Municipal.
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Anexo | (alteracdo do Anexo V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012)

Anexo V-D
Quadro de Pessoal
(Cargos Publicos)
(Adm. Indireta — VOTUPREV)

Grupo Cargos Progressdo | Referénca Quadro de Pessoal Promogdo
Operacional Efetivos Nivel Origindria Vagas Vagas Vagas Vagas Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe
Criadas Carreira Ocupadas Remanescentes
| 001 000 000 001 I-E
Agente 1 000 001 000 001 II-E
Operacional Operacional i 000 001 000 001 1II-E
Previdenciario [ 000 001 000 001 W-E
vV 000 001 000 001 V-B V-E V-F V-H
| 003 000 000 003 XXIV-B XXIV-E XXIV-F XXIV-H
Técnico Il 000 003 000 003 XXV-B XXV-E XXV-F XXV-H
PR id L [0 000 003 000 003 XXVI-B XXVI-C XXVI-E XXVI-F XXVI-H
Tecnicos Previdenciario v 000 003 000 003 XXVII-B XXVII-C XXVII-E XXVII-F XXVI-G XXVI-H
\ 000 003 000 003 XXVIII-B XXVIII-C XXVII-E XXVIII-F XXVII-G XXVII-H
| 003 000 000 003 XLI-B XLI-C XLI-E XLI=F XL-G XLI=H
Analista ] 000 003 000 003 XLI-B XLI-C XLI-E XLI-F XLI-G XLIEH
Isolados Previdencisrio i 000 003 000 003 XLII-B XLII-C XLII-E XLII-F XLII-G XLI-H
v 000 003 000 003 XLIV=B XLIV—C XLIV—E XLIV=F XLIV-G XLIV=H
v 000 003 000 003 XLV-B XLV=C XLV—E XLV—F XLV—G XLV-H
| 001 000 000 001 LVI-B LVI-C LVI-E LVI-F LVI-G LVI-H
1] 000 001 000 001 LVII-B LVI-C LVII-D LVII-E LVII-F LVI-G LVII-H
Controlador
Isolados [T 000 001 000 001 LVIII-B LVIII-C LVIII-D LVIIL-E LVII-F LVIII-G LVIII-H
Interno [ 000 001 000 001 LIX-8 LIX-C LIX-D LIX-E LIX-F LIX-G LIX-H
vV 000 001 000 001 LX-B LX-C LX-D LX-E LX-F LX-G LX-H
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Descrigao de Atribuigées dos cargos publicos (Administragdo Indireta — Votuprev), referente ao

AnexoV-D
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente Operacional Inicial Apoio Operacional Servigos Gerais
Previdenciario |

Descri¢ao Resumida
Executa trabalhos manuais que requerem esforgo fisico, como carregar pesos, empilhar, varrer,
rogar, capinar, faxinar e etc.

Descri¢dao Detalhada

- Executa tarefas de limpeza geral interna e externa e conservagao da sede do VOTUPREV;

- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte de carga e
descarga de materiais de limpeza, de consumo, sacos de lixo cheios, galées de agua mineral e
materiais diversos.

- Executa trabalhos de faxina, limpeza e organiza¢do do VOTUPREV, utilizando-se de luvas, baldes,
material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de mdveis e utensilios e do chao.
- Executa os trabalhos de limpeza externa da sede do VOTUPREV, varricdo, retirando o mato quando
necessario, manutencdo de jardins e vasos e outras;

- Lava e guarda guardanapos de tecido, panos de chado, toalhas e outras pegas necessarias ao
funcionamento do Instituto, utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas;

- Limpa, lava, retira cestos de lixo e aplica produtos de agdo desinfetante nos banheiros, além de
providenciar, quando necessario, a reposicdo do papel higiénico, do papel toalha, do sabonete e
etc;

- Repde nos locais determinados copos para agua, café, chda, agua mineral e etc, quando necessario;
- Prepara e serve café, cha e similares, além de promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da
cozinha, tais como lougas, panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos e etc;

- Mantém limpos os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos,
xicaras, talheres e etc;

- Zela pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais de limpeza utilizados, mantendo os produtos em suas embalagens devidamente fechados,
bem como do local de trabalho.

- Utiliza EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [ [m [v [v

Formacdo Ensino fundamental completo

Especializacdo Nenhuma 20h de curso na | 40h de curso na | 60h de curso na | 80h de curso na
drea de trabalho drea de trabalho drea de trabalho area de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servico publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Nenhuma

Esforgo Fisico Constante
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Esfor¢co Mental Nenhum

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade

Técnico | Apoio Especializado | Administragao Geral

Previdenciario

Descri¢ao Resumida
Realiza tarefas administrativas e de atendimento publico aos segurados do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA-SP - VOTUPREV;

Descrigdo Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e
pensdes;

- Executa as atividades de apoio as diversas areas do VOTUPREV relacionadas a administracdo e
gestao;

- Organiza suas atividades, com orientagdo de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo
normal de trabalho dentro de resultados esperados, digitagdo de correspondéncias, pareceres,
despachos, memorandos, planilhas, enviar e receber email corporativo e outras informacgdes
necessarias a instrug¢ao dos processos administrativos;

- Emite parecer e presta informagcdes em processos que |lhe forem submetidos a apreciagao;

- Examina a exatiddo dos documentos, conferindo e efetuando o seu registro, bem como o seu
arquivamento, digitalizacdo ou cépia xerografica;

- Recebe materiais de fornecedores, confere especificagdes, quantidade e a correta discriminagao
das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis;

- Procede o controle de estoque de materiais necessarios ao funcionamento do instituto, mediante
planilhas e requisicdes de materiais;

- Compila e transfere dados, procede a consulta a arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas, formularios, memorandos etc;

- Atende o publico e presta as informacgdes solicitadas;

- Executa tomadas de precos, cotagles etc.

- Presta atendimento telefénico fornecendo informag¢des, agendando compromissos e anota
recados;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [n [m [v v

Formacdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e Gestdo
Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma

Curso lato sensu de
360 horas na area
de trabalho

Curso lato sensu de
360 horas na area
de trabalho

Curso stricto sensu
de a nivel de
mestrado na areade
trabalho

Curso stricto sensu
de a nivel de
doutorado na area
de trabalho
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servico publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Nenhuma ] Nenhuma I Moderada I Moderada I Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esforgo Mental Constante [ Constante I Constante I Constante | Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Area de Atividade
Apoio Especializado

Especialidade
Beneficios

Cargo Nivel Inicial
Analista |
Previdenciario

Descricao Resumida
Analisa, acompanha e instrui processos de concessdo, pagamento, cadastro e informacgdes de
aposentadorias e pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, SP.

Descrigdao Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e
pensdes; Planeja, avalia e implanta a¢les voltadas a atividades relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social no ambito municipal, propondo as adequacdes necessarias;

- Atende, informa, coordena, avalia e orienta os segurados ativos, inativos, pensionistas e
dependentes do Votuprev, zelando pela manutengdo e pela atualizagdo do cadastro previdenciario,
nele incluindo o recadastramento periddico de beneficios, além de promover diligéncias e
providéncias necessdrias para que nao haja nenhum pagamento indevido;

- Acompanha e avalia as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,
politica de investimentos do Instituto e gestao da tecnologia e sistemas de informacgao;

- Encaminha ao érgao competente os processos judiciais referentes aos beneficios previdenciarios;
- Assessora tecnicamente o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente na instrucdo e analise de
processos e cdlculos previdencidrios, de concessdao, de manutengdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios, além de conceder os beneficios previdencidrios em
conjunto com o Diretor Presidente;

- Realiza estudos técnicos e estatisticos, efetua o cadastramento e a manutencdo dos dados
informados no Sistema de Compensa¢dao Previdencidria — COMPREV, bem como efetua o
cadastramento e a manutencdo dos dados importados para o Sistema Previdenciario de Gestdo de
RPPS/SIPREV;

- Preenche o Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo — SisCAA do Tribunal de
Contas do Estado de S3do Paulo, sempre informando a chefia imediata acerca dos procedimentos
realizados e os seus resultados;

- Coordena, planeja, organiza e instrui a formalizacdo de processos e calculos previdenciarios, de
concessdao, de manutencdo e de revisdo dos beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto;
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GABINETE DO PREFEITO

- Interage com demais 6rgdos da municipalidade, com as entidades da administragdo indireta, e com
a Camara Municipal, operando em colaboragdo com esses para que haja a permanente troca de
informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obriga¢cGes previdenciarias do
Instituto;

- Coleta, fornece e atualiza os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais previstas no
ordenamento juridico, bem como as informacg&es que forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;

- Exerce outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [n [m [v v

Formacgdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contdbeis e Gestdo

Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializacdo Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestrado naareade | doutorado na area

trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servico publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢o Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade

Analista | Apoio Especializado | Contabilidade

Previdenciario

Descri¢ao Resumida
Coordena, supervisiona e executa servigos inerentes a contabilidade geral do VOTUPREV.

Descrigdo Detalhada

- Prepara e elabora a documentagdo contabil relativa as presta¢cdes de contas mensais, bimestrais e
anuais junto aos drgaos fiscalizadores do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério da
Previdéncia

Social;

- Planeja o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Realiza os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico), para
assegurar a correta apropriagdao contdbil, acomodando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagao contabil, conciliagdo de contas bancdrias e controle das receitas financeiras e
repasses;
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- Analisa, confere, elabora e assina os empenhos, balangos e demonstrativos de contas, observando
sua classificagdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente para atender as exigéncias
legais e as formas de controle;

- Controla a execugdo orgamentdria,
demonstrativos contabeis;

- Registra a movimentac¢ao de recursos, o ingresso de receitas para apoiar a administra¢ao dos
recursos financeiros do INSTITUTO, elaborando pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Auxilia o Diretor Financeiro em suas atividades, dando-lhe respaldo contabil, além de executar
outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico.

analisando documentos, elaborando relatérios e

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [n [m [v v

Formacgdo Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestrado naareade | doutorado na area

trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servico publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢co Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade

Analista | Apoio Especializado | Administragdo e

Previdencidrio Finangas

Descricao Resumida
Executar atividades inerentes a gestdao Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga, SP.

Descrigdao Detalhada

- Realizar tarefas de controle registrando a movimentagdao didria de pagamento de despesas,
recebimento de numerarios, movimentagdo bancdaria, para auxiliar na conferéncia e demais atos
que se fizerem necessarios pelo Departamento Administrativo/Financeiro;

- Realizar os trabalhos de controle e conferéncia dos repasses previdenciarios, ingresso de receitas,
bem como dos documentos, emissdao de guias a eles pertinentes, analisando-os e orientando o seu
processamento, para assegurar a correta apropriacdo contabil e controle das receitas financeiras e
repasses;
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- Realizar trabalhos de elaboragdo de Folha de Pagamento, Registro de Pontos e demais atividades
relativas ao Recursos Humanos do Instituto Votuprev;

- Executar, analisar e conferir os processos de compra, verificando a documentagdo pertinente, para
atender as exigéncias legais para posterior aprovacdao e autorizagdo pelos autorizadores de
despesas;

- Realizar os trabalhos de levantamento de informacgdes referentes Investimentos Financeiros, bem
como providenciar documenta¢cGes necessdrias para o credenciamento dos Investimentos
Financeiros, para atendimento das exigéncias legais;

- Prestar apoio para a elaboracdo de Contratos Administrativos, bem como realizar o controle de
seus vencimentos e de sua documentagao;

- Prestar apoio nas ag¢des referente ao controle e manutencdo dos Bens Patrimoniais do Instituto
Votuprey;

- Planejar junto ao Departamento Administrativo — Financeiro, cronograma do sistema de registro
e operag¢des Administrativo/Financeiro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contdbil e orcamentario;

- Preparar e elaborar planilhas, relatérios e documentacgdo relativa as prestagdes de contas junto
aos orgaos superiores de fiscalizacdo;

- Prestar auxilio ao Diretor Administrativo - Financeiro em suas atividades, executar outras tarefas
correlatas atribuidas pelo superior hierarquico e elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios,
realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [n [m [v [v

Formacgdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e Gestdo

Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na area | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestrado naareade | doutorado na area

trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servico publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esforco Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade

Controlador interno | | Apoio Especializado | Controladoria

Descri¢ao Resumida
Promove o Controle Interno, mediante fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do VOTUPREV, em consonancia com a legalidade, legitimidade, economicidade,
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finalidade, motivacdo, moralidade, publicidade e interesse publico, aplicacdo de recursos
previdenciarios e rendncia de receitas.

Descri¢gdao Detalhada

- Auxilia o gestor no cumprimento de sua atividade, certificando-se de tudo o que ocorre no
INSTITUTO, bem como implementando técnicas modernas de administracdo (planejamento e
gestdo);

- Acompanha o planejamento realizado, zela pela legitimidade frente aos principios constitucionais,
verificar a adequacdo quanto as melhores praticas de gestdo e garantir a fidedignidade dos dados
contabeis;

- Acompanha as receitas, despesas, resultados histdricos, estrutura administrativa, pessoal,
patrimoénio, em observancia as normas legais, instrucées normativas, estatutos e regimentos;

- Acompanha a programacdo estabelecida nos instrumentos de planejamento e no equilibrio nas
contas do INSTITUTO, na aplicagdo administrativa e financeira dos recursos Planos Plurianuais - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Leis Orgamentdrias Anuais — Calculo Atuarial, e Politica de
Investimento;

- Examina os resultados concernentes a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
- Acompanha o atingimento de metas estabelecidas e a prestacdo de contas a sociedade e aos
segurados;

- Coordena as atividades do Sistema de Controle Interno;

- Apoia o Controle Externo;

- Comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do INSTITUTO;

- Realiza auditorias internas, avalia o cumprimento e a execug¢do das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na Lei Orgamentaria Anual e do Cdlculo Atuarial;

- Avalia as providéncias adotadas pelo gestor na hipdtese de ocorréncia de danos causados ao
erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos, ou
tomadas de contas especiais instaurados no periodo e os respectivos resultados, mediante a
indicacdo de numeros, causas, datas de instauragdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas;

- Da ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento;

- Elabora parecer conclusivo sobre as contas anuais, revisa e emite parecer acerca de processos de
Tomadas de Contas Especiais, devendo representar ao Tribunal de Contas irregularidades e
ilegalidades;

- Exerce o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;

- Zela pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [n [m [ v v

Formacgdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contédbeis e Gestdo
Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagdo

Nenhuma

Curso lato sensu de
360 horas na area
de trabalho

Curso lato sensu de
360 horas na area
de trabalho

Curso stricto sensu
de a nivel de
mestrado na drea de
trabalho

Curso stricto sensu
de a nivel de
doutorado na drea
de trabalho
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Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servico publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Constante

Esforgo Fisico Moderado

Esforgo Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala
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ANEXO Il (alteragdo do Anexo I-A e Anexo I-B da Lei Complementar n2 199, de 21 de
dezembro de 2011)

ANEXO I-A
Tabela de Cargos em Comissdo e Fung¢ao de Confianga

Nomenclatura do Cargo Forma de Referéncia Carga Horaria
Provimento

Diretor Presidente Cargo em Comissao CC-1 40 Horas Semanais
Diretor Administrativo Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Financeiro
Diretor de Beneficios Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
A ao Fi i

sse'ssor de Qestao inanceira e Fungdo de Confianga FC-1 40 Horas Semanais
Previdenciaria

ANEXO I-B
Referéncia Valor

CC-1 RS 13.811,92
CC-2 R$ 8.022,30
FC-1 RS 8.022,30
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FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http:/ /[www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento PUBLICAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 559/2025,
conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO
N° 284/2025 em 13/06/2025 as 11:04:32.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 13 de junho de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 13/06/2025 11:04:32 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-177016-1D2A7D-1I11E7L | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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LEI COMPLEMENTAR N2 559, de 10 de junho de 2025

(DispGe sobre a criacdo da funcdo de confianca de Assessor de
Gestdo Financeira e Previdenciaria, a instituicdo da Gratificacdo
por Gestdo Contabil, altera a referéncia salarial inicial do cargo de
Técnico Previdencidrio e alteracdo de dispositivos da Lei
Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO Ill, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica criada por esta Lei, a funcdo de confianca de Assessor de Gestdo Financeira e
Previdencidria, cuja forma de provimento se dard por funcdo de confianca, de livre nomeacdo e
exoneracdo, nomeado pelo Diretor-Presidente, sendo escolhido entre os servidores inscritos no
regime de que trata a Lei Complementar n? 199, de 21 de dezembro de 2011, detentores de
conhecimento compativel com as atribuicdes a serem exercidas, cujo valor de vencimento e carga
horaria constam nos Anexos I-A e I-B da Lei Complementar supracitada.

Art. 29 Fica instituida por esta Lei a Gratificacdo por Gestdao Contabil e Orcamentaria no
valor de 20% (vinte por cento) sobre a referéncia XLI-A do Anexo VI - Tabela de vencimentos da Lei
Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012, concedida mensalmente ao servidor designado pelo
Diretor-Presidente do Instituto Votuprev responsavel pelo expediente contabil e orcamentario do
Instituto para desempenhar as fung¢des adicionais de:
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RVANTES MARIOLA, EDISON MARCO CAPORALIN e NATALIA AMANDA POLIZELI RODRIGUES

orcamentdrias PPA, LDO e LOA no ambito do Instituto Votuprev, de maneira colaborativa com demais w

ocC

6rgdos municipais, desenvolvendo estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento das técnicas e 2
rotinas orcamentarias;

SEBA, ADAU

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria do Instituto Votuprev visando a subsidiar a [
tomada de decisdo relativa a alteracdo nas pegas orcamentdrias, efetuando as reservas de dotacdo 2

UST!

orcamentaria conforme as pecas orcamentdrias mediante a emissdo/liquidacdo e controle das notas @
de empenho; e

[l - supervisionar o plano de contas do Instituto Votuprev, determinando procedimentos
e respondendo pela elaboracdo e emissdao das pecas contabeis anuais e mensais, encaminhando
informacgdes contabeis aos érgdos de fiscalizagdo.

Art. 32 A gratificacdo de que trata o artigo 22 desta Lei Complementar:
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| - ndo se incorpora ou se torna permanente aos vencimentos para qualquer efeito legal,
bem como ndo podera ser utilizada sob nenhuma hipétese, para cdlculo simultaneo que importe em
acréscimo de outras vantagens as quais faca jus o servidor, salvo para célculo da média para
pagamento de férias e 132 salario;

Il - o valor da gratificagdo ndo servird como base de cdlculo para a contribuicdo
previdenciaria no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS); e

Il - a gratificacdo ndo serd devida ao servidor que se afastar do efetivo desempenho de
suas funcbes por periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos de afastamento em razdo de
férias.

Art. 42 O anexo V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de junho de 2012, fica alterado
na forma do disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo uUnico. A alteracdo do anexo V-D relativa a exigéncia de forma¢dao em ensino
superior completo para o cargo de Técnico Previdencidrio ndo vigora para as nomeacgdes oriundas do
Concurso Publico Votuprev n2 01/2023, no qual ndo havia previsdo legal da referida exigéncia.

Art. 52 Os dispositivos da Lei Complementar n? 199, de 21 de dezembro de 2011 e
alteragdes posteriores, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - oinciso | do artigo 80-B passa a vigorar com a seguinte redagao:
BN R <10 T - T PP PPPROTPRRRIN

| - 2 (dois) membros, sendo o Diretor-Presidente e o Assessor de Gestdo Financeira e
Previdenciaria do VOTUPREV;

Il - o inciso Xl do artigo 81 passa a vigorar com a seguinte redacao:

1Y 2 1 T

Xl - movimentar as contas bancdrias do Votuprev, através do Diretor-Presidente e do
Assessor de Gestao Financeira e Previdenciaria;

Il - o caput do artigo 83 e seus pardgrafos passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 83 A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-Presidente, cargo de
provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, observado o
atendimento das exigéncias estabelecidas pela Portaria Federal MTP n2 1.467, de 02 de junho de
2022, de um Diretor-Administrativo e de um Diretor de Beneficios, subordinados ao Diretor-
Presidente e por ele nomeados dentre as pessoas qualificadas para a funcdo, sendo escolhidos,
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preferencialmente, por servidores inscritos no regime de que trata esta Lei Complementar e
detentores de conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.

§42 Em caso de vacancia no cargo de Diretor-Administrativo, cabera ao Diretor-Presidente
nomear o substituto.

§52 As nomeacOes dos indicados para os cargos de Diretor-Administrativo e Diretor de
Beneficios somente ocorrerdo apds aprovacao do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia
- Votuprev.

IV - o caput do artigo 87 e seus respectivos incisos passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 87. Ao Diretor-Administrativo Compete:

| - dirigir o Departamento Administrativo, coordenando as agdes relativas a gestao do
Recursos Humanos, Compras, Contratos, Patriménio Geral, Transparéncia e Prestacdo de contas,
supervisionando a drea contdbil e monitorando o fluxo de pagamentos financeiros, controlando os
recebimentos de contribuicdes previdenciarias, desenvolvendo estudos, pareceres e despachos
pertinentes a sua area de atuacdo;

Il - gerenciar e controlar as acles relativas aos bens patrimoniais e servicos gerais do
Instituto Votuprev;

Il - gerir e operacionalizar as atividades de Recursos Humanos, Departamento de Pessoal
e de Folha de Pagamento dos servidores ativos e beneficiarios inativos;

IV - coordenar, dirigir e operacionalizar os processos atinentes a LicitagGes, Compras e
Contratos Administrativos;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados a drea contabil;

VI - acompanhar e monitorar os fluxos de pagamentos financeiros e efetuar a conferéncia
e controle dos recebimentos de contribuicGes previdenciarias;

VIl - operar o processamento e liberacdo dos pagamentos de despesas e de operacdes
financeiras durante a auséncia e impedimentos temporarios do Diretor Presidente ou do Assessor de
Gestdo Financeira e Previdenciaria;

VIII - coordenar a execucgdo de obriga¢des acessorias relativas ao Departamento junto aos
6rgaos superiores de fiscalizacao;
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IX - desenvolver e propor ao Diretor-Presidente atividades de normatizacdo e controle,
planejamento e aperfeicoamento das rotinas operacionais do Departamento, bem como realizar
demais atividades inerentes ao cargo. (NR)”

V - fica acrescido o art. 87 - B, com a seguinte redagdo:

“Art. 87-B. O Assessor de Gestao Financeira e Previdenciaria, diretamente subordinado
ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, tem por finalidade
assessorar diversos setores do Instituto Votuprev, no que diz respeito as suas atividades de
organizacao e ao seu funcionamento, com as seguintes atribuicoes:

| - assessorar a Diretoria Executiva do Instituto Votuprev na realizacdo das atividades
operacionais relativas as regras gerais de direcdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia Social e pelos Orgdos de Controles
Externos e Interno;

Il - auxiliar o responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos do Instituto Votupreyv,
acompanhando periodicamente os resultados dos recursos investidos pelo Votuprev, promovendo a
interlocucdo com Instituicdes Financeiras, credenciando-as quando oportuno, bem como obtendo
informacdes do mercado de produtos financeiros, visando a subsidiar as decisGes gerenciais;

[ll - instruir o desenvolvimento das atividades gerais do Comité de Investimentos, do &

APORALIN e NATALIA AMANDA POLIZELI RODRIGUES

. . . . . s . s (@)
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, prestando servigos de apoio necessario nas areas de g

RC

nomeacdo, convocacao, registro, cadastro, arquivamento, tramitacdo e elaboracdo da politica de &
investimentos e das atas de reunides e demais obrigacdes correlatas;

EDISON M

IV - efetuar e disciplinar, por meio das instituicdes bancarias, a liberagao e os pagamentos w

de despesas financeiras, bem como as aplicacbes e resgates de investimentos, assegurando o
controle das movimentacgdes financeiras do Instituto;

V - monitorar e acompanhar o recebimento de contribuicdes previdenciarias;

VI - assinar atos administrativos e previdencidrios em conjunto com o respectivo Diretor
competente, durante auséncias e afastamentos temporarios do Diretor-Presidente;

VIl - apoiar os diversos setores do Instituto Votuprev na execucdo das atividades de
prestacdo de contas e demais obrigacdes emanadas pelos érgdos superiores de fiscalizacao;

VIII - assistir a Diretoria Executiva na execugdo das atividades administrativas relacionadas
a planejamento financeiro, estratégico, transparéncia, comunica¢ao e controles internos, bem como
realizar demais atividades inerentes ao cargo; e

IX - realizar outras funcoes correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.”

Art. 62 O Anexo I-A e o Anexo |-B, da Lei Complementar n? 199, de 21 de dezembro de
2011, fica alterado na forma do disposto do Anexo Il desta Lei Complementar.
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Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de dotacbes do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado
o inciso lll, do artigo 85 e os incisos X, Xl, Xl do artigo 87, da Lei Complementar n2 199, de 21 de
dezembro de 2011 e alteragdes posteriores.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 10 de junho de 2025.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Adauto Cervantes Mariola
Diretor Presidente do VOTUPREV

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos Administrativos e Legislativos da
Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe do Departamento

Esta Lei Complementar sofreu Emenda da Comissdo de Justica e Redacdo da Camara
Municipal.

Assinado por 4 pessoas: JORGE AUGUSTO SEBA, ADAUTO CERVANTES MARIOLA, EDISON MARCO CAPORALIN e NATALIA AMANDA POLIZELI RODRIGUES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/6693-07D4-1196-0845 e informe o cédigo 6693-07D4-1196-0845

=



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

©

28
A E
IsY B
=[1&
ofllo
o il ©
(N W |
o ki

:

Anexo | (alteracdo do Anexo V-D da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012)

Anexo V-D
Quadro de Pessoal
(Cargos Publicos)
(Adm. Indireta — VOTUPREV)

Grupo Cargos Progressdo | Referénda Quadro de Pessoal Promogao
Ope racional Efetivos Nivel Dlmm:m‘lm Vagas Vagas Vagas Vagas Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe
Criadas Carreira Ocupadas Remanescentes
| I-A 001 000 000 001 I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H -1
_.Pwm:nm [} I-A 000 001 000 001 II-B I-C II-D II-E I-F -G II-H -1
Operacional O_...m_.mnmosm_ 1] -A 000 001 000 001 1-B n-c 1l I-E I-F -G I-H -1
Previdenciario \" IV -A 000 001 000 001 IV-B Iv-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1
v V-A 000 001 000 001 V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1
| XXIV- A 003 000 000 003 XXIV-B XXIV-C XXIV-D XXIV-E XXIV-F XXIV-G XXIV-H XXIV-I
Técni [} XXV-A 000 003 000 003 XXV-B XXV-C XXV-D XXV-E XXV-F XXV-G XXV-H XXV-I
Técni p m.M-.._nm. . n XXVI-A 000 003 000 003 XXVI-B XXWVI-C XXVI-D XXVI-E XXVI-F XXVI-G XXVI-H XXV
ecnicos revidenciano v XXVII - A 000 003 000 003 XXVII-B XXVII-C XXVII-D XXVII-E XXVII-F XXVI-G XXVII-H XXVII-1
v XXV - A 000 003 000 003 XXVIII-B XXVIII-C XXVII-D XXVIII-E XXVII-F XXVII-G XXVII-H XXVII-1
| XLl - A 003 000 000 003 XLI-B XLI-C XLI-D XL-E XLI-F XLI-G XLI-H XLI-I
Analista Il XLII - A 000 003 000 003 XLII-B XLI-C XLII-D XLI-E XLI-F XLI-G XLI-H XLI-I
Isolados P id P |1} XL - A 000 003 000 003 XLII-B XLI-C XLI-D XLII-E XLII-F XLII-G XLI-H XL
revidenciano \i XLIV - A 000 003 000 003 XLIV—B XLIV-C XLIV-D XLIV-E XLIV-F XLIV-G XLIV=H XLIV-I
v XLV -A 000 003 000 003 XLV-B XLV-C XLV-D XLV-E XLV-F XLV-G XLV-H XLV-1
| LVI-A 001 000 000 001 LVI-B LVI-C LVI-D LVI-E LVI-F LVI-G LVI-H LVI-|
Il LVII-A 000 001 000 001 LVII-B LVII-C LVII-D LVII-E LVII-F LVII-G LVII-H LVII-I
Controlador
Isolados Il LVIII-A 000 001 000 001 LVIII-B LVIII-C LVII-D LVIII-E LVIII-F LVII-G LVIII-H LVIII-I
Interno W LIXA 000 001 000 001 LIX-B LIX-C LIX-D LIX-E LIX-F LX-G LIX-H LIX-|
v LX-A 000 001 000 001 LX-B LX-C LX-D LX-E LX-F LX-G LX-H LX-1
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Descrigao de Atribuigoes dos cargos publicos (Administracdo Indireta — Votuprev), referente ao

AnexoV-D
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente Operacional Inicial Apoio Operacional Servicos Gerais
Previdenciario I

Descrigao Resumida
Executa trabalhos manuais que requerem esforco fisico, como carregar pesos, empilhar, varrer,
rogar, capinar, faxinar e etc.

Descricao Detalhada

- Executa tarefas de limpeza geral interna e externa e conservagao da sede do VOTUPREV;

- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte de carga e
descarga de materiais de limpeza, de consumo, sacos de lixo cheios, galGes de agua mineral e
materiais diversos.

- Executa trabalhos de faxina, limpeza e organizacdo do VOTUPREV, utilizando-se de luvas, baldes,
material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao.
- Executa os trabalhos de limpeza externa da sede do VOTUPREV, varricao, retirando o mato quando
necessario, manutencao de jardins e vasos e outras;

- Lava e guarda guardanapos de tecido, panos de chdo, toalhas e outras pecas necessarias ao
funcionamento do Instituto, utilizando mdaquinas ou executando manualmente as tarefas;

- Limpa, lava, retira cestos de lixo e aplica produtos de acdo desinfetante nos banheiros, além de
providenciar, quando necessario, a reposicao do papel higiénico, do papel toalha, do sabonete e
etc;

- Repde nos locais determinados copos para agua, café, cha, agua mineral e etc, quando necessario;
- Prepara e serve café, cha e similares, além de promover a limpeza e higienizacao dos utensilios da
cozinha, tais como loucas, panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos e etc;

- Mantém limpos os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos,
xicaras, talheres e etc;

- Zela pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais de limpeza utilizados, mantendo os produtos em suas embalagens devidamente fechados,
bem como do local de trabalho.

- Utiliza EPI’s e uniforme, nos termos da legislacdo vigente;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [ [ [ v [v

Formacgao Ensino fundamental completo

Especializagdo Nenhuma 20h de curso na | 40h de curso na | 60h de curso na | 80h de curso na
area de trabalho drea de trabalho area de trabalho drea de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servico publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Nenhuma

Esforgo Fisico Constante
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Nenhum
Concurso Publico

Esforgo Mental
Forma de Ingresso

Progressdao na | Progressdo na
Carreira Carreira
40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Progressdao na
Carreira

Progressao na
Carreira

Jornada de trabalho

Area de Atividade
Apoio Especializado

Cargo Nivel Inicial
Técnico |
Previdenciario

Especialidade
Administracao Geral

Descrigao Resumida
Realiza tarefas administrativas e de atendimento publico aos segurados do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA-SP - VOTUPREV;

Descrigao Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessdao e pagamento de aposentarias e
pensdes;

- Executa as atividades de apoio as diversas areas do VOTUPREV relacionadas a administracdo e
gestao;

- Organiza suas atividades, com orientacdo de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo
normal de trabalho dentro de resultados esperados, digitacdo de correspondéncias, pareceres,
despachos, memorandos, planilhas, enviar e receber email corporativo e outras informacdes
necessarias a instrucdo dos processos administrativos;

- Emite parecer e presta informacdes em processos que lhe forem submetidos a apreciacao;

- Examina a exatiddo dos documentos, conferindo e efetuando o seu registro, bem como o seu
arquivamento, digitalizagdo ou copia xerografica;

- Recebe materiais de fornecedores, confere especificacdes, quantidade e a correta discriminacao
das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis;

- Procede o controle de estoque de materiais necessarios ao funcionamento do instituto, mediante
planilhas e requisicdes de materiais;

- Compila e transfere dados, procede a consulta a arquivos eletronicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas, formularios, memorandos etc;

- Atende o publico e presta as informacdes solicitadas;

- Executa tomadas de precos, cotacdes etc.

- Presta atendimento telefonico fornecendo informac¢des, agendando compromissos e anota
recados;

- Exerce outras atividades designadas inerentes ao cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [ n v v

Formagdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e Gestdo
Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagao Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na drea | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestradonadreade | doutorado na area

trabalho de trabalho
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Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranca Nenhuma | Nenhuma | Moderada | Moderada | Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esforgo Mental Constante I Constante l Constante | Constante | Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade
Analista I Apoio Especializado | Beneficios
Previdenciario

Descrigao Resumida
Analisa, acompanha e instrui processos de concessdo, pagamento, cadastro e informacdes de
aposentadorias e pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, SP.

Descrigao Detalhada

- Executa as atividades administrativas no processo de concessao e pagamento de aposentarias e
pensdes; Planeja, avalia e implanta a¢Oes voltadas a atividades relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social no ambito municipal, propondo as adequac¢des necessarias;

- Atende, informa, coordena, avalia e orienta os segurados ativos, inativos, pensionistas e
dependentes do Votuprev, zelando pela manutencao e pela atualizacdo do cadastro previdenciario,
nele incluindo o recadastramento periddico de beneficios, além de promover diligéncias e
providéncias necessarias para que nao haja nenhum pagamento indevido;

- Acompanha e avalia as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,
politica de investimentos do Instituto e gestdo da tecnologia e sistemas de informacao;

- Encaminha ao 6rgdo competente os processos judiciais referentes aos beneficios previdenciarios;
- Assessora tecnicamente o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente na instrugdo e analise de
processos e calculos previdenciarios, de concessdo, de manutencdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios, além de conceder os beneficios previdenciarios em
conjunto com o Diretor Presidente;

- Realiza estudos técnicos e estatisticos, efetua o cadastramento e a manutencdo dos dados
informados no Sistema de Compensacdo Previdenciaria — COMPREV, bem como efetua o
cadastramento e a manutencdo dos dados importados para o Sistema Previdencidrio de Gestdo de
RPPS/SIPREV;

- Preenche o Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo — SisCAA do Tribunal de
Contas do Estado de S3ao Paulo, sempre informando a chefia imediata acerca dos procedimentos
realizados e os seus resultados;

- Coordena, planeja, organiza e instrui a formalizagdo de processos e célculos previdenciarios, de
concessdao, de manutencdo e de revisdo dos beneficios previdencidrios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto;

Assinado por 4 pessoas: JORGE AUGUSTO SEBA, ADAUTO CERVANTES MARIOLA, EDISON MARCO CAPORALIN e NATALIA AMANDA POLIZELI RODRIGUES
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- Interage com demais drgdos da municipalidade, com as entidades da administracdo indireta, e com
a Camara Municipal, operando em colaboracdo com esses para que haja a permanente troca de
informacgdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes previdenciarias do
Instituto;

- Coleta, fornece e atualiza os dados necessdrios as avaliagbes atuariais anuais previstas no
ordenamento juridico, bem como as informacgdes que forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracao ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;

- Exerce outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [ [ [ v [ v

Formagao Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contdbeis e Gestdo

Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializacao Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na area | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestradonadreade | doutorado na area

trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servico publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢co Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Area de Atividade
Apoio Especializado

Cargo Nivel Inicial
Analista |
Previdenciario

Especialidade
Contabilidade

Descri¢ao Resumida
Coordena, supervisiona e executa servicos inerentes a contabilidade geral do VOTUPREV.

Descri¢ao Detalhada

- Prepara e elabora a documentacgdo contdbil relativa as prestacdes de contas mensais, bimestrais e
anuais junto aos 6rgaos fiscalizadores do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Ministério da
Previdéncia

Social;

- Planeja o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Realiza os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico), para
assegurar a correta apropriacdo contabil, acomodando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacdo contabil, conciliagdo de contas bancarias e controle das receitas financeiras e
repasses;
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- Analisa, confere, elabora e assina os empenhos, balancos e demonstrativos de contas, observando
sua classificacdo e lancamento, verificando a documentacgao pertinente para atender as exigéncias
legais e as formas de controle;

- Controla a execucdo orcamentaria,
demonstrativos contabeis;

- Registra a movimentacdao de recursos, o ingresso de receitas para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros do INSTITUTO, elaborando pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Auxilia o Diretor Financeiro em suas atividades, dando-lhe respaldo contdbil, além de executar
outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico.

analisando documentos, elaborando relatdrios e

Habilidades e Competéncias

Niveis [ [ [m [ v v

Formagdo Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.

Especializagao Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na darea | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestradonadreade | doutorado na area

trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servico publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢o Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressdao na | Progressdo na | Progressdao na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Area de Atividade
Apoio Especializado

Cargo Nivel Inicial
Analista I
Previdenciario

Especialidade
Administracao e
Finangas

Descricao Resumida
Executar atividades inerentes a gestdao Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga, SP.

Descricao Detalhada

- Realizar tarefas de controle registrando a movimentag¢dao didria de pagamento de despesas,
recebimento de numerarios, movimentagao bancaria, para auxiliar na conferéncia e demais atos
que se fizerem necessarios pelo Departamento Administrativo/Financeiro;

- Realizar os trabalhos de controle e conferéncia dos repasses previdencidrios, ingresso de receitas,
bem como dos documentos, emissao de guias a eles pertinentes, analisando-os e orientando o seu
processamento, para assegurar a correta apropriacdao contdbil e controle das receitas financeiras e
repasses;

Assinado por 4 pessoas: JORGE AUGUSTO SEBA, ADAUTO CERVANTES MARIOLA, EDISON MARCO CAPORALIN e NATALIA AMANDA POLIZELI RODRIGUES
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- Realizar trabalhos de elaboracdo de Folha de Pagamento, Registro de Pontos e demais atividades
relativas ao Recursos Humanos do Instituto Votuprev;

- Executar, analisar e conferir os processos de compra, verificando a documentacao pertinente, para
atender as exigéncias legais para posterior aprovacao e autorizacdo pelos autorizadores de
despesas;

- Realizar os trabalhos de levantamento de informacgdes referentes Investimentos Financeiros, bem
como providenciar documentag¢des necessdrias para o credenciamento dos Investimentos
Financeiros, para atendimento das exigéncias legais;

- Prestar apoio para a elaboragdo de Contratos Administrativos, bem como realizar o controle de
seus vencimentos e de sua documentacao;

- Prestar apoio nas a¢des referente ao controle e manuten¢ao dos Bens Patrimoniais do Instituto
Votuprev;

- Planejar junto ao Departamento Administrativo — Financeiro, cronograma do sistema de registro
e operag¢des Administrativo/Financeiro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentdrio;

- Preparar e elaborar planilhas, relatérios e documentacao relativa as prestacées de contas junto
aos 6rgaos superiores de fiscalizacao;

- Prestar auxilio ao Diretor Administrativo - Financeiro em suas atividades, executar outras tarefas
correlatas atribuidas pelo superior hierdrquico e elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios,

realizando pesquisas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [ [ [ v [ v

Formagdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e Gestdo

Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializacdo Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu
360 horas na area | 360 horas na drea | de a nivel de | de a nivel de
de trabalho de trabalho mestradonadreade | doutorado na area

trabalho de trabalho

Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servico publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Moderada

Esforgo Fisico Nenhum

Esfor¢co Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressao na | Progressdo na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

Cargo Nivel Inicial Area de Atividade Especialidade

Controlador interno | | Apoio Especializado | Controladoria

Descricao Resumida
Promove o Controle Interno, mediante fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do VOTUPREV, em consonancia com a legalidade, legitimidade, economicidade,

Assinado por 4 pessoas: JORGE AUGUSTO SEBA, ADAUTO CERVANTES MARIOLA, EDISON MARCO CAPORALIN e NATALIA AMANDA POLIZELI RODRIGUES
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finalidade, motivacdo, moralidade, publicidade e interesse publico, aplicacdo de recursos
previdencidrios e renuncia de receitas.

Descrigao Detalhada

- Auxilia o gestor no cumprimento de sua atividade, certificando-se de tudo o que ocorre no
INSTITUTO, bem como implementando técnicas modernas de administracdo (planejamento e
gestdo);

- Acompanha o planejamento realizado, zela pela legitimidade frente aos principios constitucionais,
verificar a adequacdo quanto as melhores praticas de gestao e garantir a fidedignidade dos dados
contdbeis;

- Acompanha as receitas, despesas, resultados historicos, estrutura administrativa, pessoal,
patrimbnio, em observancia as normas legais, instrucdes normativas, estatutos e regimentos;

- Acompanha a programacao estabelecida nos instrumentos de planejamento e no equilibrio nas
contas do INSTITUTO, na aplicacdo administrativa e financeira dos recursos Planos Plurianuais - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, Leis Orcamentdrias Anuais — Calculo Atuarial, e Politica de
Investimento;

- Examina os resultados concernentes a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo
orcamentadria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
- Acompanha o atingimento de metas estabelecidas e a prestacdo de contas a sociedade e aos
segurados;

- Coordena as atividades do Sistema de Controle Interno;

- Apoia o Controle Externo;

- Comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial do INSTITUTO;

- Realiza auditorias internas, avalia o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orcamentdria Anual e do Calculo Atuarial;

- Avalia as providéncias adotadas pelo gestor na hipétese de ocorréncia de danos causados ao
erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos, ou
tomadas de contas especiais instaurados no periodo e os respectivos resultados, mediante a
indicacdo de numeros, causas, datas de instauragdo e de comunicag¢do ao Tribunal de Contas;

- Da ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento;

- Elabora parecer conclusivo sobre as contas anuais, revisa e emite parecer acerca de processos de
Tomadas de Contas Especiais, devendo representar ao Tribunal de Contas irregularidades e
ilegalidades;

- Exerce o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;

- Zela pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno.

Habilidades e Competéncias

Niveis 1 [ n v v

Formagdo Ensino superior completo em Economia ou Administragdo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis e Gestdo
Publica, reconhecidos pelo MEC.

Especializagao Nenhuma

Curso lato sensu de
360 horas na drea
de trabalho

Curso lato sensu de
360 horas na drea
de trabalho

Curso stricto sensu
de a nivel de
mestrado na drea de
trabalho

Curso stricto sensu
de a nivel de
doutorado na area
de trabalho
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Experiéncia Nenhuma 3 (trés) anos de | 5 (cinco) anos de | 7 (sete) anos de | 10 (dez) anos de
servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal

Idade Superior a 18 e inferior a 75 anos

Sexo Masculino ou feminino

Lideranga Constante

Esforgo Fisico Moderado

Esfor¢co Mental Constante

Forma de Ingresso Concurso Publico Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Carreira Carreira Carreira Carreira

Jornada de trabalho

40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala
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ANEXO Il (alteragao do Anexo I-A e Anexo I-B da Lei Complementar n2 199, de 21 de
dezembro de 2011)

ANEXO I-A
Tabela de Cargos em Comissao e Fungao de Confianga

Nomenclatura do Cargo Forma de Referéncia Carga Horaria
Provimento
Diretor Presidente Cargo em Comissao CC-1 40 Horas Semanais
Diretor Administrativo Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Financeiro
Diretor de Beneficios Cargo em Comissao CC-2 40 Horas Semanais
Asse§sor de Qestao Financeira e Fungdo de Confianga FC-1 40 Horas Semanais
Previdencidria
ANEXO I-B
Referéncia Valor

CC-1 RS 13.811,92
CC-2 RS$ 8.022,30
FC-1 RS$ 8.022,30

Assinado por 4 pessoas: JORGE AUGUSTO SEBA, ADAUTO CERVANTES MARIOLA, EDISON MARCO CAPORALIN e NATALIA AMANDA POLIZELI RODRIGUES
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mento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

E AUGUSTO SEBA (CPF 589.XXX.XXX-53) em 11/06/2025 16:25:16 GMT-03:00
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Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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Papel: Parte
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

PODER EXECUTIVO 21/08/2025 11:57:14

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

21/08/2025 11:57:14: ADICIONADO PELO(A) SERVIDOR(A) SR(A). THIAGO RUVIERI DELALIBERA.
21/08/2025 11:57:14: ASSINATURA DO(A) PODER EXECUTIVO EFETIVADA.
21/08/2025 11:57:14: DOCUMENTO ASSINADO EXTERNAMENTE.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento LEI COMPLEMENTAR N° 559, DE 10 DE JUNHO DE
2025 de fls. 131/146 - chave de acesso: PROTM-243456-2F6S6V-8R4]2S, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em
21/08/2025 as 11:57:14.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacio em vigor, em especial a Lei Federal n°
14.063/20, utilizandocertificadodigital ICP-Brasil, emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislagdo vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 21/08/2025 11:57:16 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-243468-8E2X2A-2M3UA4F | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento LEI COMPLEMENTAR N° 559, DE 10 DE JUNHO DE
2025, conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO
LEGISLATIVO N° 284/2025 em 21/08/2025 as 11:57:14.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 21 de agosto de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 21/08/2025 11:57:19 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
CHAVE DE ACESSO: PROTM-243474-6S8S5L-1S6B3V | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

DESPACHO

O Presidente da Camara de Votuporanga/SP, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o cumprimento do contido nestes autos, determino o seu
ARQUIVAMENTO.

Remeta-se ao setor competente para as demais providéncias.

Votuporanga/SP, 21 de agosto de 2025.

DANIEL DAVID
PRESIDENTE

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 21/08/2025 12:00:46 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-243480-3E3E8Z-0R1X20 | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP.15502-105
FONE: (17)3421-1188 |
VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025
NOME (ASSINANTE) STATUS ASSINADO EM

DANIEL DAVID 21/08/2025 11:58:00

REGISTRO (LOG) DA ASSINATURA DIGITAL

21/08/2025 11:58:00: ASSINADO PELO(A) AUTOR(A) SR(A). DANIEL DAVID.
21/08/2025 11:58:00: ASSINATURA DO(A) SR(A). DANIEL DAVID EFETIVADA.
21/08/2025 12:00:46: DOCUMENTO PRONTO PARA ASSINATURA.

O presente RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS refere-se ao documento DESPACHO - ARQUIVAMENTO DO PROCESSO de fis.
149 - chave de acesso: PROTM-243480-3E3E8Z-0R1X20, adicionado ao PROCESSO LEGISLATIVO N° 284/2025 em 21/08/2025 as
12:00:46.

A(s) assinatura(s) eletronicas deste documento atendem ao disposto na legislacio em vigor, em especial a Lei Federal n°
14.063/20, utilizandocertificadodigital ICP-Brasil, emitido porumaAutoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislacdo vigente.

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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CHAVE DE ACESSO: PROTM-243498-7S1V3Z-3F3C6Z | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.
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CERTIDAO DE ADITAMENTO

CERTIFICO e dou fé que o documento DESPACHO - ARQUIVAMENTO DO PROCESSO,
conforme se depreende do documento antecedente, foi juntado ao PROCESSO LEGISLATIVO
N° 284/2025 em 21/08/2025 as 12:00:46.

Nada mais.

A presente certidao é gerada automaticamente pelo sistema.
Votuporanga/SP, 21 de agosto de 2025.

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI
AUXILIAR PARLAMENTAR

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 21/08/2025 12:01:18 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-243505-6Z26U4G-8Q3CT7T | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Documento enviado para assinatura ao(s): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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INDICE REVERSO

PROCESSO LEGISLATIVO N°© 284/2025
DESCRICAO

1. CAPA DIGITAL

DATA / HORA: 02/06/2025 15:21:02

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025
AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

DATA / HORA: 02/06/2025 15:23:47

3. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS
DATA / HORA: 02/06/2025 15:23:47

4. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA.
DATA / HORA: 02/06/2025 15:23:50

5. ANEXO I

DATA / HORA: 02/06/2025 15:25:08

6. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA.
DATA / HORA: 02/06/2025 15:25:08

7. ANEXO II

DATA / HORA: 02/06/2025 15:25:10

8. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA.
DATA / HORA: 02/06/2025 15:25:10

9, CERTIDAO DE ENCAMINHAMENTO

AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.
DATA / HORA: 02/06/2025 16:52:41

10. CERTIDAO DE ALTERACAO DE VISIBILIDADE
AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINL.
DATA / HORA: 02/06/2025 18:10:05

11. CERTIDAO DE RECEBIMENTO

AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.
DATA / HORA: 02/06/2025 20:12:02

12. ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
AUTOR(A): DANIEL DAVID, DR. LEANDRO.

DATA / HORA: 02/06/2025 20:19:10

13. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS
AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.
DATA / HORA: 02/06/2025 20:19:40

14. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.
DATA / HORA: 02/06/2025 20:19:45

15. ENCAMINHAMENTO A COMISSAQ DE FINANGAS E ORGAMENTO
AUTOR(A): DANIEL DAVID, O WARTAO.

DATA / HORA: 02/06/2025 20:20:05

16. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS
AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.
DATA / HORA: 02/06/2025 20:20:32
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17. CERTIDAO DE ADITAMENTO
AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

DATA / HORA: 02/06/2025 20:20:37 48
18. ENCAMINHAMENTO A PROCURADORIA LEGISLATIVA

AUTOR(A): DANIEL DAVID, ROSELAINE CORREIA.

DATA / HORA: 02/06/2025 20:23:12 49
19. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 02/06/2025 20:26:14 50
20. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

DATA / HORA: 02/06/2025 20:26:18 51
21. EMENDA MODIFICATIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025

AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:40 57

22. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS
DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:40 54

23. CERTIDAO DE ADITAMENTO
AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.

DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:45 55
24. ANEXO I

AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:50 56

25. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:50 57
26. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINL.

DATA / HORA: 04/06/2025 09:03:54 58
30. PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

AUTOR(A): COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO.

DATA / HORA: 05/06/2025 14:07:51 72
33. PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

AUTOR(A): COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO.

DATA / HORA: 05/06/2025 14:08:07 76

31. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS
DATA / HORA: 05/06/2025 15:08:05 24

Documento enviado para assinatura ao(s): CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

32. CERTIDAO DE ADITAMENTO
AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

DATA / HORA: 05/06/2025 15:08:08 75

34. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS
DATA / HORA: 05/06/2025 15:10:28 77
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35. CERTIDAO DE ADITAMENTO
AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

DATA / HORA: 05/06/2025 15:10:31 78
27. PARECER JURIDICO

AUTOR(A): ROSELAINE CORREIA.

DATA / HORA: 05/06/2025 15:55:32 59

28. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS
DATA / HORA: 05/06/2025 15:55:32 70
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29. CERTIDAO DE ADITAMENTO
AUTOR(A): ROSELAINE CORREIA.

DATA / HORA: 05/06/2025 15:55:35

36. OFICIO GAP/OF/NO 433/2025 - ENCAMINHA DECLARAGAO DO VOTUPREV
DATA / HORA: 06/06/2025 09:01:48

37. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.

DATA / HORA: 06/06/2025 09:01:48

38. DECLARAGAO DO VOTUPREV

DATA / HORA: 06/06/2025 09:01:55

39. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.

DATA / HORA: 06/06/2025 09:01:55

40. RELATORIO DE VOTAGAO DO(A) EMENDA MODIFICATIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025
AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 09/06/2025 21:04:00

41, CERTIDAQ DE ADITAMENTO

AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 09/06/2025 21:04:00

42, RELATORIO DE VOTAGAO DO(A) PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 09/06/2025 21:04:27

43, CERTIDAQ DE ADITAMENTO

AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 09/06/2025 21:04:27

44. RELATORIO DE VOTAGAO DO(A) PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 09/06/2025 21:04:56

45, CERTIDAQ DE ADITAMENTO

AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 09/06/2025 21:04:56

46. RELATORIO DE VOTAGAO DO(A) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025
AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 09/06/2025 21:05:23

47. CERTIDAQ DE ADITAMENTO

AUTOR(A): CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA / HORA: 09/06/2025 21:05:23

48. AUTOGRAFO COM OUTRA REDAGAO N° 60/2025

AUTOR(A): DANIEL DAVID, EMERSON PEREIRA, MAURILO PIMENTA DE MORAIS.
DATA / HORA: 10/06/2025 09:19:30

49, RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS
DATA / HORA: 10/06/2025 15:52:03

50. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.
DATA / HORA: 10/06/2025 15:52:06

51. OFICIO PRESIDENTE ENCAMINHANDO AUTOGRAFO
DATA / HORA: 10/06/2025 16:33:06

52. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

DATA / HORA: 10/06/2025 16:33:06
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53. COMPROVANTE DE ENVIO E RECEBIMENTO DO AUTOGRAFO

DATA / HORA: 10/06/2025 16:39:02 111
54, CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

DATA / HORA: 10/06/2025 16:39:02 112
55. CERTIDAO DE ENCAMINHAMENTO

AUTOR(A): LARISSA MARTA SILVA CARDOSO.

DATA / HORA: 10/06/2025 16:48:14 113
56. CERTIDAO DE RECEBIMENTO

AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.

DATA / HORA: 12/06/2025 09:39:07 114

57. PUBLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR NO 559/2025
DATA / HORA: 13/06/2025 11:04:32 115

58. CERTIDAO DE ADITAMENTO
AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.

DATA / HORA: 13/06/2025 11:04:32 130
59, LEI COMPLEMENTAR N 559, DE 10 DE JUNHO DE 2025

AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

DATA / HORA: 21/08/2025 11:57:14 131

60. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

DATA / HORA: 21/08/2025 11:57:16 147
61. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI.

DATA / HORA: 21/08/2025 11:57:19 148
62. DESPACHO - ARQUIVAMENTO DO PROCESSO

AUTOR(A): DANIEL DAVID.

DATA / HORA: 21/08/2025 12:00:46 149

63. RELATORIO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

DATA / HORA: 21/08/2025 12:01:15 150
64. CERTIDAO DE ADITAMENTO

AUTOR(A): PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINIL.

DATA / HORA: 21/08/2025 12:01:18 151

65. INDICE REVERSO
DATA / HORA: 25/08/2025 08:08:55 152
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