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INDICAÇÃO Nº 498/2026 

Sr. Presidente 

Srs. Vereadores 

 

INDICO À MESA, nos termos regimentais, que seja oĮciado o Poder ExecuƟvo, para que, por meio 
dos setores competentes, promova estudos visando à alteração do parágrafo único do arƟgo 112 da Lei 
Complementar nº 187, de 30 de agosto de 2011 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Votuporanga), com a Įnalidade de estabelecer o prazo de até 30 (trinta) dias para que o servidor 
apresente a documentação necessária à comprovação da licença nojo. 

Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 29 de junho de 2026 

 

MARCÃO BRAZ 

AUTOR 

 

JUSTIFICATIVA 

A presente indicação tem por objeƟvo sugerir ao Poder ExecuƟvo a atualização da legislação 
municipal que disciplina a licença nojo, especialmente no que se refere ao prazo para apresentação dos 
documentos comprobatórios do falecimento do familiar que ensejou o afastamento do servidor. 

Atualmente, o parágrafo único do arƟgo 112 da Lei Complementar nº 187/2011 estabelece a 
obrigatoriedade da entrega da documentação necessária para a jusƟĮcaƟva da licença concedida, 
porém não Įxa prazo especíĮco para sua apresentação, o que, na práƟca, acaba gerando situações em 
que servidores recém-enlutados são instados a providenciar cerƟdões, documentos e demais registros 
em meio a um período de extrema fragilidade emocional. 

É importante reconhecer que o objeƟvo da licença nojo é justamente possibilitar ao servidor um 
período mínimo para lidar com as consequências emocionais, familiares e administraƟvas decorrentes 
da perda de um ente querido. Nesse contexto, exigir a apresentação imediata da documentação 
comprobatória acaba por transferir ao servidor uma preocupação burocráƟca em um momento que 
deveria ser desƟnado ao luto e ao acolhimento familiar. 

A concessão de prazo de até 30 (trinta) dias para apresentação da cerƟdão de óbito e demais 
documentos perƟnentes não compromete o controle administraƟvo da Administração Pública, 

D
oc

um
en

to
 e

nv
ia

do
 p

ar
a 

as
si

na
tu

ra
 a

o(
s)

: M
A

R
C

Ã 
 O

 B
R

A
Z

.
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
(s

) 
as

si
na

tu
ra

(s
),

 u
til

iz
e 

o 
se

u 
va

lid
ad

or
 p

re
fe

re
nc

ia
l.

e-
C

A
M

 | 
P

R
O

C
E

S
S

O
 E

LE
T

R
Ô   

N
IC

O
 | 

<
<

<
>

>
>

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

F
IC

IA
L<

<
<

>
>

>
 D

A
T

A
 / 

H
O

R
A

: 2
4/

06
/2

02
6 

12
:3

3:
37

  |
 C

Â 
 M

A
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L 

D
E

 V
O

T
U

P
O

R
A

N
G

A
/S

P
.

C
H

A
V

E
 D

E
 A

C
E

S
S

O
: P

R
O

T
M

-1
02

40
4-

7Z
8L

0K
-5

G
3S

6O
 | 

P
ar

a 
va

lid
ar

 a
ce

ss
e 

no
ss

o 
P

or
ta

l e
m

: h
ttp

://
w

w
w

.c
am

ar
av

ot
up

or
an

ga
.s

p.
go

v.
br

.



 

 

Câmara Municipal de Votuporanga 
PALÁCIO 8 DE AGOSTO 

 

 

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolução nº 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Câmara Municipal de 
Votuporanga, conforme impressão à margem direita. 

 
Praça “Vereador Viana Filho” - Vila América 

CEP 15.502.105 – Fone/Fax (17)3421.1188 – 0800 775 1188 
CNPJ 49.677.917/0001-14 

www.camaravotuporanga.sp.gov.br 

tampouco prejudica a Įscalização da regularidade do afastamento, ao mesmo tempo em que 
proporciona tratamento mais humanizado aos servidores municipais. 

A medida encontra respaldo nos princípios da dignidade da pessoa humana, da razoabilidade, 
da eĮciência administraƟva e da valorização do servidor público, permiƟndo que a Administração 
mantenha seus mecanismos de controle sem desconsiderar a delicadeza do momento vivenciado pelo 
trabalhador e sua família. 

Dessa forma, considerando o relevante interesse público e a necessidade de conferir maior 
sensibilidade e humanização aos procedimentos administraƟvos relacionados à licença por falecimento 
de familiar, apresenta-se a presente indicação para apreciação do Poder ExecuƟvo. 
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