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INDICAÇÃO Nº 539/2026 

Sr. Presidente 

Srs. Vereadores 

 

INDICO À MESA, nos termos regimentais, que seja oĮciado o Poder ExecuƟvo, para que promova 
estudos e adote as providências necessárias visando à convocação dos candidatos aprovados nos 
concursos públicos municipais atualmente vigentes, para o provimento dos cargos efeƟvos que 
possuam vagas disponíveis e necessidade de preenchimento, priorizando a ocupação desses cargos 
antes da eventual contratação de mão de obra terceirizada para o exercício das respecƟvas funções. 

Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 20 de julho de 2026 

 

MARCÃO BRAZ 

AUTOR 

 

JUSTIFICATIVA 

A presente indicação tem por objeƟvo reforçar a importância da valorização do concurso público 
como forma consƟtucional de ingresso no serviço público, mediante a convocação dos candidatos 
aprovados nos certames que se encontram dentro do prazo de validade, sempre que houver cargos 
vagos e necessidade de provimento. 

Chegou ao conhecimento deste Vereador que, em determinadas situações, estariam sendo 
realizadas contratações de serviços terceirizados para o desempenho de aƟvidades compaơveis com 
cargos efeƟvos contemplados em concursos públicos ainda vigentes, nos quais há candidatos aprovados 
aguardando convocação. 

Diante desse cenário, mostra-se oportuno que o Poder ExecuƟvo avalie a possibilidade de 
priorizar a nomeação dos candidatos regularmente aprovados, observadas a necessidade da 
Administração, a disponibilidade orçamentária, os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal 
e as demais normas aplicáveis. 

Além de presƟgiar os princípios consƟtucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eĮciência, a convocação dos aprovados confere maior segurança jurídica aos atos 
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administraƟvos, presƟgia aqueles que se submeteram ao concurso público e fortalece a transparência 
na gestão de pessoal. 

Ressalta-se que a presente indicação não pretende afastar a possibilidade de terceirização nas 
hipóteses legalmente admiƟdas, mas sim sugerir que, havendo concurso público vigente, cargos 
efeƟvos vagos e necessidade permanente de pessoal para o exercício de atribuições próprias desses 
cargos, seja dada prioridade à convocação dos candidatos aprovados, evitando-se, sempre que possível, 
a subsƟtuição da força de trabalho efeƟva por mão de obra terceirizada. 

Dessa forma, espera-se que o Poder ExecuƟvo analise a presente proposta e adote as 
providências cabíveis, valorizando os concursos públicos em vigor, promovendo maior eĮciência na 
gestão de pessoal e garanƟndo o adequado provimento dos cargos efeƟvos da Administração Municipal. 
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