DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quarta-feira, 18 de junho de 2025

VOTUPORANGA Ano X | Edigéo ne 2394A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

GABINETE DO PREFEITO ‘

Atos Oficiais ‘

Leis Complementares ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 561, de 18 de junho de 2025

(Cria e extingue vagas, inclui especialidades para cargos de
provimento efetivo de Apoio Juridico, e de Gestor de Contratos
e altera os Anexos IV, V e Xll da Lei Complementar n2 214, de 02
de julho de 2012)

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO Ill, DA LEl ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam criadas no Quadro de Pessoal de cargos publicos da Administracdo Direta,
de que trata o Anexo V, da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012 e suas alteragdes,
conforme Anexo | desta Lei Complementar:

| - 10 (dez) vagas para o cargo de provimento efetivo de Técnico do Executivo XIV;

Il - 15 (quinze) vagas para o cargo de provimento efetivo de Técnico em Educacdo VI;
Il - 01 (uma) vaga para o cargo de provimento efetivo de Analista do Executivo IX; e
IV - 03 (trés) vagas para o cargo de provimento efetivo de Analista do Executivo XXI.

Art. 22 Ficam extintas do Quadro de Pessoal de cargos publicos da Administragao Direta,
de que trata o Anexo V, da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012 e suas alteragdes:

| - 19 (dezenove) vagas para o cargo de provimento efetivo de Técnico do Executivo XI.

Art. 32 O Anexo IV da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012 e suas alteracgdes
passa a vigorar com as seguintes inclusdes, conforme Anexo Il desta Lei Complementar:

| - inclusdo da Especialidade de Apoio Juridico no cargo de provimento efetivo de
Analista do Executivo IX;

Il - inclusdo da Especialidade de Gestao de Contratos no cargo de provimento efetivo de
Analista do Executivo XXI.

Art. 42 O Anexo Xll da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012 e suas
alteragBes, passa a vigorar com as seguintes inclusdes e alteracdes, conforme Anexo Ill desta Lei
Complementar:

| - inclusdo das atribui¢cdes do cargo de provimento efetivo de Analista do Executivo IX —
Especialidade: Apoio Juridico;

Il - inclusdo das atribui¢cdes do cargo de provimento efetivo de Analista do Executivo XXI
— Especialidade: Gestdo de Contratos;
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Il - alteracdo do requisito do cargo de provimento efetivo de Técnico em Saude Ill —
Especialidade: Apoio Odontolégico;

IV - alteragdo do requisito do cargo de provimento efetivo de Técnico em Educagdo XV
— Especialidade: Técnica Desportiva.

Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdes proprias consignadas no Orgamento Anual de 2025.

Art. 62 Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no orcamento vigente, crédito
suplementar para cobrir as despesas necessarias para a execug¢do desta Lei Complementar.

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 18 de junho de 2025.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Miguel Maturana Filho
Secretario Municipal da Administragdo

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos Administrativos e Legislativos da
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe do Departamento

Esta Lei Complementar sofreu Emenda da Comissdo de Justica e Redagdo da Camara
Municipal.
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ANEXO |
(a que se refere o art. 12 desta Lei Complementar)
Alteragdo do Anexo V (acréscimo de vagas) - Quadro de Pessoal (Cargos Publicos)
(Administragdo Direta)

. Progressédo REFERENCIA | Promogédo
Cargo Efetivo
ORIGINARIA | Vagas Vagas Vagas Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe
Nivel Criadas Carreira Ocupadas B C D E F G H 1
Técnico do | XIvV XVII - A 10 10 [0] XVII -B XVII-C XVII - D XVII - E XVII - F XVII -G XVII-H XVII-1
Executivo XIV
XV XVII-A - - - XVIII-B XVIII-C XVIII - D XVIII-E XVIII-F XVII -G XVII-H XVII-1
XVI XIX - A - - - XIX - B XIX -C XIX-D XIX -E XIX -F XIX -G XIX-H XIX -1
XVl XX - A B B B XX - B XX - C XX - D XX -E XX - F XX -G XX - H XX -1
XV XXI1-A - - - XX1-B XX1-C XX1-D XXI1-E XXI-F XXI -G XXI1-H XXI1-1
Técnico em | VI VII-A 15 15 0 VII-B VII-C VII-D VII-E VII-F VII-G VII-H VII-1
Educagéo VI
Vil VII-A - - - Viii-B Viii-c VII-D VII-E VIII-F VII-G Vi-H Vili-1
Vi IX-A - - - IX-B IX-C IX-D IX-E IX-F IX-G IX-H IX-1
IX X-A - - - X-B X-C X-D X-E X-F X-G X-H X-1
X XI-A - - - XI1-B XI1-C XI1-D XI-E XI-F XI-G XI-H Xl-1
Analista do | IX XXX - A 1 1 (0] XXX -B XXX -C XXX -D XXX -E XXX -F XXX -G XXX -H XXX -1
Executivo IX
X XXXIV-A - - - XXXIV-B XXXIV -C XXXIV - D XXXIV - E XXXIV - F XXXIV - G XXXIV - H XXXV -1
X1 XXXV-A - - - XXXV-B XXXV -C XXXV -D XXXV -E XXXV - F XXXV -G XXXV -H XXXV -1
X1 XXXVI - A - - - XXXVI-B XXXVI-C XXXVI-D XXXVI-E XXXVI - F XXXVI - G XXXVI-H XXXVI -1
X1 XXXVII-A - - - XXXVII- B XXXVII -C XXXVII-D XXXVII - E XXXVII - F XXXVII - G XXXVII -H XXXVII -1
Analista do | XXI LI-A 3 3 (0] LI-B LI-C LI-D LI-E LI-F LI-G LI-H Li-1
Executivo XXI
XXI1 Lit-A - - - LI -B LI-c LIl-D LIl -E LIl -F LI-G Lit-H Li-1
XX Lir-A - - - L -8B L -c LI -D LI -E Lir-F LI -G L -H Lir-1
XXIV LIV-A - - - LIV -B LIV-C LIV-D LIV-E LIV-F LIV-G LIV-H LIV-1
XXV LV-A - - - LvV-B Lv-C LV -D LV-E LV-F LV -G LV-H LV -1
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 32 desta Lei Complementar)

ANEXO IV — Quadro de Referéncia dos Cargos

Situacgéao atual Situagdo nova
Cargo Especialidade Referéncia Cargo Especialidade Referéncia salarial
Analista do Executivo IX Contabilidade | XXXI - A Contabilidade 1
Analista do Executivo IX XXX - A

Apoio Juridico

Planejamento e

Analista do Executivo XXI Orcamento

LI- A Planejamento e Orgamento LI —A
Analista do Executivo XXI

Gestédo de Contratos
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ANEXO 111

(a que se refere o art. 4° desta Lei Complementar)
Alteracdo do ANEXO XIlI — Descricdo de Atribuicfes dos Cargos (Administragdo Direta)

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo IX Apoio Especializado Apoio Juridico

Descrigdo Resumida:

Executar tarefas de auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
Procuradoria Geral do Municipio. Executar atividades correlatas a elaboragcdo de minutas e outros
documentos de natureza técnico-juridica, controlar e realizar a triagem de prazos judiciais e
administrativos; pesquisar textos legais, jurisprudenciais e publicacGes diversas relativas aos feitos
submetidos a Procuradoria Geral do Municipio.

Descricéo Detalhada:

- Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria
Geral do Municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores Municipais;

- Prestar auxilio técnico juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as
Secretarias Municipais e demais 6rgdo integrantes da administracdo direta;

- Auxiliar o Procurador Municipal na elaboracdo de minutas e outros documentos de natureza
técnico-juridica relativas aos feitos submetidos a Procuradoria Geral do Municipio;

- Auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos administrativos,
prestando informagdes ao Procurador Municipal,;

- Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados,
informac6es, circulares, processos judiciais, procedimentos administrativos e outros textos
oficiais relacionados a atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

- Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcao,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais, em
conformidade com as rotinas estabelecidas pelo setor em que estiver lotado;

- Controlar e realizar a triagem de prazos judiciais e administrativos; pesquisar textos legais,
jurisprudenciais e publicac6es diversas;

- Elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e gréficos, utilizando-se de diversos
"softwares";

- Acompanhar publicagdes de interesse da Procuradoria Geral do Municipio no Diério Oficial
do Municipio, do Estado e da Unido;

- Realizar, mediante determinacdo do Procurador Municipal, contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

- Receber e restituir, sob supervisdo do Procurador Municipal, procedimentos e processos
administrativos e judiciais;

- Prestar apoio técnico-juridico ao Gabinete do Procurador Geral do Municipio; e desempenhar
outras fungbes, ndo privativas de Procurador Municipal, que lhe forem atribuidas pelo
Procurador Geral do Municipio.

- Resguardar o sigilo das informagdes a que tiver acesso;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

Habilidades e Competéncias
Niveis 1X [ X [ X1 [ X1 [ X1
Formagéo En_sipo syperior completo em Direito, em instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC)
Nenhuma 03(trés) anos de | 05(cinco) anos | 07(sete) anos de | 10(dez) anos
. servico publico | de servigo | servigo publico | de  servico
Experiéncia o - o -
municipal publico municipal publico
municipal municipal
Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu | Curso stricto | Curso stricto
360 horas na &reade | de 360 horas na | sensu a nivel de | sensu a nivel
Especializagéo trabalho area de trabalho | mestrado na éarea | de doutorado
de trabalho na éarea de
trabalho
Sexo Masculino ou feminino
Lideranca Constante
Esforco Fisico Nenhum
Esforco Mental Constante
Forma de Ingresso Con(j,urso Progr_esséo na Prog(esséo na Progr_esséo na Progresgéo
Publico carreira carreira carreira na carreira
Jornada de | 40 horas semanais de 22 a 6° feira
trabalho
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo XXI Apoio Especializado Gestédo de Contratos

Descri¢do Resumida:

Executar tarefas de controle dos prazos, execucdo de contratos e convénios firmados pela
Administracdo Municipal. Executar atividades correlatas ao controle de saldo contratual, reserva
orgamentaria, empenho, controle do prazo de vencimento dos contratos, reequilibrio financeiro, se ha
necessidade de aditamento contratual, prorrogacédo de prazo, notificagdo da empresa, entre outras.

Descricéo Detalhada:

- Promover o cumprimento da legislacdo em vigor e instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado;

- Efetuar o controle dos prazos e execu¢do dos contratos e convénios firmados pela Prefeitura
Municipal;

- Analisar a possibilidade, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, de aditamentos
e prorrogacdes de prazos dos contratos e convénios mediante solicitacdo e interesse das
Secretarias;

- Receber notas fiscais provenientes de contratos;

- Realizar o controle de saldos contratuais;

- Efetuar pedido de reserva orcamentaria e pedido de empenho, quando necessarios, para
complementagéo de saldo contratual ou aditamentos;

- Notificar as empresas quando ndo houver correto cumprimento dos contratos e convénios,
comunicando a Procuradoria Geral do Municipio para eventual medida judicial;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- Conferir a existéncia de empenho prévio a realizagdo da despesa;

- Providenciar a publicagdo tempestiva do extrato do contrato na imprensa oficial;
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- Conferir a existéncia de designacgéo de fiscal para cada contrato celebrado pela Administracdo
e da indicacdo formal de preposto pelo contratado;

- Controlar os prazos de vencimentos dos contratos dos servicos de carater continuado,
sugerindo a autoridade superior o aditamento do ajuste ou a abertura de nova licitacdo, apés
a oitiva do fiscal,;

- Controlar os limites de acréscimo e de supressdo nas obras, servicos ou compras, em
conformidade com a lei;

- Adotar as providéncias para a confec¢do tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso;

- Analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro, conforme o caso,
submetendo-os a autoridade superior;

- Verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a possibilidade
da sua substituicdo nos casos em que é permitido e providenciar a sua liberagdo ao fim do
contrato, conforme o caso;

- Deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo
com as regras do edital da licitacdo que deu origem a contratacao;

- Examinar, periodicamente, a atualizagédo e a adequacdo da documentacdo do contratado em
relacdo as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, notificando-o em caso de
irregularidade, dando ciéncia a autoridade superior, sugerindo a aplicacdo de san¢do e a
rescisdo contratual no caso de manuten¢do do descumprimento, observando a ampla defesa e
o0 contraditdrio;

- Executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico, bem como outras
atividades previstas na Lei de LicitacGes.

Habilidades e Competéncias

Niveis XXI [ XXl [ X1 [ XX1V [ XXV
Formagéo Ensino superior completo em Administracdo ou Direito ou Contabilidade ou Engenharia Civil
em instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Nenhuma 03(trés) anos de | 05(cinco) anos de | 07(sete) anos de | 10(dez) anos
E I Servigo publico | servigo publico | servico publico | de  servigo
xperiéncia A S S -
municipal municipal municipal publico
municipal
Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu | Curso stricto | Curso stricto
360 horas na area de | de 360 horas na | sensu a nivel de | sensu a nivel
Especializagéo trabalho area de trabalho mestrado na &rea | de doutorado
de trabalho na éarea de
trabalho
Sexo Masculino ou feminino
Lideranca Constante
Esforco Fisico Nenhum
Esforco Mental | Constante
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo
Ingresso Publico carreira carreira carreira na carreira
Jornada de | 40 horas semanais de 22 a 62 feira.
trabalho
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Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Saude 11 Apoio Especializado Apoio Odontol6égico

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
geral, relativas ao atendimento de pacientes, higieniza¢do bucal, instrumentacdo e manipulacéo de
materiais odontoldgicos, manutencdo de equipamentos dentérios, sob a supervisdo do Cirurgido
Dentista.

Descrigéo Detalhada

- realizar agdes de promocgdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de aten¢éo a salde;

- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos;

- processar filme radiografico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- manipular materiais de uso odontoldgico;

- participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado
pelo gesto municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado da saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros);

- realizar agdes de atencdo a satde conforme necessidade de satde da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local,;

- garantir da atencao a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao,
protecdo e recuperagdo da salde e prevencdo de agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agcbes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacBes de importancia local;
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- responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes
que influenciem os processos de salide doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

- realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacao das a¢Ges da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢cdes implementadas, visando a readequacéo do processo
de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencao Basica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacGes;

- realizar a¢des de educacao em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- participar das atividades de educacdo permanente;

- promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais;

- realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras
atribuicbes especificas dos profissionais da Atencdo Bésica poderdo constar de normatizacdo do
municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as
prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

Habilidades e Competéncias

Niveis 11 v Vv VI Wl
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Curso de

Formagdo completo_ e curso completo_ e curso completo_ € curso completo Especializagao
de Auxiliar em | de Auxiliar em | de Auxiliar em Lato sensu de no
Salde Bucal Salde Bucal Salde Bucal minimo 360h.
Nenhuma 03(trés) anos de | 05(cinco) anos de | 07(sete) anosde | 10(dez) anos de

Experiéncia servi_gc_) publico servi_gq publico servi_gc_) publico servi_g(_) publico

municipal municipal municipal municipal

Nenhuma 40(quarenta) 60(sessenta) 80(oitenta) 100(cem) horas

Especializacio t)oras de curso na horas de curso na | horas ,de curso | de curso na area

area de trabalho area de trabalho na area de | detrabalho
trabalho

Sexo Masculino ou feminino

Lideranca Nenhuma

Esforco Fisico Nenhum

Esforco Mental Constante

Forma de | Concurso Publico | Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na

Ingresso carreira carreira carreira carreira

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 6 feira

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade

Técnico em Educacédo XV Apoio Especializado Técnica Desportiva

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual voltados ao treinamento de
atletas profissionais, amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais em diversas
modalidades esportivas, transmitindo-os 0s principios e regras do esporte praticado, bem como,
estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Descricdo Detalhada

- Analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas
individuais ou coletivas e caréncias de aptiddao dos mesmos;

- Planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar 0 maior nimero de informacao para o
perfeito aprendizado;

- Ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execugao;

- Analisar a atuagdo de adversarios, visando definir métodos e sistemas que neutralizem ou
surpreendam suas taticas;

- Planejar o sistema de jogo, apresentacdo e outras formas de demonstracdo do esporte, visando
assegurar resultados positivos;

- Participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e
as politicas esportivas;

- Preparar relatérios sobre os treinamentos e competi¢cdes esportivas, visando informar
superiores e 6rgaos competentes;

- Indicar as medidas das marcas oficiais a serem feitas na quadra/campo conforme a modalidade
esportiva;

- Participar de campeonatos visando aplicar as taticas e técnicas utilizadas nas aulas;

- Cadastrar atletas em entidades Oficiais Esportivas, Federacdes, Confederacdes, Orgaos
Estaduais Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo, entre outros;

- Elaborar relatérios das praticas esportivas praticadas por atletas, alunos, técnicos em
educacao, etc;

- Participar no planejamento, elaboragdo e organizacao de eventos esportivos da Secretaria.

- Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias
Niveis XV XVI XVII XVIII XIX
Ensino superior completo | Curso de | Curso de | Curso Strito Curso Strito
em Educagdo Fisica com | Especializagdo | Especializacdo | Sensu a nivel | Sensu a nivel
graduagdo em curso de | Lato Sensu de | Lato Sensu de | de Mestrado de
Bacharelado  (Resolugdo | 360h na area de | 360h na é&rea | na area de Doutorado
CNE/CES 07/04 ou 06/18), | trabalho de trabalho trabalho na area de
aos com dupla graduacdo trabalho
(Licenciatura e
Formacéao Bacharelado), aos da
antiga graduagdo em
Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87 —
Licenciado / Bacharel),
devidamente  registrados
no Sistema
CONFEF/CREF’s.
Nenhuma 03(trés) anos de | 05(cinco) anos | 07(sete) anos | 10(dez) anos
L servigo publico | de servico | de servico | de  servico
Experiéncia municipal publico publico publico
municipal municipal municipal
Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Especializacéo
Sexo Masculino ou feminino
Lideranca Constante
Esforco Fisico | Moderado
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Esforco Constante

Mental

Forma de | Concurso Publico | Progresséo na | Progressdo  na | Progressdéo na | Progresséo
Ingresso carreira carreira carreira na carreira
Jornada  de | 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala.

trabalho
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