Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

PROJETO DE RESOLUGCAO N2 9/2025

(DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA RESOLUGAO Ne¢ 2, DE 22 DE
ABRIL DE 2015)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO INCISO IV, DO ARTIGO 18, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 12 A Resolugdo n2 2, de 22 de abril de 2015 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Votuporanga, a Escola do
Legislativo de Votuporanga, com o objetivo de oferecer suporte conceitual, técnico-administrativo
e educacional as atividades legislativas, bem como promover a educagao para a cidadania e o
fortalecimento democratico.

Art. 22 A Escola do Legislativo de Votuporanga serd diretamente subordinada a Mesa
Diretora da Camara Municipal, tendo autonomia organizativa, pedagogica e didatica no
planejamento, execucdo e avaliacdo de seus programas e atividades.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 32 S3o objetivos especificos da Escola do Legislativo de Votuporanga:

| - oferecer aos parlamentares, servidores da Camara Municipal e cidaddos suporte
conceitual e treinamento para a elaboracdo de leis e para o exercicio das atividades profissionais
das areas administrativa e legislativa;

Il - promover a realizacdo de cursos de ambientacdo aos novos vereadores, assessores
parlamentares e servidores no inicio de cada Legislatura;

lll - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo, ampliando
sua formacado em assuntos legislativos, orcamentdrios e de fiscalizacao;

IV - desenvolver acGes de educacdo para a cidadania, visando a aproximacdao da
sociedade ao parlamento municipal, especialmente da comunidade estudantil;

V - desenvolver programas e atividades especificas para formacdo e qualificacdo de
liderangas comunitarias e politicas;

VI - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Municipio de Votuporanga, em
cooperacao com outras instituicdes publicas e privadas;

VIl - planejar e organizar eventos sobre temas de repercussao na sociedade que
contribuam para a educacdo politica e o aprimoramento da pratica legislativa;
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

VIII - integrar e gerenciar convénios com o Senado Federal, Camara dos Deputados,
Assembleia Legislativa, outras Camaras Municipais, 6rgdaos dos Poderes da Unido, Tribunais de
Contas, Ministério Publico e universidades;

IX - desenvolver atividades de treinamento e adaptacdao dos servidores em estagio
probatorio;

X - promover a valorizagdo humana dos servidores, proporcionando bem-estar e
gualidade de vida;

Xl - manter atividades de cooperacdo e intercambio com o Poder Legislativo em seus
diversos niveis;

XIl - desenvolver as acdes do Memorial da Camara e incentivar projetos na darea da
histéria e memdria politica do Municipio de Votuporanga.

TITULO 1l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 42 A Escola do Legislativo de Votuporanga tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Diregao;

Il - Coordenacgao;

[l - Secretaria;

IV - Pessoal de Apoio.

Pardgrafo unico. Todos os cargos da estrutura organizacional serdo ocupados
exclusivamente por servidores do quadro da Cadmara Municipal de Votuporanga, sendo as
nomeagoes de competéncia da Mesa Diretora.

CAPITULO | - DA DIRECAO

Art. 52 A Direcao da Escola do Legislativo sera exercida por servidor pertencente ao
guadro dos cargos efetivos ou comissionados da Camara Municipal, nomeado pela Mesa Diretora.

Art. 62 O Diretor tera mandato com durag¢dao coincidente com o da Mesa Diretora,
permitida sua reconducao por igual periodo.

Art. 72 O Diretor ndo percebera ajuda de custo ou gratificacdo especial pelo desempenho
de suas funcdes.

Art. 82 Compete ao Diretor da Escola do Legislativo:

| - dirigir e coordenar todas as atividades da Escola do Legislativo;

Il - elaborar e executar o planejamento estratégico e pedagdgico da Escola;
Il - convocar e presidir reunides administrativas e pedagdgicas;

IV - representar a Escola do Legislativo em eventos e solenidades;
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

V - assinar correspondéncia oficial e documentos da Escola;

VI - supervisionar as atividades de todos os setores da Escola;

VIl - propor a Mesa Diretora a celebra¢do de convénios e parcerias;
VIII - apresentar relatdrios periddicos de atividades a Mesa Diretora;
IX - indicar seu substituto em caso de impedimento ou auséncia;

X - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO

Art. 92 A Coordenacdo serd exercida por servidor pertencente ao quadro dos cargos
efetivos ou comissionados da Camara Municipal, nomeado pela Mesa Diretora.

Art. 10. O Coordenador terda mandato com duragao coincidente com o da Mesa Diretora,
permitida sua reconducao por igual periodo.

Art. 11. O Coordenador n3o percebera ajuda de custo ou gratificacdo especial pelo
desempenho de suas funcdes.

Art. 12. Compete ao Coordenador da Escola do Legislativo:

| - coordenar as atividades pedagdgicas e de formacdo continuada;

Il - elaborar e executar programas educacionais e de capacitacao;

[l - supervisionar a qualidade do ensino e dos cursos oferecidos;

IV - coordenar a selecdo e avaliacdo do corpo docente;

V - desenvolver metodologias de ensino adequadas aos diferentes publicos;
VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos e programas;

VIl - propor melhorias nos processos pedagdgicos;

VIII - auxiliar na elaborac¢do de material didatico e de apoio;

IX - coordenar eventos, seminarios e palestras;

X - substituir o Diretor em suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO Il - DA SECRETARIA

Art. 13. A Secretaria sera exercida por servidor pertencente ao quadro dos cargos efetivos
ou comissionados da Camara Municipal, nomeado pela Mesa Diretora.
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Art. 14. O Secretario terd mandato com duracdo coincidente com o da Mesa Diretora,
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Art. 16. Compete ao Secretario da Escola do Legislativo:

| - manter atualizados os registros de alunos, professores, instrutores e conferencistas;
Il - controlar a frequéncia e o aproveitamento dos participantes;

Il - expedir certificados, declaragOes e atestados de participacdo;

IV - manter cadastro atualizado de profissionais e entidades parceiras;

V - organizar e manter arquivo de documentos da Escola;

VI - elaborar e expedir correspondéncias e comunicagoes;

VIl - controlar o estoque e providenciar material de apoio aos cursos;

VIl - manter agenda atualizada de eventos e atividades;

IX - prestar apoio administrativo as atividades da Escola;

X - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV - DO PESSOAL DE APOIO

Art. 17. O Pessoal de Apoio sera constituido por servidores do quadro funcional da
Camara Municipal, designados pela Mesa Diretora conforme a necessidade das atividades da
Escola.

Art. 18. Compete ao Pessoal de Apoio:

| - prestar suporte técnico e operacional as atividades da Escola;

Il - auxiliar na organizacdo de eventos e cursos;

Il - prestar apoio logistico e de infraestrutura;

IV - auxiliar nos servicos de secretaria quando necessario;

V - executar outras atividades de apoio que lhe forem designadas.

TITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. A Escola do Legislativo tera sua sede nas dependéncias da Camara Municipal de
Votuporanga, contando com o apoio dos servicos dos departamentos da Casa.

Pardgrafo Unico. Havendo interesse ou necessidade, a Escola do Legislativo podera, por
proposta da Direcdo e deliberacdo da Mesa Diretora, organizar e desenvolver atividades em
outros locais.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 22/09/2025 16:00:59 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-275431-5H5WS8I-5G4E5L | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Art. 20. A Escola desenvolvera suas atividades por meio dos seguintes programas:

| - Programa de Capacitacdo Educacional para a Cidadania e Difusdo Cultural;
Il - Programa de Capacitacdo Profissional;
Il - Programa de Aproximacgao do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio;
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

IV - Programa de Parceria com Institui¢des de Ensino Superior e Pesquisa;
V - Programa de Intercambio com Casas Legislativas.

Art. 21. As atividades destinam-se a todos os interessados, com programagao para
publico externo e atividades especificas para servidores.
TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A Escola do Legislativo podera celebrar convénios com instituicdes credenciadas
para ministrar cursos ou efetuar pesquisas e outros projetos de interesse da Camara.

Art. 23. Fica instituido o Regimento Interno da Escola do Legislativo, anexo a presente
Resolucao.

Art. 24. As despesas decorrentes desta Resolugdao correrdao por conta das dotagdes
orcamentadrias da Camara Municipal, ficando autorizada no presente exercicio a realiza¢dao de
despesas de acordo com as dotagdes previstas no orgamento vigente.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 26. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.”

Plendrio “Dr. Octéavio Viscardi”, 22 de setembro de 2025.

DANIEL DAVID
PRESIDENTE

EMERSON PEREIRA
12 Secretario
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

“REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DE VOTUPORANGA

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O presente Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Escola do
Legislativo de Votuporanga, criada pela Resolugdo n? 2, de 22 de abril de 2015.

Art. 22 A Escola do Legislativo de Votuporanga tem por finalidade desenvolver atividades
de ensino, capacitacdo, pesquisa e extensdo, voltadas ao aperfeicoamento das fungdes legislativas
e a educacdo para a cidadania.

Art. 32 A Escola do Legislativo rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e universalidade do ensino.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 42 A Escola do Legislativo possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Direcao;
Il - Coordenacdo;
Il - Secretaria;
IV - Pessoal de Apoio.
Art. 52 Todos os cargos da estrutura organizacional sdo exercidos por servidores da
Camara Municipal, nomeados pela Mesa Diretora.

CAPITULO Il - DA DIRECAO

Art. 62 A Dire¢do é o 6rgao executivo superior da Escola do Legislativo, responsavel pela
gestdo geral e representacdo institucional.

Art. 72 O Diretor sera servidor efetivo ou comissionado.
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Art. 82 S3o atribuicdes do Diretor:
| - Gestao Geral:

a) planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Escola;
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

b) elaborar planos de trabalho anuais e plurianuais;
c) definir prioridades e metas institucionais;
d) coordenar a elaboragado do orgamento anual da Escola.

Il - Gestdo Académica:

a) aprovar programas de ensino e projetos educacionais;
b) homologar a contratacdo de professores e palestrantes;
c) autorizar a realizacdo de cursos, seminarios e eventos;
d) aprovar critérios de avaliacdo e certificacao.

Il - Gestao Administrativa:

a) autorizar despesas dentro dos limites orcamentdrios;

b) assinar contratos, convénios e termos de parceria;

c) expedir atos administrativos internos;

d) supervisionar o cumprimento de normas e regulamentos.

IV - Representacao Institucional:

a) representar a Escola em eventos e solenidades;

b) manter relacionamento com institui¢cdes parceiras;
c) prestar contas a Mesa Diretora;

d) divulgar as atividades da Escola.

Art. 92 O Diretor reunir-se-a com a equipe, podendo convocar reunides extraordinarias
sempre que necessario.
CAPITULO IIl - DA COORDENACAO

Art. 10. A Coordenacdo é responsavel pela execucdo das atividades pedagdgicas e pelo
desenvolvimento de programas educacionais.

Art. 11. O Coordenador sera servidor efetivo ou comissionado.
Art. 12. S3o atribuicdes do Coordenador:

| - Coordenacdo Pedagdgica:

a) elaborar projetos pedagdgicos dos cursos e programas;

b) definir metodologias de ensino adequadas aos diferentes publicos;
c) supervisionar a qualidade do ensino ministrado;

d) orientar professores e instrutores quanto aos métodos didaticos.
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Il - Desenvolvimento de Programas:
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

a) planejar e executar os programas educacionais da Escola;
b) desenvolver conteudos programaticos especificos;

c) coordenar a elaboragao de material didatico;

d) propor inovagdes pedagdgicas e metodoldgicas.

[l - Avaliacdo e Acompanhamento:

a) acompanhar o desempenho dos alunos e turmas;

b) avaliar a eficdcia dos cursos e programas;

c) propor melhorias nos processos de ensino-aprendizagem;
d) elaborar relatdrios de avaliacdo pedagégica.

IV - Gestdo do Corpo Docente:

a) coordenar a selecdo de professores e palestrantes;

b) orientar o corpo docente quanto aos objetivos dos cursos;
c) avaliar o desempenho dos educadores;

d) propor capacitagdo para o corpo docente.

Art. 13. O Coordenador substitui o Diretor em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA

Art. 14. A Secretaria é responsavel pelos servicos administrativos e de apoio as atividades
da Escola.

Art. 15. O Secretario serd servidor efetivo, preferencialmente com experiéncia em
atividades administrativas e educacionais.

Art. 16. S3o atribuicdes do Secretario:

| - Gestdo de Registros Académicos:

a) manter cadastro atualizado de alunos, com dados pessoais e histérico escolar;
b) controlar a frequéncia e o aproveitamento dos participantes;

c) organizar listas de presenca e didrios de classe;

d) manter arquivo de avaliacdes e trabalhos dos alunos.

Il - Expedicdao de Documentos:

a) expedir certificados de conclusdo de cursos;

b) emitir declaracdes e atestados de participacao;
c) fornecer histéricos escolares e comprovantes;
d) elaborar relatérios estatisticos de participacao.
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[l - Gestao de Cadastros:
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

a) manter cadastro atualizado de professores e palestrantes;

b) organizar banco de dados de entidades parceiras;

c) controlar cadastro de fornecedores de servigos educacionais;
d) manter registro de convénios e parcerias.

IV - Apoio Administrativo:

a) elaborar e expedir correspondéncias oficiais;

b) organizar agenda de eventos e atividades;

c) controlar estoque de material didatico e de escritdrio;
d) prestar apoio logistico aos cursos e eventos.

V - Gestao Documental:

a) organizar e manter arquivo geral da Escola;

b) controlar tramitacdo de processos administrativos;

c) manter documentacao legal e regulamentar atualizada;
d) zelar pela guarda e conservacdao de documentos.

CAPITULO V - DO PESSOAL DE APOIO

Art. 17. O Pessoal de Apoio é constituido por servidores designados para prestar suporte
técnico e operacional as atividades da Escola.

Art. 18. A designagao do Pessoal de Apoio serd feita pela Mesa Diretora, mediante
proposta da Direcdo, considerando as necessidades das atividades.

Art. 19. S3o atribuicdes do Pessoal de Apoio:

| - Suporte Técnico:

a) operar equipamentos audiovisuais e de informatica;
b) prestar suporte técnico durante aulas e eventos;

c) manter equipamentos em condicdes de uso;

d) auxiliar na producdo de material didatico.

Il - Apoio Logistico:

a) organizar espacos fisicos para realizacdo de cursos;
b) providenciar material e equipamentos necessarios;
c) auxiliar na recepcgdo e orientacao de participantes;
d) prestar apoio durante eventos e solenidades.
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[l - Servigos Operacionais:
a) executar servicos de reprografia e encadernacao;
b) auxiliar na distribuicdo de material didatico;
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c) prestar apoio nas atividades de secretaria;
d) executar outras tarefas operacionais conforme necessidade.

TITULO IIl - DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A Escola do Legislativo desenvolve suas atividades através de cinco programas
especificos, cada um voltado a publicos e objetivos distintos.

Art. 21. Os programas sdo planejados anualmente, podendo sofrer ajustes conforme
demandas identificadas e recursos disponiveis.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA DE CAPACITACAO EDUCACIONAL PARA A CIDADANIA E DIFUSAO
CULTURAL

Art. 22. Este programa visa promover a educac¢do cidada e a difusdo cultural, através de:

| - cursos de formagao politica e cidadania;

Il - palestras sobre direitos e deveres do cidadao;

IIl - semindrios sobre participacdo social e controle democratico;
IV - oficinas de educacdo politica;

V - eventos culturais e exposicdes.

Art. 23. O publico-alvo sdo cidadaos em geral, liderangas comunitarias, representantes de
entidades e organizacdes sociais.

CAPITULO Ill - DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 24. Este programa objetiva qualificar servidores publicos e profissionais que atuam
no setor publico, através de:

| - cursos de atualizagcdo técnica e profissional;

Il - treinamentos especificos por area de atuacao;

Il - capacitacdo em legislacdo e normas administrativas;
IV - programas de desenvolvimento gerencial;

V - agOes de qualidade de vida no trabalho.
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Art. 25. O publico-alvo sdo servidores da Camara Municipal, de outros érgdos publicos e
profissionais terceirizados.
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CAPI{TULO IV - DO PROGRAMA DE APROXIMACAO DO LEGISLATIVO AOS ENSINOS FUNDAMENTAL
E MEDIO

Art. 26. Este programa busca aproximar estudantes do Poder Legislativo, através de:

| - visitas educativas de estudantes a Camara Municipal;
Il - palestras em escolas sobre cidadania e politica;

Il - simulagBes de sessdes legislativas com estudantes;
IV - concursos de redacdo e projetos sobre temas civicos;
V - programas de jovens legisladores.

Art. 27. O publico-alvo sdo estudantes do ensino fundamental e médio, professores e
gestores educacionais.

CAPITULO V - DO PROGRAMA DE PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E PESQUISA

Art. 28. Este programa desenvolve a¢des conjuntas com universidades e centros de
pesquisa, através de:

| - convénios para estagios de estudantes universitarios;

Il - projetos de pesquisa sobre temas legislativos e municipais;
Il - cursos de extensdo universitaria;

IV - programas de pds-graduagdo em parceria;

V - intercdmbio académico e cientifico.

Art. 29. O publico-alvo sdao estudantes universitarios, professores, pesquisadores e
profissionais interessados em aperfeicoamento.

CAPITULO VI - DO PROGRAMA DE INTERCAMBIO COM CASAS LEGISLATIVAS
Art. 30. Este programa promove intercambio com outros drgaos legislativos, através de:

| - visitas técnicas a outras Camaras Municipais;

Il - participacdo em eventos da Unido dos Vereadores;

Il - intercdmbio de experiéncias e boas praticas;

IV - capacitacdo conjunta com outras escolas legislativas;
V - projetos colaborativos entre casas legislativas.
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Art. 31. O publico-alvo sdo vereadores, servidores legislativos e gestores de outras casas
legislativas.
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TITULO IV - DO FUNCIONAMENTO OPERACIONAL
CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Art. 32. O planejamento anual das atividades serda elaborado pela Direcdo, com
participacdo da Coordenacdo, e submetido a aprovacao da Mesa Diretora até o més de novembro
do ano anterior.

Art. 33. O plano anual contera:

| - cronograma de cursos e eventos;

Il - metas de atendimento por programa;
Il - previsdo orcamentaria detalhada;

IV - indicadores de resultado e impacto.

Art. 34. A execuc¢dao das atividades seguira o cronograma aprovado, podendo haver
ajustes mediante justificativa a Mesa Diretora.
CAPITULO Il - DA SELECAO E CONTRATAGAO DE DOCENTES

Art. 35. A selecdo de professores, palestrantes e instrutores sera feita pela Coordenacao,
observando critérios de qualificacdo técnica e didatica.

Art. 36. Os critérios de selecdo incluem:

| - formacdo académica adequada ao tema;

Il - experiéncia profissional comprovada;

Il - capacidade didatica e comunicativa;

IV - idoneidade moral e profissional.

Art. 37. A contratacdo de servicos educacionais observard a legislacdo aplicavel,

especialmente a Lei de Licitagdes e suas atualizagdes.

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES E MATRICULAS
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Art. 38. As inscriches em cursos e eventos serdo abertas ao publico, com ampla
divulgagao nos meios de comunicagao da Camara.

Art. 39. As inscricOes serao realizadas preferencialmente por meio eletrénico, através do
site oficial da Camara Municipal.
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Art. 40. Em caso de numero de inscritos superior as vagas disponiveis, serd observada
ordem cronoldgica de inscricao, ressalvados critérios especificos estabelecidos no edital.

Art. 41. Poderao ser reservadas vagas para grupos especificos, conforme o objetivo do
curso ou evento.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

Art. 42. A avaliacdo dos participantes sera adequada a natureza e duracao de cada
atividade, podendo incluir:

| - prova escrita ou oral;

Il - trabalhos praticos;

Il - projetos de aplicagao;

IV - participacado e frequéncia.

Art. 43. Para obtencdo de certificado, o participante devera:

| - ter frequéncia minima de 75% da carga hordria;
Il - obter aproveitamento minimo de 60% nas avaliagdes, quando houver.

Art. 44. Os certificados serdo emitidos pela Secretaria e assinados pelo Diretor da Escola
juntamente com o Presidente da Camara Municipal, contendo:

| - identificacdo completa do participante;
Il - denominacdo e carga horaria do curso;
Il - periodo de realizagao;
IV - conceito ou nota obtida, quando aplicavel.
TITULO V - DOS RECURSOS E PARCERIAS

CAPITULO | - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 45. Os recursos para funcionamento da Escola do Legislativo serdao provenientes do
orcamento da Camara Municipal, em dotacdo especifica.
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Art. 46. A proposta orcamentaria anual serd elaborada pela Direcdo e encaminhada a
Mesa Diretora para inclusdao no orcamento geral da Camara.

Art. 47. A execugdo orgamentaria seguird as normas de direito financeiro e contabilidade
publica, com prestacdo de contas regular a Mesa Diretora.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressao a margem direita.

<
4
L
o
L
o
P
o]
0
0 d
(1]
=
]
)
>
<
o
—
u
zZ
<
o
2
S}
&
8
=
T
£
[2]
[%2]
@
o
&
o
o
e}
8
S
c
@
e
c
@
£
3
[8]
<}
]

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 - Fone/Fax (17)3421.1188 - 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
wWww.camaravotuporanga.sp.gov.br




Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

CAPITULO Il - DAS PARCERIAS E CONVENIOS
Art. 48. A Escola podera celebrar convénios e parcerias com:

| - instituicOes de ensino superior;

Il - érgdos publicos das esferas federal, estadual e municipal;
Il - entidades de classe e organizacdes profissionais;

IV - organizagOes ndao governamentais;

V - outras escolas do legislativo.

Art. 49. Os convénios e parcerias serdo propostos pela Direcao e aprovados pela Mesa
Diretora, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 50. Os termos de parceria deverdo especificar:

| - objetivos e metas da cooperacgao;

Il - responsabilidades de cada parte;

[l - recursos envolvidos;

IV - prazo de vigéncia;

V - forma de avalia¢do dos resultados.

TITULO VI - DO CONTROLE E AVALIACAO
CAPITULO | - DO CONTROLE INTERNO

Art. 51. A Escola submeter-se-d4 ao controle interno da Camara Municipal, prestando

todas as informacdes solicitadas.

TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Mesa Diretora, ouvida a
Direcao da Escola.

Art. 53. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.”

Plenario “Dr. Octavio Viscardi”, 22 de setembro de 2025.
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DANIEL DAVID EMERSON PEREIRA
PRESIDENTE 12 Secretario
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de resolugdao tem por objetivo alterar a Resolugao n? 2, de 22 de abril
de 2015 que criou a Escola do Legislativo da Camara Municipal de Votuporanga, estrutura
fundamental para o desenvolvimento institucional da Camara Municipal e para o fortalecimento
da democracia participativa em nosso municipio.

A proposta assegura que todos os cargos da Escola sejam ocupados exclusivamente por
servidores da Camara Municipal, garantindo maior integracdo institucional, continuidade
administrativa e aproveitamento das competéncias ja existentes no quadro funcional. Esta
configuracdo proporciona maior estabilidade e coeréncia na gestdao da Escola, além de otimizar
recursos humanos disponiveis.

O Regimento Interno complementa a Resolugdo de criacdo, estabelecendo
detalhadamente as atribuicdes de cada cargo e os procedimentos operacionais da Escola. A
estrutura prevista - Diregao, Coordenacao, Secretaria e Pessoal de Apoio - garante funcionamento
eficiente e distribuicdo adequada de responsabilidades.

A definicdo clara das competéncias de cada fungdo assegura que as atividades da Escola
sejam desenvolvidas com qualidade e profissionalismo, contribuindo efetivamente para a
capacitagdo dos servidores, formacgao dos vereadores e educagao cidada da comunidade.

Os programas propostos atendem as diversas demandas de formacdo, desde a
capacitacdo técnica de servidores até a educacdo politica de cidad3dos, passando pela aproximacao
com estudantes e estabelecimento de parcerias académicas. Esta abordagem abrangente
posiciona a Escola como centro de exceléncia em educacao legislativa e cidada.

A implementagdo desta Escola representara significativo avango na modernizagao do
Poder Legislativo municipal, contribuindo para maior eficiéncia, transparéncia e proximidade com

a sociedade, objetivos fundamentais da administracdo publica contemporanea.

Plendrio “Dr. Octavio Viscardi”, 22 de setembro de 2025.

DANIEL DAVID EMERSON PEREIRA
PRESIDENTE 12 Secretario
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