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PLANO DE TRABALHO 
 
 
I – IDENTIFICAÇÃO 
1.1 DO TIPO DE PARCERIA: Fomento 

 
1.2 DO OBJETO: 
 Aquisição de equipamentos com eficiência energética para estruturação da rede de 
serviços socioassistenciais. 

 
1.3 DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): 
Nome: Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga 
CNPJ: 72.962.202/0001-25 
Endereço: Rua Germano Robach 
Número: 2931                                   Complemento: -- 
Bairro: Melhoramentos 
CEP: 15.501-390 
Município: Votuporanga/SP 
Telefone: (17) 3421-6469 
E-mail: lsvpvotuporanga@hotmail.com 
Site: https://qbaba.com.br/larsaovicente/site/index.php 
 
1.3.1 IDENTIFICAR O SEGMENTO DE ATUAÇÃO: 
(    ) Famílias 
( X ) Idoso 
(    ) Crianças e Adolescentes 
(    ) Pessoa com Deficiência 
(    ) População de Rua/Migrante 
(    ) Outros 
 
1.4 DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC: 
Nome: Vitorino José Raddo 
RG: 9.484.289-9 
CPF: 785.330.078-68 
Endereço: Rua Piauí 
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Número: 2902                                 Complemento: -- 
Bairro: Parque Oito de Agosto 
CEP:15.502-245 
Município: Votuporanga/SP 
Telefone: (17) 3421-6469                Celular: (17) 98118-6020 
E-mail: vitorino.arado@terra.com.br 
 
1.5 DO PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA PROPOSTA: 
Nome: Daianne Rodrigues Elias 
Cargo/Função: Assistente Social 
Formação Profissional: Serviço Social 
Nº do Órgão de Classe: 34.179 
Endereço: Rua Leonardo Commar 
Número: 2169                                    Complemento: -- 
Bairro: Pozzobon 
CEP: 15.503-023 
Município: Votuporanga/SP 
Telefone: --                                         Celular: (17) 99189-3481 
E-mail: daianne_elias@hotmail.com 

 
II – PRAZO DE EXECUÇÃO 
Será para o exercício de 2025, a partir da data de assinatura do Termo de Fomento. 
 
III – META E PÚBLICO A SER ATENDIDO 
Meta 01: Adquirir 36 equipamentos com eficiência energética para qualificar a oferta do 
serviço socioassistencial. 
 
IV – ETAPAS DE EXECUÇÃO 

META ETAPA 

Aquisição de equipamentos com eficiência 

energética 

1 – Recebimento do Recurso 

2 – Aquisição dos equipamentos 

3 – Prestação de contas 
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V – JUSTIFICATIVA 
 A aquisição de equipamentos com eficiência energética para a Instituição de Longa 
Permanência para Idosos (ILPI) Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga, tem como 
objetivo qualificar a oferta dos serviços socioassistenciais, promovendo melhorias nas 
condições de vida das pessoas idosas residentes. A OSC presta atendimento integral e 
contínuo, demandando o uso intensivo de equipamentos como refrigeradores, 
condicionadores de ar, máquinas de lavar, televisores, entre outros. Com isso, a aquisição 
de novos equipamentos com selo de eficiência energética contribui diretamente para: 
 Redução do consumo de energia elétrica, permitindo a readequação dos recursos 
para outras necessidades da instituição, como alimentação, cuidados com a saúde e 
atividades socioeducativas;  
 Criação de ambientes mais confortáveis, seguros e adequados, especialmente 
importante para o bem-estar físico e emocional da pessoa idosa atendida;  
 Melhoria das condições de trabalho para os profissionais da unidade, 
otimizando a prestação dos serviços;  
 Conformidade com diretrizes de sustentabilidade e uso racional de recursos, 
em alinhamento com as políticas públicas voltadas ao desenvolvimento sustentável e à 
responsabilidade social;  
 Aumento da durabilidade e eficiência dos equipamentos, reduzindo a 
necessidade de manutenção frequente e custos operacionais no médio e longo prazo. 
 Essa iniciativa reforça o compromisso com a qualidade do atendimento prestado às 
pessoas idosas em situação de acolhimento, assegurando a dignidade, o conforto e a 
proteção integral, conforme preconizado pela Política Nacional do Idoso, pela Tipificação 
Nacional dos Serviços Socioassistenciais e pela Resolução CNAS nº 109/2009. 
 
VI – OBJETIVOS 
a) Objetivo Geral: Adquirir equipamentos com eficiência energética para qualificar a 
oferta do serviço socioassistencial, promovendo a melhoria das condições de atendimento, 
a sustentabilidade ambiental e a otimização do uso dos recursos públicos. 
 
b) Objetivos Específicos: 

• Reduzir o consumo de energia elétrica OSC por meio da utilização de equipamentos 
com maior eficiência energética, contribuindo para a sustentabilidade ambiental e a 
economia de recursos públicos; 
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• Garantir melhores condições de acolhimento e atendimento aos usuários dos 
serviços socioassistenciais, proporcionando ambientes mais adequados, seguros e 
confortáveis; 

• Qualificar as condições de trabalho das equipes técnicas e operacionais, por meio 
da modernização dos equipamentos utilizados no dia a dia da OSC; 

• Promover a gestão eficiente dos recursos institucionais, direcionando a economia 
gerada na conta de energia para outras demandas prioritárias dos serviços; 

• Aumentar a durabilidade, a segurança e a funcionalidade dos equipamentos, 
minimizando a necessidade de manutenções corretivas e trocas frequentes; 

• Alinhar a aquisição de bens às políticas públicas de desenvolvimento sustentável e 
responsabilidade socioambiental, conforme diretrizes nacionais e internacionais. 

 
VII – METODOLOGIA 
 A metodologia de trabalho, será executada de acordo com as ações planejadas e 
descritas abaixo e sempre dentro da realidade da OSC. Com isso, aquisição de 
equipamentos com eficiência energética, visa qualificar a oferta dos serviços 
socioassistenciais, promovendo melhorias nas condições de vida das pessoas idosas 
residentes. 
 Foi realizado um levantamento das necessidades, onde mapeamos setores da 
instituição, identificando espaços para a aquisição ou substituição de equipamentos com 
eficiência energética, sendo eles: 

• Vinte e Nove (29) Condicionadores de ar, para manter ambientes climatizados com 
menor consumo elétrico, proporcionando conforto térmico as pessoas idosas e 
colaboradores., Vinte e Cinco condicionadores de ar serão de 9.000 btus e serão 
instalados, 08 na Ala Masculina, 09 na Ala Feminina, 05 na Ala Enfermaria Unissex, 
01 na Recepção e 01 na Barbearia. Já os condicionadores de ar de 12.000 btus, 
serão instalados, 01 na Sala de Fisioterapia e 01 no quarto de descanso dos 
funcionários e os de 24.000 btus serão instalados na Sala de Reunião e Cozinha; 

• Uma (01) Lavadora de roupas de 18 Kg, será adquirida para facilitar e otimizar o 
processo de higienização dos panos de limpeza com menor gasto de água e energia, 
sendo instalada na lavanderia; 

• Três (03) refrigeradores com seis (06) portas cada, serão instalados na área 
pertencente a cozinha, para a conservação adequada de alimentos e insumos com 
menor consumo elétrico. Pois recebemos muitas doações de verduras, legumes, 
entre outros; 
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• Um (01) refrigerador (geladeira) de 300 Litros que será adquirida para ser instalado 
no setor de Farmácia, onde será substituída pela que já existe. Garantindo a 
conservação adequada de medicamentos, vacinas e outros produtos farmacêuticos 
sensíveis à temperatura, mantendo sua estabilidade e eficácia terapêutica. 

• Um (01) micro-ondas de 45 Litros, será instalado cozinha, para agilizar no 
aquecimento de alimentos, economizando energia em relação a outros métodos; 

• Um (01) televisor Smart 75’, que será instalado na sala de TV coletiva, substituindo 
a que já existe no local, proporcionando melhoria na oferta de atividades recreativas 
e informativas as pessoas idosas, com baixo consumo energético. 

 A execução desta ação contribuirá diretamente para a melhoria da qualidade dos 
serviços socioassistenciais oferecidos pela instituição, proporcionando melhores condições 
de trabalho para os colaboradores e maior bem-estar para as pessoas idosas. 
Além do ganho operacional, a adoção de equipamentos com eficiência energética reforça 
o compromisso da instituição com a sustentabilidade e a gestão responsável dos recursos 
públicos e privados investidos. 
 
VIII – PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO 

Natureza da Despesa Municipal 

Bens e Materiais Permanentes – Eficientes Energética R$ 117.647,00 

 
IX – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE COFINANCIAMENTO 

Cofinanciamento Municipal 

Parcela Única R$ 117.647,00 

 
X – CLASSIFICAÇÃO DE DESPESA 

Bens e Materiais Permanentes – Eficiência Energética 

Quantidade Descrição Nível de Eficiência 

25 Condicionadores de ar – 9.000 btus A 

02 Condicionadores de ar – 12.000 btus A 
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02 Condicionadores de ar – 24.000 btus A 

01 Lavadora de roupas 18 Kg A 

03 Refrigerador 06 portas cada A 

01 Refrigerador (Geladeira) 300 ml A 

01 Forno de Micro-ondas 45 L A 

01 Televisor Smart 75’  A 

 
 

Votuporanga/SP, 15 de setembro de 2025 
 
 
 
 
 

______________________________  ______________________________ 
      Vitorino José Raddo                         Daianne Rodrigues Elias 

      Presidente                                          Assistente Social 
                                                                  Responsável pelo Plano de Trabalho 


