,f,' ' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
| GABINETE DO PREFEITO

GAP/OF/N° 097/2025

Votuporanga, 14 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me deste, em aten¢do ao Oficio n°
21/2025/GP, que encaminhou o Oficio Comissdo Permanente n° 1/2025/GV/Comissdo de
Justica e Redacdo, para encaminhar informagdes prestadas pela Secretaria Municipal da

Administragdo, conforme documento em anexo.
Na oportunidade, reitero os protestos do mais alto apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

DANIEL DAVID

Presidente da Camara Municipal de
VOTUPORANGA - SP.
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ORIGEM SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

PARA SR. JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO

ASSUNTO: Resposta: Oficio Comissdo Permanente n? 01/2025/GV/Comissdo de Justica e
Redacdao — questionamentos desta Comissdo a respeito do Projeto de Lei
Complementar n® 1/2025, bem como algumas sugestdes a fim de aperfeicoamento do
texto legal.

Sr. Prefeito,

Em atencéo ao oficio, apresento as informacdes solicitadas por 1DOC - Processo Administrativo n? 2.071/2025:

1) Qual o numero de servidores efetivos, fungbes de confianga, cargos em comissao e agentes politicos

CR7R AACE NZAE ANEAQ

que a Administracdo Publica conta atualmente e para quanto ira, se aprovada a nova organizagdo?

0

Resposta: a) Atualmente ha na Administracdo Direta = 2419 servidores efetivos, 96 servidores temporarios, 99

£

terceirizados, 134 bolsistas, 05 conselheiros tutelares, 124 estagiarios e 571 funcionarios da OSS; Na Administracao
Indireta = 204 servidores efetivos, 20 bolsistas, 14 estagiarios.
Totalizando 3686 pessoas operacionalizando e auxiliando na execucao das politicas publicas do Municipio.

O PLC 001-2025 nao altera o nimero de servidores efetivos, temporarios, terceirizados, bolsistas, conselheiros
tutelares, estagiarios ou funcionarios da OSS.

IFM70 AAAC NZAL AnCa

b) Atualmente ha na Administracdo Direta 189 fungdes de confianga, 29 cargos em comissao e 15 cargos

o

de agentes politicos. Na Administracao Indireta ha 29 fungbes de confianga e 02 cargos em comissao.
Totalizando 218 funcoes de confianca, 31 cargos em comissio e 15 carqos de agentes politicos, ressaltando

que os chefes sido responsaveis pela gestdo das pessoas e dos atos administrativos para operacionalizacao

o

e execucao das politicas publicas, como também pela concretizacdo do Plano de Governo.

O PLC 001-2025 acresce na Administracdo Direta 20 fungdes de confianga, 07 cargos em comissao e

14,

01 cargo de agente politico. Nao havera acréscimos na Administracdo Indireta.

o

Se aprovada a nova organizacdo a Administracdo Direta e Indireta totalizara: 238 funcées

confianca, 38 cargos em comissao e 16 cargos de agentes politicos.

QYIGUEL MAT{SRANA FILHO

2) Ha quantas Secretarias Municipais atualmente e para quantas irdo, se aprovada a nova organizagao

a-validade das-assinaturas;,-acesse https://votuporanga-tdoc.com:briverificacao/FB7B-CACE-D7A5-60F 3-e-informeocddigo FB7B-CACE-D7A5-60F3

Resposta: atualmente sdo 15 secretarias municipais e uma autarquia regidas pela Lei Complementar n.® 538/2024

qual pretende-se revogar. A proposta de organizacao da estrutura contida no PLC n.? 001/2025 traz 16 secretarias

ssinadeppor d,pessoa

uma autarquia.
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3) Quantas e quais as fungdes de confiangca serdo criadas com a nova estrutura? E ainda, quais 0s

vencimentos de cada uma delas, bem como a Secretaria/Departamento/Divisdo em que serdo lotadas?

Resposta: Ver Tabela anexada.

4) Quantos e quais 0s cargos em comissdo serdo criados com a nova estrutura? E ainda, quais 0s

vencimentos de cada um deles, bem como a Secretaria em que serdo lotados?
Resposta: Sete cargos em comissdo, sendo um cargo de Assessor de Gabinete com vencimento mensal de R$
5.748,93 e seis cargos de Assessor de Gabinete IV com vencimento mensal de R$ 8.539,95. Serdo lotados no i

Gabinete do Prefeito, sendo cedidos a outros érgéos conforme discricionariedade do Chefe do Poder Executivo.

5) As funcées de confianga ou cargos em comissao criados, possuem atribuicbes de direcao, chefia e/ou

assessoramento?
Resposta: Sim. Conforme pode ser comprovado nos descritivos de cada fungao de confianga ou cargo comissionado. -

6) Entre as atribuicées dos cargos em comissdo, ha alguma de natureza técnica?
Resposta: Nao. Conforme pode ser comprovado nos descritivos de cada cargo comissionado.

7) Finalmente, embora ndo seja condigcdo obrigatoria, a redagdo encaminhada para esta Casa de Leis 1
possui parecer da Procuradoria Geral do Municipio? {

Resposta: Sim, possui parecer da Procuradoria Geral do Municipio. Conforme Anexo.

QUANTO AS SUGESTOES APRESENTADAS:

. Temos a esclarecer que a nomenclatura da funcdo de confianga “assistente de gestédo
administrativa” foi julgada constitucional conforme o ac6rdao da acdo direta de inconstitucionalidade transitada e% :
julgado na data de 05/04/2024, do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, nos autos do processo 200413%— 3.
21.2023.8.26.0000, que diz, em suma:

@EL MATURA

Por outro lado, ndo ha como reconhecer a inconstitucionalidade da funcao
confianca de “Assistente de Gestao Administrativa”, vinculado a Secretaria Mumcuiél ®
da Administragéo, prevista nos Anexos, Il, II-A, IV da Le| Complementar n® 469/2022 e no &
Anexo I-A da Lei Complementar n® 491/2022 (fls. 405/406, 607/608 e 1165). ‘
Nesse ponto, o Prefeito de Votuporanga tem parcial razao, porque ha mesmo snmllarldac@ S
entre as atribuicbes do cargo em comissao de “Assessor de Saude Publica”, da Secretara &
Municipal da Saude (fl. 674) - que foi julgado constitucional nos autos da ADIN n? 224069%- §
54.2019.8.26.0000 (fls. 3834/3889 daquele processo) -, e as atribuigbes da funcéo dg %
“Assistente de Gestdo Administrativa”, da Secretaria Municipal da Administragao (fIg. »
607/608), ora impugnada, ja que a funcdo se destina ao assessoramento direto daquela &
Secretaria no planejamento e controle das atividades de gestdo administ
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recursos humanos da Prefeitura de Votuporanga, ou seja, fungdo mesma de chefia e
direcé@o, que demanda relagao de confianga com a autoridade nomeante.

E embora o autor (fls. 21, 277/278 e 1236/1238) argumente que ndo ha semelhanc¢a e que
a funcéo de “Assistente de Gestdo Administrativa” ndo tem mais razéo de ser, porque foi
criado o Departamento de Coordenacdo Administrativa - cuja correspondente fungao de
chefe nao foi impugnada -, as atribuicbes dessas duas fungbes ndo sdo as mesmas,
estando a de “Assistente de Gestdo Administrativa” voltada predominantemente a
organizagdo da administracdo geral e de recursos humanos, ao passo que o
Departamento de Coordenagao Administrativa envolve a gestéo de patriménio e logistica,
motivo pelo qual as atribuicdes do chefe de tal departamento ndo englobam nem se
confundem com as do “Assistente de Gestao Administrativa”.

Ha, assim, que se reconhecer a constitucionalidade da funcao de confianca de
“Assistente de Gestao Administrativa”, sendo, portanto, improcedente o pedido
correspondente, contido no item “g” da petigdo inicial e reproduzido no item 6 do
aditamento (fl. 1300). (grifo nosso).

TJSP Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 2004135-21.2023.8.26.0000 -Voto n? 35907
70. Acesso em 12 fev. 2025 - https://esaj.tjsp.jus.br/

o Foi modificada a descri¢cao do Anexo Il na linha correspondente a Coordenadoria de Protegéo e Defesa
do Consumidor conforme sugerido.

o Foram acrescidos os paragrafos primeiro e segundo no artigo 52, com os dizeres:

Paragrafo primeiro. Todas as secretarias municipais terdo em sua estrutura
organizacional o Gabinete do Secretario, conforme apresentado nos organogramas, cuja
competéncia é a gestdo da Secretaria Municipal e a responsabilidade pela diregao’
superior, cujo chefe maior é o Secretario Municipal, sendo composto, nos casos
previstos nesta lei, pelas assessorias.

Paragrafo segundo. Sdo competéncias comuns aos 6rgaos cuja denominagao
é Gabinete do Secretario: organizar e coordenar a agenda do secretario, incluindo
reunides, eventos, visitas e compromissos oficiais; prestar assessoria técnica ao
secretario, fornecendo informagdes, relatorios e analises para subsidiar a tomada de
decisdes; redigir oficios, memorandos, relatérios e outros documentos oficiais para o
secretario; gerenciar a comunicagado interna e externa da secretaria, incluindo a ¢
preparagao de comunicados, notas de imprensa e relacdes com a midia; receber e ¢
atender cidadaos, autoridades e representantes de entidades que procuram o gabinete :
do secretario para tratar de assuntos relacionados a secretaria; manter a interlocugao
com outras secretarias, 6rgaos governamentais e entidades privadas para garantir a £
cooperagao e coordenagéo de agdes; auxiliar no planejamento e na execugao das agdes ¢
e projetos prioritérios da secretaria, monitorando o andamento e os resultados; planejar g
e organizar eventos, reunides e audiéncias publicas promovidas pela secretaria; ¥
monitorar e acompanhar a implementagéo de projetos e programas desenvolvidos pela |
secretaria, garantindo a conformidade com as diretrizes estabelecidas; coordenar a ¢
equipe de apoio do gabinete, distribuindo tarefas e supervisionando o desempenho dos ¢
servidores; gerir as demandas recebidas pelo gabinete, garantindo que sejam ¥
encaminhadas e respondidas de maneira eficiente e tempestiva.

A FILHO

o Foi modificada a nomenclatura das competéncias “do gabinete da secretaria...” para “d

< ¢

competéncias da secretaria...” como sugerido. x|
<

§ ¢

m, |

. Foram modificadas as seguintes descricdes nas competéncias das Secretarias de Bem-estar Animgl ¢
e Transito, Transporte e Seguranga, como segue: =
©

I. Sd0 competéncias da Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal: b

1. manter a interlocucdo com outras secretarias, 6rgdos governamentais # i

entidades privadas para garantir a cooperacdo e coordenacdo de acdes de bem-estdf
animal. 5

2. planejar, implementar e executar as agdes e projetos na area de protecéo®

bem-estar animal, monitorando 0 andamento e os resultados.




Departamento de Desenvolvimento Organizacional
PREFEITURA SECRETARIA DA Rua Pard, N2 3227 Bairro Patriménio Velho
BlapviellUiLelR NN el ADMINISTRACAO 17_3405-9713_CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

3. Planejar e organizar eventos, reunides e audiéncias publicas para fomento das
politicas publicas de prote¢éo e bem-estar animal.
4. Monitorar e acompanhar a implementagdo de projetos e programas
desenvolvidos, garantindo a conformidade com as diretrizes estabelecidas.

5. Executar as politicas publicas de controle da populagéo animal, tal qual a acéo
de castragao.

6. Executar as agdes e as politicas publicas para manutengdo da qualidade da
salde animal promovendo a mitigagcdo de multiplicagdo de vetores de doencgas
transmissiveis aos seres humanos.

I Sao competéncias da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Seguranga:

1. planejar, gerir, desenvolver, executar as politicas, planos, programas e
projetos nas

areas de mobilidade, transito, transportes e seguranga;

2. fiscalizar o transito, os transportes urbanos de competéncia do Municipio de y
Votuporanga, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, bem como na area
da seguranca;
3. coordenar as vias do Municipio, planejar e projetar a implantagéo e &
manutenc¢do de monitoramento eletrénico de trafego e seguranga, que possam nortear
acoes integradas, na prevengao e combate a violéncia e inseguranca urbana de acordo
com os principios, diretrizes e dispositivos legais e regulamentares.

) Foi acrescido ao artigo 7° 0 que segue, conforme sugerido:

V - Coordenadoria de Protegdo e Defesa do Consumidor: unidade organizacional para
dirigir ampla gama de atividades, com atribuicbes de idealizagdo, planejamento e
coordenagdo de agdes do plano de governo na matéria de protegdo e defesa do <
consumidor, competindo-lhe articulagao e definicdo de programas e projetos especificos,
com responsabilidade por produtos e resultados especificos. Subordina-se diretamente ao
Prefeito Municipal.

Respeitosamente,
0 ‘
g ‘
&( q
D ¢
<
§ ¢
o
3 |
0 |
DATA: Miguel Maturana Filho 5
13/02/2025 Secretaria Municipal da Administracao g

o}




PREFEITURA
DE VOTUPORANGA

Secretaria da Administracao
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COMPARATIVO DE CARGOS E FUNC6ES DE CONFIANCA

Legenda:
Criagdao de novos cargos em comissao e fungoes de confianga

Mudanga de Secretaria
Extingdo

LC 538/2024 alterada pela LC 547/2024

| Projeto de Lei Complementar - 2025

Gabinete do Prefeito

a) Assessor de Gabinete V
b) Assessor de Gabinete IV
c) Assessor de Gabinete

a) Assessor de Gabinete V
b) Assessor de Gabinete IV
c) Assessor de Gabinete

Fundo Social de Solidariedade

a) Divisdo de Apoio Administrativo

Ia) Divisdo de Apoio Administrativo

Controladoria Geral do Municipio

a) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

|a) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Ouvidoria Geral do Municipio

a) Divisdo de Ouvidoria Geral do Municipio

Ia) Divisdo da Ouvidoria Geral do Municipio

Coordenadoria de Protec¢do e Defesa do Consumidor

a) Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor

ICoordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor

Da Secretaria Municipal de Administragao

Assessor de Gestdo Estratégica
Assistente de Gestdao Administrativa

a) Divisdo de Folha de Pagamento:

1. Setor de Controle de Frequéncia de Pessoal.

| - Departamento de Desenvolvimento Organizacional:
a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;

b) Divisdo de Desenvolvimento Organizacional.

Il - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Divisdo de Atendimento ao Publico;

b) Divisdo de Administracdo da Frota;

c) Divisdo de Patrimonio e Servigos:

1. Setor de Gestao de Servigos.

d) Divisdo de Almoxarifado.

Il - Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos:
a) Divisdo de Planejamento de Compras e Registro Cadastral;

b) Divisdo de Suporte a Licitagses;
c) Divisdo de Contratos.

IV - Departamento de Tecnologia da Informacgao:

a) Divisdo de Sistemas.

Assessor de Gestdo Estratégica

Assistente de Gestdo Administrativa

| - Departamento de Folha de Pagamento:

a) Divisdo de Folha de Pagamento:

1. Setor de Controle de Frequéncia de Pessoal.

2. Setor de Doc. E Registro de Pessoal

Il - Departamento de Desenvolvimento Organizacional:
a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;

b) Divisdo de Desenvolvimento Organizacional.

Il - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Divisdo de Atendimento ao Publico;

b) Divisdo de Administracdo da Frota;

C) Divisdo de Patriménio e Servigos:

1. Setor de Gestao de Servigos.

d) Divisdo de Almoxarifado.

e) Divisdo de Manutengao de Veiculos

IV - Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos:

a) Divisdo de Planejamento de Compras e Registro Cadastral;

b) Divisdo de Suporte a Licita¢Oes;

c) Divisdo de Contratos.

d) Divisdo de Arquivo Publico

V - Departamento de Tecnologia da Informagao:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/FB7B-CACE-D7A5-60F3 e informe o cédigo FB7B-CACE-D7A5-60F3
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a) Divisdo de Sistemas.




Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social

| - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Suporte Administrativo:

1. Setor de Recursos Humanos.

b) Divisdo de Orgamento e Finangas.

Il - Departamento de Gestio do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social):

a) Divisdo de Controle Social;

b) Divisdo de Planejamento e Formagao Continuada;

c) Divisdo de Vigilancia e Monitoramento.

Il - Departamento de Protec¢do Social Bésica:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
b) Centro de Convivéncia do Idoso — CClI.

IV - Departamento de Protegao Social Especial:

a) Centro de Referéncia Especializado — CREAS;

b) Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM;
c¢) Centro Dia para o Idoso — CDI;

d) Divisdo de Acolhimento Institucional.

V - Departamento de Planejamento e Projetos Sociais:
a) Divisdo de Gestdo de Beneficios Sociais;

b) Divisdo de Cadastro Unico e Transferéncia de Renda.

| - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Suporte Administrativo:

b) Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos
1. Setor de Recursos Humanos.

b) Divisdo de Orgamento e Finangas.

Il - Departamento de Gestdo do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social):

a) Divisdo de Controle Social;

b) Divisdo de Planejamento e Formagdo Continuada;

c) Divisdo de Planejamento e Projetos Sociais

Il - Departamento de Protec¢do Social Basica:

a) Chefia de CRAS;

IV - Departamento de Protegao Social Especial:
a) Chefia de CREAS;

V - Departamento de Vigilancia e Monitoramento
a) Divisdo de Gestdo de Beneficios Sociais;
b) Divisdo de Cadastro Unico e Transferéncia de Renda.

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

| - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Orgamento e Finangas.

Il - Departamento de Cultura:

a) Divisdo de Eventos Culturais;

b) Divisdo de Formagéao e Projetos Musicais;
c) Divisdo de Artes;

d) Divisdo de Gestao de Espagos Culturais.

Il - Departamento de Turismo.

| - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Orgamento e Finangas.

Il - Departamento de Cultura:

a) Divisdo de Eventos Culturais;

b) Divisdo de Formacao e Projetos Musicais;
c) Divisdo de Artes;

d) Divisdo de Gestao de Espagos Culturais.

Il - Departamento de Turismo.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico

a) Divisdo de Suporte Administrativo:
| - Departamento de Desenvolvimento e Apoio ao Empreendedor:

a) Divisdo de Gestdo das Politicas para o Empreendedor;
b) Divisdo das Politicas de Seguranca Alimentar, Emprego e
Renda;

c) Divisdo das Politicas de Capacitagdo Profissional.

a) Divisdo das Politicas de Capacitacdo Profissional.

I - Departamento de Desenvolvimento e Apoio
Empreendedor:

a) Divisdo de Suporte Administrativo:

ao

b) Divisdo de Gestdo das Politicas para o Empreendedor;

c) Divisdo das Politicas de Seguranca Alimentar, Emprego e
Renda;

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos

| - Departamento de Direitos Humanos:
1. Setor de Protegdo a Pessoas com Deficiéncia;
2. Setor de Direitos Humanos;

3. Setor de Atendimento, Reintegragao Social e Cidadania.

| - Departamento de Suporte Administrativo
1. Setor de Protec¢do a Pessoas com Deficiéncia;
2. Setor de Direitos Humanos;

3. Setor de Atendimento, Reintegragao Social e Cidadania.

4. Setor de Servigos Administrativos

ssinado por 1 pessoa: MIGUEL MATURANA FILHO
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Da Secretaria Muni

cipal da Educacao

Assistente Técnico Educacional

| - Gestdao da Rede Municipal de Educagado Infantil;

Il - Gestdao da Rede Municipal de Ensino Fundamental;
Il - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Divisdo de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

b) Divisdo de Manutengdo e Servicos Gerais:

1. Setor de Patriménio;

2. Setor de Manutencao Predial.

c) Divisdo de Transporte Escolar e Gestdo de Frota;
d) Divisdo de Planejamento de Compras:

1. Setor de Controle Orgamentdrio.

e) Divisdo de Suporte de TI.

IV - Departamento de Suporte a Gestdo Escolar:

a) Divisdo de Gestdo da Merenda Escolar;

b) Divisdo de Planejamento Escolar e Matricula:

1. Setor de Atendimento a Comunidade Escolar.

V - Departamento de Ensino Superior e Profissionalizante.

Assistente de Gestao Administrativa

Assistente Técnico Educacional

| - Gestdao da Rede Municipal de Educacgao Infantil;

Il - Gestdao da Rede Municipal de Ensino Fundamental;
Il - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Divisdo de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

b) Divisdo de Manutengdo e Servigos Gerais:

1. Setor de Patrimodnio;

2. Setor de Manutencdo Predial.

c) Divisdo de Transporte Escolar e Gestdo de Frota;
d) Divisdo de Planejamento de Compras:

1. Setor de Controle Orgamentario.

e) Divisdo de Suporte de TI.

f) Divisdo de Almoxarifado

IV - Departamento de Suporte a Gestdo Escolar:

a) Divisdo de Gestdo da Merenda Escolar;

b) Divisdo de Planejamento Escolar e Matricula:

1. Setor de Atendimento a Comunidade Escolar.

V - Departamento de Ensino Superior e Profissionalizante.

Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

| - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Divisdo de Suporte Administrativo;

b) Divisdo de Manutencgdo, Seguranca e Servicos.

Il - Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer:
a) Divisdo de Programas de Recreacgdo e Lazer;

b) Divisdo de Desenvolvimento do Esporte;

c) Divisdo de Promocgdo de Eventos.

| - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Divisdo de Suporte Administrativo;

b) Divisdo de Manutencgdo, Seguranca e Servicos.

Il - Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer:
a) Divisdo de Programas de Recreacdo e Lazer;

b) Divisdo de Desenvolvimento do Esporte;

1. Setor de Controle dos Espagos Esportivos

c) Divisdo de Promocdo de Eventos.

1. Setor de Controle de Espagos Recreativos

Da Secretaria Mun

icipal da Fazenda

Assessor de Gestdo e Inovagao

| - Departamento de Fiscalizagdo de Posturas:
Il - Departamento de Fiscalizacdo Fazenddria;
Il - Departamento de Receita Tributaria:

a) Divisdo da Receita Imobiliaria;

b) Divisdo da Receita Mobiliaria.

IV - Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria:

a) Divisdo de Planejamento Or¢camentario;
b) Divisdo de Empenho.

V - Departamento de Contabilidade:

a) Divisdo de Contabilidade;

VI - Departamento de Tesouraria:

1. Setor de Contas a Pagar.

Assessor de Gestdo e Inovagao

| - Departamento de Fiscalizagdo de Posturas:
Il - Departamento de Fiscalizacdo Fazenddria;
Il - Departamento de Receita Tributdria:

a) Divisdo da Receita Imobiliaria;

b) Divisdo da Receita Mobiliaria.

IV - Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria:

a) Divisdo de Planejamento Orgamentario;
b) Divisdo de Empenho.

V - Departamento de Contabilidade:

a) Divisdo de Contabilidade;

VI - Departamento de Tesouraria:

1. Setor de Contas a Pagar.
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Da Secretaria Municipal de Governo

| - Departamento de Presta¢do de Contas;

Il - Departamento de Convénios e Captagdo de Recursos;
Il - Departamento de Cerimonial e Comunicagao Social:
a) Divisdo de Midias Digitais;

b) Divisdo de Comunicagdo Social.

IV - Departamento de Saide e Bem-estar Animal:

d) Divisdo de Protecdo da Vida Animal.

| - Departamento de Prestacdo de Contas;

Il - Departamento de Convénios e Captacdo de Recursos;
Il - Departamento de Cerimonial e Comunicagdo Social:
a) Divisdo de Midias Digitais;

b) Divisdo de Comunicagdo Social.

Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

| - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Divisdo de Planejamento de Compras e Contratos;
b) Divisdo de Suporte Administrativo.

Il - Departamento de Projetos Complementares;

1. Setor de Levantamento Topografico.

a) Divisdo de Orgamento.

Il - Departamento de Obras;

a) Divisdo de Prote¢do e Defesa Civil.

| - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Divisdo de Planejamento de Compras e Contratos;
b) Divisdao de Suporte Administrativo.

Il - Departamento de Projetos Complementares;

1. Setor de Levantamento Topografico.

a) Divisdo de Orgamento.

Il - Departamento de Obras;

Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

a) Divisdao de Normatizagdo:

| - Departamento de Geoprocessamento:

a) Divisdo de Planejamento e Operagdo de RPA (Aeronave
Remotamente Pilotada);

b) Divisdo de Cartografia e Dados Geoespaciais;

c) Divisdo de Projetos de Imdveis Publicos;

d) Divisdo de Cadastro Fisico.

Il - Departamento de Arquitetura e Fiscalizagdo:

a) Divisdo de Habite-se e Fiscalizagdo de Obras:

1. Setor de Fiscalizagdo.

Il - Departamento de Habitagdo e Interesse Social:

a) Divisdo de Mobilizagdo e Organizagdo Habitacional.
IV - Departamento de Licenciamento Urbano:

a) Divisdo de Aprovagao e Fiscalizagdo de Loteamentos;
b) Divisdo de Viabilidade e Uso do Solo.

Assistente de Gestdao Administrativa

| - Departamento de Geoprocessamento:

a) Divisdo de Planejamento e Operagdo de RPA (Aeronave
Remotamente Pilotada);

b) Divisdo de Cartografia e Dados Geoespaciais;

c) Divisdo de Regularizagdo de Bens Publicos

II- Departamento de Cadastro Fisico e Fiscalizagao
a) Divisdo de Cadastro Fisico

b) Divisdo de Habite-se e Fiscaliza¢cdo de Obras:

1. Setor de Fiscalizagdo.

Il - Departamento de Arquitetura

IV - Departamento de Viabilidade e Gestdao de Processos
a) Divisdo de Atendimento ao Publico

V - Departamento de Projetos Urbano:

a) Divisdo de Aprovagdo de Projetos Urbanisticos

b) Divisdo de Fiscalizagdo e Infraestrutura

a) Divisdo de Suporte Executivo

b) Divisdo de Mobilizagdo e Organiza¢do Habitacional
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Da Secretaria Municipal da Saude

Assessor de Gestdo Estratégica

Assessor de Saude Publica

| - Gerentes de Atengdo a Saude:

a) Divisdo de Ouvidoria do SUS.

Il - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Suprimentos e Logistica:

1. Setor Assisténcia Farmacéutica;

b) Divisdo de Servigos Administrativos;

c) Divisdo de Recursos Humanos;

d) Divisdo de Patriménio e Gestdo Predial;
e) Divisdo de Planejamento de Compras;
f) Divisdo de Suporte de TI.

Il - Departamento de Logistica e Transporte:
a) Divisdo de Controle de Frotas;

b) Divisdo de Servigos de Transporte em Saude.
IV - Departamento de Saude Bucal;

V - Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

b) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

c) Divisdo de Vigilancia Ambiental;

d) Divisdo de Laboratério de Analises Clinicas.
VI - Departamento de Regulagdo e Auditoria:

a) Divisdo de Regulagdo.

VIl - Departamento de Atengdo a Saude:

1. Setor de Atendimento as Demandas Judiciais:
a) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

b) Divisdo de Atencdo Especializada;

c) Divisdo de Atencgdo Primaria.

Assessor de Gestao Estratégica

Assessor de Gestdo Estratégica e Inovagdo
Assessor de Saude Publica

| - Gerentes de Atengdo a Saude:

a) Divisdo de Ouvidoria do SUS.

Il - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Suprimentos e Logistica:

1. Setor Assisténcia Farmacéutica;

b) Divisdo de Servigos Administrativos;

c) Divisdo de Recursos Humanos;

d) Divisdo de Patrimonio e Gestdo Predial;

e) Divisdo de Planejamento de Compras;

f) Divisdo de Suporte de TI.

g) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Il - Departamento de Logistica e Transporte:
a) Divisdo de Controle de Frotas;

b) Divisdo de Servigos de Transporte em Saude.
IV - Departamento de Saude Bucal;

a) Divisdo de Acomp. de Saude

V - Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

b) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;

c) Divisdo de Controle de Endemias

d) Divisdo de Controle de Zoonoses

e) Divisdo de Laboratorio de Analises Clinicas.
VI - Departamento de Regulagdo e Auditoria:
a) Divisdo de Regulagao.

VII - Departamento de Atencdo a Saude:

1. Setor de Atendimento as Demandas Judiciais:

a) Divisdo de Atencdo Especializada;

b) Divisdo de Atenc¢do Primaria.

Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Secretario Adjunto
| - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Planejamento de Compras e Contratos;

b) Divisdo de Suporte Administrativo e Recursos Humanos;

c) Divisdo de Logistica e Seguranca:
1. Setor de Manutengao de Veiculos.
d) Divisdo de Administragdo Funerdria e Rodoviaria.

Il - Departamento de Manutencdo Urbana e Rural:
a) Divisdo de Manutengdo Urbana:

1. Setor de Conservagdo de Vias Urbanas;

2. Setor de Conservagdo de Parques e Jardins;

3. Setor de Drenagem Urbana.

b) Divisdo de Manutencgdo Predial:

1. Setor de Manutencgdo Elétrica.

c) Divisdo de Terraplanagem e Servicos Rurais:

Secretario Adjunto
| - Departamento de Suporte Administrativo:
a) Divisdo de Planejamento de Compras e Contratos;

b) Divisdo de Suporte Administrativo e Recursos Humanos;

II- Departamento de Logistica e Frota

a) Divisdo de Manutengdo de Veiculos

b) Divisdao de Adm. De Terminal Rodovidrio

1. Setor de Adm. De Terminal Rodoviario

c) Divisdo de Administragdo Funeraria

1. Setor de Administra¢do Funeraria

Il - Departamento de Manutencdo Urbana e Rural:
a) Divisdo de Manuteng¢do Urbana:

1. Setor de Conservacgdo de Parques e Jardins;
b) Divisdo de Manutencgéo Predial:

1. Setor de Manutencgdo Elétrica.
c) Divisdo de Terraplanagem e Servigos Rurais:
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1. Setor de Patrulha Agricola.

d) Divisao de Vias Publicas
1. Setor de Conservagao de Vias Urbanas
2. Setor de Drenagem Urbana.

e) Divisdo de Patrulha Agricola

Da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga

| - Departamento de Transito, Transporte e Seguranga:
a) Divisdo de Transito;

b) Divisdo de Transporte;

c) Divisdo de Seguranga;

d) Divisdo de Mobilidade.

Assessor de Gestdo de
Transporte e Segurancga
| - Departamento de Transito, Transporte e Seguranga:

Mobilidade Urbana,

a) Divisdo de Transito;
b) Divisdo de Transporte;
c) Divisdo de Seguranga;

d) Divisdo de Fiscalizagdo de Transito

Transito,

Da Secretaria Municipal Relagdes Institucionais e Gabinete Civil

a) Divisdo da Transparéncia;
b) Divisdo de Arquivo Publico.
c) Divisdo de Atos Administrativos e Legislativos.

I- Departamento de Protecdo e Defesa Civil
II- Departamento de Atos Administrativos e Legislativos
a) Divisdo da Transparéncia;

Da Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal

Seretdrio Municipal

|- Departamento de Gestao Administrativa

II- Departamento de Gestao Clinica e Saude Animal
a) Divisdo de Prote¢do da Vida Animal
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Secretario Municipal

RS 13.090,00

CC=Cargo em Comissao
FC=Fun¢ao em Comissao
AP=Agente Politico

Relagao dos Vencimentos dos Cargos em Comissao e Vencimento
Funcoes de Confianca
Assessor de Gabinete RS 5.748,93 CC
Assessor de Gabinete IV RS 8.539,95 cC
Assessor de Gabinete V RS 11.331,04 cC
Assessor de Gestdo de Mobilidade Urbana, Transito, Transp{RS 9.656,39 FC
Assessor de Gestdo Estratégica RS 9.656,39 FC
Assessor de Gestao Estratégica e Inovacao RS 9.656,39 FC
Assessor de Saude Publica RS 3.984,88 CC
Assessoria Especializada em Comunicacgao RS 3.984,88 FC
Assistente de Gestao Administrativa RS 9.656,39 FC
Assistente Técnico Educacional RS 7.640,29 FC
Chefe de Cras RS 5.957,45 FC
Chefe de Creas RS 5.957,45 FQ©
Chefe de Departamento RS 7.640,29 FG
— = 4
Chefe de Divisdo RS 5.620,95 F& 3
Chefe de Setor RS 3.354,37 F(Qé )
Controlador Geral do Municipio RS 13.154,22 FE i
Coordenador de Protec¢ao e Defesa do Consumidor RS 7.640,29 F@ 2
Gerente de Atencdo a Saude RS 6.652,70 FE 8
Gestor da rede municipal de educagao infantil RS 9.566,76 FG ©
Gestor da rede municipal de ensino fundamental RS 9.566,76 FEG S
Secretario Adjunto RS 8.539,95 cg 2
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Da: Assessoria Técnico-Juridica

Para: Procurador Geral do Municipio

Assunto: Solicitacao de parecer juridico acerca da Minuta do Projeto de Lei
Complementar de Reestruturacao Administrativa (PLC 1/2025).

Proc. Adm. 1Doc n2 2.071/2.025

PARECER

Trata-se de solicitacao para elaboracao de parecer juridico
acerca da Minuta do Projeto de Lei Complementar de Reestruturagdo Administrativa.

Analisado os autos, passo a opinar.

Preliminarmente, cumpre registrar que, a presente
manifestagéo toma por referéncia exclusivamente os elementos que constam, até a
presente data, nos autos do processo em epigrafe.

Destarte, incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico, nao Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos praticados ou a serem praticados pela Administracdo, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnico ou administrativo.

Em relac&do ao aspecto formal, a minuta do projeto de Lei
Complementar juntada aos autos atende as exigéncias: i) quanto a espécie normativa,
nos termos do artigo 39, paragrafo unico, V e VIl da Lei Organica do Municipio; ii)
quanto a iniciativa, reservada ao Chefe do Poder Executivo para tratar de criacao e
extincdo de cargos, funcées e empregos na administracdo direta, indireta e
fundacional, bem como a fixacdo da respectiva remuneracédo, além da criacao,
estrutura e atribuicées de 6rgaos da administracao publica municipal direta, indireta e
fundacional nos termos do artigo 38, paragrafo unico, V e VI da Lei Organica do
Municipio; iii) quanto a competéncia legislativa que € municipal, nos termos do art. 30,
| da Constituicdo Federal e; iv) quanto a juntada da estimativa de impacto
orcamentario e financeiro, o que se verifica inclusive da analise do processo
legislativo.

Ja em relacdo ao aspecto material, vale esclarecer e
ponderar 0 seguinte.

Quanto a criacao de cargos em comissao, a minuta do
Projeto de Lei Complementar atende o disposto no art. 37, V da CF e os requisitos
descritos no Tema 1.010 de Repercussao Geral do E. Supremo Tribunal Federal,
vejamos:
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Constituicao Federal

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

(...)

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Tema 1.010 STF

Criacao de cargos em comissao. Requisitos estabelecidos pela
Constituicao Federal. Estrita observancia para que se legitime o
regime excepcional de livre nomeagdo e exoneragao.
Repercussao geral reconhecida. Reafirmacao da jurisprudéncia
da Corte sobre o tema.

1. A criacdo de cargos em comissdo é excecao a regra de
ingresso no servico publico mediante concurso publico de provas
ou provas e titulos e somente se justifica quando presentes os
pressupostos constitucionais para sua institui¢ao.

2. Consoante a jurisprudéncia da Corte, a criagdo de cargos em
comissao pressupde: a) que os cargos se destinem ao exercicio
de fungdes de diregcdo, chefia ou assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas
ou operacionais; b) necessaria relacdo de confianga entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) que o niumero de
cargos comissionados criados guarde proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir € com 0 numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
0s institui; e d) que as atribuicbes dos cargos em comissao
estejam descritas de forma clara e objetiva na prépria lei que os
cria.

3. Ha repercussao geral da matéria constitucional aventada,
ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre o tema.
Em consequéncia disso, nega-se provimento ao recurso
extraordinario.

4. Fixada a seguinte tese: a) A criacao de cargos em
comissao somente se justifica para o exercicio de funcoes
de direcao, chefia e assessoramento, nao se prestando ao
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desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais; b) tal criacao deve pressupor a necessaria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado; ¢) o numero de cargos comissionados
criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade
que eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os
criar; e d) as atribuicées dos cargos em comissao devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que
os instituir.

(RE n® 1.041.210/SP, Plenéario, Rel. Min. Dias Toffoli, j.
27.09.2018)

Isso porque, os cargos de Assessor de Gabinete, Assessor
de Gabinete IV, Assessor de Gabinete V e Assessor de Saude Publica ndo foram
reputados inconstitucionais quando do julgamento das ADI's n° 2219770-
68.2017.8.26.0000 e n® 2240699-54.2019.8.26.0000. Inclusive, o Exmo. Procurador
Geral de Justica do Estado de Sao Paulo manifestou pela constitucionalidade de todas
as atribuicdes desses cargos em comissao, agora descritos no Anexo | da minuta do
Projeto de Lei Complementar, conforme consta do final da peticao inicial da ADI n®
2004135-21.2023.8.26.0000, vejamos:

fis. .

MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
D0 ESTADO DE SAQ PALLO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA JURIDIC

Proetecelade SEl n. 29.0001.0034025.2022-08

Assunto: Andlise do constitucionolidode do criog@o de cargos de provimento em
comiss@io previstos na Lei Complementar n. 4469, de 1 de feversire de 2.022, do
Municipic de Votuporanga

1. Distribuva-se eletronicamente a  inicial da  ogfic  direta  de

inconstitucionalidade no egrégic Tribunal de Justica do Estado de S8c Paulo.

2. Deixo de ajuizar acéio direta de inconstitucionalidade em face dos
cargos em comiss@io de quinze “Assessor de Gabinete', sete “Assessor de
Gahinete IV, trés “Assessor de Gabinete V7', trés “Assessor de Sadde Pdblica™,
vm  “‘Superintendente Adjunte”, quinze “Secretérios Municipais” e um
“Superintendente da Saev Ambiental”, previstcs no Anexo | da Lei
Complementar n. 469, de 1 de fevereiro de 2.022, do Municipio de Votuporanga,
porquanto suas atribuicdes revelom plexos de assessoramento, chefio e direcéo.

) - ~ - B i [ i 33 = 1}
al v a8 Fostal & ITC - 153, Flle YOIUEOrange
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Quanto a criacao das funcoes de confianca, a minuta do
Projeto de Lei Complementar também atende o disposto no art. 37, V da CF e, em
que pese haver entendimento jurisprudencial do Colendo Orgao Especial do Tribunal
de Justica de Sao Paulo em relacao a observancia dos requisitos descritos no Tema
1.010 de Repercussao Geral para a criacao de cargos em comissdo também serem
aplicados para a criacao de fungdes de confianga, o Supremo Tribunal Federal, em
acordao de relatoria do Min. André Mendonga, no Ag. Reg. No RE 1.410.411/SP,
julgou, recentemente, em 24/06/2024, que nao ofende a Constituicao a criacao
de cargos especificos de chefia para indicacao de confianca a partir_de
servidores efetivos. Vejamos a ementa do acérdao:

EMENTA AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE DA LEI N¢ 3.708, DE 2018, DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA. INDICAGCAO DE
CARGOS DE CONFIANCA PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO ENTRE SERVIDORES CONCURSADOS
EFETIVOS. AUSENCIA DE OFENSA AO TEMA RG N2 1.010.
MANUTENCAO DO ACORDAO DE SEGUNDO GRAU. 1. Nio
ofende o art. 37, caput, incs. Il e V, da Constituicao da
Republica a criacao de cargos especificos de chefia para
indicacao de confianca a partir de servidores efetivos. 2. A
hipétese é diversa daquela do Tema n2 1.010 do ementario
da Repercussao Geral, na qual se pressupoe a criacao de
cargos para preenchimento com livre nomeacao e
exoneracao. 3. Natureza técnica dos cargos que nhao
compromete a necessaria fiducia, ante o fato de se referirem
a funcoes de chefia. 4. Agravo regimental a que se nega
provimento.

(RE 1410411 AgR, Relator(a): ANDRE MENDONGCA, Tribunal
Pleno, julgado em 24-06-2024, PROCESSO ELETRONICO
DJe-s/n DIVULG 29-07-2024 PUBLIC 30-07-2024)

Verifica-se que, apds os votos dos Ministros André
Mendonca (Relator), Alexandre de Moraes, Flavio Dino e Cristiano Zanin, o processo
foi destacado pelo Ministro Gilmar Mendes, consagrando-se, por unanimidade, a
decisdo nos termos do voto do Relator. (Plenario, Composicao: Ministros Luis Roberto
Barroso (Presidente), Gilmar Mendes, Carmen Lucia, Dias Toffoli, Luiz Fux, Edson
Fachin, Alexandre de Moraes, Nunes Marques, André Mendonga, Cristiano Zanin e
Flavio Dino)

Inicialmente, o e. voto condutor de relatoria do Min. André
Mendonca salientou que o Tema RG n2 1.010 trata da nomeacao pela criacao de
cargos comissionados como excec¢ao ao principio do concurso publico.

ssinado por 1 pessoa: HEBERTE CARLOS MENEZES DA COSTA

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.1doc.com.br/verificacao/B50D-C59B-DBDF-5498 e informe o cédigo B50D-C59B-DBDF-5498



® PREFEITURA | rrocuraboria ceraL

gty :
W DE VOTUPORANGA | POMUNICIFO

E, em seguida a transcricdo da ementa do paradigma,
asseverou com precisao:

“6. No caso, em que pese a previsdo de novos cargos de chefia,
todos eles se dao por preenchimento mediante a convocacéo de
concursados estaveis em seus cargos. Nao foram instituidos
cargos comissionados, de livre homeacao e exoneracao.
Foram, sim, criadas funcdes comissionadas, do tipo
gratificacdo de funcdo, com vistas a incrementar a
remuneraciao dos servidores que passem _a ocupar
atividades com maior responsabilidade e com acréscimo de
obrigacodes. E mais, foi expressamente determinado que tais
funcées comissionadas somente poderiam ser designadas
a servidores titulares de cargos efetivos, inclusive a fungéo
de pregoeiro. 7. Diante desse cenario, foram afastadas a
violacdo ao art. 37 da Constituicao da Republica e a
contrariedade ao teor do Tema n2 1.010 do ementario da
Repercussao Geral, o qual versa sobre criacao de carqos
em_comissao_demissiveis ad nutum, fora das hipoéteses
constitucionais, em subversdo _ao principio_do _concurso

publico.” (grifo nosso)

Mas, de toda forma, vale mencionar que as atribuicées das
funcbes de confianca que constam da minuta do Projeto de Lei Complementar
atendem os seguintes requisitos:

a) — Foram descritas de forma clara e objetiva com
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento de
natureza gerencial ou de supervisao atribuidas a
servidor ocupante de cargo efetivo;

b) — Ha demonstracao do vinculo de confianca com a
autoridade hierarquicamente superior (relacao de
fiducia);

Aqui vale destacar o trecho final da ementa do aco6rdao
proferido no Ag. Reg. No RE 1.410.411/SP (acima colacionado) ao dispor que a
“Natureza técnica dos cargos que nao compromete a necessaria fiducia, ante o
fato de se referirem a funcoes de chefia.”

c) — O numero de cargos em comissao e funcoes de
confianca, previsto no Projeto de Lei Complementar
em analise, guarda a devida proporcionalidade com o
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numero de cargos efetivos/empregados publicos da
Administracao Municipal.

Aqui é bom frisar que, embora o subscritor ndo tenha os
nameros exatos, a Administracao Direta e a Saev Ambiental contam, conjuntamente,
com aproximadamente 2.900 servidores publicos com cargos providos (entre cargos
efetivos, empregados publicos e contratados temporariamente); e com o Projeto de
Lei Complementar ha a previsdo de um total de aproximadamente 290 agentes
publicos, destes sendo 16 Secretarios Municipais, 38 cargos de provimento em
comissao e 236 funcoes de confianca, o que representa cerca de 10% dos
servidores publicos municipais.

d) — As funcoes de confianca foram criadas para o
exercicio preponderante de atribuicoes de direcao,
chefia e assessoramento.

Isso porque, o que se extrai do RE 1.041.210 RG (Tema
1.010) é que € vedada a criagdo de cargos em comissdo para suprir atividades
meramente técnicas, burocraticas e operacionais, hipdétese em que parte da
jurisprudéncia entende que tais requisitos sao aplicaveis as funcdes de confiancga.
Todavia, vale destacar que o Supremo Tribunal Federal, na ADI 3174, de relatoria do
Min. Luis Roberto Barroso, decidiu que: “(...) € possivel que cargos de assessoria
tenham funcodes burocraticas associadas as atividades principais, sem qualquer
prejuizo a sua natureza de assessoramento. Basta imaginar que todo trabalho,
por mais complexo que seja, possui algum elemento burocratico. (...) O mesmo
ocorre com atividades de assessoria que demandam, em algum nivel, funcoes
burocraticas.”

De mais a mais, informo que o Exmo. Procurador Geral de
Justica do Estado de Sdo Paulo manifestou pela constitucionalidade das atribuicées
de diversas fun¢des de confianca, que hoje constam no Projeto de Lei Complementar,
quando do ajuizamento da ADI n® 2004135-21.2023.8.26.0000, conforme se verifica
do final da petigéo inicial, vejamos:
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3. Deixo, ainda, de questionar a constitucionalidade das funcdes de
confionca de “"Coordenador do Sistema de Controle Interno”, “Chefe de Diviséio
da Ouvidoria Geral do Municipie”™ (do Gabinete do Prefeitc Municipal), "Chefe
de Departamente de Cerimonial e Comunicagéio Social”, “Chefe do
Departamento de Prestugéio de Contas™ [da Secretaria Municipal de Governol,
“Chefe de Departamente de Habitagiio e Interesse Social”, “Chefe de
Departamento de Arquitetura™, “Chefe de Departamento de
Geoprocessamento™, “Chefe de Departamento de Licenciamento Urbane™,
“Chefe cde Setor de Fiscalizagéio™ (da Secretaria Municipal de Plansjomento =
Habitacdo)l, “Chefe de Departamenteo de Contabilidade™, *Chefe de
Departamente de Planejomente e Execugéio Orgamentéria’, “Chefe de
Departamento de Receita Tributaria™, “Chefe de Departamento de Fiscalizagdo
Fazendéaria®”, “Chefe de Departamente de Fiscalizagéio de Posturas™ [do
Secretaria Municipal da Fazenda), “Chefe de Departamento de Compras,
Licitagdes e Coniratos™, “Chefe de Departamentos de Coordenagéio

Administrativa™, “Chefe de Departamento de Tecnologia da Infermagiio™,

““Chefe de Setor de Controle de Frequéncia de Pessoal” [da Secretaria Municipal
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da Administracéo), “Chefe de Departamente de Gestéio de Cbras Pdblicas™,
“Chefe de Departamento de Gestéio Administrativa™, “Chefe de Departamento
de Manutengéio Urbana e Rural”, “"Chefe de Setor de Conservagéio de Vias
Urbanas”, “Chefe de Setor de Conservacéio de Parques e Jardins”, “Chefe de
Diviséio de Protegéio e Defesa Civil”, **Chefe de Setor de Conservagtio de Vias
e Terraplanagem®™ [da Secretaric Municipal de Obras e Servigos Urbanos),
“Chefe de Departamento de Protegéiio e Defesa do Consumider” [da Secretaria
Municipal de Cidade), “Chefe de Departamento de Ensino Fundamental”, “Chefe
de Departamento de Educagéo Infantil”, “Chefe de Departamentc de Ensino
Superior e Profissieonalizante™, ‘“‘Chefe de Departamento de Coordenasgéo
Administrativa™, “Chefe de Setor de Fiscalizagéico da Produgdo e Distribuigéio
de Merenda”, “Chefe de Setor de Pessoal”, “Chefe de Setor de Contrele

27 4w

Orgamentéario”, “Chefe de Setor de Patriménio™, “Chefe de Setor de Manutencéio
Predial” [da Secretaria Municipal da Educacéc), “Chefe de Departamento de
Geréncia Administrativa™, ““Chefe de Departamento de Sadde Poblica™, “Chefe
de Departamento de Sadde Bucal™, “Chefe de Departamente de Vigiléncia em
Savde”, “Chefe de Deparfamento de Geréncia Assistencial”, “Chefe de Diviséio
da Ouvideria de SUS (Sistema Unico de Sadde)”, “Chefe de Setor de Controle
de Frotas”, “Chefe de Setor de Manutengdeo Predial”, “"Chefe de Setor de
Transporte em Sadde”™, “Chefe de Setor Administrative™, “"Chefe de Setor de

Vigiléncia Sanitaria”™ [da Secretaria Municipal da Sadde), “Chefe de

Departamento de Gestéio Administrativa e Financeira™, “Chefe de
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Departamente de Gestéo Administrativa e Financeira”, “Chefe de

Departamente de Gestéio do SUAS” (Sistema Unico de Assisténcia Sociall”™.

“Chefe de Setor de Coordenagéio Administrativa e Controle Orgamentério™,
“Chefe de Area de Manutengéio de Frota e Patriménio” [da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social], "“Chefe de Depuartamento de Cultura™, “Chefe de
Depoartamente de Turisme”, “Chefe de Setor de Desenvolvimenio de
Atividades do Turisme” (dao Secretaric Municipal de Cultura e Turisma], “Chefe
de Seter de Desenvelvimente Esportive”, "Chefe de Setor de Promogéio de

Eventes” [da Secretaria Municipal de Esportes & Lazer), “Chefe de Setor de
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Fiscalizagée™ (lotodo no Secretarioc Municipal de  Trénsite, Tronsporie e
Jeguranga), “Chefe de Departamento de Administrative”, “Chefe de
Departamento de Engenharia™, “Chefe de Departamento Comercial™, “Chefe
de Depurtaumento Técnico Operacional”, “Chefe de Departamento de Meio
Ambiente”, "Chefe de Diviséio de Limpeza Poklica”, "Chefe de Setor de Pessoal
& Recurses Humanes”, “Chefe de Setor de Almeoxarifade e Patriménie”, “Chefe
de Setor de Fiscalizagéio de Obras”, “Chefe de Setor de Manutengéio Elétrica e
Mecéinica”, “Chefe de Setor de Operagiic de Agua”, “Chefe de Setor de
Operaséio de Esgote”, “Chefe de Setor de Manutengéio de Redes de Agua e
Esgoto”, “Chefe de Setor de Fiscalizagéio”™ & “Chefe de Setor de Operagéio de
Maquinas™ [da SAEV Ambiental), previstas nos Anexos I, IV e IV-A da Lei
Complementar n. 449, de 17 de fevereiro de 2022, do Municipic de
Votuporanga, pois as descriches encontram-se em consondncia com os pardmetros
do Tema 1.010 de repercuss@io geral e as funcdes se posicionom em nivel
intermedidrio na estrutura administrativa, sendo certo, ainda — e por motivo Sbvio

—, que devem ser providas por servidores piblicos ccupantes de cargos efetivos.

E de destoque, conforme exposto no item anterior, que os cargos em
comissfio do Municipio de Votuporangao forom reduzidos sensivelmente, mais uma
rozéio pora que néio sejom impugnadaos diversos das fungdes de confianga, dentre
elos, em espeacial, os de “Chefe de Departamentc™ em suos respectivas Secretarias

Municipais, que se encontram previstas — até o momento - em ndmero razodvel.
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Em relacdo as fungdes de confianca de assessoramento, 0
Colendo Orgéo especial do Tribunal de Justica de Sao Paulo na ADI n® 2004135-
21.2023.8.26.0000 ja julgou constitucional as fungdes de “Assistente de Gestédo
Administrativa” e “Assistente Executivo de Pessoal’. As demais fungcbes de
assessoramento previstas no Projeto de Lei Complementar possuem o nucleo de suas
atribuicbes semelhantes aquelas julgadas constitucionais, razdo pela qual
entendemos pela constitucionalidade.

Também na supracitada ADI, as funcdes de confianca de
“Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental” e “Gestor da Rede Municipal de
Educacdo Infantil’, da Secretaria Municipal da Educacdo, foram reputadas
constitucionais.

Especificamente no tocante as fungbes de confianca de
Chefe de Divisdo e Chefe de Setor, presentes nas diversas Secretarias Municipais,
vale ponderar que o “nucleo” das atribuigbes dessas fun¢des de confianga em muito
se assemelham ao “nucleo” das atribuicées das funcdes de confianca de “Chefe de
Departamento” as quais foram reputadas constitucionais em manifestacdo do
Excelentissimo Senhor Procurador Geral de Justica, conforme acima demonstrado e,
por essa razdo, entendemos que a descricdo das referidas atribuicdes €
constitucional.

Ademais, os Chefes de Divisdo e Chefes de Setor estao
subordinados diretamente aos Chefes de Departamento que, por sua vez, estao
subordinados aos Secretarios Municipais e realizam a chefia de érgaos integrantes da
estrutura administrativa/organizacional da Prefeitura e, nessas condi¢des, ndo so
exercem posicdao de comando de 6rgao publico, mas também o poder hierarquico em
relacdo a outros servidores.

E, reafirme-se, as fungdes de confianca de Chefe de
Divisdo e Chefe de Setor, além de estarem em posi¢cao de comando de determinados
orgaos publicos e de exercerem o poder hierarquico em relacao a outros servidores,
sao auxiliares dos Chefes de Departamento e da autoridade (Secretario Municipal) a
que se subordinam na execugéo das diretrizes de planejamento estratégico fixadas
para o 6rgao, e, por iSso mesmo, é necessario que seus ocupantes mantenham
vinculo de confianga com aquele que estdo subordinados, viabilizando, assim, a
execucao das diretrizes gerais fixadas pelo superior hierarquico de maneira harménica
e coordenada.

Com efeito, a descricdo das atribuigcdes, conjugada a
analise das caracteristicas de cada unidade (Divisdo e Setor), indica que as referidas
fungcbes, de modo geral, sdo essenciais para o desenvolvimento das atividades e de
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conducao das diretrizes politicas estabelecidas pelo Prefeito em seu Plano de
Governo, justificando, portanto, a designacao para a fungéo de confianga.

A desconcentracao das competéncias e atribuicbes de
orgaos da Administragao Publica é algo imprescindivel para boa gestao e eficiéncia
quanto a prestacao dos servicos publicos e, por essa razdo, a criacao das Divisdes e
Setores dentro das secretarias municipais vao ao encontro deste postulado.

Portanto, tendo em vista essa necessidade de
desconcentragédo, também necessaria é a criacao de cargos ou fungdes de chefia para
gerir/administrar/chefiar essas Divisdes e Setores, razdo pela qual foram criadas as
fungdes de confianga de “Chefe de Divisao” e “Chefe de Setor” a quem compete
precipuamente a gestao de sua equipe e a conducdao de métodos que objetivem a
execucao dos servigos que lhe sdo requisitados.

Vale frisar, novamente, que, as atribuicées das fungdes de
confiangca supramencionadas foram criadas para o0 exercicio preponderante de
atribuicées de direcao, chefia e assessoramento. Portanto, mesmo que haja uma ou
outra atribuigcdo burocrética, ndo é o suficiente para desnaturar a atividade principal
de comando dos 6rgaos publicos e lideranca de seus subordinados, como bem restou
demonstrado no precedente do Supremo Tribunal Federal (ADI 3174).

Ante o0 exposto, né&o se vislumbra qualquer
inconstitucionalidade formal e material no Projeto de Lei Complementar em analise,
razdo pela qual entendo como constitucional os cargos em comisséo e as fungdes de
confianga que estao sendo criadas no PLC 1/2025.

Este é o Parecer.

A superior consideragao.

Votuporanga, 13 de fevereiro de 2025.

HEBERTE CARLOS MENEZES DA COSTA
Assessor Técnico-Juridico
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