
 

PLANO DE TRABALHO 
 
 

 
I – IDENTIFICAÇÃO: 
 

1.1. Tipo de Parceria:  

Termo de Colaboração 

 
 

1.2. Da Ação:  

Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias. 
 

1.3. Da Organização da Sociedade Civil – OSC: 
Nome: Associação Fraterna da União de Pais e Amigos das Crianças Especiais – Recanto Tia Marlene  
CNPJ: 01.053.700/0001-07 
Endereço: Rua: Dirceu Esteves Garcia 
Número: 2497 
Bairro: Jardim Palmeiras 
CEP: 15.501-454 
Município: Votuporanga/SP 
Telefone: 17-99610-2735 
E-mail: afupace@hotmail.com 
Site: recantotiamarlene.org 

 
 

1.3.1- Identificar qual o segmento de atuação: 
(   )    Famílias 
(   )    Idoso 
(   )   Crianças e Adolescentes 

     (X)   Pessoa com Deficiência 
(   )   População de Rua 
(   )   Outros 

 

 

1.4. DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC: 
Dados do Presidente: 
Nome: Oscar Dewitz  
RG: 37.357.347-9 
CPF: 195.861.084-49 
Endereço: Rua: José Garcia Peres  
Número: 3563 
Bairro: Santa Amélia 
CEP: 15.503-195 
Município: Votuporanga/SP 
Celular: (17) 99119-9811  
E-mail: oscdew@hotmail.com 

 

 

mailto:afupace@hotmail.com


 

1.5.DO PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELO PLANO DE TRABALHO: 

 

Dados do Técnico Responsável 
Nome: Odair José Ferreira 
Cargo/Função: Assistente Social 
Formação Profissional: Serviço Social 
Nº do Órgão de Classe: 39.497 
Endereço: Rua Devanir Vaz de Oliveira 
Número: 806                                             
 Bairro: Jardim Universitário 
CEP: 15.503-443 
Município: Votuporanga/SP 
Celular: (17) 99725-4747 
E-mail: odafer@gmail.com 
 

II–PRAZO DE EXECUÇÃO: 
Exercício 2026 

 

III– META E PÚBLICO A SER ATENDIDO: 
Meta 01 - Atender 52 pessoas com deficiência intelectual, múltipla e autismo. 
 
 

IV – CUSTO UNITÁRIO PARA ESTIPULAÇÃO DA META E DO ORÇAMENTO: 
 

Custo unitário mensal por atendido R$ 573,00 
Custo anual total para execução da meta R$ 357.552,00 

 

V - JUSTIFICATIVA: 
 A AFUPACE – Recanto Tia Marlene é uma OSC – Organização da Sociedade Civil que 
atende crianças, adolescentes, jovens e adultos com deficiência intelectual, múltipla e TEA (Transtorno do 
Espectro Autista) do município de Votuporanga-SP. O município, está situado à região noroeste do Estado de 
São Paulo, considerado de porte médio, com uma população aproximada de noventa e seis mil e seiscentos e 
trinta e quatro (96.634)) habitantes, segundo dados do Censo IBGE em 2022.  Há 29 anos em funcionamento, 
o Recanto Tia Marlene está localizado na região sul da cidade, onde podemos identificar as unidades e 
organizações que compõem o território ao qual pertence à instituição, sendo elas Entidades Socioassistenciais: 
Comunidade São Francisco de Assis, Associação Beneficente Irmão Mariano Dias, Lar São Vicente de Paulo 
e Casa da Criança de Votuporanga; Saúde: Serviço de Atendimento Especializado DST/AIDS, CAPS-i - Centro 
de Atenção Psicossocial Infantil “Dr. Miguel Zeitune Leão”, Centro de Zoonoses Municipal "Danilo Alberto 
Galera", Santa Casa de Misericórdia, AME – Ambulatório Médico de Especialidades e Consultórios 
Municipais; Educação: Centros de Educação Municipal e Escola Estadual;  Assistência Social: Centro de 
Referência de Assistência Social – CRAS; e o conjugado de indústrias denominado V Distrito Industrial.  

Segundo os indicadores descritos no Diagnóstico Socioassistencial do Município/2014, os 
bairros que abrangem o território da Associação - Jardim Patrimônio Velho, São Rafael, Borges Duda, Parque 
Waldomiro Nogueira e Jardim Residencial Dharma apresentam relevante incidência de domicílios sem 
rendimentos financeiros juntamente com os que apresentam rendimentos per capita de até ¹/4 de salário mínimo 
– Vila Ipiranga I e II, Estação e São João/Vila Esperança. Destacando que a concentração da população em 
extrema pobreza (renda per capita inferior a R$ 109,00) também ocorre nos setores onde estão localizados os 
bairros acima relacionados. 



 

Nota-se ainda segundo divulgação da mídia local - televisiva, escrita, falada e redes sociais - crescente 
incidência da violência urbana (tráfico de drogas, furto e homicídio) nos bairros situados no entorno da 
Instituição - Sonho Meu, Matarazzo e Estação, evidenciando assim, as fragilidades sociais do território. 
Quanto à habitação, a região Sul passou por processo de desfavelamento, com a criação dos conjuntos 
habitacionais; Vila Ipiranga I e II, com projeção de desenvolvimento e de adequação habitacional para o 
bairro Matarazzo. 

Os dados do Censo demográfico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE 
no ano de 2022 apresentam em seus indicadores que 7,3% da população brasileira distribuídos por todos os 
grupos de idade são pessoas com algum tipo de deficiência, dos quais 1,4% são pessoas com deficiência 
intelectual e 1,2% tem diagnóstico de autismo. 

O CDC (Center of Diseases Controland Prevention), órgão ligado ao governo dos Estados Unidos, 
aponta que atualmente ocorre um caso de autismo a cada 110.000, (dados recentes apresentam 60 casos a 
cada 10.000 pessoas) pessoas naquele país. Dessa forma com base nesse cálculo, estima-se que o Brasil, com 
seus 203.080.756 milhões de habitantes (Censo IBGE 2022), possua cerca de dois milhões de autistas 
(pesquisas recentes:1 caso a cada 367 pessoas, com grau maior de incidência na região sudeste), desse 
montante mais de 300 mil somente no Estado de São Paulo. No Município de Votuporanga os indicadores 
apontam que 1,37% da população são pessoas com deficiência intelectual/mental. 

Importante salientar que a AFUPACE oferece atendimento especializado a deficientes intelectuais, 
com múltiplas deficiências e/ou Autismo, do município de Votuporanga e região, tornando-se a entidade uma 
referência no atendimento ofertado. 

O serviço prestado ao público, visa garantir ao usuário e seus familiares, acesso às políticas públicas, 
confirmando a importância e a necessidade de verificar e encaminhar o acesso a benefícios, programas 
habitacionais, transferência de renda e afins.  

O público atendido apresenta comprometimentos ocasionados pelos transtornos e deficiências seja nas 
relações sociais, comunicação e no comportamento, ou na limitação em compreender, executar atividades 
cotidianas e ações de autocuidado; mediante essas necessidades são traçadas ações efetivas para proporcionar 
a autonomia, romper a barreira do preconceito e aceitação dos familiares e comunidade. 

A deficiência é um tema de direitos humanos e como tal obedece ao princípio de que todo ser humano 
tem o direito de desfrutar de todas as condições necessárias para o desenvolvimento de seus talentos, 
respeitando sua particularidade, sem ser submetido a qualquer tipo de discriminação. O serviço ofertado pela 
instituição é de suma importância para o desenvolvimento da criança e o acompanhamento familiar. Vale 
informar ainda que temos fila de espera para o atendimento, necessitamos aumentar nosso espaço físico para 
ofertar o atendimento. 

Permeando em meio às fragilidades sociais, habitacionais e financeiras caracterizadas em seu território 
a AFUPACE na perspectiva do desenvolvimento integral de crianças, adolescentes, jovens e adultos, autistas, 
com deficiência intelectual e/ou múltipla, assegura com prioridade os direitos fundamentais da pessoa com 
deficiência garantidos pela Lei brasileira de inclusão da pessoa com deficiência (Lei nº. 13.146/2015), tem 
como principal linha de conduta o respeito às limitações específicas, valorizando o potencial de cada pessoa 
mediante metodologia de atendimento específica. 

Pautada na equidade do atendimento, a instituição acredita na potencialidade da pessoa com 
deficiência, e junto com a família, comunidade e Equipe Técnica da Instituição, busca viabilizar meios e 
estratégias para a efetivação da inclusão social e a autonomia de seus atendidos. 

A parceria será de suma importância para os atendidos, onde receberão atendimento de qualidade, 
promovendo sua autonomia favorecendo a qualidade de vida. 

A OSC oferta serviços de segunda a sexta feira, das 7:30 as 16:30 horas. 



 

VI - OBJETIVOS: 
 

6.1. Objetivo Geral: 
 

Promover a autonomia, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. 
 

6.2. Objetivos Específicos: 
 

• Possibilitar o acesso a benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços 
socioassistenciais das demais políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 

• Prevenir o abrigamento e a segregação dos atendidos pelo serviço, assegurando o direito à convivência 
familiar e comunitária; 

• Acompanhar a família, com visitas, contatos, rodas de conversa, convocações para orienta-las sobre à 
inclusão social, direitos, deveres e legislações pertinentes a pessoa com deficiência, além de superar  
barreiras e obter a aceitação quanto ao preconceito e dificuldade que a sociedade impõe quando se trata da 
pessoa com deficiência, proporcionando o fortalecimento de vínculos familiares; 

• Desenvolver ações especializadas para a superação das situações violadoras de direitos que contribuem 
para a intensificação da dependência; 

• Promover apoio às famílias na tarefa do cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios 
de comunicação e procedimentos que visem à autonomia dos atendidos e não somente cuidados permanentes 
e prolongados; 

• Melhorar a capacidade de interação social, comunicação, concentração, partilha e troca, contribuindo com 
o desenvolvimento social, cognitivo, habilidades motoras fina e grossa por meio da lego terapia; 

 

VII – METODOLOGIA:  
 

As atividades serão desenvolvidas na sede da instituição. O serviço será executado durante todo o 
ano de 2026, onde as ações contribuirão com o desenvolvimento do atendido, autonomia, protagonismo da 
pessoa com deficiência e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

Atualmente a instituição oferece atendimento a 73 pessoas com deficiência e suas famílias, sendo 52 do 
município de Votuporanga e os demais são dos municípios vizinhos. Atualmente 70% dos nossos atendidos 
são inseridos no serviço através de demanda espontânea, os outros 30 % são encaminhados pela rede. 

Em relação aos materiais de consumo que serão adquiridos, por meio do recurso, serão para a execução das 
oficinas, de acordo com as atividades propostas pelos profissionais, sendo necessário também a aquisição de 
alimentos e produtos de higiene. 

O Trabalho Social com Atendidos e suas famílias acontecerá de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 13:30 
horas, executada pelos assistentes sociais e psicólogo da OSC, onde acompanharão os atendidos e familiares, 
realizando encaminhamentos, orientações, viabilizando o desenvolvimento e fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários. 

Teremos 03 (três) oficinas diárias no qual  serão realizadas atividades visando o desenvolvimento aos 
atendidos, sendo elas: Oficina Arte de Criar, Oficina Recriar e Oficina Criando Asas; estas oficinas 
acontecerão diariamente, executadas por cuidadores sociais, separados por grupos, de acordo com a 
deficiência e faixa etária, com atividades de Artes e Desenvolvimento Sensorial; por meio de colagens, jogos 
de estimulação e desenvolvimento da coordenação motora fina e grossa, raciocino lógico, socialização, 
atividades de artesanato, evidenciando as datas relevantes a pessoa com deficiência. As Atividades de 
Cuidados de Vida Diária, serão orientadas na forma correta de como realizar a escovação e higiene dos dentes, 



 

o tomar banho, higienização das mãos, refeições e afins, proporcionando o bom desenvolvimento e a 
autonomia ao público atendido.  As Atividades de Meio Ambiente, serão realizadas na horta da instituição, 
através do plantio, irrigação e colheita, além de atividades no ambiente externo da OSC, em datas consonantes 
ao meio ambiente, por meio de gincanas, passeios, pinturas e atividades manuais. 

Na Oficina Criando Asas, os atendimentos serão realizados com a presença de um responsável familiar, afim 
de ser orientado e acompanhar o desenvolvimento da criança, contribuindo de forma adequada com o 
desenvolvimento do atendido. Todas as oficinas serão planejadas, orientadas e acompanhadas pela equipe 
técnica da instituição. 

As Reuniões Multidisciplinares, Estudo e Avaliação de Caso, acontecerão bimestralmente ou 
extraordinariamente em casos de urgência devido à complexidade da demanda, afim de discutir e 
acompanhar os atendidos, alinhando novas estratégias de melhoria para o atendimento do público da 
instituição. A execução desta oficina será de responsabilidade da equipe técnica da instituição. 

Outra atividade de suma importância são os Eventos de datas relevantes ao público atendido, com temas 
pertinentes a pessoa com deficiência. Serão efetuadas ações de comemorações que promovam a socialização, 
a valorização da pessoa com deficiência junto à comunidade, empoderando-as com as datas relevantes, 
pertinentes a elas.  Serão realizadas atividades sazonais: Janeiro: trabalharemos atividades da paz.   
Fevereiro:  atividades culturais e sociais com o tema Carnaval. Março: Dia Internacional  da  Mulher. 
Abril: dia nacional de conscientização  sobre o Autismo.  Maio:conscientização ao combate à exploração 
sexual de crianças e adolescentes. Junho: festividades culturais típicas. Julho: atividades de cidadania. Agosto: 
aniversário da cidade, FLIV e a convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência; 
Setembro: setembro verde, mês oficial de conscientização sobre a inclusão social e o CELEBRA (evento 
organizado pela instituição a fim  de demonstrar  as potencialidades dos atendidos a comunidade). Outubro: 
semana da Criança. Novembro: consciência negra. Dezembro: dia internacional da pessoa com deficiência, 
comemorações de Natal e Festa de apresentações das ações desenvolvidas no ano para a comunidade. Todas 
essas atividades, envolverá os colaboradores, familiares e a comunidade. As ações acontecerão mensalmente, 
e serão desenvolvidas pela equipe técnica e cuidadores. 
 
A Oficina de Música acontecerá 1 vez por semana, com grupos separados pela deficiência e faixa etária, será 
executada pelo instrutor de música, estimulando o conhecimento através da música e a expressão corporal, 
respeitando suas particularidades e superando-as. A Oficina executa atividades com a fala, dialogo, canto, 
contação de histórias e ritmos, interagindo com vários ambientes, reforçando os estímulos sonoros e as 
atividades de forma sistematizada e objetiva, intensificando a calma e a paciência, respeitando a 
particularidades de cada indivíduo, contudo, valorizando cada objetivo alcançado.  

A Oficina de Capoeira, acontecerá 3 vezes na semana. Será executada por instrutor de capoeira, com grupos 
separados por faixa etária, sendo eles:  de 0 a 10 anos, de 11 a 20 anos e de 21 a 59 anos, e uma vez na 
semana, acontecerá uma atividade coletiva com todos os atendidos em uma integração, proporcionando 
socialização. Serão realizadas rodas de capoeira, cantigas, interação entre o público atendido, contribuindo 
com a locomoção e a mobilidade; 

A Oficina de Lego terapia, acontecerá de segunda a sexta–feira, das 7:30 as 11:30 horas e das 12:30 as 16:00 
horas, com atendimentos individuais ou em duplas, afim de contribuir com o desenvolvimento global dos 
atendidos, visando as suas particularidades, a responsável pela execução desta oficina será uma cuidadora 
social. 

A Oficina Cozinha terapêutica, acontecerá de sexta-feira, das 10:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 14:30 
horas, serão preparados pratos culinários, atividades lúdicas de conscientização sobre a importância da 
alimentação saudável, orientações sobre mastigação e deglutição e a forma correta de realizar as refeições. 
Essa atividade será executada por nutricionista e acompanhada pela equipe técnica com o auxílio dos 
cuidadores sociais. Os profissionais responsáveis pela ação, farão levantamento minucioso sobre os alimentos 
adequados e irão correlacionar com as patologias existentes dos atendidos, de forma que esta ação venha 
contribuir positivamente com os atendidos, visto a seletividade alimentar e restrições alimentares existente 



 

entre o público. As ações de culinária, que mais parecem um momento de brincadeira serão na verdade, um 
momento de muita concentração, aprendizagem e organização. Faremos ações de orientação sobre a 
mastigação e deglutição. Serão adquiridos gêneros alimentícios que irão contribuir com a ação, de acordo 
com a avaliação e levantamento realizado pela nutricionista. 

 
VIII – QUADRO DE AÇÕES/ATIVIDADES:  
 

Objetivo 
Geral 

Objetivos Específicos 
Especificação das 
Ações/Atividades 

Indicadores de 
Resultados  

Indicadores de 
Impactos  

Meios de 
Verificação 

Promover a 
autonomia, 
a inclusão 
social e a 
melhoria 
da 
qualidade 
de vida 
das pessoas 
participantes. 
 

Possibilitar o 
acesso a 
benefícios, 
programas de 
transferência de 
renda e outros 
serviços 
socioassistenciais 
das demais 
políticas públicas 
setoriais e do 
Sistema de 
Garantia de 
Direitos. 

Trabalho Social 
com Atendidos e 
suas famílias. 
Acompanhamento 
aos Atendidos e  
familiares, 
encaminhamentos, 
orientações, 
viabilizando o 
desenvolvimento e 
fortalecimento de 
vínculos. 

Aumento de redução 
de casos. 

Ampliação do 
acesso aos 
direitos 
socioassistenciais 
e redução dos 
agravos 
decorrentes de 
situações 
violadoras de 
direitos. 
 

Relatório 
expedido pelo 
profissional 
responsável em 
cadaatendimento; 
fotos e controle 
de presença. 
Aplicação de 
questionários de 
pesquisa de 
satisfação, que 
será aplicada 
anualmente. 

Prevenir o 
abrigamento e a 
segregação dos 
atendidos pelo 
serviço, assegurando 
o direito à 
convivência familiar 
e comunitária. 

Trabalho Social 
com Atendidos e 
suas famílias. 
Acompanhamento 
aos Atendidos e  
familiares, 
encaminhamentos, 
orientações, 
viabilizando o 
desenvolvimento e 
fortalecimento de 
vínculos. 
Reuniões 
Multidisciplinares, 
Estudo e 
Avaliação de 
Caso. Reuniões da 
Equipe Técnica 
mensal, ou em 
casos de urgência 
devido a demanda, 
afim de discutir e 
acompanhar os 
atendidos, alinhar 
novas estratégias de 
melhoria para o 
beneficiamento do 
público atendido. 
 

Aumento de redução 
de casos. 

Ampliação do 
acesso aos 
direitos 
socioassistenciais 
e redução dos 
agravos 
decorrentes de 
situações 
violadoras de 
direitos. 
Fortalecimento da 
equipe, rede e 
qualidade dos 
serviçoes 
ofertados. 
 

Relatório 
expedido pelo 
profissional 
responsável em 
cada atendimento; 
fotos e controle 
de presença. 
Aplicação de 
questionários de 
pesquisa de 
satisfação, que 
será aplicada 
anualmente. 

Acompanhar a 
família, com visitas, 
contatos, rodas de 
conversa, 
convocações para 
orienta-las sobre à 
inclusão social, 
direitos, deveres e 
legislações 
pertinentes a pessoa 

Trabalho Social 
com Atendidos e 
suas famílias. 
Acompanhamento 
aos Atendidos e  
familiares, 
encaminhamentos, 
orientações, 
viabilizando o 
desenvolvimento e 

Aumento de redução 
de casos. 

Ampliação do 
acesso aos 
direitos 
socioassistenciais 
e redução dos 
agravos 
decorrentes de 
situações 
violadoras de 
direitos. 
 

Relatório 
expedido pelo 
profissional 
responsável em 
cada 
atendimento; 
fotos e controle 
de presença. 
Aplicação de 
questionários de 



 

com deficiência, 
além de superar 
barreiras e obter a 
aceitação quanto ao 
preconceito e 
dificuldade que a 
sociedade impõe 
quando se trata da 
pessoa com 
deficiência, 
proporcionando o 
fortalecimento de 
vínculos familiares. 

fortalecimento de 
vínculos. 
Reuniões 
Multidisciplinares, 
Estudo e Avaliação 
de Caso. Reuniões 
da Equipe Técnica 
mensal, ou em 
casos de urgência 
devido a demanda, 
afim de discutir e 
acompanhar os 
atendidos, alinhar 
novas estratégias de 
melhoria para o 
beneficiamento do 
público atendido. 
 

 pesquisa de 
satisfação, que 
será aplicada 
anualmente. 
Atas, lista de 
presença, fotos, 
durante a cada 
ação, aplicação 
de questionários 
e índice de 
resolução de 
casos. 
 

• Desenvolver ações 
especializadas para a 
superação das 
situações violadoras 
de direitos que 
contribuem para a 
intensificação da 
dependência. 

Eventos de datas 
Relevantes ao 
público atendido: 
Efetuar ações de 
comemorações que 
promovam a 
socialização, 
valorização da 
pessoa com 
deficiência junto à 
comunidade, 
empoderando-os com 
as datas relevantes, 
pertinentes a pessoa 
com 
deficiência. 
Realizar atividades 
sazonais:   
Janeiro: trabalhamos 
atividades da 
paz.   
Fevereiro:  
atividades culturais 
e sociais com o 
tema Carnaval. 
Março: Dia 
Internacional  da  
Mulher. 
Abril: dia nacional 
de conscientização  
sobre o Autismo.  
Maio:conscientização 
ao combate à 
exploração sexual de 
crianças e 
adolescentes. 
Junho: festividades 
culturais típicas. 
Julho: atividades de 
cidadania. 
Agosto: aniversário 
da cidade, FLIV e a 
convenção 
Internacional sobre os 
Direitos das Pessoas 

Convívio e 
desenvolvimento das 
potencialidades. 

Aumento da 
autonomia, 
socialização e 
integração, 
fortalecimento da 
convivência 
familiar e 
comunitária. 

Relatório 
expedido pelo 
profissional 
responsável em 
cada atendimento; 
fotos e controle 
de presença. 
Aplicação de 
questionários de 
pesquisa de 
satisfação, que 
será aplicada 
anualmente. 



 

com Deficiência; 
Setembro: setembro 
verde, mês oficial  
de conscientização a 
inclusão social e 
CELEBRA (evento 
organizado pela 
instituição a fim  de 
demonstrar  as 
potencialidades dos 
atendidos a 
comunidade). 
Outubro: semana da 
Criança. Novembro: 
consciência negra. 
Dezembro: dia 
internacional 
da pessoa com 
deficiência, 
comemorações de 
Natal e Festa de 
apresentações das 
ações desenvolvidas 
no ano para a 
comunidade. 

• Promover apoio às 
famílias na tarefa do 
cuidar, diminuindo a 
sua sobrecarga de 
trabalho e utilizando 
meios de comunicação 
e procedimentos que 
visem à autonomia dos 
atendidos e não 
somente cuidados 
permanentes e 
prolongados. 

Oficina Arte de 
Criar e Oficina 
Recriar:atividades 
de artes e 
desenvolvimento 
sensorial, atividades 
de Cuidados de vida 
diária e atividades de 
meio ambiente. 
Oficina Criando 
Asas: atendimento 
de orientação aos 
responsáveis para 
realizar as atividades 
adequadamente, que 
contribua com o 
desenvolvimento do 
atendido. 

Aumento do convívio e 
de desenvolvimento de 
potencialidades e criar 
oportunidades que 
estimulem e ou 
fortaleçam a 
construção/reconstrução 
de seus projetos de 
vida. 
 

Aumento das 
potencialidades e 
desenvolvimento 
de habilidades dos 
atendidos, 
diminuindo o 
tempo ocioso, 
acesso a direitos e 
contribuição com 
a diminuição da 
sobrecarga dos 
cuidadores 
advinda da 
prestação 
continuada de 
cuidados as 
pessoas com 
dependência; 
Proteção social e 
cuidados 
individuais e 
familiares 
voltados ao 
desenvolvimento 
de autonomias e 
aumento da 
autonomia, 
socialização e 
integração, 
fortalecimento da 
convivência 
familiar e 
comunitária. 
 

Relatório 
expedido pelo 
profissional 
responsável em 
cada 
atendimento; 
fotos e controle 
de presença. 
Aplicação de 
questionários de 
pesquisa de 
satisfação, que 
será aplicada 
anualmente. 
 

• Melhorar a 
capacidade de 
interação social, 
comunicação, 
concentração, 

Oficina de Lego 
Terapia: Executar 
a lego terapia, 
com atendimentos 
individuais ou em 
duplas, afim de 

Aumento do convívio e 
de desenvolvimento de 
potencialidades e criar 
oportunidades que 
estimulem e ou 
fortaleçam a 

Aumento de suas 
potencialidades e 
desenvolver 
habilidades no 
atendido, 
diminuindo o 

Relatório 
expedido pelo 
profissional 
responsável em 
cada 
atendimento; 



 

partilha e troca, 
contribuindo com o 
desenvolvimento 
social, cognitivo, 
habilidades motoras 
fina e grossa por 
meio da lego terapia. 

contribuir com o 
desenvolvimento 
global dos 
atendidos, visando 
particularidade. 
Oficina de Cozinha 
Terapêutica: Serão 
preparados pratos 
culinários, atividades 
lúdicas de 
conscientização 
importância da 
alimentação 
saudável, 
orientações sobre 
mastigação e 
deglutição; 
atividades lúdicas de 
conscientização 
sobre a alimentação 
saudável e a forma 
correta de realizar 
as refeições. 
Oficina de 
Música: estimular 
o conhecimento 
através da música e 
a expressão 
corporal, 
respeitando suas 
particularidades e 
superando-as. A 
oficina executa 
atividades com a 
fala, dialogo, 
canto, contação de 
histórias,ritmos, 
interagindo com 
vários ambientes e 
estímulos sonoros 
realizando as ações 
de forma 
sistematizada e 
objetiva, 
intensificando a 
calma e a 
paciência, 
respeitando as  
particularidades de 
cada indivíduo  e  
valorizando 
cada objetivo 
alcançado. 

Oficina de 
Capoeira: Realizar 
rodas de capoeira, 
cantigas, interação 
entre o público 
atendido, contribuir 
com a locomoção e 
mobilidade. 

construção/reconstrução 
de seus projetos de 
vida. 
 

tempo ocioso e 
acesso a direitos. 
 

fotos e controle 
de presença. 
Aplicação de 
questionários de 
pesquisa de 
satisfação, que 
será aplicada 
anualmente. 
 

 
 



 

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS: 
 

Ações/Atividades 
1º 

Mês 
2º 

Mês 
3º 

Mês 
4º 

Mês 
5º 

Mês 
6º 

Mês 
7º 

Mês 
8º 

Mês 
9º 

Mês 
10º 
Mês 

11º 
Mês 

12º 
Mês 

Trabalho Social com Atendidos e 
suas famílias 

X X X X X X X X X X X X 

Oficina Arte de Criar X X X X X X X X X X X X 

Oficina Recriar X X X X X X X X X X X X 

Oficina Criando Asas X X X X X X X X X X X X 

Reuniões Multidisciplinares, Estudo 
e Avaliação de Caso. 

 X  X  X  X  X  X 

Eventos  de  datas  relevantes  ao 
público atendido. 

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de Música X X X X X X X X X X X X 

Oficina de Capoeira X X X X X X X X X X X X 

Oficina de Lego terapia X X X X X X X X X X X X 

Oficina de Cozinha Terapêutica X X X X X X X X X X X X 

 
X- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL: 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ações/Atividades Horário 
Dia Semana 

Segunda Terça Quarta Quinta Sexta Sábado Domingo 

Trabalho Social com Atendidos 

e suas famílias 

7:30 as 13:30 horas 
X X X X X   

Oficina Arte de Criar 7:30 as 11:00 horas 
X X X X X   

13:00 as 16:30 horas 
X X X X X   

Oficina Recriar 7:30 as 11:00 horas 
X X X X X   

13:00 as 16:30 horas 
X X X X X   

Oficina Criando Asas 7:30 as 11:00 horas 
X X X X X   

12:30 as 16:30 horas 
X X X X X   

Oficina de Capoeira 08:00 as 11:00 horas 
X       

13:00 as 15:00 horas 
   X    

Reuniões Multidisciplinares, 

Estudo e Avaliação de Caso. 

8:00 as 10:00 horas 

(mensal e/ou quando 

houver necessidade) 
   X    

Eventos de datas relevantes ao 

público atendido 

9:00 as 10:00 horas 

(quando necessário) 
   X    

13:00 as 14:00 horas 

 
   X    

Oficina de Música 7:30 as 11:00 horas 
 X      

12:30 as 16:30 horas 
 X      

Oficina de Lego terapia 7:30 as 11:00 horas 
X X X X X   

13:00 as 16:30 horas 
X X X X X   

Oficina de Cozinha Terapêutica 10:00 as 11:00 horas 
    X   

13:30 as 14:30 horas 
    X   



 

XI – QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO CONTRATADOS PELA OSC: 
 

Quantidade Formação Profissional Função 

Carga 

Horária 

Semanal 

Fonte 

Pagadora 

Vínculo 

Empregatício 

02 Serviço Social Assistente Social 30 RM/RE/RP CLT 

01 Psicologia Psicóloga 20 RM/RE/RP CLT 

01 Nutrição Nutricionista 09 Municipal STPJ 

03 Ensino Médio e ou Superior Cuidador Social 40 RM/RE/RP CLT 

02 Ensino Superior Completo Cuidador Social 40 RM/RE/RP CLT 

01 Ciências Contábeis Coordenador do Serviço 40 RM/RE/RP CLT 

01 Ensino Fundamental Serviços Gerais - Limpeza 40 RM/RE/RP CLT 

01 Ensino Médio Cozinheira 40 RM/RE/RF/RP CLT 

01 Ensino Médio Encar. Serv. Gerais 40 RM/RE/RP CLT 

01 Ensino Médio Auxiliar Cozinha 40 RM/RE/RP CLT 

01 Ensino Fund. Incompleto Serviços Gerais 40 RM/RE/RP CLT 

01 Ensino Médio Assistente Administrativo 40 RM/RE/RP CLT 

01 Pedagogia Oficineiro de Música 06 Estadual STPJ 

01 Educação Física Instrutor de Capoeira 05 Municipal STPJ 

RM – Recurso Municipal / RE – Recurso Estadual / RF – Recurso Federal / RP – Recurso Próprio 

 

   

 

XII- PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:  
 

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS DETALHADOS – EXERCÍCIO 2026 

Natureza da Despesa 
Fonte de Recurso 

Municipal Estadual Federal 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS R$ 18.219,40 R$ 10.413,04 R$ 0,00 

Gêneros Alimentícios R$ 18.219,40 R$ 10.413,04 R$ 0,00 

GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Combustível R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Material de Expediente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

MATERIAIS R$ 0,00 R$ 2.400,00 R$ 0,00 

Material de Higienização e Limpeza R$ 0,00 R$ 2.400,00 R$ 0,00 

Uniformes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Material Esportivo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 



 

Enxoval R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Outros Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Brinquedos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

RECURSOS HUMANOS R$ 217.000,00 R$ 46.219,56 R$ 8.100,00 

Salários e Ordenados R$ 145.000,00 R$ 42.219,56 R$ 8.100,00 

Férias R$ 13.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

13º Salário R$ 13.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Aviso Prévio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

INSS R$ 13.000,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 

FGTS R$ 13.000,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 

IRRF R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Contribuição ao PIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Multa Rescisória FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Rescisão de Contrato de Trabalho R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ 37.200,00 R$ 18.000,00 R$ 0,00 

Consultoria/Assessoria Contábil R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Outros Serviços de Terceiros Pessoa 
Física 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Outros Serviços de Terceiros Pessoa 
Jurídica 

R$ 37.200,00 R$ 18.000,00 R$ 0,00 

LOCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Imóvel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

UTILIDADES PÚBLICAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Água e Esgoto R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Energia Elétrica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Gás R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Telefone R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Internet R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL GERAL R$ 272.419,40 R$ 77.032,60 R$ 8.100,00 



 

 
XIII –DO CRITÉRIO PARA REALIZAÇÃO DO RATEIO ADMINISTRATIVO: 
 

Não será realizado rateio administrativo. 
 

XIV – DAS DESPESAS A SEREM INCLUÍDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO: 
 

Não há despesas a serem incluídas no rateio administrativo. 
 

 
XV –CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO: 
 

Mês 
Fonte de Cofinanciamento 

Municipal Estadual Federal 
Janeiro R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Fevereiro R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Março R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Abril R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Maio R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Junho R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Julho R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Agosto R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Setembro R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Outubro R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Novembro R$ 22.701,62 R$ 6.419,38 R$ 675,00 
Dezembro R$ 22.701,58 R$ 6.419,42 R$ 675,00 
Total R$ 272.419,40 R$ 77.032,60 R$ 8.100,00 

 

 
 

Votuporanga – SP, 28 de outubro de 2025. 
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