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PLANO DE TRABALHO

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — POZZOBON
GRUPO: BOSD - BUSCANDO OPORTUNIDADES SUPERANDO DESAFIOS.

I - IDENTIFICAGCAO:
1.1- Tipo de Parceria: Termo de Colaborac¢do — Termo Aditivo 03/2024.

1.2. Da Agao:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para adolescentes, da faixa etéria de 15 a 17 anos,

1.3. Da Organizagao da Sociedade Civil- OSC:
Nome: Centro Social de Votuporanga
CNPJ: 72.961.519/0001-47
Endereco: Rua Tibagi
Numero: 3071 Complemento: -------------------
Bairro: Patrimonio Novo
CEP: 15.500-007
Municipio: Votuporanga
Telefone/Fax: (17) 3411-1800
E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
Site: www.centrosocialvotuporanga.org.br

1.3.1- Identificar qual o segmento de atuagao:
Familias
Idoso
X) Criancas e Adolescentes
) Pessoa com Deficiéncia
Populacdo de Rua/Migrante
Outros

1.4 DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:

Nome: Antonio Laridondu

RG: 4.285.727-2

CPF: 299.569.788.68

Endereco: Rua lguassu

Numero: 2062 Complemento:---------------
Bairro: Estela Parque Residencial

CEP: 15.501.110

Municipio: Votuporanga

Telefone: (17)3411-1800 Celular: (17) 99601-8277

E-mail: antoniolaridondu@gmail.com

1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:
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Nome: Patricia Messias Munhoz
Cargo/Funcéo: Assistente Social
Formacgao Profissional: Servigo Social
N¢ do Orgdo de Classe: CRESS 33.065
Enderec¢o: Rua Durval Martins, 1637
Bairro: Residencial Dharma

CEP: 15.502-340

Municipio: Votuporanga
Telefone/Fax: (17) 3411-1800
Telefone: (17) 99114-4317

E-mail: patricyadcm@hotmail.com

1.5.1-Técnico de Referéncia do SCFV/Grupo BOSD:

Nome: Roseli Ferreira da Silva

Cargo/Funcéo: Psicéloga

Formacgao Profissional: Psicologia

N¢ do Orgdo de Classe: CRP 90.293

Endereco: Rua: Juraides de Paula Viveiros, n26419, Apto 02
Bairro: Portal do Sol

Municipio: Votuporanga/ SP.

CEP: 15.505.282

Telefone:(17) 99715-0566

E-mail: psi.rose@hotmail.com

II- PRAZO DE EXECUCAO:
Exercicio - 2026.

IlI- META E PUBLICO A SER ATENDIDO:
Meta 01 — Atender 30 adolescentes, na faixa etdria de 15 a 17 anos, de ambos os sexos.

IV- CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULAGAO DA META E DO ORGAMENTO:

Custo unitario mensal por atendido RS 206,00

Custo anual total para execugdo da meta RS 74.160,00

V - JUSTIFICATIVA:

O Centro Social de Votuporanga, fundado em 28 de novembro de 1969, é uma Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos. Desde sua criagdo, a Entidade tem como missdo promover,
defender e garantir os direitos de criangas, adolescentes, jovens, adultos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio de agdes socioassistenciais, que contribuem para a inclusao, autonomia
e fortalecimento de vinculos.

E importante destacar, que o funcionamento da Entidade, acontecera de Segunda a Sexta-Feira,
das 7h15 as 17h30. As atividades ofertadas pelo Centro Social, estdo alinhadas a Protec¢do Social
Basica, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009).

Considerando, que as agdes visam prevenir situagdes de risco e violagao de direitos, por meio
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do fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e da construcdo de trajetdrias mais seguras para
os individuos atendidos.

A Entidade tem atuado, nos ultimos anos, no Territério Norte do municipio de Votuporanga,
por meio das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), alcangando
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento integral de cada um.

Dentre os servicos ofertados pela Entidade, destaca-se o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV Pozzobon, voltado ao atendimento de adolescentes na faixa etaria
de 15 a 17 anos. Este servico propiciard a¢des de carater preventivo e proativo, promovendo a
participagdo dos adolescentes em espacgos de convivio, escuta, aprendizado e troca de experiéncias, com
foco no desenvolvimento de habilidades sociais, culturais e emocionais.

As atividades desenvolvidas terdo por finalidade, fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, contribuindo diretamente para a superagdo das situagdes de vulnerabilidade social, por
meio do estimulo a autonomia, ao protagonismo juvenil e a construgdo de projetos de vida.

Estima-se que 50% do publico a ser atendido no Grupo, estejam inseridos em situagdes
prioritarias, conforme critérios da Resolugdo CNAS n? 109/2009, o que reforga a importancia de acdes
continuas e articuladas do SCFV no territério Norte do municipio de Votuporanga.

As familias que buscarem diretamente o Centro Social serdo orientadas e encaminhadas as
unidades do CRAS Norte, para avaliagdo das demandas e definicdo das prioridades de atendimento e
acolhida familiar, e para processo de acompanhamento, cadastro ou atualizagdo do Cadunico e
acompanhamento familiar, como forma de garantir o acesso aos direitos sociais.

Porém, os casos encaminhados para inclusdo na Entidade, passardo por triagem social, junto a
Equipe de Servico Social da Entidade, que fardo o estudo social, que constara as informacgGes do nucleo
familiar e anotagGes sobre o comportamento do adolescente, e especificara se apresenta envolvimento
com situagdo de vulnerabilidade ou risco.

O acesso ao servigo se dard por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial (CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar e demais érgdos) ou por demanda espontanea.

Todas as informagdes referentes ao atendimento serdo registradas e sistematizadas por meio
do sistema informatizado da Entidade — Gestdo Social Interativa. Esse sistema funcionard como um
instrumental de apoio aos profissionais, permitindo o registro e o acompanhamento dos dados
coletados durante as atividades.

Os dados inseridos ficardo armazenados de forma segura, em conformidade com as normas da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n? 13.709/2018, garantindo a privacidade,
integridade e confidencialidade das informagGes dos usuarios.

A equipe técnica atuard com cronograma especifico, contemplando carga horaria para o
planejamento das atividades e para o desenvolvimento das oficinas.

Portanto, a realizacdo deste servico, é de extrema importancia social, pois contribuira
diretamente para reduzir situacdes de vulnerabilidade e risco social, ampliar o acesso a direitos
socioassistenciais; fortalecer vinculos familiares e comunitarios; promover a inclusdo e a autonomia dos
usuarios.

Entretanto, as atividades serdo desenvolvidas por meio de oficinas semanais, com propostas
voltadas ao fortalecimento de vinculos, promog¢do da cidadania, incentivo ao protagonismo juvenil,
desenvolvimento da autonomia, construcdo de valores e projetos de vida. Também serdo trabalhados
temas como convivéncia, respeito, direitos humanos, cultura, identidade, escuta e pertencimento social,
entre outros assuntos que forem relevantes

A execucéo do plano de trabalho sera viabilizada com o apoio/parceria da Prefeitura Municipal
de Votuporanga e da Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social (SEASO), por meio da
cessdo do espaco fisico do Telecentro, apoio institucional, e na destinagdo do recurso financeiro para o
custeio das agbes planejadas. Os investimentos financeiros destinados a execugdo do SCFV serdo
fundamentais para garantir a qualidade e sustentabilidade do servigco, viabilizando o custeio com a
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equipe técnica multiprofissional, a aquisicdo de alimentos, materiais de expediente, pedagdgicos,
esportivos e limpeza, como também, custear gastos com combustivel e, se necessario com transporte.

E fundamental destacar a parceria com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de S3o Paulo — Campus Votuporanga, a qual contribuird com a oferta de agées complementares junto as
oficinas, ampliando as oportunidades de formagdo, troca de saberes e fortalecimento das atividades
propostas.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-Pozzobon, buscara acima de tudo
contribuir para que adolescentes e suas familias tenham acesso a oportunidades de crescimento,
autonomia, fortalecimento de vinculos afetivos e sociais, e exercam e sua cidadania com dignidade.

VI - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Complementar o trabalho social com familia, oferecendo protecdao social através de agdes
planejadas e continuadas, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos:

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

e Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidadg;

® Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

® Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

VIl - METODOLOGIA:

As atividades previstas ocorrerdo entre Janeiro e Dezembro de 2026. O Grupo BOSD atendera
30 adolescentes, com idade entre 15 e 17 anos, trés vezes por semana (terca, quarta e quinta-feira), das
13h as 17h, totalizando 12 horas semanais de atividades.

Trata-se de uma acgdo vinculada ao ambito da Protec¢do Social Basica, conforme estabelecido
pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

As oficinas acontecerdao no Telecentro Comunitdrio - Rua Elaine Cristina Jardinetti, n? 2735,
CDHU — Zona Norte; Sede do Centro Social-Auditério, Saldo Social e Laboratério de Informatica; IFSP-
Instituto Federal Sdo Paulo- Campus Votuporanga, e, em espacgos alternativos, conforme as
necessidades das a¢des planejadas.

Haja vista, que as atividades acontecerdo por meio de oficinas socioeducativas, estruturadas
em percursos formativos, com foco no desenvolvimento integral dos adolescentes, promovendo a troca
de experiéncias e vivéncias culturais; o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; a
permanéncia e valorizacdo da trajetdria escolar; a convivéncia social e participa¢do cidad3; a preparacgdo
para a vida adulta e para o mundo do trabalho.

As oficinas terdo carater pedagdgico e preventivo, visando a promogado de direitos, prevengao
de situagdes de risco e vulnerabilidade, e ao fortalecimento da identidade, autoestima e autonomia dos
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adolescentes. O trabalho serda fundamentado nos eixos norteadores do SCFV: Convivéncia Social;
Participacdo; Direito de Ser.

Esses eixos orientam o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, a valorizacdo da
escuta, o respeito as diferencas, o exercicio da cidadania e o sentimento de pertencimento ao territdrio
e a coletividade. Todo trabalho a ser realizado no Grupo, sera conduzido por Equipe Multiprofissional.

Os atendimentos aos adolescentes e suas familias, serdo iniciados com triagem social realizada
por profissionais de Servigo Social da Entidade. Quando necessario, serdo realizadas visitas domiciliares
por estes profissionais, para levantamento das condi¢Ges sociais e identificagdo de casos prioritarios
para inclusdo no SCFV.

As informagGes coletadas serdo registradas em relatdrios técnicos e pareceres sociais, com
destaque para as condi¢des familiares e eventuais indicadores de vulnerabilidade e risco social. Todo o
processo sera documentado no sistema informatizado Gestdo Social Interativa, com garantia de sigilo e
protecdo de dados, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Ainda com relagao as familias dos adolescentes atendidos, essas serdo encaminhadas ao CRAS
de referéncia territorial (Zona Norte) para fins de cadastro ou atualizacdo no CadUnico, além de
acompanhamento social continuado.Além disso, serdo promovidos encontros coletivos com as familias,
com o objetivo de: Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios; Estimular o sentimento de
pertencimento; Promover o apoio mutuo e o exercicio da cidadania;Valorizar a convivéncia coletiva e o
cuidado intergeracional.

A participagdo das familias sera fundamental no planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das agdes, promovendo um ambiente de corresponsabilidade e cooperagdo, essencial para o éxito das
atividades propostas.

Desse modo, a equipe técnica utilizard diferentes instrumentos para monitorar e avaliar a
execugdo das oficinas e os impactos do SCFV na vida dos adolescentes e de suas familias. Entre os
principais recursos avaliativos, destacam-se: relatérios das atividades e oficinas desenvolvidas;
freqliéncia diaria e mensal dos participantes; registros fotograficos; escutas qualificadas individuais e em
grupo; reunides de planejamento e avaliacdo interna da equipe técnica e registros sociais
individualizados.

Com o objetivo de fortalecer os vinculos entre a Entidade e as familias atendidas, visando
melhorar a convivéncia e as rela¢gdes entre os membros dos nucleos familiares que, atualmente, tém
seus lagos fragilizados e rompidos devido a falta de entendimento, escassez de renda, desemprego,
drogadicdo, violéncia, maus-tratos, reclusdo, auséncia e negligéncia dos pais ou responsdveis na
educacdo dos filhos, entre outros fatores.

O Centro Social buscara promover a transformacdo da realidade dessas familias por meio da
participagdo em ac¢les programadas. Essas a¢des tém como finalidade despertar um novo olhar,
atengdo, orientagdo e direcionamento para a mudanca de paradigmas, padrdes, condutas e
comportamentos das familias assistidas.

Ao envolver as familias dos atendidos nesse processo, sera possivel identificar seus avancos,
reconhecer desafios e aproveitar oportunidades de melhoria, fortalecendo seu protagonismo e
contribuindo para o aprimoramento continuo das estratégias adotadas, além de garantir a efetivagao
dos objetivos propostos no ambito da Protegao Social Basica.

Diante do exposto, apresenta-se a descri¢do das oficinas planejadas do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - Pozzobon, para desenvolvimento ao longo do ano 2026:

01-Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida: A oficina tem como finalidade promover
a reflexdo critica sobre o papel de cada individuo na sociedade, fortalecendo os lagos comunitarios, o
respeito a diversidade e a busca por uma vida mais equilibrada e significativa. Serdo desenvolvidas
atividades que estimulem a escuta, o didlogo, a empatia e o protagonismo social.

As atividades serdo realizadas por meio de rodas de conversa, dindamicas em grupo, debates,
estudos de caso, jogos cooperativos e produgdes criativas, como cartazes, videos e dramatizagdes. Essas
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metodologias visam promover um ambiente de troca, escuta ativa e construgdo coletiva de saberes.
Dessa forma, serdo abordados temas relevantes para o desenvolvimento humano e social dos
participantes, com énfase em Empatia, Respeito a Diversidade, Cidadania, Participagdo Social
Comunitdria, Saude e Qualidade de Vida, Direitos Humanos e Justica Social, Projeto de Vida e
Protagonismo Juvenil, entre outros, que se mostrarem pertinentes as necessidades do grupo.

02-Oficina Juventude e Trabalho: A oficina tem como propdsito orientar e preparar os participantes
para sua integracdo no mundo do trabalho, estimulando o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e profissionais. Busca-se despertar o interesse pela formagdo continuada e pelo planejamento de
um projeto de vida com foco na autonomia e na inclusao produtiva. Ao longo da oficina, os participantes
serdo convidados a refletir sobre temas como: postura ética e profissional, relaces no ambiente de
trabalho, elaboracdo de curriculo, preparagdo para entrevistas, direitos e deveres trabalhistas, e os
diferentes caminhos para a qualificagdo profissional.

As atividades serdo realizadas por meio de rodas de conversa, dinamicas de grupo, palestras,
seminarios, workshops, e visitas orientadas a empresas e instituicdes do municipio. Todas as a¢des serdo
organizadas e acompanhadas pela equipe técnica de referéncia, garantindo a abordagem de conteudos
alinhados as realidades e necessidades dos atendidos. Mais do que fornecer informacgdes, a oficina
pretende fortalecer a autoestima, o protagonismo e a visdo de futuro dos participantes, criando
condi¢Bes para que possam fazer escolhas conscientes e construir trajetdrias de vida e trabalho com
responsabilidade e dignidade.

03-Oficina Pensar e Criar: A oficina tem como proposta trabalhar com os adolescentes o
desenvolvimento da criatividade como ferramenta para o crescimento pessoal e a constru¢cdo de um
projeto de vida significativo. Através de atividades dinamicas e reflexivas, busca-se estimular o
pensamento criativo, a capacidade de inovar, a resolucdo de problemas e a expressdo de ideias e
sentimentos de forma auténtica. Além disso, serdo promovidos momentos de escuta, troca de
experiéncias e fortalecimento da autoestima, incentivando a autoconfianga e a autonomia nas tomadas
de decisdo.

Os participantes serdo orientados sobre a importancia da criatividade em diferentes aspectos
da vida, nas relacGes interpessoais, na escola, no trabalho e na forma como enfrentam os desafios do
cotidiano. O principal objetivo é despertar nos adolescentes o senso de responsabilidade pelas préoprias
escolhas e incentiva-los a idealizar solugGes para problemas reais, com base em seus interesses, talentos
e valores. A oficina contribuird para que cada participante desenvolva uma visao mais clara de futuro,
alinhada aos seus sonhos, capacidades e ao contexto em que esta inserido. Por meio de vivéncias
praticas, rodas de conversa, dindmicas e desafios criativos, a oficina criard um espago de aprendizado,
expressdo e planejamento, auxiliando os adolescentes a construirem, com consciéncia e protagonismo,
o seu projeto de vida em um mundo em constante mudanca.

Assim sendo, as acdes/oficinas do Grupo, serdo submetidas a um processo continuo de
monitoramento e avaliagdo, visando garantir a qualidade e a efetividade das atividades ofertadas. Esse
processo sera realizado por meio da elaboracdo de relatérios técnicos, controle de listas de frequéncia
diaria, reunides de equipe, avaliagGes com os usuarios, registros de encaminhamentos, atendimentos
individualizados e/ou em grupo, além de encontros de orientagdo com pais e/ou responsaveis.

Esses instrumentos permitirdo a andlise do progresso dos participantes, o acompanhamento da
participagdo familiar e a identificagdo de possiveis ajustes nas estratégias de atendimento, assegurando
a coeréncia das a¢des com os objetivos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Os profissionais envolvidos com as a¢des/oficinas realizardo reunides periddicas para discussdo
de casos, definicdo de estratégias de intervengdo e encaminhamentos necessarios. Também serd
realizada a articulagdo com as Unidades Escolares do municipio e com o Programa de Aprendizagem
Profissional, com o objetivo de fortalecer a rede de apoio aos participantes.
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Além disso, a equipe serd responsavel pelo controle de frequéncia e assiduidade dos atendidos,
bem como pela andlise do nivel de participacdo das familias nas a¢gdes desenvolvidas pelo servico. Como
parte do processo avaliativo, sera aplicada uma avaliagdo individual com os participantes, por meio de
um questiondrio com perguntas sobre sua experiéncia e envolvimento nas atividades promovidas pelo
SCFV. Esses dados subsidiardo o aprimoramento continuo das praticas e a adequag¢do das agdes as

necessidades do publico atendido.

VIIl - QUADRO DE AGOES/ATIVIDADES:

Obietivo Geral Objetivo Especificacdo das Indicadores de Indicadores de Meios de
) Especifico Acdes/Atividades Resultados Impactos Verificagdo
Assegurar espagos
de referéncia . .
L Lista/registro de
para o convivio
rupal presenca;
g o - Participagdo Numero de | 2. Relatérios das
comunitario e | Realizagdo das . -
. .. ativada dos adolescentes oficinas;
social e o | Oficinas com o . .
R Adolescentes participantes com | 3. Registro
desenvolvimento | Grupo BOSD. . A -
nas oficinas. freqliéncia regular. | fotografico;

Oportunizar o
acesso as
informagdes
sobre direitos e
sobre
participagdo
cidad3,
estimulando o
desenvolvimento
do protagonismo
dos usuarios.

de relagGes de
afetividade,

solidariedade e
respeito mutuo;

4, Controle  de
frequéncia mensal.

Complementar as
a¢oes da familia e
da comunidade na
protegdo e no
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes, e
no fortalecimento

dos vinculos
familiares e
sociais.

Acolhida e Inclusdo;
Encontros de
orientagdo com
pais/responsaveis;
Encaminhamentos
para politicas
publicas do
municipio,
conforme a
demanda das
familias atendidas.

Prevengdo de
riscos sociais e
agravamentos.

Fortalecimento
dos vinculos
afetivos e sociais.

1. Informagdes dos
prontuarios;

2. N2 de
encaminhamentos
realizados para o
CRAS e outros
servigos;

3. Lista dos
encontros com
familias;

4. Registro
fotografico.

Contribuir para a
insergdo,
reinser¢do e
permanéncia no
sistema

Acompanhamento
da frequéncia
escolar junto as
Unidades Escolares.

Adolescentes
conscientes de
seus direitos e
deveres.

Diminuigdo da
evasdo escolar.

Declaragdo escolar
comprovando
matricula e
frequéncia.

educacional.
Estimular a | Oficina de Participagdo em | NUmero de 1. Lista de presenga;
participagdo na | Cidadania, atividades com adolescentes 2. Relatérios das

vida publica do | Convivéncia Social teméticas participantes oficinas;
territério e | e Qualidade de reflexivas e ativos nas 3. Registros
desenvolver Vida; sociais. atividades fotograficos.
competéncias propostas.

para a

compreensao

critica da

realidade social e

do mundo

moderno;

Possibilitar a | Oficina Pensar e | Participagdo Desenvolvimento 1. Lista de presenga;

7
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ampliagdo do nas atividades de atitude critica e 2. Relatérios das
universo de expressdo valorizagdo do oficinas;
informacional, artistica e saber e 3. Registro
artistico e cultural cultural. protagonismo.
das criangas e
adolescentes,
bem como
estimular ) .
desenvolvimento Criar
de
potencialidades,
habilidades,
talentos e
propiciar sua
formagao cidads;
Possibilitar 0 | Encaminhamento e Numero de Diminui¢do da 1. Relatérios de
reconhecimento acompanhamento adolescentes exposi¢do a encaminhamentos;
do trabalho e da | dosadolescentes integrados situacdes de 2. AvaliagBes e
educagdo como | para o Programa de como vulnerabilidade pesquisas com os
direitos de | Aprendizagem aprendizes. (criminalidade, adolescentes.
cidadania e | Profissional. drogas); inclusdo
desenvolver social.
conhecimentos
sobre o mundo do
trabalho e
competéncias
especificas
basicas;
Propiciar vivéncias Realizagdo da Participagdo Adogdo de 1. Lista de presenca;
oficina “Juventude ativa dos atitudes mais 2. Relatdrios de
para o alcance de ” - .
autonomia el ® Trabalho”. adolescentes e crmca.s e aUV|d§des;
protagonismo afasta[nento de conscientes sob.re 3. Regllst.ros
cocial s.ltuac;oes de escol!ﬁa}s pessoais fotograficos.
risco. e sociais.
IX- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:
Agdes/Atividades 1e 29 3¢ 42 5¢ 62 72 8¢ 92 102 | 11¢ 12
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Acolhida / Integracdo X X X X X X X X X X X X

Reunibes de equipe para
planejamento das atividades X X X X X X X X X X X X
e monitoramento/avaliagdo
Articulagdo com a rede de
protecdo e acompanhamento
referéncia e contra
referéncia

Periodicamente

Cidadania,
Convivéncia
Social, e X X X X X X X X X X X X
Qualidade de
Vida
Juventude e
Trabalho
Oficina Pensar e
Criar

Obs.: O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo. Durante o decorrer das oficinas serd servido um
lanche para os atendidos, com cardapios variados.

Oficinas

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X
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X- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL:

Dia da Semana

Acbes/Atividades Horério
Terca-Feira | Quarta-Feira Quinta-Feira

Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida 13h00 as 17h00 X

Oficina Juventude e Trabalho 13h00 as 17h00 X

Oficina Pensar e Criar 13h00 as 17h00 X

Obs.: O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo. Durante o decorrer das oficinas sera servido um
lanche para os atendidos, com carddpios variados.

- QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC:

Carga Fonte Vinculo
Ne. Formagio Profissional Funcgio Horaria ;o
Pagadora Empregaticio
Semanal
. . . . . Psicéloga

01 | Fsicologia (P6s - Terapia Familiar (Técnico referéncia do 20h RM/RP CLT

Sistémica / Mediagdo de Conflitos)

Grupo)

01 Servigo Social Orientador Sécioeducativo 20h RM/RP CLT
01 Ensino Médio Cozinheira 04h RP CLT

Bacharel em Sistema de Informagao Facilitador de Oficina
01 (P6s MBA Gestdo de Projetos em TI) 04h RM STPJ
01 Ensino Médio Servicos Gerais 40h SEDH Cedido

Fonte pagadora: R M - Recurso Municipal

R P - Recurso Préprio
S E D H - Secretaria Municipal de Direitos Humanos

XII - PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:

Fonte de Recurso
Natureza da Despesa —

Municipal
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 14.510,00
Géneros Alimenticios RS 14.510,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ 2.000,00
Combustivel RS 2.000,00
Material de Expediente RS 0,00
MATERIAIS R$ 1.800,00
Material de Higienizagdo e Limpeza RS 1.800,00
Uniformes RS 0,00
Material Esportivo RS 0,00
Enxoval RS 0,00
Outros Materiais RS 0,00
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MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00
Brinquedos RS 0,00
RECURSOS HUMANOS R$ 49.400,00
Salarios e Ordenados RS 39.600,00
Férias R$ 3.500,00
132 Salario RS 3.000,00
Vale Alimentacdo RS 3.300,00
Aviso Prévio RS 0,00
INSS RS 0,00
FGTS RS 0,00
IRRF RS 0,00
Contribui¢do do PIS RS 0,00
Multa Rescisdria FGTS RS 0,00
Rescisdo de Contrato de Trabalho RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 6.450,00
Consultoria/Assessoria Contabil RS 0,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS 0,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS 6.450,00
LOCACAO RS 0,00
Imével RS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS R$ 0,00
Agua e Esgoto RS 0,00
Energia Elétrica RS 0,00
Gas RS 0,00
Telefone RS 0,00
Internet RS 0,00
TOTAL GERAL R$ 74.160,00

XlIl — DO CRITERIO PARA REALIZAGAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO:

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas em
centros de servigos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses recebidos. A despesa rateada
com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor total da despesa. Sera fixado o rateio
minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da entidade.

XIV — DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO:

N3o ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

Més

Fonte de Cofinanciamento

Municipal

Janeiro

RS 6.180,00
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Fevereiro RS 6.180,00
Margo RS 6.180,00
Abril RS 6.180,00
Maio RS 6.180,00
Junho RS 6.180,00
Julho RS 6.180,00
Agosto RS 6.180,00
Setembro RS 6.180,00
Outubro RS 6.180,00
Novembro RS 6.180,00
Dezembro RS 6.180,00
Total R$ 74.160,00
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