Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Lar Sao Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

PLANO DE TRABALHO

| — IDENTIFICAGAO:
1.1.Tipo de Parceria: Termo de Colaboragdo

1.2.Da Agao:
Servigo de Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional para Pessoas ldosas;

1.3.Da Organizag¢ao da Sociedade Civil — OSC:
Nome: Lar S3o Vicente de Paulo de Votuporanga
CNPJ: 72.962.202/0001-25
Endereco: Rua Germano Robach
Numero: 2931
Bairro: Melhoramentos
CEP: 15.501-390
Municipio: Votuporanga/SP
Telefone: (17) 3421-6469
E-mail: Isvpvotuporanga@hotmail.com
Site: gbaba.com.br/larsaovicente/site/index.php

1.3.1- Identificar qual o segmento de atuagao:
() Familias
(X) Idoso
() Criangas e Adolescentes
() Pessoacom Deficiéncia
() Populagdo de Rua
() Outros

1.4. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:
Dados do Presidente
Nome: Vitorino José Raddo
RG: 9.484.289-9 SSP/SP
CPF: 785.330.078-68
Endereco: Rua Piaui
Numero: 2902
Bairro: Parque Oito de Agosto
CEP: 15.502-245
Municipio: Votuporanga/SP
Telefone: --
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Celular: (17) 98118-6020
E-mail: vitorino.arado@terra.com.br

Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Lar Sao Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

1.5.D0 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:

Dados do Técnico Responsavel
Nome: Daianne Rodrigues Elias
Cardo/Func3o: Assistente Social
Formacao Profissional: Servico Social

N2 do Orgéo de Classe: 34.279 CRESS/SP

Endereg¢o: Rua Leonardo Commar
Bairro: 2169

CEP: 15.503-023

Municipio: Votuporanga/SP
Telefone: --

Celular: (17) 99189-3481

E-mail: daianne_elias@hotmail.com

II-PRAZO DE EXECUGAO:
Exercicio 2026

Ill- META E PUBLICO A SER ATENDIDO:

Meta 01 - Atender 40 pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos.

IV — CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULAGAO DA META E DO ORCAMENTO:

Custo unitdrio mensal por atendido

RS 1.018,00

Custo anual total para execu¢do da meta

RS 488.640,00

V - JUSTIFICATIVA:

O Lar Sao Vicente de Paulo foi fundado no municipio de Votuporanga, em 28 de abril de 1958, por um grupo
de Vicentinos comprometidos com a causa social e preocupados em oferecer amparo as pessoas idosas em situagao de
vulnerabilidade. Trata-se de uma organizagdo catélica de ambito internacional, vinculada a Sociedade de S3o Vicente
de Paulo, que tem entre seus principios a garantia dos direitos fundamentais e bdsicos necessarios para que todo

cidaddo viva com dignidade.

A entidade oferta o Servigo Socioassistencial de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento Institucional, em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n?
109, de 11 de novembro de 2009). Com sede prépria localizada na area urbana de Votuporanga/ SP, o Lar Sdo Vicente
de Paulo funciona em regime residencial e acolhe idosos de ambos os sexos, a partir de 60 anos. O servigo assegura
protecdo integral, alimentacdo adequada conforme cada caso, além de um ambiente acolhedor e humanizado, com

espacos fisicos planejados para promover o convivio social e o bem-estar dos residentes.
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A estrutura fisica é totalmente adaptada, contando com alas especificas para homens, mulheres e uma
enfermaria destinada a idosos em cuidados especiais. As acomodacgdes sdo organizadas em dormitdrios coletivos, com
capacidade para dois residentes em cada quarto, favorecendo tanto a convivéncia quanto a privacidade.

VI - OBJETIVOS:
6.1. Objetivo Geral:

Acolher e garantir protecdo integral a pessoa idosa, proveniente do municipio de Votuporanga, de ambos os
sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, com grau de dependéncia | e I, podendo evoluir para grau Ill quando ja
institucionalizada. Em regime, excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares, ou vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.2. Objetivos Especificos:
e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagdo de atividades da vida diaria;
e Desenvolver condi¢Ges para independéncia e o autocuidado;
e Promover o acesso a renda;

e  Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

Vil - METODOLOGIA:

A metodologia de trabalho do Lar Sdo Vicente de Paulo de Votuporanga para o ano de 2026 foi estruturada em
conformidade com os principios e diretrizes da Politica Nacional do Idoso, observando-se a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109/2009) e a realidade institucional.

As atividades tém como objetivo central assegurar os direitos da pessoa idosa, garantindo acolhimento, prote¢do
social, bem-estar, promog¢do da saude, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além da insergdo nas
politicas publicas setoriais.

A organiza¢do metodoldgica das agdes do Lar S3o Vicente de Paulo prevé que sua execugdo ocorra na sede prépria
da instituicdo, localizada em Votuporanga — SP, durante o periodo de janeiro a dezembro de 2025, totalizando 12 meses
de atividades.

O atendimento sera realizado diariamente, de forma continua e ininterrupta, com monitoramento permanente e
avaliagdo sistematica conduzidos pela equipe multidisciplinar. Como principio norteador, destaca-se o atendimento
humanizado e individualizado, assegurando o respeito as necessidades e especificidades de cada residente.

SERVICO SOCIAL: O setor de Servigo Social realiza atendimentos as segundas, quartas e sextas-feiras, das 08h as
14:15h, e as tergas e quintas-feiras, das 12h as 18:15h. Entre suas atribuigdes estdo: o acolhimento de idosos de ambos
0s sexos com graus de dependéncia | e I, podendo evoluir para grau lll; a escuta qualificada e o atendimento a demanda
espontanea; a recep¢ao e o acompanhamento de familiares ou responsdveis; a elaboragdo de estudos sociais,
diagndsticos socioecondmicos e visitas domiciliares; os encaminhamentos a rede socioassistencial e 0 monitoramento
dos atendimentos; a elaboragdo de relatérios técnicos e prontuarios; a orientacdo para obtencdo de documentacgao
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pessoal e acesso a beneficios previdencidrios e assistenciais; além da realizagdo de a¢Ges de mobilizagdo cidada, defesa
de direitos e articulagdo com politicas publicas e servigcos complementares.

PSICOLOGIA: O setor de Psicologia realiza atendimentos as segundas-feiras, das 8h30 as 10h30, e as tergas e
quintas-feiras, das 8h30 as 12h30. Suas atribuigdes envolvem atendimentos individuais e em grupo; desenvolvimento
de atividades de fortalecimento de vinculos entre os residentes; estimulo a autonomia e ao autocuidado; realizagdo de
campanhas educativas e celebragdes de datas comemorativas; promocdo de atividades internas e externas, de forma
coletiva ou individual; visitas domiciliares e contato com familiares; além da atuagdo interdisciplinar em conjunto com
o Servico Social, a equipe de Enfermagem e demais setores.

COORDENACAO: A Coordenacdo atua de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, e aos sabados, das 8h as 12h.
Compete a este setor assessorar a presidéncia e a diretoria; articular e integrar servicos, projetos e setores; acompanhar
o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das agGes institucionais; representar a entidade junto a érgdos publicos e
parceiros; promover reunides técnicas e propor melhorias de processos; supervisionar recursos humanos, suprimentos
e manutencgao; elaborar documentos oficiais, relatérios e correspondéncias; bem como acompanhar a aplicagdo dos
recursos financeiros e convénios.

AREAS ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA: As funcdes de Auxiliar de Escritério, Assistente Administrativo, Analista
Financeiro e Encarregado Operacional s3o desempenhadas de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, e aos sdbados, das
8h as 12h, abrangendo apoio administrativo, financeiro e de recursos humanos; atendimento a fornecedores e
parceiros; controle de documentos e estoques; gestdo financeira; elaboragdo de relatérios e supervisdo das rotinas
operacionais. O Operador de Telemarketing atua de segunda a sexta-feira, das 9h as 15h15, sendo responsavel por
contatar cidaddos e parceiros em campanhas de doag¢des e arrecadagdo de recursos. Ja o Mensageiro trabalha de
segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, e aos sdbados, das 8h as 12h, realizando transporte de documentos,
correspondéncias e valores, servigos bancarios e de correio, além de apoio logistico a instituicdo.

CUIDADOS DIRETOS: As fungGes ligadas ao cuidado direto dos residentes incluem os Cuidadores de Idosos, que
atuam em escala 12x36, das 6h as 18h, sendo responsdveis pela prestacdo de cuidados relacionados a saude, higiene,
alimentacdo, recreacdo e lazer, de acordo com protocolos institucionais. A equipe da Cozinha, também em regime de
12x36, das 6h as 18h, realiza o preparo, organizacdo e distribuicdo das refeicdes conforme orientagGes nutricionais,
além de otimizar o uso de doagGes e insumos. A Lavanderia, igualmente em escala 12x36, das 6h as 18h, é responsavel
pela higienizacdo e organiza¢do de roupas pessoais, de cama e banho, seguindo as normas da ANVISA e protocolos de
biosseguranca. Ja a equipe de Servigos Gerais, também em regime 12x36, das 6h as 18h, é encarregada da manutencdo
da limpeza e da higiene das dependéncias internas e externas, atuando em conformidade com as normas de vigilancia
sanitaria e seguranca do trabalho.

A metodologia adotada pelo Lar Sao Vicente de Paulo de Votuporanga em 2026 reforca o compromisso
institucional com a protecdo integral da pessoa idosa, garantindo condi¢des dignas de acolhimento, bem-estar e
qualidade de vida.

Todas as agdes desenvolvidas sdo norteadas pela ética, pela humanizagdo e pela articulagdo com a rede de
protecdo social, reafirmando o papel da instituicdo como referéncia em acolhimento de longa permanéncia na regido.
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VIl - QUADRO DE ACOES/ATIVIDADES:

Acolher e garantir
protegdo integral a
pessoa idosa,
proveniente do
municipio de
Votuporanga, de
ambos os sexos, com
idade igual ou
superior a 60 anos,
com grau de
dependéncia l e ll,
podendo evoluir para
grau lll quando ja
institucionalizada. Em
regime,
excepcionalmente,
de longa
permanéncia, quando
esgotadas todas as
possibilidades de
autossustento e
convivio com os
familiares, ou
vivéncia de situacGes
de violéncia e
negligéncia, em
situagdo de rua e de
abandono, com
vinculos familiares
fragilizados ou
rompidos.

desenvolvimento
do protagonismo
e de capacidade
para realizagdo de
atividades da vida
didria

ou em pequenos grupos, por meio de
orientagdo, conscientizagdo,
mobilizagGes e a¢bes socioeducativas
voltadas a vida didria da pessoa idosa,
tais como cuidados com higiene
pessoal, alimentagdo, vestuario e
incentivo a participagdo social

Participagdo e
interesse dos

residentes nas
atividades e
orientagdes

Fortalecimento
da autonomia e
do
protagonismo
no cotidiano

e Objetivos e o . . Indicadores de Indicadores de Meios de
Objetivo Geral o Especificacdo das Agdes/Atividades .
Especificos Resultados Impactos Verificagdo
As atividades serdo estimuladas de
Incentivar o forma continua, de maneira individual

Atendimentos
individuais,
relatérios
mensais

Desenvolver
condigdes para
independéncia e o
autocuidado

Serdo promovidas semanalmente
oficinas, rodas de conversa,
atendimentos individuais e grupais,
visando ao fortalecimento da
independéncia e da capacidade
funcional, favorecendo o
desempenho das atividades de vida
diaria com maior autonomia.

Estimulo ao
autocuidado,
adesdo as
rotinas e
participacao
nas atividades

Melhoria da
mobilidade, da
autonomia e da

autoestima

Registros em
relatdrios
mensais

Promover o
acesso a renda

No momento do acolhimento, sera
realizada a verificagdo documental do
idoso, com a devida orientagdo para
regularizagdo e encaminhamentos
necessarios, visando sua inser¢gdo em
programas de transferéncia de renda
e/ou beneficios previdenciarios,
assegurando o direito a protecdo
social

Inser¢do dos

residentes em

programas e
beneficios

Efetivacdo dos
direitos da
pessoa idosa
sem renda
prépria

Atendimentos
individuais,
relatdrios
mensais,
registros de
contato com
rede
socioassistencial
e familiares

Promover a
convivéncia mista
entre os
residentes de
diversos graus de
dependéncia

Serdo desenvolvidas oficinas, rodas de
conversa, atividades ladicas,
momentos de lazer e integragdo, a
fim de estimular a convivéncia, o
respeito as diferengas, o apoio mutuo
e a valorizagdo das potencialidades
individuais

Participagdo e
interagdo de
residentes em
diferentes
niveis de
dependéncia

Fortalecimento
da convivéncia,
vinculos
afetivos e
respeito a
diversidade
funcional

Registros em
relatérios
mensais,

reunides de

equipe

multidisciplinar,

registros em
sistema interno

e avaliagdo
fotografica das

atividades

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Lar Sao Vicente de Paulo
Rua Germano Robach, 2931 - Melhoramentos — Votuporanga/SP - CEP 15501-390 - CNPJ: 72.962.202/0001-25




Votuporanga-SP

Lar Sao Vicente de Paulo

Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Agdes/Atividades

As atividades serdo estimuladas de forma
continua, de maneira individual ou em
pequenos grupos, por meio de orientagao,
conscientizagdo, mobilizacbes e agles
socioeducativas voltadas a vida didria da
pessoa idosa, tais como cuidados com
higiene pessoal, alimentagdo, vestuario e
incentivo a participagdo social

Serdo promovidas semanalmente oficinas,
rodas de conversa, atendimentos
individuais e grupais, visando ao
fortalecimento da independéncia e da
capacidade funcional, favorecendo o
desempenho das atividades de vida didria
com maior autonomia.

No momento do acolhimento, sera
realizada a verificagdo documental do
idoso, com a devida orientagdo para
regularizagdo e encaminhamentos
necessdrios, visando sua inser¢io em
programas de transferéncia de renda e/ou
beneficios previdenciarios, assegurando o
direito a protegdo social

Serdo desenvolvidas oficinas, rodas de
conversa, atividades ludicas, momentos
de lazer e integragdo, a fim de estimular a
convivéncia, o respeito as diferengas, o
apoio mutuo e a valorizagdo das
potencialidades individuais

X- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL:

Acdes/Atividades

Horario

Dia Semana

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Domingo

As atividades serdo estimuladas de
forma continua, de maneira individual
ou em pequenos grupos, por meio de

orientagdo, conscientizagdo,
mobilizagGes e agdes socioeducativas
voltadas a vida diaria da pessoa idosa,
tais como cuidados com higiene
pessoal, alimentagdo, vestuério e

incentivo a participagdo social

Das 08:30h as 10:30h
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Serdo promovidas semanalmente
oficinas, rodas de conversa,
atendimentos individuais e grupais,
visando ao fortalecimento da N
. . i Das 06h as 18h X X X X X X
independéncia e da capacidade
funcional, favorecendo o desempenho
das atividades de vida didria com maior
autonomia.
No momento do acolhimento, sera
realizada a verificagdo documental do Das 08h as 14:15h X - X - X -
idoso, com a devida orientagdo para
regularizagdo e encaminhamentos
necessarios, visando sua inser¢do em
programas de transferéncia de renda Das 12h as 18:15h - X - X - -
e/ou beneficios previdenciarios,
assegurando o direito a protegdo social
Serdo desenvolvidas oficinas, rodas de
conversa, atividades ludicas,
. ~ . Das 08:30h as 10:30h X X - - -
momentos de lazer e integragdo, a fim
de estimular a convivéncia, o respeito
as diferengas, o apoio mutuo e a
valorizagdo das potencialidades Das 08:30h as 12:30h - X - X - -
individuais
Xl - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC:
) Formagdo " Carga Hordria Vinculo
Quantidade . Funcdo Fonte Pagadora L.
Profissional Semanal Empregaticio
01 Psicologia Coordenadora 44 h Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
01 Psicologia Psicologa 10h Proprio / Federal STPF
01 Servigo Social Assistente Social 30h Estadual/ Federal / Municipal / Préprio CLT
Ensino Médio ) . . - .
01 Analista Financeiro 44 h Municipal / Préprio CLT
Completo
Ensino Médio Assistente
01 . R 44 h Municipal / Préprio CLT
Completo Administrativo pal / Prop
Ensino Fund. Encarregado P
01 8 44h Proprio cLT
Incompleto Operacional
Ensino Médio - - P
01 Aux. de Escritério 44 h Municipal / Préprio CLT
Completo
Ensino Médio Operadora de o
02 P \ 36h Préprio LT
Completo Telemarketing
Ensino Fund. . P
01 Mensageiro 44 h Préprio CLT
Completo
Ensino Médio . -
01 Mensageiro 44 h Préprio CLT
Completo
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01 Ensino Fund. Cozinheira 12x36 Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
Completo
Ensino Fund. . . . -
02 Cozinheira 12x36 Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
Incompleto
01 Pedagogia Cozinheira 12x36 Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
02 Ensino Fund. Cuidador 12x36 Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
Incompleto
Ensino Fund. . L -
04 Completo Cuidador 12x36 Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
06 Ensino Médio Cuidador 12x36 Estadual / Federal / Municipal / Préprio cLT
Completo P P
01 Ensino Fund. Lavadeira 12x36 Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
Incompleto
03 Ensino Médio Lavadeira 12x36 Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
Completo P P
02 Ensino Médio Servicos Gerais 44 h Estadual / Federal / Municipal / Préprio CLT
Completo ¢ P P

XIl- PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:

Natureza da Despesa Fonte de Recurso

Municipal Estadual Federal
GENEROS ALIMENTICIOS RS 94.205,00 RS 0,00 RS 0,00
Géneros Alimenticios RS 94.205,00 RS 0,00 RS 0,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Combustivel RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Material de Expediente RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MATERIAIS R$ 0,00 RS 12.384,00 RS 0,00
Material de Higienizacdo e Limpeza RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Uniformes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Material Esportivo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Enxoval RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outros Materiais RS 0,00 RS 12.384,00 RS 0,00
MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Brinquedos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RECURSOS HUMANOS RS 340.000,00 RS 18.000,00 RS 24.051,00
Saldrios e Ordenados RS 340.000,00 RS 18.000,00 RS 24.051,00
Férias RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
132 Salario RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Vale Alimentagdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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Aviso Prévio RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
INSS RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
FGTS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
IRRF RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Contribuic3o do PIS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Multa Rescisoéria FGTS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Rescis3o de Contrato de Trabalho RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Consultoria/Assessoria Contabil RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOCAGCAO RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Imovel RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Agua e Esgoto RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Energia Elétrica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Gas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Telefone RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Internet RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL RS 434.205,00 RS 30.384,00 RS 24.051,00

XIll - DO CRITERIO PARA REALIZACAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO:
N3o haverd a realizagdo de rateio administrativo.

XIV — DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO:
N&o ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV —CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

Ma Fonte de Cofinanciamento
es Municipal Estadual Federal

Janeiro RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Fevereiro RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Margo RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Abril RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Maio RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Junho RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Julho RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
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Agosto RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Setembro RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Outubro RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Novembro RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Dezembro RS 36.183,75 RS 2.532,00 RS 2.004,25
Total R$ 434.205,00 R$ 30.384,00 R$ 24.051,00

Votuporanga/SP, 10 de novembro de 2025.
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