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Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

PLANO DE TRABALHO

| - IDENTIFICACAO
1.1 Tipo de Parceria: Termo de Colaboracéo

1.2 Da Acao: Servigo de Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional para Pessoas Idosas.

1.3 Da Organizacao da Sociedade Civil - OSC:
Nome: Lar Sao Vicente de Paulo de Votuporanga
CNPJ: 72.962.202/0001-25

Endereco: Germano Robach,

Numero: 2931

Bairro: Melhoramentos

CEP: 15.501-390

Municipio: Votuporanga/SP

Telefone: (17) 3421-6469

E-mail: Isvpvotuporanga@hotmail.com

Site: http:/gbaba.com.br/larsaovicente/site/index.php

1.3.1 Identificar qual o segmento de atuacao;
( ) Familias

(X) Idoso

( ) Criancas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populacao de Rua/Migrante

() Outros

1.4 Do Responsavel Legal pela OSC:

Nome: Vitorino José Raddo

RG: 9.484.289-9 SSP/SP

CPF: 785.330.078-68

Endereco: Piaui

Numero: 2902

Bairro: Pqg. Oito de Agosto

CEP: 15.502.245

Municipio: Votuporanga-SP

Telefone: (17) 3421- 6469 Celular: (17) 98118-6020
E-mail: vitorino.arado@terra.com.br

1.5 Do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho:
Nome: Daianne Rodrigues Elias

Cargo/Funcéo: Assistente Social

Formacgéo Profissional: Servigo Social

Ne do Orgéo de Classe: 34.279 CRESS/SP
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Lar Sio Vicente de Paulo
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Endereco: Rua Leonardo Commar

Numero: 2169

Bairro: Pozzobon

CEP:15.503-023

Municipio: Votuporanga/SP

Telefone: (17) 3421-6469 Celular: (17) 99189-3481
E-mail: daianne_elias@hotmail.com

Il - PRAZO DE EXECUGCAO
Exercicio financeiro de 2026.

Il - META E PUBLICO A SER ATENDIDO
Meta 01: Atender 40 pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos.

IV — CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULAGCAO DA META E DO ORCAMENTO

Custo unitario por atendido R$ 2.500,00

Custo total para execugdo da meta R$ 100.000,00

V — JUSTIFICATIVA

O Lar Sao Vicente de Paulo de Votuporanga/SP, foi fundado em 28 de abril de 1958, constituido
como uma associacgao civil de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos cuja missao é atender pessoas
idosas de ambos os sexos, sem distincdo de raca, cor, opcao partidaria e religiosa, tendo como um dos
principios a efetivagéo dos direitos fundamentais e basicos, que todo cidaddo necessita para viver com
dignidade.

A OSC, oferta servigo socioassistencial de Protecao Social Especial de Alta Complexidade — Servigo
de Acolhimento Institucional, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugao n? 109, 11 de novembro de 2009).

O Lar Sao Vicente de Paulo possui sede prépria, dentro da area urbana no municipio de
Votuporanga/SP, funciona em regime residencial e atende pessoas idosas de ambos 0s sexos, com idade,
igual ou superior a 60 anos. Assegurando protegao integral, alimentacao em conformidade com cada caso§
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todos os residentes, com estrutura fisica adaptada, com divisdo de ala masculina, ala feminina e uma ala dé
enfermaria para pessoas idosas em cuidados especiais, sendo acomodagdes de dois residentes po£
dormitério. Sendo assim, a OSC atua no sentido de proporcionar a garantia de direitos, autonomia§
independéncia, convivio familiar e comunitario, trabalho socioeducativo e principalmente o fortalecimento d&
vinculos familiares fragilizados ou rompidos com o publico de pessoas idosas que ndo dispde de condi¢cbest
para permanecer com suas familias, com convivéncia de situacées de violéncia/negligéncia, em situagdo dé&
rua e abandono, que infelizmente é a realidade de muitas pessoas idosas.

No entanto, para atender as 40 pessoas idosas residentes na OSC e continuar ofertando servigos de
qualidade e de exceléncia, faz-se necessario a contratacdo dos seguintes profissionais, uma (01) psicélog®
e dois (02) cuidadores para periodo noturno, para compor a equipe de colaboradores da instituicao e %
aquisicdo de materiais de higienizagdo e limpeza, sendo esses utilizados na Lavanderia e Limpeza, parg
garantir seguranga e bem estar aos residentes.

DRIGUES
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
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Portanto, essa parceria firmada sera de extrema importancia para que possamos dar continuidade e
potencializar os servicos prestados para os residentes do Lar Sao Vicente de Paulo de Votuporanga.

VI - OBJETIVOS
6.1. Objetivo Geral: Potencializar os servigcos ofertados de forma a garantir a protecao integral para todas
as pessoas idosas residentes da instituigcdo, proporcionando condi¢ées para desenvolvimento da autonomia,
independéncia e qualidade de vida a todos os residentes.
6.2. Objetivos Especificos:
e Contratar profissionais: 01 Psic6loga e 02 Cuidadores para o periodo noturno, para potencializar a
oferta de servigos prestados aos residentes da instituicao;
e Adquirir produtos/itens que s&o utilizados no setor de Lavanderia e Limpeza, prevenindo infecgbes e
preservando a saude das pessoas idosas residentes.

VIl - METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Lar S&o Vicente de Paulo de Votuporanga, segue principios e diretrizes
definidas pela Politica Nacional da Pessoa ldosa e dentro da realidade da OSC, mas sempre com
perspectivas de melhoras na qualidade dos servicos prestados. Além disso, se preocupa com a finalidade
das atividades/acdes e se as necessidades bésicas dos residentes, estdo de fato sendo atendidas, bem
como a promog¢ao a cidadania, como forma de inclusao social.

Sendo assim, a contratacdo dos profissionais Psicologo e Cuidadores sera realizada por meio de
Processo Seletivo Interno e Externo. No Processo Seletivo Interno, as vagas serao inicialmente ofertadas
aos colaboradores da instituicdo que tiverem interesse. Caso o colaborador selecionado ja ocupe outra
funcéo, a vaga anteriormente exercida sera aberta para novo preenchimento. No Processo Seletivo Externo,
as etapas compreenderdao analise curricular e entrevistas presenciais, sendo os critérios de selecao
pautados na formacao académica e na experiéncia profissional dos candidatos. A formalizacdo dos
contratos de trabalho ocorrera por meio de prestacado de servicos de pessoa fisica ou juridica. A carga
horaria estabelecida sera de 10 horas semanais para o Psicélogo e 12x36 horas (periodo noturno) para os
Cuidadores. A contratagao tem como objetivo qualificar e potencializar os servigos prestados, assegurando
a protegao integral as pessoas idosas da instituicao e favorecendo o desenvolvimento da autonomia, da
independéncia e da qualidade de vida de todos os residentes. Q

A aquisicdo de material de Higienizagéo e Limpeza, serd através de trés (03) orgamentos, par&
verificarmos qual o melhor custo-beneficio e qualidade dos produtos, e a formalizagcdo da compra sera feita,
através da emissao de Nota Fiscal.

Em relacdo as atividades/acdes, serdo realizadas de forma continuada, sendo avaliada pela equipe&
multidisciplinar, dentro das especificacées e de acordo com a necessidade de cada residente. Seré&
executadas conforme os objetivos especificos, de forma ludica e dinamica para ter uma boa adesao na
participagdo das pessoas idosas, sempre respeitando a individualidade de cada um. Segue abaixo, a%
especificagbes da atividade que sera executada através da Oficina Psicossocial e de acdes existentes ng,
OSC de Cuidados Diarios.

Desta forma, a Oficina Psicossocial sera desenvolvida pela Psicéloga, sendo as atividades:

e Rodas de conversa: Esta atividade sera realizada no préprio espaco interno, com o objetivo d%

proporcionar interacdes entre os residentes através de diversos temas. O grupo tera de 3 — 1&

integrantes. Z

O JOSE’R

ODRIGUE
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
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Dinamica: Podera abranger aspectos cognitivos, socioemocionais, corporais, entre outros, com
objetivo de promover momentos de entretenimento. Este tipo de acdo podera ser executado tanto
em atividade interna, quanto externa. Sendo que, os materiais variam de acordo com o que for
proposto, podendo ser utilizado papéis, lapis de cor, tinta guache, bolas ou jogos ludicos.
Atendimento individualizado: Sera desenvolvido atendimentos individuais de acordo com a
demanda dos residentes, assim quando for necessario por conta de alguma limitagdo ou inibicao
observada durante as rodas de conversa, dindmicas ou atendimentos grupais, o atendimento
ocorrerd individualmente.

Atendimento grupal: Sera desenvolvido atendimento grupal com os residentes que compartilharem
necessidades em comum, seja por identificacao da propria equipe ou solicitagao destes.
Atividades externas: Serao desenvolvidas atividades com o intuito de promover aos residentes um
outro espaco, diferente do que habitam, com opcdes culturais, esportivas, educacionais de tecnologia
e comemoragdes (datas festivas, convites de outras entidades, eventos e desejo dos proprios
residentes, etc.).

Acoes intergeracionais: Promover encontros dos residentes com a familia, pessoas fora do circulo
familiar (atividades, eventos, etc.) e de diversas faixas etarias: criangas, jovens adultos e outras
pessoas idosas, deste modo, proporcionando contato com vivéncias diferentes da terceira idade.
Esta atividade enquadra um tipo de atendimento grupal, com o desenvolvimento e execucdo de
interacdo entre os residentes através da realizacdo de trabalho ludico, desenho, confec¢des de
cartazes e pintura com intuito de promover um espaco de expressao.

Ja nas acgbes de Cuidados Diarios, consiste em um conjunto de agbes voltadas ao

acompanhamento e a assisténcia das pessoas idosas, contemplando apoio nas atividades de vida diaria,
estimulo a autonomia, fortalecimento de vinculos sociais e promocdo da saude e bem estar. Sao
desenvolvidas pelos profissionais (cuidadores), o qual exerce fungdo essencial no ambito do cuidado
integral, atuando de forma direta no atendimento as necessidades basicas e especificas, sempre com foco
na preservagao da dignidade, da saude e do bem-estar. Suas atribuigdes abrangem:

Apoio nas Atividades de Vida Diaria (AVDs): Consiste em auxiliar a pessoa idosa nas rotinas de
higiene pessoal, alimentagédo, mobilidade, troca de vestuario e organizagéao de pertences, garantindo
condi¢des adequadas de conforto, autonomia e seguranga;

Acompanhamento da Saude: Inclui a observagao continua do estado geral de saude, identificaca®
de alteracdes fisicas ou comportamentais e comunicacao imediata a equipe técnica para intervengé@
qguando necessario; ‘
Promocéao da Autonomia e Estimulo Social: O cuidador deve incentivar a participagao da pessog;
idosa em atividades compativeis com suas capacidades, fomentando sua independéncia, autoestima
e inclusdo social, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
Atencdo Emocional e Humanizacdo do Cuidado: Envolve a oferta de apoio afetivo, escutg
qualificada e convivéncia respeitosa, reconhecendo a histéria de vida, os limites e as preferéncia%
individuais da pessoa idosa, contribuindo para a redugédo de sentimentos de isolamento ou solidao;¥
Seguranca e Prevencao de Riscos: Abrange a adogao de medidas preventivas no ambiente fisic@
e no cotidiano, visando evitar quedas, acidentes e complicagcbes de saude, além de asseguraf
condicdes adequadas de acompanhamento em deslocamentos, consultas e demais atividades,
externas.

OSE

VITO
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

VIl - QUADRO DE AGOES/ATIVIDADES

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Especificacdo das Acoes /Atividades

Indicadores de
Resultados

Indicadores
De
Impactos

Meios
De
Verificacdo

Potencializar os
servigos ofertados de
forma a garantir a
protegao integral para
todas as pessoas
idosas residentes da
instituicao,
proporcionando
condigbes para
desenvolvimento da
autonomia,
independéncia e
qualidade de vida a
todos os residentes

Contratar
profissionais: 01
Psicologa e 02
Cuidadores para o
periodo noturno,
para potencializar a
oferta de servigos
prestados aos
residentes da
instituicao

Oficina Psicossocial
Rodas de conversa: Esta atividade sera realizada no préprio espaco interno, com o objetivo
de proporcionar interagdes entre os residentes através de diversos temas. O grupo terd de 3
— 10 integrantes;

Dinamica: Podera abranger aspectos cognitivos, socioemocionais, corporais, entre outros,
com objetivo de promover momentos de entretenimento. Este tipo de agédo podera ser
executado tanto em atividade interna, quanto externa. Sendo que, os materiais variam de
acordo com o que for proposto, podendo ser utilizado papéis, lapis de cor, tinta guache, bolas
ou jogos ludicos;

Atendimento individualizado: Sera desenvolvido atendimentos individuais de acordo com a

Motivagdo dos
idosos a
participarem das
atividades propostas
no sentido de
desenvolver
autonomia e
dependéncia diaria

Participagéo efetiva das
pessoas idosas nas
atividades propostas

diariamente

demanda dos residentes, assim quando for necessario por conta de alguma limitagdo ou
inibicdo observada durante as rodas de conversa, dindmicas ou atendimentos grupais, o
atendimento ocorrerd individualmente;

Atendimento grupal: Sera desenvolvido atendimento grupal com os residentes que
compartilharem necessidades em comum, seja por identificagdo da prépria equipe ou
solicitacdo destes;

Atividades externas: Serdo desenvolvidas atividades com o intuito de promover aos
residentes um outro espaco, diferente do que habitam, com opgdes culturais, esportivas,
educacionais de tecnologia e comemoragdes (datas festivas, convites de outras entidades,
eventos e desejo dos préprios residentes, etc.);

Acoes intergeracionais: Promover encontros dos residentes com a familia, pessoas fora do
circulo familiar (atividades, eventos, etc.) e de diversas faixas etérias: criangas, jovens adultos
e outras pessoas idosas, deste modo, proporcionando contato com vivéncias diferentes da
terceira idade. Esta atividade enquadra um tipo de atendimento grupal, com o
desenvolvimento e execugao de interagdo entre os residentes através da realizagéo de
trabalho ludico, desenho, confecgdes de cartazes e pintura com intuito de promover um
espago de expressdo.

Garantia de direitos
de forma clara,
objetiva e
descontraida, com
orientagdes e
mobilizagdes para
descoberta de novas
potencialidade

Incentivo para novas
potencialidades e
perspectivas de melhoria
da qualidade de vida das
pessoas idosas

Anotagdes em
Prontuérios Eletronicos
e/ou Fisicos da OSC;
Lista de Presenga;
Relatérios Fotograficos e
Circunstanciados
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Lar Sio Vicente de Paulo
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Cuidados Diarios
Apoio nas Atividades de Vida Diaria (AVDs): Consiste em auxiliar a pessoa idosa nas
rotinas de higiene pessoal, alimentagédo, mobilidade, troca de vestuario e organizagao de
pertences, garantindo condi¢cdes adequadas de conforto, autonomia e seguranga;
Acompanhamento da Saude: Inclui a observagéo continua do estado geral de salde,
identificagao de alteragdes fisicas ou comportamentais e comunicagao imediata a equipe
técnica para intervengédo quando necessario;

Promocéao da Autonomia e Estimulo Social: O cuidador deve incentivar a participagdo da
pessoa idosa em atividades compativeis com suas capacidades, fomentando sua
independéncia, autoestima e inclusao social, bem como o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

Atencao Emocional e Humanizagéo do Cuidado: Envolve a oferta de apoio afetivo, escuta
qualificada e convivéncia respeitosa, reconhecendo a histéria de vida, os limites e as
preferéncias individuais da pessoa idosa, contribuindo para a redugéo de sentimentos de
isolamento ou soliddo;

Seguranca e Prevencao de Riscos: Abrange a adogao de medidas preventivas no ambiente
fisico e no cotidiano, visando evitar quedas, acidentes e complicagdes de saude, além de
assegurar condigdes adequadas de acompanhamento em deslocamentos, consultas e
demais atividades externas.

Potencializar os
servigos ofertados
para os residentes

da instituicao

Melhoria na qualidade dos
servigos ofertados para as
pessoas idosas
institucionalizadas

Evitar ocorréncias criticas,
como quedas,
desidratagao, feridas,
entre outros

Melhoria na rotina de
cuidados pessoais

Relatérios Fotograficos e
Circunstanciados

Adquirir
produtos/itens que
sdo utilizados no
setor de Lavanderia
e Limpeza,
prevenido infecges
e preservando a
saude das pessoas
idosas residentes

Aquisi¢éo de produtos/itens que sdo utilizados no setor de Lavanderia e Limpeza

Visar a seguranca,
controle de infecgdes
e prevencéo da
contaminagdo
cruzada em
ambiente coletivo

Manter um ambiente
seguro, organizado e
funcional

Relatério Fotograficos e
Circunstanciado
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IX— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

Acoes / Atividades N N o A

102
més

122
més

Oficina Psicossocial
Rodas de conversa: Esta atividade sera realizada no préprio espaco interno, com o objetivo de proporcionar interagdes entre
os residentes através de diversos temas. O grupo terd de 3 — 10 integrantes;

Dinamica: Podera abranger aspectos cognitivos, socioemocionais, corporais, entre outros, com objetivo de promover
momentos de entretenimento. Este tipo de agdo podera ser executado tanto em atividade interna, quanto externa. Sendo que,
os materiais variam de acordo com o que for proposto, podendo ser utilizado papéis, lapis de cor, tinta guache, bolas ou jogos

ludicos;

Atendimento individualizado: Sera desenvolvido atendimentos individuais de acordo com a demanda dos residentes, assim
quando for necessario por conta de alguma limitagao ou inibicdo observada durante as rodas de conversa, dinamicas ou
atendimentos grupais, o atendimento ocorrerd individualmente;

Atendimento grupal: Sera desenvolvido atendimento grupal com os residentes que compartilharem necessidades em comum,
seja por identificagdo da propria equipe ou solicitagao destes;

Atividades externas: Serdo desenvolvidas atividades com o intuito de promover aos residentes um outro espaco, diferente do
que habitam, com opg¢des culturais, esportivas, educacionais de tecnologia e comemoragdes (datas festivas, convites de outras
entidades, eventos e desejo dos préprios residentes, etc.);

Acoes intergeracionais: Promover encontros dos residentes com a familia, pessoas fora do circulo familiar (atividades,
eventos, etc.) e de diversas faixas etarias: criangas, jovens adultos e outras pessoas idosas, deste modo, proporcionando
contato com vivéncias diferentes da terceira idade. Esta atividade enquadra um tipo de atendimento grupal, com o
desenvolvimento e execucéo de interagdo entre os residentes através da realizagao de trabalho lidico, desenho, confecgdes de
cartazes e pintura com intuito de promover um espago de expresséao.

Cuidados Diarios
Apoio nas Atividades de Vida Diaria (AVDs): Consiste em auxiliar a pessoa idosa nas rotinas de higiene pessoal,
alimentagéo, mobilidade, troca de vestuario e organizacéo de pertences, garantindo condi¢ées adequadas de conforto,
autonomia e seguranga;
Acompanhamento da Saude: Inclui a observagéo continua do estado geral de salde, identificagdo de alteragdes fisicas ou
comportamentais e comunicagdo imediata a equipe técnica para intervengdo quando necessario;

Promocao da Autonomia e Estimulo Social: O cuidador deve incentivar a participagdo da pessoa idosa em atividades
compativeis com suas capacidades, fomentando sua independéncia, autoestima e inclusdo social, bem como o fortalecimento X X X X
dos vinculos familiares e comunitérios;

Atencao Emocional e Humanizagao do Cuidado: Envolve a oferta de apoio afetivo, escuta qualificada e convivéncia
respeitosa, reconhecendo a histéria de vida, os limites e as preferéncias individuais da pessoa idosa, contribuindo para a
redugdo de sentimentos de isolamento ou soliddo;

Seguranca e Prevencao de Riscos: Abrange a adogdo de medidas preventivas no ambiente fisico e no cotidiano, visando
evitar quedas, acidentes e complicagdes de salude, além de assegurar condi¢cdes adequadas de acompanhamento em
deslocamentos, consultas e demais atividades externas.

Aquisicdo de produtos/itens que sao utilizados no setor de Lavanderia e Limpeza, X - - -
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL

Acoes / Atividades

Horario

Seg. Ter. Qua. | Qui. | Sex. | Sab. | Dom.

Oficina Psicossocial
Rodas de conversa: Esta atividade sera realizada no préprio espago interno, com o objetivo de proporcionar interagcdes entre os
residentes através de diversos temas. O grupo terd de 3 — 10 integrantes;

Dinamica: Podera abranger aspectos cognitivos, socioemocionais, corporais, entre outros, com objetivo de promover momentos de
entretenimento. Este tipo de agéo podera ser executado tanto em atividade interna, quanto externa. Sendo que, os materiais variam de
acordo com o que for proposto, podendo ser utilizado papéis, lapis de cor, tinta guache, bolas ou jogos ludicos;
Atendimento individualizado: Sera desenvolvido atendimentos individuais de acordo com a demanda dos residentes, assim quando for
necessario por conta de alguma limitagao ou inibigdo observada durante as rodas de conversa, dindmicas ou atendimentos grupais, o
atendimento ocorrerd individualmente;

Atendimento grupal: Sera desenvolvido atendimento grupal com os residentes que compartilharem necessidades em comum, seja por
identificagao da propria equipe ou solicitagao destes;

Atividades externas: Serdo desenvolvidas atividades com o intuito de promover aos residentes um outro espaco, diferente do que
habitam, com opg¢des culturais, esportivas, educacionais de tecnologia e comemoragdes (datas festivas, convites de outras entidades,
eventos e desejo dos préprios residentes, etc.);

Acoes intergeracionais: Promover encontros dos residentes com a familia, pessoas fora do circulo familiar (atividades, eventos, etc.) e
de diversas faixas etarias: criangas, jovens adultos e outras pessoas idosas, deste modo, proporcionando contato com vivéncias diferentes
da terceira idade. Esta atividade enquadra um tipo de atendimento grupal, com o desenvolvimento e execucéo de interagdo entre os
residentes através da realizagédo de trabalho Itdico, desenho, confecgdes de cartazes e pintura com intuito de promover um espago de
expressao.

10:30 as 12:30 h

08:30 as 12:30 h

Cuidados Diarios
Apoio nas Atividades de Vida Diaria (AVDs): Consiste em auxiliar a pessoa idosa nas rotinas de higiene pessoal, alimentagao,
mobilidade, troca de vestuario e organizagao de pertences, garantindo condigées adequadas de conforto, autonomia e seguranga;
Acompanhamento da Saude: Inclui a observagéo continua do estado geral de sadde, identificagao de alteragdes fisicas ou
comportamentais e comunicagdo imediata a equipe técnica para interven¢do quando necessario;

Promocao da Autonomia e Estimulo Social: O cuidador deve incentivar a participagao da pessoa idosa em atividades compativeis com
suas capacidades, fomentando sua independéncia, autoestima e inclusao social, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

Atencao Emocional e Humanizagao do Cuidado: Envolve a oferta de apoio afetivo, escuta qualificada e convivéncia respeitosa,
reconhecendo a histéria de vida, os limites e as preferéncias individuais da pessoa idosa, contribuindo para a reducéao de sentimentos de
isolamento ou solidao;

Seguranca e Prevencao de Riscos: Abrange a adogdo de medidas preventivas no ambiente fisico e no cotidiano, visando evitar quedas,
acidentes e complicagdes de salde, além de assegurar condigdes adequadas de acompanhamento em deslocamentos, consultas e
demais atividades externas.

Escala 12x36 h
(18:00 as 06:00h)

Xl - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC

Quantidade Formacao Profissional Funcao Carga Horaria (Semanal) Fonte Pagadora Vinculo Empregaticio
01 Psicologia Psicéloga 10 h Recurso Federal Servigo de Terceiro de Pessoa Fisica
02 Ensino Médio Cuidador de Idoso 12x36 h Recurso Federal Servigo de Terceiro de Pessoa Juridica
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

XIl - PLANO DE APLICAGCAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO

Natureza da Despesa Federal
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 0,00
Géneros Alimenticios R$ 0,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ 0,00
Combustivel R$ 0,00
Material de Expediente R$ 0,00
MATERIAIS R$ 28.480,00
Material de Higienizagao e Limpeza R$ 28.480,00
Uniformes R$ 0,00
Material Didatico R$ 0,00
Material Esportivo R$ 0,00
DIVERSOS R$ 0,00
Outros Materiais de Consumo R$ 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 71.520,00
Consultoria/Assessoria Contabil R$ 0,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 21.120,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 50.400,00
RECURSOS HUMANOS R$ 0,00
Salarios e ordenados R$ 0,00
Férias R$ 0,00
132 Salario R$ 0,00
Vale alimentagao R$ 0,00
LOCACAO R$ 0,00
Imével R$ 0,00
UTILIDADES PUBLICAS R$ 0,00
Agua e Esgoto R$ 0,00
Energia Elétrica R$ 0,00
Gas R$ 0,00
Telefone R$ 0,00
Internet R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 100.000,00
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@@W@ Sociedade de Sio Vicente de Paulo - _

Lar Sio Vicente de Paulo
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Xlll - DO CRITERIO PARA REALIZACAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO

A entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas em centros de
servicos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses recebidos. A despesa rateada com recursos
da parceria nao ultrapassara o limite de 70% do valor total da despesa. Sera fixado o rateio minimo de 30%
do valor total da despesa com recursos proprios da entidade.

XIV — DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO
Nao ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO

COFINANCIMENTO FEDERAL

Parcela Unica R$ 100.000,00

Votuporanga/SP, 03 de dezembro de 2025.

Vitorino José Raddo Daianne Rodrigues Elias
Presidente Assistente Social
CRESS/SP n? 34.279
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