PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
46.599.809/0001-82

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO — PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS
(SITUAGAO ATUAL)

PROGRAMA: 0049 PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ESTATUT4RIOS DO MUNICiPIO DE VOTUPORANGA

Objetivo: Assegurar o pagamento de beneficios previdencidrios aos servidores publicos estatutdrios e seus dependentes,
garantindo a protecdo social no &dmbito do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), mediante gestédo

eficiente, atuarialmente equilibrada e conforme a legislagdo vigente.

Justificativa: A gestao previdenciaria, além de assegurar direitos fundamentais dos segurados, exige equilibrio financeiro e
atuarial, transparéncia e conformidade com a Lei Complementar n® 199 de 21 de dezembro de 2011. visando
garantir a sustentabilidade do RPPS municipal, assegurar a protecdo dos servidores e de seus dependentes, e
cumprir rigorosamente os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal na administrac¢do dos
recursos previdenciarios.

Publico Alvo: Servidores Estatutadrios do Municipio de Votuporanga

Estratégia:
Restricéo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
68.988.000,00 72.893.000,00 77.237.000,00 81.821.000,00 300.939.000,00
Indicador: Segurados
Sigla: Pess
Descr.Uni.Medid Pessoas
indice indice Previsdo da Evolugado dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026 2027 2028 2029
2660 | 2660 2660 2660 2660 2660

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2026 2027 2028 2029 Total
68.988.000,00 72.893.000,00 77.237.000,00 81.821.000,00 300.939.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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PROGRAMA: 0049 PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ESTATUT4RIOS DO MUNICiPIO DE VOTUPORANGA

Objetivo: Assegurar o pagamento de beneficios previdencidrios aos servidores publicos estatutdrios e seus dependentes,
garantindo a protecdo social no &dmbito do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), mediante gestédo

eficiente, atuarialmente equilibrada e conforme a legislagdo vigente.

Justificativa: A gestao previdenciaria, além de assegurar direitos fundamentais dos segurados, exige equilibrio financeiro e
atuarial, transparéncia e conformidade com a Lei Complementar n® 199 de 21 de dezembro de 2011. visando
garantir a sustentabilidade do RPPS municipal, assegurar a protecdo dos servidores e de seus dependentes, e
cumprir rigorosamente os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal na administrac¢do dos
recursos previdenciarios.

Publico Alvo: Servidores Estatutadrios do Municipio de Votuporanga

Estratégia:
Restricéo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL
68.988.000,00 72.893.000,00 77.237.000,00 81.821.000,00 300.939.000,00
Indicador: Segurados
Sigla: Pess
Descr.Uni.Medid Pessoas
indice indice Previsdo da Evolugado dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026 2027 2028 2029
2660 | 2660 2660 2660 2660 2660

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2026 2027 2028 2029 Total
68.988.000,00 72.893.000,00 77.237.000,00 81.821.000,00 300.939.000,00
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