
 

 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VOTUPORANGA 

 46.599.809/0001-82 

 ANEXO II - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA PPA Ciclo: 2026 á 2029 

 DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS 

(SITUAÇÃO ATUAL) 

 PROGRAMA: 0049 PREVIDêNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ESTATUTáRIOS DO MUNICíPIO DE VOTUPORANGA 

 
 Objetivo: Assegurar o pagamento de benefícios previdenciários aos servidores públicos estatutários e seus dependentes, 
 garantindo a proteção social no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), mediante gestão 
 eficiente, atuarialmente equilibrada e conforme a legislação vigente. 
 Justificativa: A gestão previdenciária, além de assegurar direitos fundamentais dos segurados, exige equilíbrio financeiro e 
 atuarial, transparência e conformidade com a Lei Complementar nº 199 de 21 de dezembro de 2011. visando 
 garantir a sustentabilidade do RPPS municipal, assegurar a proteção dos servidores e de seus dependentes, e 
 cumprir rigorosamente os princípios da legalidade, eficiência e responsabilidade fiscal na administração dos 
 recursos previdenciários. 

 Público Alvo: Servidores Estatutários do Município de Votuporanga 

 Estratégia: 

 Restrição: 

 Gestor:  
 
 CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL 
 68.988.000,00 72.893.000,00 77.237.000,00 81.821.000,00 300.939.000,00 

 Indicador: Segurados 

 Sigla: Pess 

 Descr.Uni.Medid Pessoas 

 Índice Índice Previsão da Evolução dos Indicadores por Exercício  

 Recente Futuro 2026 2027 2028 2029 

 2660 2660 2660 2660 2660 2660 

 
 
 TOTAL DOS PROGRAMAS: 
 
 2026 2027 2028 2029 Total 
 68.988.000,00 72.893.000,00 77.237.000,00 81.821.000,00 300.939.000,00 
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 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VOTUPORANGA 

 46.599.809/0001-82 

 ANEXO II - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA PPA Ciclo: 2026 á 2029 

 DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS 

(SITUAÇÃO – APÓS APROVAÇÃO DO PROJETO DE LEI) 

 PROGRAMA: 0049 PREVIDêNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ESTATUTáRIOS DO MUNICíPIO DE VOTUPORANGA 

 
 Objetivo: Assegurar o pagamento de benefícios previdenciários aos servidores públicos estatutários e seus dependentes, 
 garantindo a proteção social no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), mediante gestão 
 eficiente, atuarialmente equilibrada e conforme a legislação vigente. 
 Justificativa: A gestão previdenciária, além de assegurar direitos fundamentais dos segurados, exige equilíbrio financeiro e 
 atuarial, transparência e conformidade com a Lei Complementar nº 199 de 21 de dezembro de 2011. visando 
 garantir a sustentabilidade do RPPS municipal, assegurar a proteção dos servidores e de seus dependentes, e 
 cumprir rigorosamente os princípios da legalidade, eficiência e responsabilidade fiscal na administração dos 
 recursos previdenciários. 

 Público Alvo: Servidores Estatutários do Município de Votuporanga 

 Estratégia: 

 Restrição: 

 Gestor:  
 
 CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026 2027 2028 2029 TOTAL 
 68.988.000,00 72.893.000,00 77.237.000,00 81.821.000,00 300.939.000,00 

 Indicador: Segurados 

 Sigla: Pess 

 Descr.Uni.Medid Pessoas 

 Índice Índice Previsão da Evolução dos Indicadores por Exercício  

 Recente Futuro 2026 2027 2028 2029 

 2660 2660 2660 2660 2660 2660 

 
 
 TOTAL DOS PROGRAMAS: 
 
 2026 2027 2028 2029 Total 
 68.988.000,00 72.893.000,00 77.237.000,00 81.821.000,00 300.939.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 Fiorilli SC Ltda - Software  


