
 

 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VOTUPORANGA 
 46.599.809/0001-82 
 ANEXO III - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA PPA Ciclo: 2026 á 2029 
 UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL 
(SITUAÇÃO EM 15/01/2026)  
 
 PROGRAMA: 0049PREVIDêNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ESTATUTáRIOS DO MUNICíPIO DE VOTUPORANGA 
 Objetivo: Assegurar o pagamento de benefícios previdenciários aos servidores públicos estatutários e seus dependentes, garantindo a proteção social no âmbito do Re 
 e Próprio de Previdência Social (RPPS), mediante gestão eficiente, atuarialmente equilibrada e conforme a legislação vigente. 
 Justificativa: A gestão previdenciária, além de assegurar direitos fundamentais dos segurados, exige equilíbrio financeiro e atuarial, transparência e conformidade com a Lei 
 mplementar nº 199 de 21 de dezembro de 2011. visando garantir a sustentabilidade do RPPS municipal, assegurar a proteção dos servidores e de seus depend 
 tes, e cumprir rigorosamente os princípios da legalidade, eficiência e responsabilidade fiscal na administração dos recursos previdenciários. 
 Público Alvo: Servidores Estatutários do Município de Votuporanga 
 Indicador: Segurados 
 Sigla: Pess Descr.Uni.Medida: Pessoas 
 Fonte da informação:  
 Índice Índice Previsão da Evolução dos Indicadores por Exercício  
 Recente Futuro 2026 2027 2028 2029 
 2660 2660 2660 2660 2660 2660 

 ODS 
 Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares 
 

 Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo 
 com menos de US$ 1,25 por dia 
 
 ODS 
 Objetivo: 8 - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos 
 

 Meta: 168 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo o 
 trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários  
 
 ODS 
 Objetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e 
 construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis 
 
 Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça, para todos  
 

 ODS 
 Objetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e 
 construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis 
 
 Meta: 244 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis  
 
 
 Ação: 2113Manutenção das Atividades do Instituto de Previdência do Município 
 Tipo: Atividade 
 Produto: Pessoas Asseguradas Unid. Medid Pess 
 Função: 09 Previdência Social Sub Função: 122 Administração Geral 
 Unid. Executor 040100 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNIC. DE VOTUPORANGA - VOTUPREV 
 Meta Física Relativa a: "Pessoas Asseguradas" medida em: "Pess" 
 2026 2027 2028 2029 
 2660 2660 2660 2660 

 Custo Estimado para a Ação 
 2026 2027 2028 2029 Total 
 24.148.000,00 27.448.000,00 32.173.000,00 37.005.000,00 120.774.000,00 
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 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VOTUPORANGA 
 46.599.809/0001-82 
 ANEXO III - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA PPA Ciclo: 2026 á 2029 
 UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL 
(SITUAÇÃO – APÓS APROVAÇÃO DO PROJETO DE LEI)  
 
 PROGRAMA: 0049PREVIDêNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ESTATUTáRIOS DO MUNICíPIO DE VOTUPORANGA 
 Objetivo: Assegurar o pagamento de benefícios previdenciários aos servidores públicos estatutários e seus dependentes, garantindo a proteção social no âmbito do Re 
 e Próprio de Previdência Social (RPPS), mediante gestão eficiente, atuarialmente equilibrada e conforme a legislação vigente. 
 Justificativa: A gestão previdenciária, além de assegurar direitos fundamentais dos segurados, exige equilíbrio financeiro e atuarial, transparência e conformidade com a Lei 
 mplementar nº 199 de 21 de dezembro de 2011. visando garantir a sustentabilidade do RPPS municipal, assegurar a proteção dos servidores e de seus depend 
 tes, e cumprir rigorosamente os princípios da legalidade, eficiência e responsabilidade fiscal na administração dos recursos previdenciários. 
 Público Alvo: Servidores Estatutários do Município de Votuporanga 
 Indicador: Segurados 
 Sigla: Pess Descr.Uni.Medida: Pessoas 
 Fonte da informação:  
 Índice Índice Previsão da Evolução dos Indicadores por Exercício  
 Recente Futuro 2026 2027 2028 2029 
 2660 2660 2660 2660 2660 2660 

 ODS 
 Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares 
 

 Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo 
 com menos de US$ 1,25 por dia 
 
 ODS 
 Objetivo: 8 - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos 
 

 Meta: 168 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo o 
 trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários  
 
 ODS 
 Objetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e 
 construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis 
 
 Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça, para todos  
 

 ODS 
 Objetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e 
 construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis 
 
 Meta: 244 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis  
 
 
 Ação: 2113Manutenção das Atividades do Instituto de Previdência do Município 
 Tipo: Atividade 
 Produto: Pessoas Asseguradas Unid. Medid Pess 
 Função: 09 Previdência Social Sub Função: 122 Administração Geral 
 Unid. Executor 040100 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNIC. DE VOTUPORANGA - VOTUPREV 
 Meta Física Relativa a: "Pessoas Asseguradas" medida em: "Pess" 
 2026 2027 2028 2029 
 2660 2660 2660 2660 

 Custo Estimado para a Ação 
 2026 2027 2028 2029 Total 
 24.148.000,00 27.448.000,00 32.173.000,00 37.005.000,00 120.774.000,00 
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