Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

INDICAGAO N2 236/2026

Sr. Presidente
Srs. Vereadores

INDICO A MESA, nos termos regimentais, que seja oficiado o Poder Executivo, para que, por meio
da Secretaria competente, estude a viabilidade de regulamentar procedimentos relativos a
compensacao de horas negativas de Servidores Publicos Municipais, especialmente nos casos em que
ndo haja saldo em banco de horas, estabelecendo-se limite anual de cinquenta horas para a
compensacado dessas horas, bem como critérios para eventual desconto em folha de pagamento quando
nao houver a devida compensacdo dentro do periodo estabelecido.

Plenario “Dr. Octavio Viscardi”, 16 de marco de 2026

RICARDO BOZO
AUTOR

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo tem por objetivo sugerir ao Poder Executivo a adocdo de medidas
administrativas que promovam maior organizagdo, transparéncia e seguranca juridica na gestdo da
jornada de trabalho dos servidores publicos municipais.

Em diversas situacdes, podem ocorrer auséncias justificadas ou circunstancias pontuais que
resultem na formacdo de horas negativas na jornada de trabalho do Servidor, especialmente quando
ndo ha saldo disponivel em banco de horas para compensacdo imediata. A inexisténcia de critérios
claros para tratamento dessas situagoes pode gerar duvidas tanto para a Administracdo quanto para os
proprios servidores, além de possiveis inconsisténcias nos controles de frequéncia.

Nesse contexto, a regulamentagdo de mecanismos que permitam a compensag¢do dessas horas
dentro de um limite anual razoavel, a exemplo de cinquenta horas por exercicio, constitui medida de
gestdo administrativa equilibrada, pois assegura ao Servidor a oportunidade de regularizar sua carga
horaria ao longo do exercicio, ao mesmo tempo em que resguarda a Administracdo Publica quanto a
correta observancia da jornada de trabalho.
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Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

A fixacao de um limite anual de horas negativas passiveis de compensacao, aliado a previsao de
desconto proporcional na remunerag¢ao quando nao houver a devida compensacao dentro do periodo
estabelecido, pode contribuir para maior previsibilidade e controle na gestdao de recursos humanos,
além de evitar o acimulo indefinido de débitos de jornada.

Trata-se, portanto, de medida que busca aperfeicoar os mecanismos de controle de frequéncia
e de gestdo da jornada de trabalho no ambito do Servigo Publico Municipal, promovendo maior
equilibrio entre as necessidades da Administracdo e os direitos e deveres dos Servidores.

Diante da relevancia do tema e do potencial impacto positivo na organizacdo administrativa,
apresenta-se a presente indicacao para apreciacao do Poder Executivo.
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