PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N¢ 23, DE 16 DE MARGCO DE 2026
PROJETO DE LEI DE COMPLEMENTRAR N¢ /2026

Senhor Presidente,

Encaminha-se a elevada apreciagao desta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei Complementar, que institui e disciplina a premiagdo por mérito dos servidores publicos
municipais no ambito do Municipio de Votuporanga.

A presente proposicao tem por finalidade valorizar o servidor publico, incentivar o
desempenho funcional qualificado, a assiduidade, a disciplina administrativa, a capacitacao
continua e a inovagdao na gestao publica, alinhando-se aos principios constitucionais da
eficiéncia, moralidade, legalidade e interesse publico (art. 37 da Constituicdo Federal).

A premiagdo por mérito foi concebida como instrumento moderno de gestao por
desempenho, amplamente utilizado na administracdo publica contemporanea, voltado a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagdao, ao fortalecimento da cultura
organizacional baseada em resultados e a promogao de praticas administrativas mais eficientes
e econOmicas.

Destaca-se que a proposta estabelece, de forma expressa, que a premiacdo possui
natureza transitdria, eventual e condicionada, ndo gerando direito adquirido, n3ao se
incorporando aos vencimentos, ndo produzindo reflexos previdenciarios, nem servindo de base
de célculo para quaisquer vantagens, adicionais, preservando-se, assim, o equilibrio do regime
juridico dos servidores e a sustentabilidade financeira do Municipio.

O projeto também fixa critérios objetivos e verificaveis, tais como desempenho
funcional, assiduidade, inexisténcia de penalidades disciplinares e participacdo em capacitacdes,
assegurando impessoalidade, transparéncia, isonomia e seguranga juridica na concessao da
premiacdo, com posterior regulamentacdo por decreto para detalhamento técnico-operacional.

Do ponto de vista orcamentario e financeiro, a proposicdo condiciona a
implementacao a disponibilidade or¢gamentaria e financeira, com custeio por dotagdes proprias,
em consonancia com a legislacao fiscal vigente, ndo criando obrigacdao permanente nem despesa
continuada obrigatéria.

Assim, o projeto nao configura aumento remuneratério, mas sim instrumento de
politica publica de valorizagdao funcional e melhoria da gestao, com impacto direto na eficiéncia
administrativa, na qualidade dos servigos publicos e na racionalizagao dos recursos publicos.
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Apresentamos, os dados relativos ao indice de absenteismo e ao custo decorrente
dos dias nao trabalhados referentes aos exercicios de 2024 e 2025.

No exercicio de 2024, verificou-se indice médio de absenteismo de 10,61% e total de
127,42%, com custo estimado de RS 15.287.558,15 decorrente das auséncias registradas. Ja no
exercicio de 2025, apurou-se indice médio de 7,82% e total de 93,9%, com custo estimado de
RS 18.174.631,82, perfazendo uma redugdo expressiva no indice total de 33,52%.

Observa-se, portanto, expressiva reducao no indice apurado entre os periodos
analisados, o que demonstra discreta melhora no cenario de auséncias laborais. Todavia, o
percentual ainda permanece elevado, especialmente quando comparado aos parametros de
gestdo de pessoas usualmente adotados na administragdo publica, que indicam indices de
absenteismo considerados adequados situados, em média, entre 3% e 4%, sendo toleravel, em
situac¢oOes especificas, até o limite aproximado de 5%.

Nesse contexto, ainda que se verifiqgue tendéncia de redug¢ao, os dados demonstram
gue o nivel atual de absenteismo permanece acima do patamar considerado adequado para
fins de gestao eficiente da forga de trabalho, impactando diretamente a continuidade dos
servigos publicos e os custos suportados pela Administragao.

A inclusdo de nova opc¢do para fruicdo das férias decorre de solicitacdo do Sindicato
dos Servidores Publicos do Municipio de Votuporanga e tem por finalidade ampliar as
possibilidades de escolha do periodo de descanso anual, permitindo ao servidor adequa-lo de
forma mais compativel com suas necessidades pessoais, sem prejuizo do interesse da
Administracao.

Diante do exposto, considerando o interesse publico, a modernizagio da
administracdo municipal, a valorizagdo do servidor e o fortalecimento de uma cultura
institucional baseada em mérito, desempenho e resultados, submetemos o presente Projeto de
Lei Complementar a apreciacdo desta Casa Legislativa, confiantes em sua aprovacao.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos do mais alto apreco e distinta consideragao.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

DANIEL DAVID

Presidente da Camara Municipal de
VOTUPORANGA-SP.
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N¢ /2026

(Acresce e altera dispositivos a Lei Complementar n¢
187/2011, instituindo premia¢do por mérito aos servidores
publicos municipais)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ART. 56, lIl, DA LEl ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica incluida a Se¢ao IV-B — Da Premiacao por Mérito, composta pelos arts. 75-B, 75-
C e 75-D, na Lei Complementar n2 187/2011, com a seguinte redacao:

“Secao IV-B
Da Premiagao por Mérito

Art. 75-B. Fica instituida, no ambito do Municipio de Votuporanga, a premiagao por mérito,
de natureza transitéria, eventual e condicionada ao desempenho funcional, destinada aos
servidores publicos municipais ativos, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 12 O valor da premiacgdo serd de RS 50,00 (cinquenta reais) mensais, disponibilizado
mediante crédito de beneficio em cartdo alimentagao ou refei¢dao, utilizado exclusivamente
como meio operacional de pagamento, conforme critérios objetivos definidos nesta Lei e
regulamentados por decreto do Poder Executivo.

§ 22 A concessao da premiacdo ndo gera direito adquirido, ndo possui carater permanente
e ndo constitui verba de natureza remuneratdria, sendo vedada sua incorporacdo aos
vencimentos ou proventos, ainda que concedida de forma reiterada.

Art. 75-C. A premiagdo por mérito:

| — ndo se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito legal;

Il — ndo serve de base de calculo para quaisquer vantagens, adicionais ou gratificacdes;
Il — ndo gera reflexos previdenciarios.

Art. 75-D. A concessdao da premiacdo observard critérios objetivos definidos em
regulamento, podendo considerar:

| — obteng¢do do conceito bom ou 6timo na uUltima avaliagdo de desempenho funcional de
acordo com as disposicdes legais;

Il — assiduidade no exercicio das fungdes;
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IIl — inexisténcia de auséncias no periodo de apuracao, ressalvadas as hipdteses previstas
em regulamentacao especifica;

IV — inexisténcia de penalidade disciplinar no periodo de referéncia;

V — participagdo em cursos, treinamentos ou capacitagdes promovidos ou reconhecidos
pela Administracao, quando houver.

Paragrafo Unico. Os critérios especificos de avaliacdo, indicadores de desempenho, metas
institucionais, forma de apuragao, periodicidade e demais procedimentos operacionais serao
definidos em regulamento do Poder Executivo.”

Art. 29, O artigo 83 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 83. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, que poderdo ser concedidas
de uma s6 vez ou fracionadas, de acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica e
mediante concordancia do servidor. (NR)

§62 Atendido o interesse do servico, o servidor poderd gozar férias de uma sé vez, ou em
dois periodos iguais ou em dois periodos de 10 dias e 20 dias, podendo ainda, observando-se os
limites legais com despesas de pessoal, as disponibilidades financeiras e o interesse da
administragdo, converter 1/3 destas em pecunia.”(NR)

Art. 32 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 16 de marco de 2026.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal
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