
Evento Nome do Evento Base Índice Valor Reaj. Total
001 SALARIO BASE 762.909,24 5,00% 38.145,46 801.054,70
006 Horas Extras 50% 61.491,13 5,00% 3.074,56 64.565,69
009 Periculosidade 83.321,40 5,00% 4.166,07 87.487,47
010 Sexta Parte 26.164,15 5,00% 1.308,21 27.472,36
017 Ad Tempo de Serviço 82.659,94 5,00% 4.133,00 86.792,94
020 Opção dif. rem. exerc. função de confiança (Setor) 4.084,55 5,00% 204,23 4.288,78
032 Adicional Noturno Estatutário 8.922,13 5,00% 446,11 9.368,24
034 Dif. Substituição 7.455,68 5,00% 372,78 7.828,46
044 Pró-labore Atendimento (LC 331/2017) 6.366,90 5,00% 318,35 6.685,25
055 Progressao 2.974,19 5,00% 148,71 3.122,90
063 Incorp Art70LO90 1.108,54 5,00% 55,43 1.163,97
067 Ad Tempo de Serviço FIXO 18,46 5,00% 0,92 19,38
070 Hora Máquina Pesada 2.020,64 5,00% 101,03 2.121,67
080 Horas Domingo Trabalhado 10.726,97 5,00% 536,35 11.263,32
081 Horas Feriado Trabalhado 9.098,27 5,00% 454,91 9.553,18
085 Insalubridade LC 187/11 37.686,46 5,00% 1.884,32 39.570,78
088 Incorp Art 6º LC 187/2011 21.201,60 5,00% 1.060,08 22.261,68
094 Hora Caminhão 992,86 5,00% 49,64 1.042,50
123 VOP 3 199,67 5,00% 9,98 209,65
126 Gratificação Setor de Leitura e Corte 5.967,05 5,00% 298,35 6.265,40
127 VOP 2 719,96 5,00% 36,00 755,96
178 Hora Trator Agrícola 66,70 5,00% 3,34 70,04
179 VOP 4 947,26 5,00% 47,36 994,62
180 VOP 5 238,31 5,00% 11,92 250,23
181 VOP 6 684,30 5,00% 34,22 718,52
186 Opção dif. rem. exerc. função de confiança (Departamento) 19.097,43 5,00% 954,87 20.052,30
187 Opção dif. rem. exerc. função de confiança (Divisão) 33.832,42 5,00% 1.691,62 35.524,04
188 Gratificação 15% (Setor) 1.584,93 5,00% 79,25 1.664,18
189 Gratificação 15% (Divisão) 2.655,90 5,00% 132,80 2.788,70
190 Gratificação 15% (Departamento) 1.203,34 5,00% 60,17 1.263,51
198 Gratificação roçagem (LC 523/24) 5.282,48 5,00% 264,12 5.546,60
199 Gratificação LC nº 532/2024 3.654,99 5,00% 182,75 3.837,74
202 Gratificação de Serviços Especiais (LC 545/24) I e III 7.213,40 5,00% 360,67 7.574,07
203 Gratificação de Serviços Especiais (LC 545/24) II 1.391,52 5,00% 69,58 1.461,10
902 Afastado Acid. Trabalho 95,03 5,00% 4,75 99,78
903 Salário Maternidade 1.715,11 5,00% 85,76 1.800,87
908 Adicional Férias 22.908,43 5,00% 1.145,42 24.053,85
909 Abono Pecuniário 10.427,35 5,00% 521,37 10.948,72
910 Adicional Férias Abono 5.213,65 5,00% 260,68 5.474,33
917 Afastamento Doença (empresa) 45.323,78 5,00% 2.266,19 47.589,97
929 Média férias 5.107,14 5,00% 255,36 5.362,50
930 Média Abono Pecuniário 2.053,09 5,00% 102,65 2.155,74

1.306.786,35 65.339,32 1.372.125,67

Base anterior Índice Base Alíquota Vlr. Anterior Vlr. Rej. Diferença
RPPS 896.053,92 105,00% 940.856,62 25,33% 226.970,46 238.318,98 11.348,52
INSS 69.292,70 105,00% 72.757,34 25,37% 17.579,56 18.458,54 878,98
FGTS 56.861,96 105,00% 59.705,06 8,00% 4.548,96 4.776,40 227,45

Total 12.454,95

Evento Nome do Evento Base Índice Valor Reaj. Total
001 Salário 94.962,06 5,00% 4.748,10 99.710,16
010 Sexta Parte 13.364,69 5,00% 668,23 14.032,92
017 Ad Tempo de Serviço 24.459,68 5,00% 1.222,98 25.682,66
019 VPNI - LC 337/2017 4.548,57 5,00% 227,43 4.776,00
055 Progressao 11.170,54 5,00% 558,53 11.729,07
063 Incorp Art70LO90 2.705,54 5,00% 135,28 2.840,82
067 Ad Tempo de Serviço FIXO 105,01 5,00% 5,25 110,26

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO DA REVISÃO GERAL ANUAL 2026

Total de Proventos

ENCARGOS (5,00%)

Utilizada base de fevereiro/26

COMPLEMENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES

Índice 5,00%
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074 Dif. Compl. INSS a maior 5.604,92 5,00% 280,25 5.885,17
088 Incorp Art 6º LC 187/2011 525,86 5,00% 26,29 552,15

157.446,87 165.319,21
143 Pgto INSS 118.603,28 118.603,28
Total 38.843,59 46.715,93

Diferença 7.872,34

RESUMO: 5,00%
Item Mensal Anual
Venc./Vant. Ativos 65.339,32 784.071,81
Encargos 12.454,95 149.459,38
Compl. de Aposent. 7.872,34 94.468,12
Total 85.666,61 1.027.999,32 856.666,10

Estimativa Impacto
2026 856.666,10
2027 916.632,72
2028 980.797,01

Declaro para os fins de que trata o artigo 16 da Lei Complementar nº 101/2000, que as despesas referentes a revisão geral anual dos vencimentos dos servidores 
públicos, previsto no inciso X do artigo 37 da Constituição Federal de 1988, tem adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e 

compatibilizado com o plano plurianual.

Osvaldo Carvalho da Silva
Superintendente

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESA
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