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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Atos Administrativos

Convocacao

CONVOCACAO

Ficam convocados os membros efetivos da Junta de
Recursos Fiscais e Administrativos do Municipio, nomeados
pelo DECRETO MUNICIPAL N2 19.033, de 21 de maio
de 2025, para comparecerem a 0052 SESSAO
EXTRAORDINARIA, que se realizaré no local, data e
horario indicados abaixo.

A convocacdo extraordindria se faz necessaria para
evitar prejuizos aos contribuintes, uma vez que a pendéncia
de distribuicdo e julgamento de recursos voluntarios, os
quais foram julgados improcedentes em Primeira Instancia,
pode comprometer a emissao de certiddes, impactando
diretamente em seus direitos.

LOCAL: Camara Municipal de Votuporanga
(Plenarinho) - Endereco: Praca Vereador Viana Filho, 3819,
Vila América.

- DATA: 15/05/2026 (sexta-feira)

- HORARIO: 09:00 horas

PROT. | ANO [ DATA REQUERENTE | TIPO MEMBRO/RELATOR

6228 | 2026 | 29/04/2026 | MARCOS | VOLUNTARIO | JOSNEIMAR
FERREIRA F. DE
RIBEIRO FREITAS

Votuporanga/SP, 13 de maio de 2026.

DANNA SANTOS DE O. CEZAR MORIAL PIGNATARI

Presidente da Junta de Recursos Fiscais e
Administrativos

RG: 9XX. XXX

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Resolucao

RESOLUCAO N2 3, DE 12 DE MAIO DE 2026

(DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER LEGISLATIVO
DE VOTUPORANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO INCISO
IV, DO ARTIGO 18, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° A organizacao e fiscalizacao do Poder
Legislativo pelo Sistema de Controle Interno ficam
estabelecidas na forma desta Resolucdo, nos termos dos
arts. 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, da Lei
Complementar n? 101/2000, da Lei Federal n? 14.133/2021

e das instrucdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCESP).

Art. 22 O Sistema de Controle Interno, atuando como
terceira linha de defesa, visa a avaliacdo da eficacia da
governanca, da gestdao de riscos e dos controles
administrativos, competindo-lhe:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - apoiar o Controle Externo (TCESP) no exercicio de
sua missao institucional, inclusive alertando sobre
irregularidades graves sob pena de responsabilidade
solidaria;

Ill - monitorar a aplicacao da segregacgao de fungoes,
vedando que 0 mesmo agente atue em etapas suscetiveis a
conflitos de interesse;

IV - auditar os processos de contratacao, verificando a
conformidade do Plano de Contratacdes Anual (PCA) e a
regularidade das licitacdes sob a égide da Lei Federal n®
14.133/2021;

V - avaliar a gestdo de riscos nas contratacoes
publicas e a eficacia das medidas de integridade;

VI - supervisionar os limites de gastos com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

VIl - manifestar-se sobre a regularidade da designacao
de fiscais e gestores de contrato; e

VIl - zelar pelo cumprimento da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

Pardgrafo Unico. O servidor pertencente ao Sistema de
Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a coordenagcao, normatizacao e
fiscalizagao, sob pena de responsabilidade.

Art. 32 A Unidade de Controle Interno serd coordenada
por servidor de provimento efetivo, preferencialmente com
formacdo em Ciéncias Contdbeis, Direito, Administracdo ou
Economia.

§12 E vedada a designacdo para o Controle Interno de
servidores que:

| - atuem simultaneamente em funcdes de execucao
orcamentdria, financeira, tesouraria, almoxarifado ou como
membros da comissao de contratacdao/agentes de
contratacao;

Il - tenham sofrido penalidade administrativa ou
judicial por atos contra a Administracao Publica nos dltimos
5 (cinco) anos; e

Ill - possuam parentesco com Vereadores ou
ocupantes de cargos de chefia na Camara, até o terceiro
grau.

Art. 49 Sdo garantias do Sistema de Controle Interno:

| - autonomia profissional e independéncia de atuacdo
para o exercicio de suas fungoes; e

Il - acesso irrestrito e tempestivo a documentos,
processos, sistemas e bancos de dados da Camara
Municipal.

Art. 52 O responsavel pelo Controle Interno assinara,
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em conjunto com o Presidente e demais responsaveis
previstos pelos regulamentos do SICONFI (Sistema de
Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro)
da Secretaria do Tesouro Nacional, os Relatérios de Gestdo
Fiscal (RGF), atestando a consisténcia dos dados enviados
ao sistema AUDESP do TCESP.

Art. 62 Sobre a metodologia dos trabalhos e relatérios:

| - os relatérios deverdo pautar-se pelo rigor técnico,
objetividade e linguagem impessoal, baseando-se em
evidéncias faticas e documentais, abstendo-se de
formulacgOes interrogativas que gerem ambiguidade quanto
a natureza da observacao;

Il - na elaboracao de seus apontamentos, o Controle
Interno observard os principios da materialidade, relevancia
e economicidade, devendo priorizar irregularidades que
apresentem risco ao erario ou ao interesse publico;

Il - inconformidades de baixa relevancia operacional
ou meros erros formais sem dolo ou prejuizo poderao ser
objeto de recomendac¢bes de melhoria procedimental,
dispensando o rito de apontamento quando o esforco
administrativo de correcao for desproporcional ao
beneficio; e

IV - os pontos de atencdo encontrados pelo Controle
Interno durante a sua atuacao nos diversos setores da
Administracao deverao ser anotados no relatério e levado
ao conhecimento da autoridade maxima da entidade, a
quem caberd determinar as providéncias e estipular o
prazo para regularizacao, se for o caso.

Art. 72 O relatério serd apresentado com periodicidade
mensal, sem prejuizo de relatérios especiais por evento ou
demanda, assegurando agilidade quando necessario sem
sobrecarregar o setor.

§12 Os documentos solicitados aos setores terdo prazo
para apresentacdo até o 152 (décimo quinto) dia de cada
més, podendo ser prorrogado através das devidas
justificativas a serem incluidas no momento da entrega.

§29 Excepcionalmente nos meses de janeiro e
fevereiro, considerando os recessos tanto deste Legislativo
quanto do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCESP), bem como eventuais instrucdes emitidas pelo
Tribunal para o exercicio, os documentos contdbeis
solicitados ao setor competente terdao prazo para
apresentacdo até o 102 (décimo) dia do més de marco do
respectivo ano.

Art. 82 Apés a conclusao do relatério periédico ou por
evento, este serd protocolado com ciéncia ao Presidente da
Camara, que determinara as providéncias saneadoras ou
solicitard manifestacao dos setores interessados.

Pardgrafo Unico. O presidente podera determinar prazo
para resposta do setor responsavel, ou solicitar parecer
interno ou externo.

Art. 92 Fica revogada em seu inteiro teor a Resolugao
n? 02, de 04 de agosto de 2014.

Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Plendrio “Dr. Octavio Viscardi”, 12 de maio de 2026.

DANIEL DAVID
Presidente

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, em 12 de maio de
2026.

THIAGO RUVIERI DELALIBERA
Diretor Administrativo em exercicio

Esta Resolucao originou-se no Projeto de Resolucdo n?
3/2026 de autoria da Mesa Diretora e sofreu emenda pela
Comissao de Justica e Redacao.
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