Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

INDICACAO N2 426/2026
Sr. Presidente

Srs. Vereadores

INDICO A MESA, nos termos regimentais, seja encaminhado ao Poder Executivo, ANTEPROJETO
DE LEI, que dispde sobre a criagdo do CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL, para que apds
estudos o mesmo seja enviado na forma de Projeto de Lei para deliberagdo deste Parlamento.

Plenario “Dr. Octavio Viscardi”, 25 de maio de 2026.

EMERSON PEREIRA

VEREADOR
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ANTEPROIJETO DE LEI

(Dispoe sobre a cria¢do do Conselho Municipal de Igualdade Racial — COMIR, institui o Fundo
Municipal da Igualdade Racial — FMIR, e dd outras providéncias)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU NOS TERMOS DO
INCISO I, DO ARTIGO 56, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Igualdade Racial — COMIR, 6rgao colegiado de
cardter consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos do
Municipio de Votuporanga, e fica instituido o Fundo Municipal da Igualdade Racial — FMIR, destinado
ao financiamento de acgdes e politicas publicas de promog¢do da igualdade racial e combate a
discriminagao.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — igualdade racial: a garantia de tratamento equitativo e de oportunidades iguais a todos os
grupos étnico-raciais, em especial a populagdo negra, indigena, quilombola, cigana e demais
comunidades tradicionais, assegurando o respeito a diversidade e a eliminacdo de todas as formas de
discriminagao racial;

II — discriminacao racial: toda distingdo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia baseada em raca, cor,
descendéncia, origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais;

Il — politicas de agdo afirmativa: programas e medidas especiais adotados para corrigir
desigualdades histéricas e garantir a igualdade de oportunidades.

Art. 3° Sdo objetivos do COMIR:

I — promover a igualdade racial no ambito do Municipio de Votuporanga, em consondncia com a
Constituic@o Federal, art. 215, §3°, e art. 216-A, com a Lei Federal n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial), e com a Lei Organica do Municipio;

Il — propor, monitorar e avaliar politicas publicas municipais voltadas a eliminacdo da
discriminagao racial e a valorizacdo da diversidade étnico-racial;
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

IIT — articular-se com 6rgéos publicos, entidades da sociedade civil e organismos internacionais
para o intercdmbio de experiéncias e captacdo de recursos;

IV — estimular a participag@o social e o controle democrético das politicas de igualdade racial.
CAPITULO II — DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 4° O COMIR terd composig¢do paritdria, integrado por 10 (dez) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo:

I — 5 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito, dentre
servidores das Secretarias Municipais de Direitos Humanos, Educagdo, Sadde, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico;

II — 5 (cinco) representantes da sociedade civil, escolhidos dentre entidades e movimentos
representativos da comunidade negra, indigena, quilombola, cigana e demais grupos étnico-raciais,

mediante processo eleitoral convocado pelo Conselho.

§1° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em férum especifico, garantindo-se a
participagdo de:

a) organizacdes ndo governamentais com atuacdo comprovada na promogao da igualdade racial,

b) movimentos sociais de combate ao racismo;

c¢) coletivos e associacdes de indigenas, quilombolas e ciganos, quando existentes no municipio.

§2° O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducao por igual periodo.

§3° A funcido de conselheiro é considerada de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 5° O COMIR serd presidido pelo Secretdrio Municipal de Direitos Humanos ou por quem este
indicar, e a Vice-Presidéncia serd exercida por um dos representantes da sociedade civil, eleito entre seus

pares.

Art. 6° O COMIR contard com uma Secretaria Executiva, vinculada a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, responsavel pelo apoio administrativo e técnico necessdrio ao seu funcionamento.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Art. 7° O COMIR reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

§1° As reunides serdo publicas e abertas a participagcdo da sociedade civil, que podera manifestar-
se conforme regimento interno.

§2° O quérum minimo para instalacio das reunides € de maioria simples dos membros.
Art. 8 O COMIR poderd criar Camaras Tematicas ou Grupos de Trabalho tempordrios para
aprofundar estudos e propor solu¢des sobre temas especificos relacionados a igualdade racial, com a

participacdo de especialistas e representantes da sociedade.

Art. 9° O regimento interno do COMIR serd elaborado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
posse dos conselheiros e aprovado por maioria absoluta.

CAPITULO III — DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CONSELHO
Art. 10 Compete ao COMIR:

I — propor ao Poder Executivo municipal politicas, programas e acdes de promogdo da igualdade
racial e combate a discriminagao;

IT — fiscalizar a execugdo das politicas ptblicas de igualdade racial no ambito do municipio,
emitindo pareceres e recomendacdes;

III — articular-se com 6rgdos publicos estaduais e federais, bem como com entidades privadas e
organismos internacionais, para cooperagdo técnica e financeira;

IV — promover debates, semindrios, audiéncias publicas e campanhas educativas sobre a temédtica
racial;

V — opinar sobre projetos de lei municipais que versem sobre igualdade racial;

VI — receber denuncias de discriminacdo racial e encaminhd-las aos 6rgdos competentes,
acompanhando sua apuragao;

VII — elaborar relatério anual das acdes desenvolvidas, a ser encaminhado ao Prefeito Municipal
e a Camara Municipal.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Art. 11 O COMIR manterd didlogo permanente com os movimentos e entidades representativas da
comunidade negra, indigena e demais grupos étnico-raciais, assegurando sua participacado nas discussdes
e decisdes.

CAPITULO IV — DO FUNDO MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL
Art. 12 Fica instituido o Fundo Municipal da Igualdade Racial — FMIR, de natureza contébil,
vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, com a finalidade de captar e aplicar recursos em
programas, projetos e acdes de promocdo da igualdade racial.
Art. 13 Constituem receitas do FMIR:
I — dotacdes orcamentdrias proprias do Municipio;
II — transferéncias voluntarias da Unido e do Estado de Sao Paulo;

IIT — doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;

IV — multas decorrentes de infragdes administrativas e judiciais relacionadas a atos de
discriminagdo racial;

V — rendimentos decorrentes de aplicacdes financeiras dos recursos do Fundo;

VI — produto de convénios, acordos e contratos firmados com organismos publicos e privados;
VII — outras receitas eventuais.

Art. 14 Os recursos do FMIR serdo destinados exclusivamente ao financiamento de:

I — projetos e programas de promocdo da igualdade racial, inclusive a¢cdes afirmativas;

IT — capacitacdo de profissionais da educagdo, saude, seguranga puiblica e demais dreas para o
atendimento a diversidade étnico-racial;

I — campanhas educativas de combate ao racismo e valorizacdo da cultura afro-brasileira,
indigena e cigana;

IV — apoio a eventos culturais e cientificos relacionados a temética racial;
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

V — custeio das atividades do COMIR, incluindo despesas administrativas e operacionais.
Art. 15 O FMIR sera gerido por um Conselho Gestor, composto por:

I — 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal;

IT — 3 (trés) representantes da sociedade civil, eleitos entre os membros do COMIR.

§1° O Conselho Gestor sera presidido pelo Secretdrio Municipal de Direitos Humanos.

§2° Compete ao Conselho Gestor aprovar a aplicacdo dos recursos, fiscalizar a execugao financeira
e prestar contas a0 COMIR e aos 6rgaos de controle.

Art. 16 A prestacdo de contas do FMIR serd apresentada anualmente ao COMIR e ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, observadas as normas de direito financeiro.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17 O Poder Executivo Municipal promovera a regulamentacdo desta Lei no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados de sua publicacdo, dispondo, inclusive, sobre a estrutura administrativa do

COMIR e os procedimentos para eleicao dos representantes da sociedade civil.

Art. 18 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento municipal, que serdo suplementadas se necessario.

Art. 19 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, em especial a Lei n° 3556, de 13 de setembro
de 2002.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei atende ao mandamento constitucional de promoc¢do do bem de todos,
sem preconceitos de raca, cor ou origem (art. 3°, IV, da Constituicdo Federal), e alinha-se as diretrizes
do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010), que estabelece a criagdao de conselhos e
fundos como instrumentos essenciais para a implementagdo de politicas de igualdade racial em ambito
municipal.

Votuporanga, como cidade em crescimento e diversa em sua composicao étnico-racial, necessita
de um 6rgdo permanente e estruturado para combater as desigualdades histdricas que ainda atingem a
populacdo negra, indigena e demais grupos.

A criacdo do Conselho Municipal de Igualdade Racial — COMIR permitird a formulacao
participativa de politicas publicas, o monitoramento das acdes governamentais e a canalizacdo de
recursos especificos por meio do Fundo Municipal da Igualdade Racial — FMIR.

A composic¢ao paritdria assegura o equilibrio entre o poder publico e a sociedade civil, garantindo
que as vozes das comunidades afetadas sejam ouvidas diretamente nas decisoes.

O mandato de dois anos, com possibilidade de recondugdo, confere continuidade as agdes,
enquanto as camaras temdticas permitem aprofundamento técnico em questdes estratégicas.

O Fundo Municipal, por sua vez, viabilizard financeiramente projetos de acdo afirmativa,
capacitacdo e campanhas educativas, sem onerar excessivamente o orcamento municipal, pois podera

receber doagdes, transferéncias e multas.

A gestao compartilhada entre Executivo e sociedade civil, por meio do Conselho Gestor, garante
transparéncia e controle social.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste Projeto de Lei,
que representa um avanc¢o na construcao de uma sociedade mais justa e igualitdria em Votuporanga.

Plenario “Dr. Octavio Viscardi”, 25 de maio de 2026.

EMERSON PEREIRA

VEREADOR
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