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®@W@ Sociedade de Sio Vicente de Paulo - _

Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

PLANO DE TRABALHO

| - IDENTIFICACAO
1.1 Tipo de Parceria: Termo de Colaboragao

1.2 Da Agdo: Servigo de Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional para Pessoas Idosas.

1.3 Da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC:
Nome: Lar S3o Vicente de Paulo de Votuporanga
CNPJ: 72.962.202/0001-25

Endereco: Germano Robach,

Numero: 2931

Bairro: Melhoramentos

CEP: 15.501-390

Municipio: Votuporanga/SP

Telefone: (17) 3421-6469

E-mail: Isvpvotuporanga@hotmail.com

Site: http://gbaba.com.br/larsaovicente/site/index.php

1.3.1 Identificar qual o segmento de atuagao;
( ) Familias

(X) Idoso

( ) Criangas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populagdo de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4 Do Responsavel Legal pela OSC:

Nome: Vitorino José Raddo

RG: 9.484.289-9 SSP/SP

CPF: 785.330.078-68

Endereco: Piaui

Numero: 2902

Bairro: Pq. Oito de Agosto

CEP: 15.502.245

Municipio: Votuporanga-SP

Telefone: (17) 3421- 6469 Celular: (17) 98118-6020
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®@W@ Sociedade de Sio Vicente de Paulo - _

Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

E-mail: vitorino.arado@terra.com.br

1.5 Do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho:
Nome: Daianne Rodrigues Elias

Cargo/Funcdo: Assistente Social

Formagao Profissional: Servigo Social

N2 do Orgio de Classe: 34.279 CRESS/SP

Endereco: Rua Leonardo Commar

Numero: 2169

Bairro: Pozzobon

CEP:15.503-023

Municipio: Votuporanga/SP

Telefone: (17) 3421-6469 Celular: (17) 99704-6895
E-mail: daianne_elias@hotmail.com

Il - PRAZO DE EXECUGAO
Doze (12) meses a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracao.

11l - META E PUBLICO A SER ATENDIDO
Meta 01: Atender 40 pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos.

IV — CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULACAO DA META E DO ORCAMENTO
Custo unitario por atendido RS 5.000,00

Custo total para execug¢dao da meta RS 200.000,00

V - JUSTIFICATIVA
O Lar S3o Vicente de Paulo de Votuporanga/SP, foi fundado em 28 de abril de 1958, constituido come
uma associac¢ao civil de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos cuja missao é atender pessoas idosa@

R

de ambos os sexos, sem distin¢do de raca, cor, op¢io partidaria e religiosa, tendo como um dos principios @
efetivacdo dos direitos fundamentais e basicos, que todo cidaddo necessita para viver com dignidade.

A OSC, oferta servigo socioassistencial de Protecao Social Especial de Alta Complexidade — Servico
Acolhimento Institucional, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolug
n2 109, 11 de novembro de 2009).

O Lar S3o Vicente de Paulo possui sede propria, dentro da area urbana no municipio d%

an Q.
RADDO® DARNNE R

Votuporanga/SP, funciona em regime residencial e atende pessoas idosas de ambos os sexos, com idad%

igual ou superior a 60 anos. Assegurando protecdo integral, alimenta¢cdo em conformidade com cada casoz

(@]
sendo um ambiente acolhedor e humanizado com espaco fisico adequado para o convivio e bem-estar d&
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

todos os residentes, com estrutura fisica adaptada, com divisdo de ala masculina, ala feminina e uma ala de
enfermaria para pessoas idosas em cuidados especiais, sendo acomodacbes de dois residentes por
dormitdrio. Sendo assim, a OSC atua no sentido de proporcionar a garantia de direitos, autonomia,
independéncia, convivio familiar e comunitario, trabalho socioeducativo e principalmente o fortalecimento
de vinculos familiares fragilizados ou rompidos com o publico de pessoas idosas que ndo dispde de condicdes
para permanecer com suas familias, com convivéncia de situa¢des de violéncia/negligéncia, em situacdo de
rua e abandono, que infelizmente é a realidade de muitas pessoas idosas.

Desta forma, a OSC desempenha papel fundamental na rede de protecdo social, assegurando
gualidade do atendimento ofertado, torna-se indispensavel a manutencdo de uma equipe técnica e de
cuidadores qualificados, responsaveis pela execucao das atividades de cuidado didrio, acompanhamento das
necessidades individuais dos residentes e organizacao das a¢Oes institucionais. Nesse contexto, a presente
proposta refere-se a utilizacdo de emenda parlamentar no valor de RS 200.000,00, destinada ao custeio
parcial das despesas com recursos humanos da instituicdo, contemplando 01 coordenadora, 01
coordenadora de projetos sociais e 05 cuidadores de pessoas idosas. A destinacdo do recurso contribuird
para a manutencao da equipe responsavel pelo atendimento direto as pessoas idosas acolhidas, garantindo
continuidade das ag¢des de cuidado, organizagao institucional e desenvolvimento de atividades voltadas a
promocgao da qualidade de vida dos residentes. Além disso, a aplica¢ao do recurso permitira reduzir despesas
atualmente custeadas com recursos préprios da instituicao, fortalecendo a sustentabilidade financeira da
organizacdo e possibilitando a manutencdo dos servicos socioassistenciais ofertados. Dessa forma, o
investimento na equipe profissional reflete diretamente na melhoria da qualidade do atendimento prestado
as pessoas idosas acolhidas, assegurando cuidado humanizado, acompanhamento permanente e
fortalecimento das a¢des institucionais.

VI - OBJETIVOS
6.1. Objetivo Geral: Garantir o custeio de recursos humanos da instituicao, assegurando a manutencao da
equipe responsavel pelos servicos de acolhimento institucional, visando a continuidade, a qualidade e ag,
fortalecimento do atendimento prestado as pessoas idosas acolhidas.

6.2. Objetivos Especificos:

<%ODRIGUES ELIA:

e Garantir o custeio parcial de salario da coordenadora institucional, assegurando a organizaca
supervisdao e acompanhamento das atividades desenvolvidas pela instituicao;

e Garantir o custeio parcial de saldrio da coordenadora de projetos sociais, visando ao planejamento
desenvolvimento de a¢bes voltadas ao bem-estar e convivéncia das pessoas idosas acolhidas;

e Garantir o custeio parcial de salario dos cuidadores de pessoas idosas, assegurando a prestacao d
cuidados diarios, assisténcia direta e atendimento humanizado aos residentes;

e Assegurar a continuidade dos servicos de acolhimento institucional por meio da manutencao d
equipe técnica e operacional financiado pela parceria;
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

e Contribuir para a sustentabilidade financeira da instituicdo, reduzindo despesas custeadas com

recursos proprios;

Vil - METODOLOGIA

A execucdo do plano ocorrerd por meio da destinacdo do recurso financeiro para o custeio parcial
dos saldrios de profissionais que compdem a equipe de trabalho da instituicdo, sendo: 01 Coordenadora, 01
Coordenadora de Projetos Sociais e 05 Cuidadores de pessoas idosas. Os profissionais desempenham
funcBes essenciais para o funcionamento da instituicdo, incluindo gestdo administrativa, organizacdo de

atividades institucionais, acompanhamento das a¢des socioassistenciais e prestacdo de cuidados diretos as

pessoas idosas acolhidas.

Os cuidadores sao responsaveis pelo atendimento didrio aos residentes, auxiliando nas atividades de

vida didria, higiene pessoal, alimentacdo, mobilidade e acompanhamento geral das necessidades das

pessoas idosas.

A coordenacdo serd responsavel pelo planejamento, organizacdo e supervisdo das atividades

desenvolvidas pela equipe, bem como pelo acompanhamento da execucdo do plano de trabalho e gestao

administrativa da instituicao.

Ja a coordenacgdo de projetos sociais atuara no planejamento e desenvolvimento de atividades

socioeducativas, recreativas e de convivéncia, contribuindo para a promogado do bem-estar e da qualidade

de vida das pessoas idosas.

A gestdo financeira do recurso serd realizada pelo setor administrativo da instituicdo, responsavel

pelo controle dos pagamentos, registros contdbeis e organizacdo da documentacdo necessaria para

prestacdo de contas aos érgaos competentes.

VIl - QUADRO DE ACOES/ATIVIDADES

L " . Indicadores Meios
e . " Especificagdo das Acbes Indicadores de *
Obijetivo Geral Objetivo Especifico . de de S
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sio Vicente de Paulo
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atendimento Assegurar a Relatdrios de
prestado as pessoas continuidade dos Desenvolvimento de atividades Numero de Melhoria do bem-estar atividades,
idosas acolhidas. servigos de sociais, recreativas e de atividades das pessoas idosas fotograficos e
acolhimento convivéncia desenvolvidas acolhidas registros em
institucional prontuarios
Contribuir para a N . L.
tentabilidad Redugdo das despesas Percentual de Fortalecimento da Extratos bancérios
sustentabilidade . N .
. . custeadas com recursos execugdo do sustentabilidade e Prestacdo de
financeira da L T
préprios recurso institucional Contas

instituigao

IX— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

acdes institucionais

N . 10 29 3¢ 42 52 62 7¢ 8¢ 9¢ 109 11¢ 12¢
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

01 Servico Social Assistente Social 40 h Federal / Municipal / Préprio CLT
02 Ensino Fund. Incompleto Cuidador 12x36 Federal / Municipal / Préprio CLT
03 Ensino Fund. Completo Cuidador 12x36 Federal / Municipal / Préprio CLT

XIl = PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO

Natureza da Despesa Federal
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 0,00
Géneros Alimenticios RS 0,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ 0,00
Combustivel RS 0,00
Material de Expediente RS 0,00
MATERIAIS R$ 0,00
Material de Higienizagdo e Limpeza RS$ 0,00
Uniformes R$ 0,00
Material Didatico R$ 0,00
Material Esportivo R$ 0,00
DIVERSOS R$ 0,00
Outros Materiais de Consumo RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 0,00
Consultoria/Assessoria Contébil RS 0,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS 0,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 0,00
RECURSOS HUMANOS R$ 200.000,00
Salarios e ordenados RS 200.000,00
Férias RS 0,00
132 Saldrio R$ 0,00
Vale alimentag&o RS 0,00
LOCACAO R$ 0,00
Imével RS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS R$ 0,00
Agua e Esgoto RS 0,00
Energia Elétrica RS 0,00 &
Gas RS 0,00 S
Telefone RS 0,00 ?3
Internet RS 0,00
TOTAL GERAL R$ 200.000,00

XIll — DO CRITERIO PARA REALIZACAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO
N3o havera rateio administrativo.

XIV — DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO
N3o ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Lar Sio Vicente de Paulo
Votuporanga-SP

XV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO
COFINANCIMENTO FEDERAL

Parcela Unica R$ 200.000,00

Votuporanga/SP, 13 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b VITORINO JOSE RADDO
Data: 13/05/2026 10:03:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vitorino José Raddo Daianne Rodrigues Elias
Presidente Assistente Social
CRESS/SP n234.279
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 8F86-97D6-5A7C-EEES

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&” VITORINO JOSE RADDO (CPF 785.XXX.XXX-68) em 13/05/2026 10:03:28 GMT-03:00

Emitido por: AC Final do Governo Federal do Brasil v1 << AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1 << Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1 (Assinatura ICP-Brasil)

v 4 DAIANNE RODRIGUES ELIAS (CPF 301.XXX.XXX-21) em 14/05/2026 16:10:19 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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