PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N¢ 51, DE 12 DE JUNHO DE 2026
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ /2026

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberacdo dessa nobre Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que institui
o Plano de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga, em
conformidade com a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019; estabelece
regras permanentes e de transicdo para aposentadorias e pensdes; dispde sobre calculo, reajuste
e acumulacao de beneficios previdenciarios; e da outras providéncias.

A presente iniciativa tem por finalidade promover a atualizacdo e a
consolidagao da legislagdao previdencidria municipal aplicavel aos servidores titulares de cargo
efetivo, adequando-a as normas constitucionais e as diretrizes gerais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS, preservando a seguranga juridica, o equilibrio financeiro e atuarial, a
transparéncia e a sustentabilidade do sistema previdencidrio municipal a longo prazo.

O Projeto consolida, de forma clara e sistematizada, as regras previdencidrias
relativas aos servidores titulares de cargo efetivo, observando pardmetros estabelecidos pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019, além das diretrizes técnicas expedidas pelo érgao federal
central de supervisdao dos RPPS e pelos érgdos de controle, inclusive a Portaria MTP n2 1.467, de
2 de junho de 2022, e demais normas gerais vigentes.

A proposta também busca conferir maior estabilidade normativa e seguranca
administrativa ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, mediante a consolidacao
das regras de concessdo, calculo, revisdo e manutencdao dos beneficios previdencidrios em
diploma proéprio, preservando a Lei Complementar Municipal n? 199, de 21 de dezembro de
2011, no que se refere a estrutura administrativa, a governancga, ao custeio e a organizagao
institucional do VOTUPREV, ressalvadas as disposicOes expressamente alteradas por este
Projeto.

Destacam-se, entre outros pontos:

1- a definicdo das regras permanentes de aposentadoria voluntdria,
aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos, aposentadoria da pessoa com
deficiéncia, aposentadoria por incapacidade permanente e aposentadoria compulsoéria;

2- ainstituicdo de regras de transi¢do voltadas a protec¢do dos atuais servidores
publicos municipais, observadas as disposi¢cdes constitucionais aplicaveis;
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3- a atualizacdo dos critérios de calculo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes por morte, conforme os parametros estabelecidos pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019;

4- a regulamentacdo das hipdoteses de acumulacdo de beneficios
previdenciarios, observadas as limitagdes constitucionais e os critérios de preservacdo do
equilibrio atuarial;

5- a disciplina do abono de permanéncia, do abono anual e das regras relativas
ao direito adquirido;

6- a definicdo de critérios técnicos para comprovacdo da remuneragdo de
contribuicdo, da atividade especial e da condicdo de pessoa com deficiéncia, em conformidade
com as normas federais aplicaveis aos RPPS;

7- a revogacao parcial de dispositivos das Leis Complementares Municipais n?
199, de 2011, e n?2 187, de 2011, com a manutencdo das normas relativas a estrutura
administrativa, governanga e custeio do RPPS municipal, desde que ndo conflitantes com o novo
Plano de Beneficios.

Trata-se, portanto, de medida necessaria ao aperfeicopamento e a
modernizagdao do regime previdencidrio municipal, assegurando sua conformidade com a
Constituicdo Federal, a observancia das normas gerais aplicdveis aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social, o equilibrio financeiro e atuarial do sistema e a adequada protecdo
previdenciaria aos servidores publicos municipais e seus dependentes.

O presente Projeto foi elaborado com observancia aos principios da
responsabilidade fiscal, da sustentabilidade previdenciaria, da transparéncia administrativa e da
seguranca juridica, buscando preservar os direitos legalmente assegurados aos servidores e
garantir a estabilidade institucional do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Votuporanga.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes determinantes de minha iniciativa, as
guais submeto a elevada aprecia¢do dessa Camara Municipal, contando com sua aprovacao.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

DANIEL DAVID

Presidente da Camara Municipal de
VOTUPORANGA-SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2026

(Institui o Plano de Beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga, nos
termos do art. 40 da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019;
estabelece regras permanentes e de transicdao para
aposentadorias e pensodes; dispde sobre o cdlculo e o
reajuste dos beneficios; e d4 outras providéncias)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO 1ll, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Plano de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS do Municipio de Votuporanga, aplicavel aos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de
novembro de 2019, e das normas gerais de organizacao e funcionamento dos RPPS editadas pela
Unido.

Art. 22 Constituem beneficios previdenciarios assegurados pelo Plano de Beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga — RPPS, exclusivamente:

| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria por incapacidade permanente;

¢) aposentadoria compulséria.

Il — quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

Paragrafo Unico. E vedada a criacdo, a concessdo ou o pagamento de beneficios
previdenciarios ndo previstos neste artigo, ainda que instituidos em legislacdo municipal
anterior, salvo expressa autorizacdo constitucional e respectiva previsdo de custeio.

Art. 32 A gestao, administracao, concessdao, manutencao, revisao e cancelamento dos
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar competem ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV, autarquia municipal dotada de
autonomia administrativa, patrimonial e financeira.
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§ 12 S3o segurados do RPPS aqueles definidos na Lei Complementar Municipal n2
199, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

§ 29 Consideram-se vinculados ao RPPS os aposentados e pensionistas cujos
beneficios sejam concedidos por este regime.

§ 32 S3o dependentes do segurado, para fins de pensao por morte, aqueles definidos
no Capitulo VI desta Lei.

§ 42 Permanecem vinculados ao RPPS os servidores titulares de cargo efetivo, ainda
gue afastados, licenciados ou cedidos a outros entes federativos, observadas as disposicoes
relativas a contribuicdo e ao custeio previstas na Lei Complementar Municipal n2 199, de 21 de
dezembro de 2011.

Art. 42 O RPPS serd custeado pelas contribui¢cdes dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas, pelo ente municipal, de suas autarquias e fundagdes, bem como pelas demais
receitas previstas em Lei, observado o carater contributivo e solidario do regime.

Art. 52 A gestdo do regime observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade fiscal, equilibrio financeiro
e atuarial, governanca previdenciaria e controle social.

Art. 62 A Lei Complementar Municipal n2 199, de 21 de dezembro de 2011, e suas
alteragdes, aplica-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, no que se refere a
estrutura administrativa, a governanca, ao custeio, a gestdo financeira e a organizacao e
funcionamento dos 6rgaos do VOTUPREV, desde que nao conflite com as disposi¢des desta Lei.

CAPITULO II
DAS APOSENTADORIAS

Secao |
Da Aposentadoria Voluntdria: Regra Permanente

Art. 72 O servidor titular de cargo efetivo sera aposentado voluntariamente quando cumprir,
cumulativamente:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo;

[l — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo.

§ 12 Ao servidor titular de cargo efetivo de professor aplica-se a redugdo de 5 (cinco) anos na
idade minima prevista no inciso |, desde que comprovado o efetivo exercicio em fung¢des de
magistério, na forma dos §§ 22 a 62 deste artigo, na educacdo infantil, no ensino fundamental ou
no ensino médio.
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§ 22 Para fins do disposto no pardgrafo anterior, consideram-se fun¢des de magistério
aquelas exercidas por servidor ocupante de cargo efetivo de professor, em estabelecimento de
educacdo basica, compreendendo:

| — a docéncia, inerente ao exercicio do cargo efetivo de professor;
Il — a direcdo de unidade escolar;

Ill — a coordenacdo pedagdgica;

IV — 0 assessoramento pedagodgico.

§ 32 As funcgbes previstas nos incisos Il a IV do paragrafo anterior somente serdo
consideradas para fins previdencidrios quando exercidas por designacdo, atribuicdo ou
vinculac¢ao funcional ao cargo efetivo de professor, nos termos da legislagdo municipal.

§ 49 Serao computados como tempo de efetivo exercicio em fun¢des de magistério:

| — os afastamentos considerados como de efetivo exercicio pela legislagdo municipal
aplicavel;

Il — os periodos de readaptacdo funcional, desde que o servidor desempenhe
atividades de natureza pedagdgica compativeis.

§ 52 A comprovacao do efetivo exercicio em funcdes de magistério serd realizada
mediante certiddo ou documentos funcionais oficiais, expedidos pelo érgdo municipal
competente pela gestao de pessoal, com base em informacdes prestadas pelo érgao responsavel
pela area da educacao.

§ 62 N3do se caracterizam como func¢des de magistério, para fins previdenciarios,
aquelas exercidas em cargo efetivo diverso do cargo efetivo de professor, ainda que tenham
denominacado de direcdo, coordenacdo pedagdgica ou assessoramento pedagdgico.

Secgao Il
Da Aposentadoria Especial por Exposicao a Agentes Nocivos

Art. 82 O servidor que exerca atividades em efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos ou bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, fara jus a aposentadoria
especial, observadas as normas gerais federais aplicaveis aos RPPS e a disciplina do art. 40, §4¢-
C, da Constituicdo Federal, quando cumprir, cumulativamente:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, com efetiva exposicao a agentes nocivos;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo.

§ 12 A exposicdo aos agentes nocivos devera ocorrer de forma permanente, ndo
ocasional nem intermitente, durante todo o periodo minimo exigido para a concessdo do
beneficio.

§ 22 A caracterizacdo da atividade especial dependera da comprovagao de que a
exposicao ao agente nocivo ndo foi neutralizada ou eliminada por Equipamentos de Protecdo
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Individual — EPI ou por medidas de protecdo coletiva, conforme avaliacdo técnica constante de
laudo técnico ou documento equivalente, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 32 A comprovacdo da efetiva exposicdo aos agentes nocivos sera realizada por meio
do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, ou outro documento que venha a substitui-lo,
emitido pelo ente publico, nos termos da legislacdo federal aplicavel.

§ 42 Para fins de validagdo, complementacdo ou esclarecimento das informacgdes
constantes dos documentos referidos neste artigo, o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga — VOTUPREV poderd exigir documentos técnicos e registros adicionais que
comprovem as condicdes ambientais de trabalho, nos termos da legislacdo aplicdvel e do
regulamento.

§ 52 Nao constituem prova suficiente da efetiva exposicao:

| — o mero recebimento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, em
gualquer grau;

Il — documentos que ndo atendam as normas técnicas federais aplicaveis ou que ndo
permitam a caracterizacdo técnica da exposicao.

§ 62 E vedada a conversdo de tempo especial em comum, bem como a conversdo de
tempo comum em especial, para fins de concessdo do beneficio ou de calculo dos proventos.

§ 72 O aposentado pela regra deste artigo que retornar voluntariamente ao exercicio
de atividade sujeita a exposicdo a agentes nocivos tera suspenso o pagamento da aposentadoria
especial enquanto perdurar o exercicio da atividade, nos termos das normas gerais federais
aplicaveis aos RPPS, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 82 A suspensdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica as hipdteses de
acumulacdo constitucionalmente licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, desde que a
acumulacao tenha sido regularmente iniciada antes da concessdo da aposentadoria especial.

§ 92 O reconhecimento da atividade especial dependera de analise técnica realizada
pelo érgdo responsavel pela seguranca e saude no trabalho do Municipio, sem prejuizo da
verificacdo pelo VOTUPREV, que podera regulamentar os procedimentos de comprovacao e
reconhecimento, observadas as normas gerais aplicaveis.

Secgao lll
Da Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

Art. 92 O servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia poderd aposentar-se
voluntariamente por tempo de contribui¢do, desde que cumpra, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — no caso de deficiéncia grave:

a) 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem;

Il — no caso de deficiéncia moderada:

a) 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher;
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b) 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem;

Il = no caso de deficiéncia leve:

a) 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher;

b) 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem;

IV — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

V -5 (cinco) anos no cargo efetivo.

§ 12 A deficiéncia serd avaliada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob
responsabilidade do érgdo ou entidade de lotacdo do servidor, mediante avaliacdo
biopsicossocial, observados os critérios definidos na Lei Complementar Federal n2 142, de 8 de
maio de 2013, e nas normas federais aplicaveis.

§ 22 O grau de deficiéncia apurado poderd ser revisto, antes da concessao da
aposentadoria, mediante nova avaliacdao biopsicossocial, produzindo efeitos exclusivamente
para fins de apuracdo do direito ao beneficio, vedada a aplicacdo retroativa.

§ 32 Na hipotese de o servidor apresentar periodos com diferentes graus de
deficiéncia, o tempo de contribuicdo serd computado de forma proporcional, mediante apuracao
em dias, conforme os critérios estabelecidos na legislagao federal aplicavel.

§ 42 Em caso de tempo de contribuicdo prestado em outros regimes, sera exigida
Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC que comprove a existéncia da deficiéncia na época do
vinculo.

§ 52 E vedada qualquer forma de conversdo entre tempo comum e tempo de
deficiéncia.

§ 62 A reavaliacdo periddica do grau de deficiéncia aplica-se exclusivamente ao
servidor em atividade, ndo sendo admitida apds a concessdo da aposentadoria, ressalvadas as
hipoteses de erro material ou fraude devidamente comprovados.

Art. 10. O servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia poderd aposentar-se
voluntariamente por idade quando cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

I — no minimo 15 (quinze) anos de contribuicdo na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, comprovada a existéncia da deficiéncia durante igual periodo, independentemente
do grau, nos termos da Lei Complementar Federal n2 142, de 8 de maio de 2013;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo.

§ 12 Aplicam-se a aposentadoria prevista neste artigo, no que couber, as disposicdes
dos §§ 12 a 62 do art. 92 desta Lei, especialmente quanto a avaliacdo, caracterizagao, revisdo do
grau de deficiéncia e comprovacgdao do tempo de contribuigdo.

§ 22 Os proventos da aposentadoria concedida na forma deste artigo serdo calculados
nos termos do inciso Il do art. 21 desta Lei.
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Secao IV
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 11. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
guando comprovada, mediante pericia médica oficial do ente, a incapacidade definitiva para o
exercicio do cargo e a insuscetibilidade de readaptacdo para o exercicio de outro cargo
compativel, nos termos da Constituicdo Federal e das normas gerais aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

§ 12 A pericia médica avaliard a capacidade laboral, as limitagdes funcionais, a
possibilidade de readaptacdo e a compatibilidade com o cargo.

§ 22 A readaptacdo serd obrigatoriamente analisada antes da concessdo da
aposentadoria.

§ 32 A aposentadoria por incapacidade permanente sera obrigatoriamente
submetida a reavaliagao periddica, mediante pericia médica oficial, observadas as hipdteses e
periodicidade previstas na legislacao federal aplicavel e em normas gerais dos RPPS, podendo o
aposentado ser convocado a qualquer tempo, ressalvadas as hipdteses de dispensa previstas nos
paragrafos seguintes.

§ 42 Ficam dispensados da reavaliagdo periddica de que trata o pardgrafo anterior o
aposentado por incapacidade permanente que:

| — tiver completado 60 (sessenta) anos de idade; ou

Il —tiver completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e decorrido o prazo minimo
de 10 (dez) anos da data da concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente ou do
beneficio por incapacidade que a antecedeu.

§ 52 A dispensa de reavaliagdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica quando a
convocacao tiver por finalidade:

| — a verificacdo de indicios de recuperacao da capacidade laborativa;

Il —a apuracdo de irregularidade, erro material ou fraude;

§ 62 A incapacidade decorrente de doenca ou condi¢do de salde preexistente a posse
somente ensejara a concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente quando
comprovada, mediante pericia médica oficial, a sua progressdo, agravamento ou superveniéncia
de incapacidade laborativa apds o ingresso do servidor no servico publico.

§ 72 Verificada, em avaliacao pericial oficial, a recuperacdo da capacidade laborativa
do aposentado por incapacidade permanente, ainda que parcial, o beneficio sera revisto ou
cessado, assegurado o retorno ao cargo de origem ou a readaptacdo funcional, conforme
avaliacdo médica oficial, observado o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Votuporanga e demais normas municipais aplicaveis, ou a aplicacdo das regras de aposentadoria
voluntdria, se preenchidos os respectivos requisitos.

§ 82 A aposentadoria por incapacidade permanente terd inicio na data fixada no ato
de concessao do beneficio, observado que ndo poderad ser anterior a data da conclusao da pericia
médica oficial que reconhecer a incapacidade laboral.
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§ 92 E vedada a manutencdo da aposentadoria por incapacidade permanente
concomitantemente ao exercicio de atividade remunerada incompativel com a incapacidade.

Secao V
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 12. O servidor sera aposentado compulsoriamente ao completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, nos termos do art.
40, §19, 11, da Constituicao Federal.

§ 12 O exercicio do cargo efetivo cessard automaticamente na data em que o servidor
completar a idade-limite prevista no caput, ficando vedado o exercicio de quaisquer atividades
no servigo publico municipal apds essa data.

§ 29 Os efeitos financeiros da aposentadoria compulséria produzir-se-do a partir da
data da publica¢do do implemento da idade-limite formalizada no ato concessério, assegurado o
pagamento retroativo quando o atraso na formaliza¢do do ato ndo for imputavel ao servidor.

Secao VI
Da Concessao

Art. 13. A aposentadoria produzird efeitos a partir da data da publicacdo do ato
concessorio.

§ 12 A partir da publicacdo do ato concessorio, cessara automaticamente o exercicio
do cargo efetivo, vedada a percepgdo simultdnea de remuneragdo e proventos, ressalvadas as
hipoteses de acumulacgdo licita previstas na Constituicao Federal.

§ 22 Os efeitos financeiros observardo a data fixada no ato concessério, admitido o
pagamento retroativo quando houver atraso ndo imputdvel ao servidor ou por determinacao
judicial.

Art. 14 O calculo dos proventos das aposentadorias de que trata este Capitulo serd
realizado na forma do Capitulo Ill, especialmente nos arts. 15 a 25 desta Lei.

CAPITULO Il
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 15. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na média
aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios utilizados como base de contribuicdo

previdencidria, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde

a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes, se posterior.

§ 12 As remuneragdes ou subsidios considerados para o cdlculo do valor inicial dos
proventos serdao previamente atualizados, competéncia a competéncia, pelos mesmos indices e
critérios aplicaveis a atualizagdo dos saldrios de contribui¢do utilizados no calculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, na forma da legislagao federal vigente.
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§ 22 Somente poderdao ser computadas na média de que trata o caput as
remuneracdes ou subsidios que tenham efetivamente integrado a base de contribuicdo
previdenciaria do servidor em cada competéncia.

§ 32 A média serd apurada em valores nominais e convertida em moeda atual,
segundo a atualizacdo prevista no §19.

§ 42 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo do servidor vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, a base de calculo
dos proventos corresponderd a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, desde que o
respectivo periodo seja considerado como de efetivo exercicio pela legislacdo municipal,
inclusive nos casos de isencdo legal de contribuicdo ou afastamento do cargo.

§ 52 A sistematica de cdlculo prevista neste artigo observara o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme avaliagao atuarial especifica.

Art. 16. Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes previstas
nesta Lei, considera-se remuneracdo de contribuicdo a base de cdlculo sobre a qual tenha
incidido contribuigdo previdenciaria ao RPPS, composta pelo vencimento basico ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes previstas em Lei que integrem
a base contributiva do servidor.

§ 12 A defini¢do das parcelas integrantes da remunerac¢do de contribui¢cdo observara
a legislagao municipal que disciplina o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social, vigente
em cada competéncia contributiva.

§ 22 Os valores das remuneracgdes de contribuicdo utilizados no céalculo dos beneficios
previdenciarios serdo comprovados, preferencialmente, por meio de documentos oficiais
emitidos pelos érgdos ou entidades responsaveis pela gestdo de pessoal dos entes.

§ 32 Na impossibilidade de comprovacgao integral por meio dos documentos referidos
no paragrafo anterior, poderdao ser admitidos, de forma subsidiaria e mediante justificativa
técnica fundamentada, outros documentos publicos idoneos que permitam a verificacdo segura
da base contributiva, observadas as normas gerais federais aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social e as diretrizes expedidas pelos érgaos federais de supervisdo e controle.

Art. 17. A comprovacao das remuneragdes de contribuicdo para fins de aplicacdo dos
arts. 15 e 16 desta Lei observara os critérios técnicos e documentais estabelecidos pelo
VOTUPREV, conforme normas gerais aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 18. Os proventos das aposentadorias concedidas pela regra permanente
corresponderdo:

| — 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples;

Il —acrescidos de 2% (dois por cento) por ano de contribui¢ao que exceder 20 (vinte)
anos;

Il — limitados ao maximo de 100% (cem por cento) da média.

Pardgrafo Unico. Para o servidor titular de cargo efetivo de professor, desde que
comprovado o efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio, o acréscimo de que trata o inciso Il sera aplicado para cada

Assinado por 1 pessoa: JORGE AUGUSTO SEBA

o
v

@
g

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/1AC4-96DB-F41C-35A8 e informe o cédigo 1AC4-96DB-F41C-35A8

¢



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

ano de contribuicdo que exceder 15 (quinze) anos de contribuicdo, até o limite de 100% (cem por
cento).

Art. 19. Os proventos das aposentadorias por incapacidade permanente
corresponderao:

| — 60% (sessenta por cento) da média, acrescidos de 2% (dois por cento) por ano de
contribuicdo que exceder 20 (vinte) anos, limitado ao percentual maximo de 100% (cem por
cento);

Il — 100% (cem por cento) da média, quando decorrente de acidente de trabalho,
doenca profissional ou do trabalho.

§ 12 O percentual previsto no inciso | aplica-se exclusivamente as aposentadorias por
incapacidade permanente ndo enquadradas nas hipdteses do inciso Il.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica as aposentadorias voluntarias, as
aposentadorias concedidas pelas regras permanentes ou de transicdo, nem as demais
modalidades de aposentadoria previstas nesta Lei, que observardo os critérios proprios de
calculo nelas estabelecidos.

Art. 20. Na aposentadoria compulsdria, os proventos serdo calculados com base na
média aritmética simples apurada na forma dos arts. 15 e 16 desta Lei, aplicando-se o percentual
de 60% acrescido de 2% por ano que exceder 20 anos de contribui¢ao, nos termos do art. 18
desta Lei.

Art. 21. Na aposentadoria da pessoa com deficiéncia, os proventos corresponderao:

| —100% (cem por cento) da média, quando concedida por tempo de contribuicdo;

Il — 70% (setenta por cento) da média, acrescidos de 1% (um por cento) para cada
ano de contribuicdo que exceder 15 anos, até o limite de 30%, quando concedida por idade.

Art. 22. O valor dos beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga — RPPS nao poderd exceder o limite maximo de
remuneracdo aplicavel aos servidores publicos municipais, nos termos do art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo uUnico. Quando a Constituicdo Federal estabelecer teto remuneratério
especifico ou diferenciado para determinada carreira, inclusive para aquelas inseridas nas
funcdes essenciais a Justica, o respectivo limite constitucional sera observado para fins de
pagamento dos beneficios previdenciarios.

Art. 23. Nenhum beneficio de aposentadoria concedido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio poderd resultar, isoladamente, em valor mensal inferior ao
salario minimo nacional vigente.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica as pensdes por morte, cujo valor podera ser
inferior ao salario minimo nacional, desde que calculado na forma prevista nesta Lei e na
Constituicdo Federal.

§22 Nas hipoteses de acumulacao de beneficios previdenciarios, o limite minimo de
gue trata o caput sera observado exclusivamente em relacdo ao valor global percebido pelo
segurado ou dependente.
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Art. 24. Na hipotese de cdlculo dos proventos pela média aritmética das
remuneracdes de contribuicdo, nos termos da legislacdo federal aplicavel, o valor inicial do
beneficio podera exceder a Ultima remuneracdo percebida no cargo efetivo, observado o carater
contributivo do regime, desde que:

| — ndo haja direito a integralidade constitucionalmente assegurada; e

Il — ndo incida, no caso concreto, o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, em razdo de submissdo ou nao ao Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, conforme a data de ingresso no servico publico e o regime aplicavel.

Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, sera obrigatoriamente observado o limite
remuneratdrio previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 25. Somente poderao ser considerados, para qualquer cdlculo previdenciario,
valores efetivamente recolhidos ou comprovados como base de contribuicado.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Secao |
Regra de Transi¢ao Simplificada

Art. 26. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servico publico
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos até a data de entrada em vigor desta
Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo.

§12 Aplica-se ao servidor titular de cargo efetivo de professor, nos termos do §12 do
art. 72 desta Lei:

| — reducdo de 5 (cinco) anos na idade minima prevista no inciso |;

Il — reducdo de 5 (cinco) anos no tempo de contribuicdo previsto no inciso Il.

§ 22 E vedada a aplicagdo concomitante desta regra com qualquer outra regra de
transi¢ao prevista nesta Lei.

Secao Il
Regra de Transi¢ao por Pontuagao

Art. 27. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servico publico
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos até a data de entrada em vigor desta
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Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo;

V — pontua¢do minima resultante da soma da idade com o tempo de contribuicdo,
correspondente a:

a) 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher;

b) 96 (noventa e seis) pontos, se homem.

§12 A partir de 12 de janeiro de 2029, a pontuacdo minima prevista no inciso V sera
acrescida de 1 (um) ponto por ano, até atingir 100 pontos para mulheres e 105 pontos para
homens.

§29 Aplica-se ao servidor titular de cargo efetivo de professor, nos termos do §12 do
art. 72 desta Lei:

| — reduc¢do de 5 (cinco) anos na idade minima prevista no inciso I;

Il — pontuagdao minima inicial de:

a) 81 (oitenta e um) pontos, se mulher;

b) 91 (noventa e um) pontos, se homem.

§ 32 A partir de 12 de janeiro de 2029, a pontuagdo minima prevista no §22 serd
acrescida de 1 (um) ponto por ano, até atingir 92 (noventa e dois) pontos para as mulheres e 100
(cem) pontos para os homens.

§ 42 Aidade e o tempo de contribuicdo serdo computados em dias.

§ 52 A averbacdo de tempo de contribuicdo prestado em outros regimes
previdenciarios serd admitida, observadas as normas federais aplicaveis a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo.

§ 62 E vedada a aplicacdo concomitante desta regra com qualquer outra regra de
transig¢ao prevista nesta Lei.

Secgao lll
Regra de Transi¢ao com Tempo Adicional de Contribui¢ao

Art. 28. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servico publico
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos até a data de entrada em vigor desta
Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando cumprir, cumulativamente:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/1AC4-96DB-F41C-35A8 e informe o cédigo 1AC4-96DB-F41C-35A8

Assinado por 1 pessoa: JORGE AUGUSTO SEBA

o
v

@
g

¢



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo;

V — periodo adicional de contribuigdo correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltava para atingir o tempo minimo de
contribuicdo previsto no inciso Il.

§ 12 Aplica-se ao servidor titular de cargo efetivo de professor, desde que
comprovado o efetivo exercicio em funcbes de magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio:

| — reducdo de 5 (cinco) anos na idade minima prevista no inciso |;

Il —reducdo de 5 (cinco) anos no tempo minimo de contribuicdo previsto no inciso Il.

§ 29 Para fins de apuracdo do periodo adicional de contribuicdo referido no inciso V:

| — sera considerado o tempo de contribuicdo existente na data de entrada em vigor
desta Lei;

Il — apurar-se-a o tempo faltante para atingir o tempo minimo de contribuicdo
previsto no inciso Il do caput deste artigo, observada, quando se tratar de professor, a redugao
prevista no §12, inciso Il;

Il — aplicar-se-a ao periodo faltante o adicional de 50% (cinquenta por cento);

IV — a contagem serd realizada em dias, vedado qualquer arredondamento.

§ 32 E vedada a utilizacdo concomitante desta regra com qualquer outra regra de
transicao prevista nesta Lei.

§ 42 Aplicam-se ao servidor abrangido no §12, no que couber, as definicbes de
funcdes de magistério, os critérios de caracterizacdo e as formas de comprovacgao previstos no
art. 72 desta Lei.

Secao IV
Regra de Transi¢ao por Idade e Tempo Minimo de Contribuicdo

Art. 29. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servico publico
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos até a data de entrada em vigor desta
Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il — 15 (quinze) anos de contribuicdo;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo.

§ 19 Aplica-se ao servidor titular de cargo efetivo de professor, desde que
comprovado o efetivo exercicio em fungdes de magistério na educac¢do infantil, no ensino
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fundamental ou no ensino médio, a reducdo de 5 (cinco) anos na idade minima prevista no inciso
l.

§ 22 E vedada a aplicacdo concomitante desta regra com qualquer outra regra de
transicao prevista nesta Lei.

Secao V
Regra de Transi¢ao da Aposentadoria Especial

Art. 30. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos até a data de entrada em vigor desta Lei e que exerca
atividades com exposicdo a agentes nocivos poderd aposentar-se ao cumprir, cumulativamente:

| — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo com efetiva exposicdo a agentes nocivos;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il =5 (cinco) anos no cargo efetivo;

IV — pontuagdo minima de 86 (oitenta e seis) pontos, resultante da soma da idade
com o tempo de contribuigado.

§ 12 A caracterizacdo e a comprovacao da efetiva exposicdo a agentes nocivos
observardo integralmente o disposto no art. 82 desta Lei, devendo a exposicdo ocorrer de forma
permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante todo o periodo minimo exigido no inciso
l.

§ 22 O tempo de contribuicdo utilizado para fins de apuracdo da pontuacdo de que
trata o inciso IV poderd incluir periodos ndao exercidos sob condicGes especiais, desde que
cumprido integralmente o requisito de exposicdo previsto no inciso .

§ 32 A aposentadoria concedida na forma deste artigo pressupde o exercicio de
atividade com exposicdo a agentes nocivos durante o periodo minimo exigido, ndo se
caracterizando como aposentadoria especial quando ausente a comprovacdo da efetiva
exposicao, nos termos desta Lei.

§ 42 O tempo de contribuicao exercido sob condi¢cdes especiais sera considerado
exclusivamente para fins de caracterizacdo da aposentadoria especial, vedada sua utilizagao para
obtencdo de vantagem indevida em outras regras de aposentadoria.

§ 52 O aposentado pela regra deste artigo que retornar voluntariamente ao exercicio
de atividade sujeita a exposicdo a agentes nocivos terd suspenso o pagamento da aposentadoria
especial enquanto perdurar o exercicio da atividade, nos termos das normas gerais aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e do art. 40, §42-C, da Constituicao Federal, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO V
DO CALCULO DOS PROVENTOS NAS REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 31. Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento nas regras de
transicdo previstas nos arts. 26, 27, 28 e 30 desta Lei serdo calculados conforme as disposicdes
deste Capitulo.

§ 19 Serd assegurada a integralidade e a paridade, observados os requisitos
constitucionais aplicdveis, ao servidor que, cumulativamente:

| — tiver ingressado em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003; e

Il = ndo esteja submetido ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

§ 22 N3do preenchidos os requisitos do §12, os proventos corresponderdo a 100% (cem
por cento) da média aritmética simples apurada na forma dos arts. 15 a 17 desta Lei.

§ 32 O servidor com direito a integralidade fard jus a proventos equivalentes a Ultima
remuneracao do cargo efetivo, consideradas exclusivamente as parcelas permanentes previstas
em Lei, observado o limite constitucional.

Art. 32. Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento na regra de
transicdo prevista no art. 29 desta Lei corresponderdo ao cdlculo previsto no art. 18 desta Lei,
inclusive quanto ao coeficiente aplicavel aos proventos.

Paragrafo Unico. Aplica-se a aposentadoria prevista neste artigo o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, quando o servidor
estiver submetido ao Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 33. A aplicacdo das regras de cdlculo previstas no art. 31 desta Lei, a
aposentadoria especial de transicdo prevista no art. 30, fica condicionada ao cumprimento
integral dos requisitos de efetiva exposicdo a agentes nocivos previstos no art. 82 desta Lei e no
art. 40, §42-C, da Constituicdo Federal.

Art. 34. O servidor que possuir direito adquirido as regras anteriores podera exercer
opc¢ao por uma das regras de transicao previstas nos arts. 26 a 30, vedada a combinacdo de
requisitos, observado o disposto na Constituicdao Federal e nesta Lei.

Art. 35. Os proventos concedidos com base nas regras de transi¢do:

| — ndo poderdo exceder o limite remuneratdrio constitucional aplicavel a respectiva
carreira, nos termos do art. 37, inciso Xl, da Constituicao Federal;

Il — serdo reajustados na forma prevista no Capitulo VIl desta Lei;

Il —ndo incorporardo parcelas de natureza transitéria, eventual, indenizatéria ou ndo
incorporavel, nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 36. A pensdo por morte sera concedida aos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou nao, observado o disposto neste Capitulo.
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Secgao |
Dos Dependentes

Art. 37. Para fins exclusivos de concessao da pensdo por morte, sao beneficidrios, na
condicdo de dependentes do segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Votuporanga — RPPS:

| — o conjuge;

Il — o companheiro ou a companheira, comprovada a unido estavel na forma desta
Lei;

Il — o filho de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido, ou com
deficiéncia grave, na forma da legislacdo aplicavel;

IV — os pais que comprovem dependéncia econbmica permanente em relacdo ao
segurado;

V — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos,
ou invalido, ou com deficiéncia grave, na forma da legislagdo aplicavel, que comprove
dependéncia econbmica.

§ 12 Os dependentes previstos nos incisos | a lll constituem a primeira classe de
dependéncia e excluem os dependentes previstos nos incisos IV e V.

§ 22 Os pais constituem a segunda classe de dependéncia e somente fardo jus ao
beneficio na auséncia dos dependentes da primeira classe, excluindo-se, nessa hipdtese, o direito
dos irmdos, que integram a terceira classe.

§ 32 Equiparam-se a filho, para fins previdencidrios, o enteado e o menor tutelado,
desde que cumulativamente:

| — atendam as condig¢Bes previstas no inciso Il do caput;

Il — estejam declarados pelo segurado em seus assentamentos funcionais;

Il — comprovem dependéncia econdmica; e

IV — residam com o segurado.

§ 42 Os dependentes previstos nos incisos | a lll concorrerdo entre si em igualdade de
condicGes, observadas as regras de rateio, cessacao e ndo reversao de cotas individuais previstas
nesta Lei.

§ 52 N3o fard jus a pensdo o conjuge separado judicialmente, divorciado, separado
de fato ou ex-companheiro(a).

§ 62 A unido estavel e a dependéncia econbmica deverdo ser comprovadas mediante
inicio de prova material contemporanea aos fatos, admitida complementac¢do por outros meios
de prova legalmente admitidos.

§ 72 A condicdo de dependente, para fins de concessao da pensdo por morte, sera
verificada na data do dbito do segurado, ndo sendo consideradas alteragGes posteriores na
situacado juridica ou econémica do interessado.

Secgao Il
Das Condigdes de Concessao

Art. 38. A pensdo por morte sera devida:
| — a contar da data do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias;
Il — a contar da data do requerimento, quando requerida apds o prazo do inciso |;
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Il — a contar da data da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 39. A concessdo da pensao por morte nao sera condicionada a prévia habilitacdao
de todos os dependentes.

Paragrafo Unico. A inclusdo, exclusdo ou revisdao de dependentes produzira efeitos a
partir da publicacdo do respectivo ato administrativo, sem efeitos retroativos, ressalvadas as
hipdteses excepcionais previstas nesta Lei.

Art. 40. Perdera o direito a pensdo por morte o dependente que:

| — for condenado, por decisdo judicial transitada em julgado, por homicidio doloso,
consumado ou tentado, praticado contra o segurado instituidor do beneficio, ressalvada a
hipotese de absolvicdo posterior;

Il — tiver reconhecida, em decisao judicial ou administrativa definitiva, a pratica de
fraude ou simulagdo para a obtencdao ou manutencao do beneficio previdenciario;

Ill — tiver declarada, em processo judicial, a nulidade do casamento ou da unido
estavel, quando comprovado que sua formalizacdo ocorreu com o fim exclusivo de obtencdo de
beneficio previdencidrio;

IV — perder a qualidade de dependente, na forma desta Lei.

Secdo Il = Do Calculo e da Distribui¢ao da Pensao por Morte

Art. 41. A pensao por morte correspondera a soma de:

| — 60% (sessenta por cento), a titulo de cota familiar; e

Il - 10% (dez por cento) por dependente habilitado, até o limite maximo de 100%
(cem por cento), aplicados sobre o valor:

a) da aposentadoria recebida pelo segurado na data do ébito; ou

b) da aposentadoria por incapacidade permanente a que teria direito se aposentado
nessa data.

§ 12 A extinc¢do da cota individual ocorrerd com a perda da qualidade de dependente,
ndo sendo reversivel aos demais dependentes.

§ 22 Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia grave, na forma
da legislacdo aplicavel, o valor da pensdo por morte correspondera a:

| = 100% (cem por cento) do valor da aposentadoria referida no caput, até o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Il — quanto a parcela que exceder o limite maximo do RGPS, aplicar-se-3ao as cotas
previstas no caput.

RGE AUGUSTO SEBA

§ 32 Cessada a condigdo de invalidez ou deficiéncia do dependente, a pensdo sera

a:

recalculada na forma do caput deste artigo, considerando-se apenas os dependentes §
remanescentes habilitados, vedada a recomposi¢do do valor integral do beneficio originario.

§ 42 A pensao por morte constitui beneficio previdenciario uUnico, ainda que rateado
em cotas entre os dependentes, razao pela qual:
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| — as cotas individuais poderdo resultar em valores inferiores ao saldrio minimo
nacional, sem afronta ao disposto no art. 201, §29, da Constituicdo Federal;

Il — o limite minimo de um saldrio minimo nacional aplica-se exclusivamente as
aposentadorias, ndo incidindo sobre o valor global da pensdo por morte calculada na forma deste
artigo; e

Il — a extingdo de cotas individuais ndo implicara recomposicdo, majoracdo ou
restabelecimento do valor integral da aposentadoria que deu origem a pensdo, salvo nas
hipoteses expressamente previstas nesta Lei;

IV — a existéncia de apenas um dependente remanescente ndo implicard
recomposicdo do valor da pensdo por morte para o limite de um salario minimo nacional.

Secgao IV
Da Duragao da Pensao

Art. 42. A duragdo da pensdo por morte devida ao conjuge ou companheiro observara
as seguintes regras:

| — sera de 4 (quatro) meses quando:

a) o segurado tiver vertido menos de 18 (dezoito) contribuices mensais; ou

b) o casamento ou a unido estdvel tiver duragdo inferior a 2 (dois) anos antes do
Obito;

Il — havendo o recolhimento de pelo menos 18 (dezoito) contribuicGes mensais e
comprovada a duracdo minima de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, a duracdo serd
definida conforme a idade do dependente na data do dbito:

a) menos de 21 anos — 3 anos;

b) de 21 a 26 anos — 6 anos;

c) de 27 a 29 anos — 10 anos;

d) de 30 a 40 anos — 15 anos;

e) de 41 a 43 anos — 20 anos;

f) 44 anos ou mais — vitalicia.

Il — para dependente invalido ou com deficiéncia grave, na forma da legislacdo
aplicavel, a pensao serd devida enquanto perdurar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 12 Se o 6bito decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional
ou doencga do trabalho, ndo se aplicam os requisitos previstos no inciso I.

§ 22 A extingdo da cota individual ocorrera nas hipéteses de perda da qualidade de
dependente previstas no art. 40 desta Lei.

§ 39 Extinta a cota do ultimo dependente, extingue-se a pensao.

Art. 43. Perde a qualidade de dependente:

| — o filho ou irmao, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido ou
com deficiéncia;
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Il — o dependente invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou da
deficiéncia, apurada em pericia médica oficial;

Il — o cOnjuge ou companheiro pela separacdo judicial, divorcio ou dissolucdo da
unido estavel;

IV — qualquer dependente:

a) pela cessacdo da dependéncia econdmica, quando exigida;

b) pela renuncia expressa;

c) pelo dbito.

§ 12 O VOTUPREV podera convocar o pensionista para reavaliacdo das condi¢bes que
ensejaram a concessao do beneficio.

§ 29 A constituicdo de novo casamento ou de nova unido estdvel ndo constitui causa
de perda da qualidade de dependente nem de cessacao da pensao por morte.

CAPITULO VII
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga serdao reajustados na mesma data e com o
mesmo indice do reajuste geral anual concedido pela Administra¢ao Publica Municipal.

CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Art. 45. A acumulacdo de beneficios previdenciarios no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio observard o disposto na Constituicdo Federal, especialmente no
art. 37, inciso XVI, e no art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, sendo permitida nas
seguintes hipdteses:

| — duas aposentadorias concedidas no ambito do RPPS, quando decorrentes de
cargos constitucionalmente acumulaveis;

Il — aposentadoria concedida no ambito do RPPS com aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Il = pensao por morte concedida no ambito do RPPS com pensdo de outro regime
previdenciario;

IV — pensdo por morte concedida no ambito do RPPS com aposentadoria do RPPS ou
do RGPS;

V — pensao por morte com proventos decorrentes dos arts. 42 e 142 da Constituigdo
Federal.

<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/1AC4-96DB-F41C-35A8 e informe o cédigo 1AC4-96DB-F41C-35A8

Assinado por 1 pessoa: JORGE AUGUSTO SEB

o
v

@
g

¢
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§ 12 E vedada a acumulagdo de mais de uma pens3o por morte deixada por cdnjuge
ou companheiro no ambito do RPPS, ressalvadas as hipdteses constitucionalmente admitidas.

§ 22 A acumulagcdo de beneficios de que trata este artigo observara,
obrigatoriamente, os redutores e limites previstos nesta Lei.

Art. 46. Na hipdtese de acumulacdo de beneficios previdencidrios, sera pago:

| — o beneficio de maior valor, em sua integralidade; e

Il — percentual dos demais beneficios, aplicado sobre as respectivas faixas de valor,
nos seguintes termos:

a) 60% da parcela entre 1 e 2 saldrios minimos;

b) 40% da parcela entre 2 e 3 salarios minimos;

c) 20% da parcela entre 3 e 4 saldrios minimos;

d) 10% da parcela que exceder 4 salarios minimos.

§ 19 O cdlculo observara o saldrio minimo nacional vigente na data da concessao.

§ 29 As faixas serdo aplicadas de forma sucessiva, e ndo cumulativa.

§ 32 Em caso de acumulacdo de mais de dois beneficios, o redutor serd aplicado
separadamente a cada um dos beneficios de menor valor, observada a ordem decrescente de
valor.

Art. 47. As restrigcOes previstas neste Capitulo:

| — ndo se aplicam aos segurados ou dependentes que tenham adquirido o direito a
acumulacdo antes da Emenda Constitucional n? 103, de 2019;

Il — respeitam integralmente o direito adquirido e a coisa julgada.

Paragrafo Unico. Considera-se adquirido o direito a acumulacdo quando todos os
requisitos legais foram preenchidos antes da vigéncia da Emenda Constitucional n2 103, de 2019,
ainda que o requerimento tenha sido apresentado posteriormente.

CAPITULO IX
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 48. E assegurado aos servidores titulares de cargos efetivos e aos seus
dependentes o direito a aposentadoria e a pensdo segundo as regras vigentes antes da entrada
em vigor desta Lei, desde que todos os requisitos legais tenham sido integralmente preenchidos
até a data imediatamente anterior a sua vigéncia.

Art. 49. Os beneficios concedidos com fundamento no direito adquirido serdo
calculados conforme a legislacao vigente a época da implementacdo de todos os requisitos para
a concessao do beneficio.

Art. 50. O servidor que possuir direito adquirido a aposentadoria pelas normas
anteriores podera, mediante requerimento expresso, exercer opgao:

| — pela aplicagao das regras de transi¢ao previstas nesta Lei; ou

Il — pela aplicagdo das regras permanentes deste Plano de Beneficios.
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§ 12 A opcado serd formalizada no processo administrativo e tornar-se-a irretratdvel
apos a publicacdo do ato concessoério.

§ 22 A opc¢do ndo implica renlncia ao direito adquirido ja implementado, constituindo
mera escolha do regime juridico aplicavel ao ato de concessao.

§ 32 E vedada a combinacédo de requisitos ou critérios de calculo de regimes juridicos
distintos.

CAPITULO X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo, admitido no servico publico do municipio
até a entrada em vigor desta Lei, que houver cumprido integralmente os requisitos para
aposentadoria voluntaria e optar por permanecer em atividade fard jus ao abono de
permanéncia, equivalente ao valor da contribuicdo previdencidria por ele devida, inclusive sobre
a gratificacdo natalina (décimo terceiro saldrio), até atingir a idade da aposentadoria
compulsoéria.

§ 12 0 abono serd devido a partir da data do requerimento administrativo, desde que
comprovado o cumprimento de todos os requisitos para aposentadoria voluntdria, observado o
prazo prescricional aplicavel.

§ 22 O abono de permanéncia:

| —ndo integrara a base de calculo de qualquer parcela remuneratoria;

Il — ndo sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

Il —ndo serd considerado para calculo de férias, décimo terceiro salario, indenizacdes
ou adicionais;

IV — ndo se incorporara a remuneracgao para qualquer efeito.

§ 32 0 abono de permanéncia possui natureza estritamente funcional, ndo integra o
Plano de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social e sera custeado e pago
exclusivamente pelo 6rgao ou entidade responsavel pela remuneragao do servidor em atividade.

§ 42 Nos casos de cessdo, afastamentos ou exercicio de mandato eletivo, o
pagamento competird ao drgdo responsavel pela respectiva remuneracao.

§ 52 O direito ao abono cessara:

| — com a aposentadoria;

Il — com a perda da condicao de servidor titular de cargo efetivo;

Il — com a mudanca de regime previdenciario aplicavel ao servidor;

IV — com a suspensdo do exercicio funcional, exceto quando o afastamento for
considerado de efetivo exercicio.

§ 62 O abono de permanéncia serd devido exclusivamente ao servidor que
implementar os requisitos das regras permanentes de aposentadoria voluntdria ou das regras de
transicao previstas nos arts. 26, 27, 28 e 30 desta Lei.
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§ 72 O recebimento do abono de permanéncia ndo impede a posterior concessdo de
aposentadoria por outra modalidade, desde que cumpridos, na data da concessdo, os requisitos
legais da regra escolhida.

§ 82 O ato de concessdo do abono sera formalizado e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

§ 92 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que ingressarem no servico
publico municipal apds a entrada em vigor desta Lei Complementar.

CAPITULO XI
DO ABONO ANUAL

Art. 52. O abono anual serd devido ao aposentado ou pensionista que tenha recebido
beneficio previdenciario pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga
— RPPS durante o respectivo ano civil.

§ 12 O valor do abono anual correspondera ao valor da renda mensal do beneficio no
més de dezembro ou, quando o beneficio tiver sido cessado antes dessa data, ao valor do ultimo
beneficio devido no respectivo ano, observado o disposto nos §§22 e 32,

§ 22 O abono anual sera devido de forma proporcional ao periodo de recebimento
do beneficio no respectivo ano civil, quando este:

| —tiver inicio apds o més de janeiro; ou

Il — tiver cessacdo antes do més de dezembro.

§ 32 A proporcionalidade correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio
por més de recebimento no respectivo ano civil, considerando-se como més integral aquele em
gue houver percepc¢ao por 15 (quinze) dias ou mais.

§ 492 Na hipdtese de acumulacdo permitida de beneficios, o abono anual sera
calculado individualmente para cada um deles.

§ 52 O pagamento do abono anual observara o calendario fixado pelo VOTUPREV,
podendo ser realizado em parcela Unica ou em duas parcelas, inclusive com antecipacdo da
primeira, nos termos do regulamento ou do calendario adotado pela Administracdo Publica
Municipal.

§ 62 O abono anual possui natureza previdencidria e observard, no que couber, as
regras de incidéncia contributiva previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O recebimento indevido de beneficios previdenciarios implicara a devolugao
dos valores, observado o disposto nesta Lei quanto a boa-fé, ao erro administrativo e a
comprovacao de dolo ou ma-fé, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil, penal e administrativa.
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Art. 54. A revisdao administrativa de beneficios previdenciarios poderd ocorrer de
oficio ou mediante provocacao do interessado, observadas as disposicoes desta Lei e as normas
gerais aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

§ 12 Quando a revisdo implicar reducdo, suspensdo ou cancelamento de beneficio,
sera obrigatoriamente assegurado ao beneficidrio o contraditdrio e a ampla defesa em processo
administrativo.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da revisao administrativa produzir-se-ao a
partir da decisdo administrativa definitiva, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas
nesta Lei e as determinacgodes judiciais.

§ 32 Verificado o pagamento indevido de beneficio previdenciario, podera ser
determinada a restituicao dos valores, observado o devido processo administrativo.

§ 49 A restituicao serd obrigatdria quando comprovada a ma-fé do beneficiario.

§ 52 Quando o pagamento indevido decorrer exclusivamente de erro administrativo
e houver boa-fé do beneficidrio, podera ser dispensada a restituicdo, observada a legislacdo
aplicavel e a jurisprudéncia dominante.

§ 62 O ato de concessdao de beneficio previdencidrio podera ser revisto pela
Administracdo no prazo de até 5 (cinco) anos, contados da data da sua concessdo, salvo
comprovada ma-fé do beneficidrio.

Art. 55. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV poder3
expedir normas complementares para disciplinar procedimentos operacionais, formas de
comprovacdo, rotinas administrativas, calculos de beneficios, atualizacdo de bases cadastrais e
demais aspectos necessarios a fiel execucdo desta Lei.

Paragrafo Unico. As normas editadas pelo VOTUPREV deverdo observar a legislacdo
federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, bem como as diretrizes, orientacdes
técnicas e atos normativos expedidos pelo drgao federal central de supervisdao dos RPPS e pelos
Tribunais de Contas.

Art. 56. Prescrevem em 5 (cinco) anos, contados da data em que deveriam ter sido
pagas, as acoes do beneficidrio destinadas a exigir prestacGes vencidas, restituicées ou diferencas
devidas pelo VOTUPREV.

Art. 57. Poderao ser descontados dos beneficios previdenciarios pagos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Votuporanga — RPPS aos aposentados e
pensionistas, observada a legislagdo aplicavel:

| — os valores devidos ao Municipio, quando legalmente constituidos;

Il — a restituicdo de valores pagos indevidamente pelo RPPS, observado o devido
processo administrativo;

IIl — a pensdo alimenticia fixada por decisdo judicial;

IV — as contribuicdes associativas ou sindicais expressamente autorizadas pelo
beneficiario;

V — as consignacdes facultativas, na forma da legislacdo municipal especifica.
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§ 19 A restituicdo de valores pagos indevidamente pelo RPPS poderd ser realizada
mediante desconto mensal no beneficio, observado limite razodvel que preserve a subsisténcia
do beneficiario, admitido o parcelamento na forma estabelecida em regulamento.

§ 22 Os descontos de que trata este artigo observardo os limites legais, os principios
do contraditério e da ampla defesa, quando aplicaveis, e as normas regulamentares expedidas
pelo VOTUPREV.

Art. 58 O art. 55 da Lei Complementar Municipal n2 199, de 21 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 55. O déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio sera
equacionado mediante contribuicdo suplementar do ente federativo, de natureza patronal,
calculada sobre a folha de remuneracao dos servidores ativos, observados os seguintes
percentuais:

I —10,23%, no exercicio de 2019;

II-—11,33%, nos exercicios de 2020 a 2026; e

Il — 3,71%, nos exercicios de 2027 a 2046”. (NR)

Art. 59. O caput do art. 79. Lei Complementar Municipal n2 199, de 21 de dezembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.79 O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestdao do VOTUPREV e sera
constituido de 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, ativos ou inativos, sendo 3
(trés) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislativo e 1 (um) pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio, preferencialmente titulares de cargos efetivos, todos com
mandato de 03 (trés) anos. (NR)

Art. 60. O art. 80-B da Lei Complementar Municipal n2 199, de 21 de dezembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 80-B. O Comité de Investimentos sera composto por 4 (quatro) membros, assim
distribuidos:

I —1 (um) membro nato, que serd o Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga — VOTUPREV;

Il — 3 (trés) membros indicados e nomeados pelo Diretor-Presidente do VOTUPREYV,
dentre os segurados ativos ou inativos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 12 O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 3 (trés) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducoes.

§ 22 Os membros do Comité de Investimentos ndo poderdo exercer,
simultaneamente, mandato nos Conselhos Fiscal ou Deliberativo.

§ 32 Os membros nomeados referidos no inciso |l terdo sua participagao remunerada,
nos termos da lei.” (NR)

Art. 61. As despesas decorrentes da concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias proprias do
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Paragrafo Unico. As despesas relativas ao abono de permanéncia correrdo por conta
das dotacBes orcamentarias do drgdo ou entidade responsavel pela remuneracdo do servidor em
atividade, nos termos do art. 51 desta Lei.

Art. 62. Ficam expressamente revogados:

| — os arts. 62 e 72 e os Capitulos Ill, IV, V, VI, VIl e VlIl da Lei Complementar Municipal
n2 199, de 21 de dezembro de 2011;

Il —os arts. 52 a 58 da Lei Complementar Municipal n2 187, de 30 de agosto de 2011,
e 0 § 52 do art. 56 da Lei Complementar Municipal n2 199, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| — na data de sua publicagao, quanto ao disposto no art. 59 e no inciso Il do art. 61;

Il —a partir de 12 de janeiro de 2027, quanto aos demais dispositivos.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 12 de junho de 2026.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal
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