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CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

OFICIO 42/2026

CHAVE DE ALESSO

Ao Excelentissimo Senhor
DANIEL DAVID

Presidente da Camara Municipal de Votuporanga
Votuporanga — SP

PROTP-940311-1E7ABU-553P3M

Assunto: Solicitacdo de apoio institucional e politico para didlogo acerca da
substituicido da Diretoria-Presidéncia do VOTUPREV

Excelentissimo Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

VOTUPORANGA, entidade representativa dos servidores publicos municipais, por seu
Presidente, Thiago Rogeri, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
expor e solicitar o apoio institucional dessa Presidéncia e dos demais membros do Poder
Legislativo Municipal em relagdo as recentes discussdes envolvendo a possivel

substitui¢do do Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga — VOTUPREV.

O Sindicato encaminhou ao Presidente do Conselho Deliberativo do VOTUPREV
requerimento solicitando a convocagdo de reunifio extraordinaria para que sejam
analisados os aspectos relacionados a eventual substitui¢do do atual Diretor-Presidente,
especialmente no que diz respeito ao cumprimento dos requisitos legais, técnicos e
profissionais exigidos para o exercicio da funcdo.

E importante esclarecer, desde logo, que o Sindicato nfio questiona a competéncia

legal do Chefe do Poder Executivo para nomear e exonerar o Diretor-Presidente
do VOTUPREYV, nos termos da legislagdo municipal vigente.

A preocupacgdo da entidade sindical esta relacionada, sobretudo, a necessidade de que
qualquer alteragdo na dire¢do do Instituto seja conduzida com transparéncia, didlogo,

seguranca institucional, qualificacéio técnica e absoluta observancia da legislacio
previdenciaria, considerando a relevancia do VOTUPREYV para todos os servidores

publicos municipais € para a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS.

O VOTUPREYV administra patrim6nio previdenciério de grande relevancia, diretamente
relacionado a seguranca futura dos servidores municipais ativos, aposentados e
pensionistas. Por essa razéo, entendemos que mudangas na dire¢io do Instituto devem
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ser precedidas de dialogo institucional e de especial atengfo a qualificacdo e a
experiéncia daquele que eventualmente venha a assumir a responsabilidade pela gest#o.

Nesse sentido, o Sindicato entende ser fundamental que sejam observados os requisitos
estabelecidos pela legislagdo municipal e federal, inclusive aqueles previstos no art. 8°-
B da Lei Federal n° 9.717/1998 e na Portaria MTP n° 1.467/2022, especialmente quanto
a formag@o, experiéncia profissional, certifica¢do e habilitacio necessarias ao exercicio
da funcdo.

O objetivo desta comunica¢io 2 Cimara Municipal, entretanto, nio é solicitar

qualquer interferéncia do Poder Legislativo em ato que compete ao Poder
Executivo.

O que o Sindicato busca € apoio politico e institucional para a construcio de um
canal de dialogo entre os diferentes atores envolvidos nessa questio, de modo que
eventuais duvidas e preocupagdes possam ser tratadas de maneira republicana,
transparente € responsavel.

Entendemos que a Camara Municipal, enquanto legitima representante da populacio e
dos servidores municipais, possui importante papel politico na promogéo do didlogo
entre o Poder Executivo, os servidores, suas entidades representativas e as instituicoes
municipais.

Por isso, solicitamos respeitosamente a Vossa Exceléncia que, dentro de suas
atribuigdes institucionais e politicas, auxilie na abertura e no fortalecimento do
dialogo com o Poder Executivo acerca da questdo, buscando contribuir para que
qualquer decisfo relacionada a diregdo do VOTUPREYV seja conduzida de forma
transparente, responsavel e pautada pelo interesse publico e pela preservacdo da
seguranca previdenciaria dos servidores.

Reiteramos que a posi¢do do Sindicato ndo se confunde com oposicdo pessoal a
qualquer eventual indicado ao cargo, tampouco pretende antecipar juizo acerca de sua
capacidade ou de seu atendimento aos requisitos legais.

Nossa preocupagdo € assegurar que todos os requisitos sejam devidamente
verificados e que o processo seja acompanhado com a transparéncia e a cautela
que a administracio de um patrimonio previdenciario exige.

Nesse contexto, solicitamos especialmente:

Que Vossa Exceléncia tome ciéncia formal da posicio do Sindicato acerca da
possivel substituicdo do Diretor-Presidente do VOTUPREYV e das preocupagdes
apresentadas pela entidade;

2. Que seja dado conhecimento do presente oficio aos demais Vereadores, para
que todos os membros do Poder Legislativo Municipal tenham ciéncia da
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posi¢do mstitucional do Sindicato e da importancia da questdo para os servidores
publicos municipais;

3. Que a Presidéncia da Camara avalie a possibilidade de promover ou
auxiliar na construcéiio de um dialogo institucional entre o Sindicato, o Poder
Executivo e os demais 6rgdos envolvidos na questio;

4. Que, dentro das possibilidades institucionais da CAmara Municipal, seja buscada
a mediacéo politica necessaria para que as partes possam dialogar de forma
aberta e responsavel, especialmente antes da consolidagdo de qualquer
mudanga que possa repercutir na gestio do VOTUPREV:;

5. Que a Camara Municipal acompanhe, dentro de suas atribuicdes, os
desdobramentos da questdo, especialmente no que diz respeito a observancia da
legislagdo e a preservagdo da boa governanga, da transparéncia e da seguranca
previdenciaria;

6. Que o presente documento seja recebido e registrado nos arquivos oficiais da
Camara Municipal, dando-se ciéncia aos Vereadores.

O Sindicato refor¢a que sua atuacdo tem como finalidade exclusiva a defesa dos
interesses dos servidores piiblicos municipais e da seguranca do patriménio
previdenciario por eles constituido, buscando evitar que uma questiio de tamanha
relevancia seja tratada sem o necessario dialogo institucional.

l'emos plena ci€ncia dos limites de atuagdo de cada Poder e institui¢io e, justamente por
1880, buscamos a Cdmara Municipal ndo para que intervenha em competéncia prépria do
Poder Executivo, mas para que exerca seu relevante papel politico e institucional na
construcio de pontes e no fortalecimento do dialogo democratico.

Esperamos, portanto, contar com a sensibilidade de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores para que essa questio possa ser tratada com serenidade, transparéncia e
responsabilidade, sempre tendo como prioridade a prote¢do dos interesses dos
servidores municipais € a sustentabilidade do VOTUPREV.

Certos da ateng¢fo e do compromisso dessa Presidéncia com o dialogo institucional,
colocamo-nos a disposi¢éo para prestar os esclarecimentos necessarios e, se possivel,

participar de eventual reunido ou agenda que possa contribuir para o entendimento da
questao.

Atenclosamente,

VOTUP ANGA, 26 DE AGOSTO DE 2026.
THI f / _
Pres| '

Sindicato dos Servidones Publicos Municipais de Votuporanga
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