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A Prefeitura do Municipio de Votuporanga

A Secretaria Municipal da Educagdo

Assunto: Solicitagdo de valorizagdo profissional, regularizagdo das atribuicfes e analise do
enquadramento dos Técnicos em Educagdo VI

Votuporanga, 09 de outubro de 2026.

Excelentissimos Senhores,

Nés, Técnicos em Educagio VI, Cursos Livres, atuantes nas dreas de Artesanato, Artes Musicais,
Capoeira, Teatro, Informatica e Danga, vimos, respeitosamente, apresentar as dificuldades
enfrentadas pela categoria e solicitar providéncias concretas para a valorizac3o. o
reconhecimento e a regularizagdo de nossas condigGes de trabalho.

Ha anos, esses profissionais desempenham um papel fundamental na educagdo integral das
criancas atendidas pela Rede Municipal de Ensino. Planejamos e desenvolvemos atividades
pedagdgicas, culturais, artisticas, corporais e tecnoldgicas, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento cognitivo, motor, emocional, social e criativo dos alunos. Anualmente, nds,
técnicos, passamos por um pracesso de atribuigdo e escolha de escolas para o ano letivo
seguinte, o que demonstra a continuidade, a previsibilidade e a natureza pedagédgica de nosso
trabalho junto a rede municipal de ensino.

Apesar da relevdncia de nosso trabalho, temos enfrentado situa¢des que podem caracterizar
desvio de fungdo, como o exercicio de atividades de inspetoria, substitui¢do ou atuagdo como
professor regente em sala de aula, auxilio permanente aos professores e acompanhamento
individual de criangas com laudo. Também ha casos em que um dnico técnico fica responsavel
por mais de uma turma simultaneamente, formada por alunos de diferentes faixas etarias, o
que compromete o planejamento, a seguranga, a qualidade do atendimento e os resultados
pedagoégicos.

Neste ano, a situagdo tornou-se ainda mais preocupante diante da determinagéo para que
Técnicos em Educagdo VI exercam atribuigGes de auxiliares de Professores de Educaciio Basica,
PEB | e PEB Il, sem que tenham sido apresentados, de maneira clara, os fundamentos
administrativos e legais dessa medida. Ndo nos recusamos a colaborar com as unidades
escolares. Contudo, entendemos que essa colaboragdo deve respeitar as atribuigdes do cargo
para o qual prestamos concurso pdblico, bem como nossa identidade profissional e o trabalho
esoecifico aue desenvolvemos.
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Também solicitamos que 0 Municipio realize uma andlise técnica e juridica formal acerca da
aplicagdo da Lei Federal n? 11.738/2008 e das alteragBes promovidas pela Lei Federal n?
15.326/2026 4 situagio funcional dos Técnicos em Educagdo V1. A Lei n® 11.738/2008 dispbe
sobre o piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério publico da educacdo
bdsica, abrangendo também os técnicos que atuam no ensino fundamental. Em observancia ao
principio da isonomia, consideramos necessério avaliar juridicamente se as atividades
efetivamente exercidas pela categoria, sua formagdo, seu ingresso por concurso publico e sua
atuacdo direta e continua com os alunos garantem a devida aplicagdo dessa legislacdo, com a
correspondente equiparaco e valorizagdo funcional. A Lei n® 15.326/2026, por sua vez, trata
especificamente da inclusio dos professores da educagdo infantil no conceito de profissionais
do magistério e reconhece a integralidade das agdes de cuidar, brincar e educar, devendo
também ser considerada na andlise de nossa situagdo funcional.

Buscamos uma avaliagdo responsével, fundamentada e transparente, que considere as
atribuicdes legais do cargo, as atividades efetivamente desempenhadas, a formagdo exigida e a
legislacdo municipal e federal aplicivel, em observancia aos principios da legalidade, da
isonomia e da valorizacdo dos profissionais da educagdo.

A categoria procura didlogo e melhorias ha anos, mas recebe apenas promessas. Ainda durante
0 primeiro mandato do atual prefeito, apresentamos pessoalmente nossas reivindicagdes em
uma reunido realizada apés a Quarta-feira de Cinzas, sem que tivéssemos uma resposta
conclusiva. No inicio deste ano, protocolamos documento requerendo a andlise de nosso
enquadramento funcional e, até o presente momento, continuamos sem resposta formal.

A auséncia de retorno causa inseguranca, frustragdo e a sensagdo de que nosso trabalho ndo
esté recebendo o devido reconhecimento. Exercer uma atividade t3o relevante enquanto
nossos pedidos de aiuda permanecem sem resposta é uma situacio deseastante e

incompativel com a valorizagao humana e profissional que deve orientar a Administragdo
Pablica.

Mesmo diante dessas dificuldades, continuamos desempenhando nossas fun¢des com
dedicagao, responsabilidade e alegria. O sorriso de uma crianga, sua descoberta de novas
capacidades e a evolugdo de sua autoestima renovam diariamente nossas forcas. Amamos o

que fazemos e buscamos valorizagdo justamente porque acreditamos no poder transformador
desse trabalho.

As atividades desenvolvidas pelos Técnicos em Educagdo VI vdo muito além da ocupagdo do
tempo no contraturno escolar. Por meio da arte, da masica, do artesanato, da capoeira, do
teatro, da informética e da danga, estimulamos a criatividade, a expressdo corporal, 8
concentraglo, a discipling, a coordenagdo motora, a convivéncia, @ autonomia, a inclusio, 0
respeito e o sentimento de pertencimento.
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E possivel perceber uma diferenga expressiva no desenvolvimento dos alunos que participam
dessas atividades. Além dos beneficios préprios do contraturno, nosso trabalho repercute
positivamente no aprendizado em sala de aula regular, no comportamento, na socializagdo e
no interesse pela escola. Desejamos que mais criangas tenham acesso a essas oportunidades e
possam descobrir, dentro do préprio ambiente escolar, suas habilidades e potencialidades.

Diante do exposto, solicitamos:

1. Resposta formal ao documento anteriormente protocolado, com informagao sobre sua
tramitagdo e as providéncias adotadas;

2. Andlise técnica e juridica da aplicacdo da Lei Federal n2 11.738/2008, que dispde sobre o
piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério pablico da educac¢do bdsica,
bem como da Lei Federal n? 15.326/2026, considerando a legislagdo municipal, as atribui¢des

do cargo e as atividades efetivamente exercidas pela categoria, em observancia ao principio da
isonomia;

3. Revisdo das atribuigSes atualmente exigidas da categoria, especialmente nos casos de

atuagdo como inspetor, auxiliar de PEB | e PEB I, professor regente ou acompanhante
individual de aluno;

4. Apuracdo e corre¢do das situagdes que possam caracterizar desvio de fungdo;

5. Organizagdo adequada das turmas, evitando a responsabilidade simultanea por vérias
turmas e a formagio de grupos multietérios incompativeis com o atendimento pedagdgico
seguro e de qualidade;

6. Definicdo clara e escrita das atribuicies do cargo, com orientacdes uniformes para todas as
unidades escolares;

7. Criacdo de uma comissdo de trabalho, com representantes da Administragdo Municipal, da
Secretaria Municipal da Educagio e dos Técnicos em Educagdo VI, para discutir as demandas da
cateeoria:

8. Elaboragdo de um plano efetivo de valorizagdo profissional, que contemple carreira,
remunerag3o, formagdo continuada, condi¢Bes adequadas de trabalho e reconhecimento
institucional:
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9. Ampliag3o progressiva das atividades oferecidas pelos Técnicos em Educagdo VI,

possibilitando que mais alunos da Rede Municipal tenham acesso aos projetos;

10. Realizagdo de reunido oficial com a categoria, com registro em ata e apresentacdo de um
prazo para resposta as reivindicagbes.

Reafirmamos nosso compromisso com uma educagdo publica de qualidade, inclusiva e
transformadora. N3o buscamos privilégios, mas respeito, reconhecimento, seguranga
funcional, condicdes dignas de trabalho e valorizacdo compativel com a importancia das
atividades que exercemos.

Esperamos que esta manifestagdo seja recebida com ateng3o e sensibilidade e que resulte na
abertura de um didlogo efetivo, transparente e permanente. Solicitamos, por fim, que a
Administragdo Municipal apresente resposta formal dentro do prazo administrativo aplicivel,
indicando as medidas que serdo adotadas.
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Atenciosamente,

Técnicos em Educagio VI, Cursos Livres

Artesanato, Artes Musicais, Capoeira, Teatro, Informdtica e Danca

Representante: W 010u QW
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CARTA ABERTA DOS TECNICOS EM EDUCACAO VI DE
VOTUPORANGA

A Prefeitura Municipal, 3 Secretaria Municipal da Educagio, 2 CAmara Municipal
¢ & populagiio de Votuporanga.

Votuporanga, 09 de outubro de 2026.

Nos, Técnicos em Educagdo VI - Cursos Livres, das dreas de Artesanato, Artes
Musicais, Capoeira, Danga, Teatro e Informética, viemos tornar publica nossa
indignagdo diante de anos de desvalorizagio, descaracterizagio de nossas fungdes €
auséncia de respostas concretas por parte da Administragio Municipal.

Somos profissionais concursados, responsaveis por planejar, ministrar e desenvolver
atividades educacionais que contribuem diretamente para a formagdo cultural, social,
motora, intelectual e emocional das criangas da rede municipal.

O préprio concurso piblico comprova a natureza educacional do nosso trabalho.

No Edital n® 03/2024, a Prefeitura exigiu que candidatos aos cargos de Técnico VI
ministrassem oficinas préticas para criangas de 6 a 10 anos. O mesmo edital prevé, entre
nossas atribuigdes, a transmissdo de conhecimentos ¢ a avaliagiio da aprendizagem.

Entretanto, a realidade atual de muitas escolas contradiz a finalidade para a qual fomos
contratados.

Com a redug@o das oficinas e a reorganizagdo da EAC, diversos técnicos passaram a ser
utilizados como apoio permanente, auxiliares de professores, inspetores e substitutos de
PEBs ausentes.

Ha unidades escolares onde técnicos sdo encaminhados diariamente as salas de aula,
inclusive mediante determinagdes escritas das diregdes. Também existem situagdes de
acompanhamento individual de alunos, monitoria de intervalos e responsabilidade
simultanea por diferentes turmas.

Nio prestamos concurso para ser uma reserva permanente de funciondrios
destinada a suprir a falta de profissionais nas escolas.

E fazemos uma pergunta & Administragio Municipal:
Se somos considerados aptos a assumir turmas quando professores faltam, por que

nossas responsabilidades pedagégicas niio recebem 0 mesmo reconhecimento
quando reivindicamos valoriza¢io?
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Quando a escola precisa, somos chamados para ensinar, acompanhar e assumir
responsabilidades. Mas, quando reivindicamos direitos, somos lembrados de que ndo
pertencemos a carreira do magistério.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.
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Nio queremos ocupar irregularmente o cargo de ninguém. Queremos que as atribuigdes
de cada servidor sejam respeitadas e que eventuais substitui¢des sejam realizadas dentro
da legalidade.

Também reivindicamos uma analise juridica séria sobre nosso possivel enquadramento
no magistério.

A Lei Federal n°® 11.738/2008 contempla os profissionais do magistério ptiblico da
educagdo bésica, da qual o Ensino Fundamental faz parte. Sabemos que o
enquadramento depende de requisitos legais especificos, mas exigimos que nossa
situagdo seja efetivamente examinada, considerando os editais, a formagéo e as fungGes
exercidas.

Nio aceitamos que nossa exclusiio seja anunciada sem que a Prefeitura apresente
uma justificativa juridica formal e fundamentada.

E, caso o enquadramento ndo seja possivel, por que ndo propor uma revisdo salarial
propria?

O edital de 2024 anunciava vencimento inicial de apenas R$ 1.918,08 para uma jornada
de 30 horas semanais. Esse valor evidencia a necessidade de discutir seriamente a
estrutura remuneratéria da categoria.

Queremos revisio do vencimento-base, reestruturagfio da carreira, valorizagdo da
formagdo profissional e melhores condigdes de trabalho.

Ha anos procuramos didlogo. Ja participamos de reunides com a Administragdo,
buscamos representantes politicos e sindicais e protocolamos reivindicagdes. Entretanto,
continuamos aguardando respostas conclusivas.

Estamos cansados de ouvir que nosso saldrio ¢ baixo, que nosso trabalho ¢
importante e que merecemos valorizagiio, enquanto nenhuma solugiio efetiva é

apresentada.
Diante disso, exigimos:

1. Anélise juridica formal e fundamentada sobre a possibilidade de enquadramento
no magistério e esclarecimento de nossa exclusio do projeto anunciado.

2. Apresentagiio de proposta de revisdo salarial e reestruturagfio da carreira,
independentemente do enquadramento.

3. Apuragdo das possiveis situagdes de desvio de fungo, especialmente
substitui¢des habituais de professores e designagdes permanentes de apoio.

4. Revisdo da organizagdo da EAC, com valorizagdo e ampliagdo das oficinas
especificas dos Técnicos VI.

5. Resposta aos requerimentos ja protocolados, reunido oficial com a categoria e
estabelecimento de prazos concretos para providéncias.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO|<<<>>>DOCUMENTO OFICIALLZZSSS DATAT HORAT 13110120267 15732716~ | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-114257-8Q3S1N-701N1X | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Ndo somos contrarios as conquistas dos professores, das educadoras ou de qualquer
outra categoria. Defendemos a valorizagéio de todos os trabalhadores da educagdo.
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Mas ndo podemos continuar assistindo a sucessivos avangos enquanto nossa categoria
permanece esquecida.

Y

Amamos o que fazemos. Conhecemos nossas criangas, acompanhamos suas conquistas
e sabemos da importéncia das experi€ncias que proporcionamos diariamente.

Mas amar a educagiio nilo significa aceitar desvalorizagio, sobrecarga e falta de
respeito profissional.

Nao queremos privilégios. Queremos reconhecimento, condigdes dignas e uma
remuneragdo compativel com nossas responsabilidades.

A Prefeitura niio pode continuar contando conosco para suprir as necessidades da
rede e nos deixar de fora quando chega a hora de valorizar seus profissionais,

Chega de promessas sem respostas.

Respeito nio ¢ favor. Valorizagio niio ¢ privilégio. E os Técnicos em Educagio VI
também fazem a educagiio de Votuporanga,

Atenciosamente,
TECNICOS EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES
Rede Municipal de Ensino de Votuporanga — Sp

Documento coletivo subscrito pelos servidores da cate goria.
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