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Assunto: Encaminhamento da pauta da Campanha Salarial 2026 dos servidores

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Votuporanga vem respeitos
Vossa Exceléncia, para conhecimento desta Casa de Leis e de todos os vereado
oficial da Campanha Salarial 2026 da categoria.

A pauta apresentada contempla reivindicagdes relativas a recomposi¢do salarial
alimentagdo ¢ demais medidas estruturais voltadas a valorizagdo do funcionalis
¢ ao aprimoramento da legislagdo que rege a carreira dos servidores,

I

Considerando a relevancia das matérias apresentadas e a competéncia do Poder |
Municipal na apreciagdo de eventuais projetos de lei decorrentes dessas demand
fundamental dar ciéncia prévia a esta Casa Legislativa.

O Sindicato coloca-se a disposigdo para prestar esclarecimentos e participar de e
reunides que contribuam para o avango das pautas apresentadas.
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CAMPANHA SALARIAL 2026 ]
VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE VOTUPO

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Votuporanga
Votuporanga — SP, 10 de Margo de 2026.
APRESENTACAO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Votuporanga, entidade repre

categoria, apresenta por meio deste documento a pauta oficial da Campanha Sala

A presente proposta foi construida a partir das demandas dos servidores municip

objetivo promover a valorizagio do funcionalismo publico, a recomposigio do p
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categoria e 0 aprimoramento das politicas administrativas relacionadas a carreira e as condicdes de
trabalho.

O documento retine reivindicagdes salariais e também propostas estruturais voltadas & melhoria da
legislagdo municipal que rege os servidores piiblicos.

A valorizagdo do servidor publico representa, também, investimento na qualidade dos servi cOS
prestados a populagdo de Votuporanga.

Dessa forma, o Sindicato apresenta as seguintes reivindicaces para andlise da Administragio
Municipal.

1 - REAJUSTE DO VALE-ALIMENTACAO

. . P — . o | . & 7 %
O Sindicato reconhece a politica adotada pela atual gestdo de valorizagdo do funcionalismo publico
municipal, especialmente no que se refere aos reajustes do vale-alimentagao em percentuais

superiores aos indices inflacionarios. |

No exercicio anterior foi aplicado reajuste de 34%, elevando o beneficio de R$ 485,00 para R$
650,00, promovendo importante recomposigio do poder de compra dos servidores municipais.

Diante desse historico positivo, o Sindicato pleiteia a manutengio da mesma simetria de reajuste
(34%) para o exercicio de 2026, garantindo a continuidade da politica de valorizagdo dos servidores.

A medida também contribui para aproximar o valor do beneficio aos parimetros da cesta basica
calculados pelo DIEESE no Estado de Sdo Paulo.

2 - RECOMPOSICAO SALARIAL

Para o exercicio de 2026, o Sindicato pleiteia a aplicagdo da reposigdo integral da inflagéo do
periodo, acrescida de ganho real de 2,5% acima do indice inflacionario.

Tal solicitagdo busca preservar o poder de compra dos servidores e garantir equilibrio remuneratorio
dentro da estrutura administrativa municipal.

Destaca-se que o reajuste do salario minimo nacional impacta diretamente os vencimentos dos
Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, sendo necessaria a manutengio
da isonomia entre as carreiras municipais.

3 — POLITICA PERMANENTE DE VALORIZACAO SALARIAL
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O Sindicato propde que o Municipio passe a adotar politica permanente de valorizagiio salarial dos

servidores publicos municipais.
Nesse sentido, solicita-se que a Administragio considere a adogio do critério de
inflagdo para indice superior, acrescido de um valor percentual de, no minimo 1
sobre o salario.
Tal medida representa mecanismo permanente de valorizagdo do funcionalismo
os servidores aposentados, que ndo recebem vale-alimentagéo e dependem excl
recomposicio salarial.

Aumentar o percentual de adicional de tempo de servigo para 1,5%.

4 —PAUTAS PRIORITARIAS DA CATEGORIA

4.1 Reviséo da licenca para acompanhamento de familiar

A legislagio municipal atualmente
durante toda a vida funcional do servidor.

Diante da realidade das relagdes familiares e da longa durag3o das carreiras no s

arredondamento da

% de ganho real

e beneficia inclusive

usivamente da

prevé apenas 60 dias de licenca para acompanhamento de familiar

ervigo publico, o

Sindicato solicita a revisio da legislacio para permitir ampliagdo ou renovagio periédica dessa

licenca.
4.2 Flexibilizagdo de horario e compensacdo de jornada

Solicita-se a regulamentacdo de mecanismos que permitam a compensacio de ey
saidas antecipadas, mediante autorizagdo da chefia imediata e desde
prestag¢do do servigo publico.

entuais atrasos ou

que ndo haja prejuizo a

4.3 Adequagio do enquadramento dos educadores infantis na carreira do magistério

Solicita-se a elaboragdo de proposta legislativa que promova o reenquadramento

dos atuais

Educadores Infantis na carreira do magistério municipal, garantindo a preservaqﬁﬁ dos direitos

adquiridos e observando as diretrizes da legislagdo educacional brasileira.

. : . o
4.4 Regulariza¢do do periodo de con gelamento da pandemia para servidores inativos

Durante a pandemia foi editada a Lei Complementar Federal n® 173/2020, que su spendeu a contagem

de tempo de servigo para vantagens funcionais entre 28 de maio de 2020 e 31 de

dezembro de 2021.
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Posteriormente, normas federais e entendimentos juridicos passaram a reconhec
contagem do tempo de servigo.

No Municipio de Votuporanga, a contagem ja foi restabelecida para os servidor

Entretanto, permanece a necessidade de regularizagio da situagdo dos servidore
revisdo dos proventos e pagamento das diferengas retroativas eventualmente api

4.5 Reconhecimento de servidores com fibromialgia e doencas autoimunes com
deficiéncia

Solicita-se que 0 Municipio avalie a adogdo de medidas administrativas e legisl:
reconhecer servidores diagnosticados com fibromialgia ou doengas autoimunes
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.

Tal medida possibilitar o acesso aos direitos previstos na legislagéo, inclusive ¢
Jjornada mediante avaliagdo técnica.

4.6 Adequacio da tabela de vencimentos e progressdo de carreira

Selicita-se a revisdo da estrutura da tabela de vencimentos dos servidores public
estabelecendo percentuais iguais entre os niveis de progressdo funcional.

A medida busca garantir maior transparéncia, justica e previsibilidade na evolug
servigo publico municipal.

4.7 Reestruturacdo salarial dos cargos operacionais e sistemas de gratificacio

Solicita-se a realizagfo de estudo técnico para reestruturago da politica remune
operacionais da administragio municipal, com o objetivo de corrigir distorgdes |
maior valorizag@o dessas funcdes essenciais, a exemplo dos visitadores sanitaric
SAEV, cargos operacionais que ja ndo se abrem concursos etc.
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Solicita-se tratativas de criagdo de gratificagOes e critérios, para categorias que recebem verbas

especificas para aumentar a produgdo/pontuacio etc.

4.8 Corregdo da diferenga da hora-aula no magistério municipal
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Solicita-se a analise da diferenga existente no valor da hora-aula entre os cargos|de PEB I, PEB Il ¢
Professor Adjunto, visando promover maior equilibrio remuneratorio dentro da carreira do
magistério municipal.

4.9 Criag@o de mesa permanente de negociagido

Por fim, o Sindicato solicita a criagdo de mesa permanente de negociagdo entre a Administragio
Municipal e a entidade representativa dos servidores, garantindo canal institucional de dialogo e
construgao conjunta de solugdes para as demandas da categoria.

CONSIDERACOES FINAIS

A Campanha Salarial 2026 representa o esforgo coletivo dos servidores piblicos municipais de
Votuporanga na busca por valorizag@o profissional, justi¢a salarial e melhoria continua das
condigdes de trabalho.

O Sindicato reafirma sua disposi¢do para o didlogo institucional e para a construgio conjunta de
solugdes que respeitem os limites legais e orgamentarios do Municipio, mas que também garantam a
dignidade e valorizagdo do funcionalismo publico.

Votuporanga, 10 de ”"}’7‘/101%9 de 2026.
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Thiago Rogeri %
Presidente
Sindicato dos Servidores Pliblicos Municipais de Votuporanga
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