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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2. 02/2024 SEASO
SELECAO DE PROPOSTAS PARA A EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS A
PROMOCAO, PROTEGAO E A DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICiPIO DE VOTUPORANGA, A SEREM FINANCIADOS
INTEGRALMENTE OU PARCIALMENTE COM RECURSOS FINANCEIROS E
ORCAMENTARIOS ORIUNDOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - FMDCA.

PROCESSO N2 729/2024 - POSC

1.PROPOSITO DO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de projetos para
celebragdo de parcerias com a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO, mediante formalizacdo de Termo
de Fomento, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FMDCA a Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC, para
execucdo de projetos de atendimento a criangas e a adolescentes até 18 anos de idade,
conforme art. 22 Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1.2. Entende-se por propostas o0s projetos que abranjam iniciativas a serem
desenvolvidas no municipio de Votuporanga em um periodo de tempo determinado no
exercicio de 2024, e que desenvolvam atividades voltadas a promocgao, a protegdo, e a
defesa dos direitos de criancas e adolescentes previstos no Estatuto dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (ECA).

1.3. Independentemente do proponente do projeto, o procedimento de selegdo reger-se-
a pelos principios expressos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, na Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2016, no
Decreto Municipal n2 9.711, de 08 de maio de 2017,e no Decreto Municipal n® 9.946, de
28 de setembro de 2017 e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

B @0 rretvotuporanga
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2.1. As parcerias que alude o item 1 terdo por objeto o desenvolvimento de projetos que
estejam inseridos nos eixos abaixo discriminados, cabendo a proponente indicar o eixo
de atuacdo principal:

2.1.1. Protecdo Integral - Implantag¢do e implementacgao de projetos visando:

a) profissionalizacdo nos termos da Lei Federal n® 10.097/2000, observando a
Resolugao n2. 74/2001 do CONANDA, que dispde sobre as entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, e,
Instrucao Normativa n®. 97, de 30 de julho de 2012 e as alteracdes dadas pela Instrucao
Normativa n2 108, de 04 de junho de 2014 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e Lei
Federal n? 8.069/90, Capitulo V - artigos 60 a 69;

b) atendimento a crianca e adolescente em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e
social;

c) protagonismo infanto-juvenil.

d) desenvolvimento de habilidades e potencialidades das criangas e adolescentes com
deficiéncia;

e) acoes de combate e prevencdo ao uso indevido de substadncias quimicas licitas e
ilicitas por criangas e adolescentes.

f) Desenvolvimento integral e saudavel para criangas e de adolescentes (aspecto fisico-
motor, sdcio-cultural, intelectual-cognitivo, emocional-afetivo), estimulando a
pratica de atividades fisicas, atividades manuais e artisticas, atividades recreativas,
atividades de raciocinio légico, jogos, alimentacdo saudavel, atividades ludicas dentre
outras.

3. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional da Crianga e do Adolescente se baseia no artigo 227 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A partir dos instrumentos supracitados e em conformidade com a Convencgao
sobre os Direitos da Crianga aprovada no ambito das Nag¢des Unidas em 1989, criancas e
adolescentes passaram a serem reconhecidos como sujeitos de direitos, respeitadas sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, a prevaléncia de seu interesse
superior, a indivisibilidade de seus direitos e a sua prioridade absoluta nas politicas
publicas.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
instituido pela Lei Municipal n®. 4.438, de 20 de maio de 2008, amparado na Lei Federal
n2. 8069/1990 é responsavel pela formulagido, execucdo, monitoramento e avaliacdo da
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no ambito
municipal, mediante as atribui¢des de formular diretrizes e propor agées que visem a

2

B @0 rretvotuporanga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga |4



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Terca-feira, 30 de janeiro de 2024

VOTU PO RAN GA Ano IX | Edicao n2 2055B

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Ay

\\,‘3@_ PREFEITURA EI= GGy

YW SRS RSP AssiSTENCIA
SOCIAL

promocdo, a protecdo, a garantia e defesa dos direitos da crianga e do adolescente,
objetivando a protecdo integral e garantia do pleno desenvolvimento.

0 CMDCA é responsavel por gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA. O referido Fundo é regulamentado pelo Decreto Municipal n2.
7018, de 14 de janeiro de 2005 e conta com recursos financeiros oriundos da Campanha
Ledo Amigo da Crianca e do Adolescente.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar desse Chamamento Publico:

a) Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA do municipio de Votuporanga-SP.

b) Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2°, inciso I, alineas "a" e "c", da Lei federal n° 13.019, de 2014 e alteracgio:

b.1.) Organizacgdo privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isenc¢des de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades.

5. COMISSAO DE SELECAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEASO.

5.1. A Comissdao de Selecdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
destinada a processar e julgar o chamamento publico emitird ao CMDCA o parecer da
Andlise, Selecado e Classificacdo dos Projetos recebidos.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha, nos
altimos 5 (cinco) anos, mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes
sociais da sociedade civil participantes do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da
Lei federal n® 13.019, de 2014).

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selegido.

5.4. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 22 e 3°, da Lei federal n°® 13.019, de
2014).
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5.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.6. A Comissao de Sele¢do da SEASO podera solicitar a Comissdo Tematica Permanente
de Normas, de Registros e de Vistas a qualquer tempo, a verificagdo da autenticidade das
informacées e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissGes, observados, em qualquer situa¢do, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 30/01/2024
30/01

2 Apresentagdo das propostas pelas OSCs. 28/02/2(?24
29/02

3 Julgamento e Sele¢do de propostas pela Comissao de Selegao. 01/02/2324

4 Divulgacdo do resultado preliminar de classificagdo e seleciao de 04/03 /2024

proposta.
5 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar. 04 a08/03/2024
Andlise dos Recursos / Homologacado do Resultado Definitivo da
6 Fase de Selecdo, com Divulgacao das Decisdes Recursais 11/03/2024

Proferidas (se houver).

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo de parcerias, bem como, a verificagdo da ndo ocorréncia de impedimento
para a formalizagcdo do termo de fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei federal n° 13.019, de
2014), ocorre posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e serd exigivel
apenas das OSCs que tenham projetos aprovados e classificados, nos termos do
sobredito diploma legal.

6.3. Etapa 1: O presente Edital de Chamamento Publico sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e divulgado no sitio eletronico da Prefeitura de Votuporanga,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento do
prazo para a apresentag¢dao das propostas, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n®
13.019, de 2014.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs:

fvot v s . . A s
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6.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas até o dia 28/02/2024, até as 23h:59min,
via Plataforma 1Doc, por meio do enderego eletrénico: https://votuporanga.ldoc.com.br,

com login e senha de usuario, conforme orientagdes a seguir:

Processo Administrativo

Assunto: Proposta — Edital de Chamamento Publico 02/2024 - FMDCA
Tipo: POSC - Proposta para Chamamento Publico

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades

6.4.2. A Proposta (Anexo II) deste edital devera ser encaminhada via oficio (Anexo I)
em formato de PDF, assinado digitalmente, enderecado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, via 1Doc, pelo endereco eletronico do subitem 6.4.1 juntamente com a
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo III).

6.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

6.4.4. Cada proponente podera apresentar, separadamente, até 4 (quatro) propostas a
serem executadas com publicos referenciados em territérios distintos de abrangéncia
dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, sendo que a Comissao de Selecao
classificara ou desclassificara as propostas dentre todas as inscritas, observados os
critérios de julgamento.

6.4.5. As propostas devem atender, obrigatoriamente, o objeto e um dos eixos principais
de atuagdo do item. 2 do presente Edital de Chamamento Publico e seguir o modelo
disponibilizado no “Anexo II"”.

6.5. Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao:

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatério, a Comissao de Selegao da
SEASO analisara as propostas apresentadas. A andlise e julgamento de cada proposta
serd realizada pela respectiva Comissao, que tera total independéncia técnica.

6.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido no subitem 6.1. para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 05
(cinco) dias.
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6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos neste edital.
6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

avaliacdo apresentados a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO
- PONTUACAO
QUESITO CRITERIOS DE PONTOS MAXIMA (l;’OR
JULGAMENTO
ITEM
1. Descrigado da | a) Grau pleno de atendimento (2,0)
realidade que sera | b) Grau satisfatério de atendimento
objeto da parceria (1,0)
demonstrando o nexo | c) O ndo atendimento ou
entre essa realidade e atendimento insatisfatdrio
as atividades e metas a (0,0)
Adequacio serem atingidas. . 4,0
a) Grau pleno de atendimento (2,0)
2. Proposta de acordo b) E}lrz;l; satisfatorio de atendimento
com as especificidades - .
do objeto deste Edital, ©) Onao.atendlmen.to ou. L.
(item 2) atendimento insatisfatério
(0,0)
3. Proposta compativel | a) Grau pleno de atendimento (2,0)
ao valor de referéncia | b) Grau satisfatério de atendimento
constante no item (1,0)
12.2.1 deste Edital, com | ¢) O nao atendimento ou
menc¢do expressa ao atendimento insatisfatério
valor global da (0,0)
proposta.
4. Coeréncia das agdes
a serem executadas; | a) Grau pleno de atendimento (2,0)
metas e etapas a serem | b) Grau satisfatério de atendimento
atingidas; indicadores, (1,0)
Consisténc | resultados e impactos | ¢) O ndo atendimento ou 4,0
ia que aferirdo o atendimento insatisfatério
cumprimento das (0,0)
metas.
6
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a) Grau pleno de atendimento (2,0)

b) Grau satisfatério de atendimento
(1,0)

c) O ndo atendimento ou 2,0

5. Prazos para a
execucdo das acdes e
para o cumprimento
das metas.

Prazos
atendimento insatisfatério
(0,0)

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL 10,0

7. DOS CRITERIOS PARA A SELECAO, CLASSIFICACAO E METODOLOGIA DE
PONTUACAO DAS PROPOSTAS.

7.1. Constituirdo pré-requisitos para a analise da proposta:

a. Apresentacdo da proposta no prazo previsto no item 6.1. deste edital e em
consonancia com suas disposi¢des;

b. A proposta em desacordo com o Edital serd automaticamente eliminada, assim como
se o valor apresentado for incompativel com o objeto da parceria, demonstrada a
inviabilidade econdmica e financeira.

c. Estando cumpridos os pré-requisitos do item antecedente, a proposta sera analisada
pela Comissao de Selecdo e pontuada de acordo com os seguintes quesitos:

1) Adequacio;
2) Consisténcia;
3) Prazos.

7.2. Os quesitos previstos serdo avaliados individualmente e pontuados de acordo com
os itens descritos a seguir:

7.3. Para aferi¢do da nota, sera atribuida pontuac¢ao de 0,0 (zero), 1,0 (um) ou 2,0 (dois)
para cada item, sendo:

I. 0,0 (zero): O ndo atendimento ou atendimento insatisfatério;
II. 1,0 (um): Grau satisfatério de atendimento;
I1I. 2,0 (dois): Grau pleno de atendimento.

7.4 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos.
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7.5. Serdo desclassificadas as propostas que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 4,0 (quatro) pontos ou;
I1. Obtiverem nota 0,0 (zero) em qualquer um dos quesitos e critérios.

7.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

I. Maior nota no item de consisténcia;
II. Maior nota no item de adequacgao;
[II. Maior nota no item de prazos.

a) o desempate sera feito com base na maior pontuac¢do obtida no critério de julgamento
“consisténcia”, persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento “adequagido”,
“prazos”. Caso as regras ndo solucionem o empate, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.7. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 12.2 do presente edital ndo
sera objeto de pontuacgio e classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que nio
possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento
das normas pertinentes.

7.8. A Administracdo Publica publicara o resultado preliminar do processo de selecdo no
Diario Oficial do Municipio em 04/03 /2024, iniciando-se o prazo para recurso.

7.9. A classificacdo ndo determina a garantia de celebragdo de Termo de Fomento.

7.10. A Comissdo de Selecdo da SEASO terd autonomia para solicitar a realizacdo de
ajustes no PROJETO.

7.11 Divulgacdo do Resultado Preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e na
pagina do sitio eletrénico da Prefeitura de Votuporanga www.votuporanga.sp.gov.br.

7.12. Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.13. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu. Ndo sera conhecido recurso fora
do prazo.
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7.14. Os recursos deverao ser apresentados por meio da Plataforma 1Doc, pelo endereco

eletronico https://votuporanga.ldoc.com.br, com login e senha de usuario, conforme

instrucgdes a seguir:

Processo Administrativo

Assunto: Interposi¢do de Recurso - Edital de Chamamento Publico 02/2024 - FMDCA
Tipo: POSC - Interposicao de Recurso

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades

8. Analise dos Recursos pela Comissio de Selecao.
8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selec¢do os analisara.

8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisio no
prazo de 1 (um) dia util, contados da interposi¢do do recurso ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao Conselho, com as informag¢des necessarias a decisido
final.

8.3. Homologacao e publicagdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgao
ou a entidade publica municipal deverda homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial e no Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de sele¢do (art. 19 do Decreto n2 8.726, de 2016).

9. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTACOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do Plano
de Trabalho e Documentos de comprovagao do atendimento
1 | dos requisitos de que nio incorre nos impedimentos 11a25/03/2024
(vedagdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao
2 da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos 26 228/03/2024
(vedagdes) legais. Andlise do Plano de Trabalho.
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Solicitacdo de ajustes no Plano de Trabalho e Regulariza¢do
de documentacgdo impeditiva, se necessario.
* A administracao publica reserva-se ao direito de, niao
3 havendo solicitagcbes de ajustes pela Comissao de 28/03 a
Selecdo, de prosseguir com os atos subsequentes do 10/04/2024
Chamamento Publico para a celebragido da parceria a
partir da data de 28/03/2024.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de
Fomento. Prerrogativa do
Publicacdo do Extrato do Termo de Fomento no Diario Executivo
5 | Oficial do Municipio. Municipal

9.1. Para a celebracao da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara as
0SC’s selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgao,
apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto Federal n? 8.726, de 2016) e a
documentacgio exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal
n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto Federal n2 8.726, de 2016).

9.2. Por meio do projeto, as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC’) selecionadas
deverdo apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagao (em especial o art. 22 da Lei
Federal n2 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto Federal n? 8.726, de 2016),
observados o Anexo VIII (PROJETO);

9.3.A 0SC selecionada que ndo comprovar a documentagdo necessaria a celebracdo da
parceria podera ser desclassificada a qualquer tempo;

9.4.0 projeto apresentado pela OSC selecionada, devera ser assinado digitalmente e
enviado até as 23h59min do dia 25 de marco de 2024, juntamente com os
Documentos de comprovacgio de atendimento dos requisitos, via Plataforma 1Doc, pelo

endereco eletronico https://votuporanga.ldoc.com.br com login de senha de usuario,
conforme instrucgées a seguir:

Processo Administrativo

Titulo: Documentos para Celebracdo - Edital de Chamamento Publico n? 02/2024 -
FMDCA

Tipo: POSC - Documentos para Celebragio

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades

10
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9.5. Somente serd aprovado o projeto que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a
Administracdo Publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §3¢ do art. 25 do mesmo Decreto.

9.6. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, na hipétese de a
0OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos da fase de celebragio, incluindo os
exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

9.7. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacado do plano de trabalho, a emissdo
do parecer técnico pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO), as
designag¢des do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de
prévia dotagdo or¢amentaria para execugdo da parceria.

9.8. A aprovacdo do projeto ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, §52, do
Decreto Federal n? 8.726, de 2016).

9.9. No periodo entre a apresentacdao da documentagdo prevista da fase de celebracao e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

9.10. Para a celebragdo do Termo de Fomento a OSC dever3, ainda:

9.11. Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, as comprovacdes e os documentos previstos neste edital;

9.12. Estar em dia com a prestacio de contas de recursos publicos recebidos
anteriormente;

9.13. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e Federal de apenadas e ou
inadimplentes.

9.14. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracao Publica (art. 38 da
Lei n? 13.019, de 2014).

9.15. Serd o Termo de Fomento celebrado e formalizado de acordo com a minuta que
integra o presente Edital deste Chamamento Publico (Anexo XII).

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
11
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10.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei Federal n? 13.019, de
2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso 11, da Lei Federal n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de O6rgio ou entidade da Administragio Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas porém sendo
proibido que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdo simultaneamente como
dirigente e administrador publico. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§
52 e 62, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 12 e 22, do Decreto n?
8.726,de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Publica nos tltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com
declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, com a
sancdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a san¢ao
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n213.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

12
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incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lein2 13.019, de 2014).

11. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os Créditos Orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital, no exercicio de 2024, estardo alocados na Lei Orcamentaria Anual de
2024, na Funcdo Programatica 02.18.00.08.243.0034.2032.3.3.50.39.02, provenientes
dos Recursos do FMDCA.

Fonte 01 - Cédigo de Aplicagdo: 510.000, no valor de R$ 489.000,00 (quatrocentos e
oitenta e nove mil reais).

11.2. As propostas or¢amentarias deverdo obedecer aos critérios do presente Edital.

11.3. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Projeto da seguinte forma:

11.3.1. Os recursos provenientes da Fonte de Recurso 01 - Tesouro serdo efetuados em
parcela unica.

11.4. Nio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art.
35,812 a Lei Federal 13.019 de 2014.

12. DA CARGA HORARIA MiNIMA, QUANTIDADE DE PROJETOS E VALOR A SER
FINANCIADO

12.1. O namero de projetos selecionados e aprovados para a celebracdo de parceria por
meio desse edital sera de até 12 (doze).

12.2. O custo operacional dos projetos devera seguir o Plano de Aplicagdo do FMDCA,
totalizando o valor de R$ R$ 489.000,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil reais).

12.2.1. A concorréncia referente ao valor a ser financiado com recursos oriundos do
FMDCA, neste edital, dar-se-4 dentro dos numeros de atendidos de cada projeto,
observando além do numero de atendidos, o grau de dependéncia das criancgas e
adolescentes, utilizando para isso como referéncia, as protecdes da Politica de
Assisténcia Social, sendo:

I- PROTECAO BASICA:

13
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a) 02 projetos apoiados de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), sendo de 05 até 20

atendidos;
b) 02 projetos apoiados de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), sendo de 21 a 40
atendidos.
c) 02 projetos apoiados de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), sendo de 41 a 80
atendidos.

d) 03 projetos apoiados de R$ 55.000,00 (cinqiienta e cinco mil reais), sendo de 81 a
120 atendidos.

I1 - PROTECAO DE MEDIA COMPLEXIDADE

a) 01 projeto apoiado de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), sendo de 05 até 20
atendidos;

b) 01 projeto apoiado de R$ 38.000,00 (trinta e oito milreais), sendo de 21 a 40
atendidos, e

c) 01 projeto apoiado de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), sendo de 41 a 60
atendidos.

12.3. A carga horaria do projeto devera ser de no minimo 6 (seis) horas semanais.

13. DA APLICAGAO E UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

13.1. Os recursos transferidos pelo FMDCA destinam-se a cobertura com despesas de
custeio.

13.1.1. Entende-se por despesas de custeio aquelas que sdo utilizadas para a realizacao
das atividades ou execucdo de servigos.

13.2. E vedado empregar recursos do FMDCA:

a) fora de sua destinac¢do especifica, todas as despesas deverdo estar previstas no Plano
de Trabalho;

b) além dos prazos estabelecidos no plano de aplicagdo, quando for o caso;

c) contratagdo de pessoas com parentesco em até 32 grau (linha reta ou colateral) com
membros da diretoria da Entidade, funcionarios efetivos sem sobreposi¢cdo de horario
e/ou em estagio probatoério, bem como voluntarios e estagiarios;

d) contratacdo de servigos exclusivamente terceirizados para a execucao do projeto;

e) na aplicacdo total do recurso em materiais de consumo.

13.3. Em nenhuma hipdtese o projeto poderda ser modificado ao decorrer de sua
execucao, salvo mediante autorizacao prévia da SEASO e da aprovacao do CMDCA.

14
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13.4. A organizacdo beneficiada que descumprir o item 10 deste Edital devera ressarcir
ao FMDCA os recursos que seriam destinados para execu¢do do todo ou parte do
projeto.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS:

14.1. A documentagdo exigida é a constante na Instrucdo 01/2020 TCESP (TC-A-
011476/026/16) e do Manual de Prestagio de Contas disponibilizado pelo
Departamento de Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal de Votuporanga.

14.1.1. Nao serdo aceitos na Presta¢do de Contas:

a) quaisquer tipos de multas, juros, taxas e tarifas bancarias;
b) contas habituais da organizacio (dgua, luz e telefone, etc);
c) nos pagamentos de saldrios (holerites) ndo entram salario-familia, salario-
maternidade e cestas basicas.

d) despesas decorrentes de obras e servigos de construgio;

e) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;

f) pagamento a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a empregado publico de
empresa publica ou de sociedade de economia mista por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica;

g) remuneracdo por servigos prestados aos dirigentes ou servidores/empregados da
proponente;

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho do projeto
apresentado e com as normas da Lei Federal n? 13.019 de 2014 e demais legislacdes
pertinentes que regulamentam a matéria, a Administracdo Publica poder3, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢des (Artigo 73, incisos de I a IlII, da Lei
Federal 13.019, de 2014):

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Suspensido temporaria da participacgdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo nio
superior a dois anos;

15.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ressarcir a Administracdo Publica

15
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pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base
no item 19.1.2.

15.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucdo da parceria (Art. 73, § 22, da Lei Federal 13.019, de 2014).

15.3. As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2. e 15.1.3. sdo de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao
ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade (Art. 73, § 12, da Lei Federal n?
13.019, de 2014).

15.4. A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao (Art. 73, § 32, da Lei Federal n2 13.019, de 2014).

16. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

16.1. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacdo, designado por ato publicado no portal oficial do Municipio, em data anterior
a celebragdo do Termo de Fomento e, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo
Artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

16.2. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014), sem
prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos érgdos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo CMDCA e suas comissdes
pertinentes por meio de visitas in loco e analise e deliberagido de relatdrio de atividades
mensais. (Art 60 da lei 13.019 de 2014).

16.3. A entidade publica municipal designard, em ato especifico a ser publicado no
diario oficial do municipio em data anterior a celebracdo do termo de fomento os
integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, sendo de sua competéncia a
avaliacdo e a homologacgdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, dentre
outras dispostas na Lei Federal n® 13.019, de 2014 e no Decreto Federal n? 8.726 de
2016.

16.4. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderad solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado para subsidiar seus trabalhos
(Art. 49, § 2, do Decreto Federal n? 8.726, de 2016).

17. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
16
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17.1. As agdes de monitoramento e avaliagcdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria (Art. 51, do Decreto Federal n2
8.726, de 2016).

17.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, deverd conter os requisitos previstos no § 12, do artigo 59 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

17.3. A execugdo do Projeto, que compuser o Termo de Fomento, serad objeto de gestdo
operacional de carater publico, tendo sua execuc¢do devidamente monitorada e avaliada
pela Administragdo Publica.

17.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

a) analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das
acoOes desenvolvidas em cada servico;

b) visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
c) reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) Estratégias de avaliacdo das atividades junto aos usuarios.

18. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC) VENCEDORA
NA VIGENCIA DA PARCERIA:

18.1. Executar as agdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para o
programa, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a alterd-lo ou
complementa-lo.

18.2. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administracdao Publica e do
CMDCA, submetendo-se a gestdo publica operacional e disponibilizando o atendimento
as metas referenciadas através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO).

18.3. Informar a Administragao Publica, por meio da area de vigilancia socioassistencial
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO), a existéncia de vagas destinadas
ao objeto do presente.

18.4. Prestar a Administragdo Publica, por meio da vigilancia socioassistencial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO), todas as informacgdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do
atendimento do objeto do Edital.

18.5. Promover, no prazo estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional.

17
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18.6. Participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliacdo, gestdo

operacional e capacitagdes, bem como, reunides do CMDCA, féruns e grupos de trabalho
de interesse a execucdo do projeto.

18.7. Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuagcdo do gestor e da
Comissao de Selecdo e de Monitoramento e Avaliagao.

19. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

19.1. A Administragdo Publica manterd, em seu sitio oficial na internet, a relacdo da
parceria celebrada e do respectivo projeto, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento (Art. 10, da Lei Federal 13.019, de 2014).

19.2. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢cles a parceria celebrada com a Administracao
Publica, incluindo, no minimo, as informagdes (Art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal
13.019, de 2014):

19.2.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
Administragdo Publica responsavel;

19.2.2. Nome da OSC e seu numero de inscricdo no cadastro nacional da pessoa juridica
(CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

19.2.3. Descricdo do objeto da parceria;
19.2.4. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

19.2.5. Situagao da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo;

19.2.6. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneracgio prevista para o respectivo exercicio.

19.3.A Administragdo Publica devera divulgar pela internet os meios de representagao
sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria (Art. 12, da Lei Federal
n?13.019, de 2014).

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:
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20.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica no
e-mail dgsuas@votuporanga.sp.gov.br, indicando no assunto “Edital de Chamamento
Publico 00X/2024 FMDCA”.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo por meio do mesmo
endereco eletronico.

20.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas
ou o principio da isonomia.

20.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos
pela Comissdo de Selecdo SEASO, observadas as disposi¢es legais e os principios que
regem a Administragdo Publica.

20.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selegdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime. A par disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apdés a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicacdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, as OSCs.

20.6. A Administracdo Publica ndo cobrara dos participantes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

20.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade dos participantes do certame, ndo cabendo nenhuma remuneracio,

apoio ou indenizagdo por parte da Administragdo Publica.

20.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico,
derivado de fato superveniente devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em
parte por ilegalidade, ou vicio insanavel, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento de todos, sem
que isso implique direito a indenizag¢ao ou reclamacgdo de qualquer natureza.
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20.9. A apresentacdo de proposta atesta que a OSC tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes para o cumprimento das obrigacdes do objeto do

Chamamento Publico.

21.DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte, os anexos:

Anexo I - Oficio a SEASO de Solicitacdo para Participar do Chamamento Publico;
Anexo II - Proposta de Projeto;

Anexo III - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo IV - Oficio a SEASO de Entrega do Projeto e demais Documentos ndo Impeditivos;
Anexo V - Declaracdo - artigo 33, Inciso V, alinea “c” da Lei n? 13.019-2014;

Anexo VI - Relacdo Nominal dos Dirigentes;

Anexo VII - Declaragao - artigo 34, inciso VII da Lei n? 13.019-2014;
Anexo VIII - Projeto;

Anexo IX - Declaragdo das Vedagoes do art. 39 da Lei 13.019-2014;
Anexo X - Declaragio art. 178, inciso XIX das Instru¢des 01-2020 TCESP;
Anexo XI - Demonstrativo dos Custos;

Anexo XII - Minuta do Termo de Fomento.
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ANEXO |

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL COM
TIMBRE)

OFICIO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Votuporanga-Sp, ......... de o, de 20XX.

Ilmo(a). Sr(a) Secretdario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria por este
instrumento, solicitamos em nome da ([identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
0SC), nimero do CNPJ, e enderego atual completo), para participar do Edital de
Chamamento Publico n?........ /20XX visando a execu¢do do Projeto.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e aprego.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO Il
PROPOSTA DO PROJETO

IDENTIFICAGAO
1.1 Tipo de Parceria: Termo de Fomento

1.2 Da Ac¢ao:

Descrever o Servigo conforme Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Ex:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (de acordo com os ciclos de vida);
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua; Servico de Acolhimento
Institucional - Abrigo Institucional para Pessoas Idosas)

1.3 Da Organizac¢ao da Sociedade Civil - OSC:
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone/Fax:

E-mail:

Site:

1.3.1 Segmento de atuacao do servico:
Ex: ( ) Familias

( ) Idoso

( ) Criangas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populagdo de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4 Do Responsavel Legal pela OSC:
Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

1.5 Do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho:

Nome:
Cargo/Funcao:
22
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Formacao Profissional:

N2 do Orgio de Classe:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

ILLPRAZO DE EXECUCAO
Exercicio de 2024, a contar da data de assinatura do Termo de Fomento.

II1. META E PUBLICO A SER ATENDIDO
Cddigo 01: Ex: 30 criancas/adolescentes

IV - EIXO DE ATUACAO DO PROJETO - FMDCA:

() Profissionalizagdo nos termos da Lei Federal n2 10.097/2000, observando a
Resolucdo n®. 74/2001 do CONANDA, que dispde sobre as entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, e,
Instrugdo Normativa n2. 97, de 30 de julho de 2012 e as alteragdes dadas pela Instrugao
Normativa n® 108, de 04 de junho de 2014 da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho e Lei
Federal n? 8.069/90, Capitulo V - artigos 60 a 69;

() Atendimento a crianga e adolescente em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e
social;

() Protagonismo infanto-juvenil.

( )Desenvolvimento de habilidades e potencialidades das criancas e adolescentes com
deficiéncia;

() Combate e prevengdo ao uso indevido de substancias quimicas licitas e ilicitas por
criangas e adolescentes.

() Desenvolvimento integral e saudavel para criangas e de adolescentes (aspecto fisico-
motor, sdcio-cultural, intelectual-cognitivo, emocional-afetivo), estimulando a
pratica de atividades fisicas, atividades manuais e artisticas, atividades recreativas,

atividades de raciocinio l6gico, jogos, alimentacdo saudavel, atividades ladicas dentre

outras
IV. CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULACAO DA META E DO ORCAMENTO
Custo unitario mensal por atendido R$ (valor per capta)
Custo anual total para execucdo da meta R$ (valor total do repasse)
23
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V. JUSTIFICATIVA
E um texto objetivo, que serve para apresentar um argumento convincente, devendo ser

exposto com clareza o porqué e qual a importancia da execu¢do do Servigo e como 0s
investimentos irdo ajudar a alcancar os resultados e objetivos esperados.

Necessario apresentar os indicadores de risco e/ou vulnerabilidades presentes no
territdrio

VI. OBJETIVOS

Objetivo Geral: ideia central do Servico, deve ser capaz de indicar uma acgao e facilitar a
compreensdo sobre o que se deseja alcancgar. (Seguir a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, conforme o Servigco proposto)

Objetivos Especificos: descricdo dos resultados que pretendem-se alcancgar. (Seguir a
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, conforme o Servico)

Obs.: ambos objetivos devem iniciar com verbo infinitivo, indicando a agao.

VII. METODOLOGIA

Descrever de maneira objetiva o passo a passo de como serd executado o Servico. As
acoes que serdo executadas e descritas no Plano de Trabalho devem estar em

consonancia com o que foi solicitado e com os objetivos e metas descritas. Ou seja, como
o Servigo sera realizado, acompanhado e avaliado.

VIII. QUADRO DE ACOES / ATIVIDADES
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IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

X. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
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XII. PLANO DE APLICAGCAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO

GENEROS ALIMENTICIOS R$
Géneros Alimenticios R$
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$
Combustivel R$
Material de Expediente R$
MATERIAIS R$
Material de Higienizagdo e Limpeza R$
Uniformes R$
Material Didatico R$
Material Esportivo R$
DIVERSOS R$
Outros Materiais de Consumo R$
RECURSOS HUMANOS R$
Salarios e Ordenados R$
Férias R$
132 Salario R$
Vale Alimentagao R$
Aviso Prévio R$
INSS R$
FGTS R$
IRRF R$
Contribuicio ao PIS R$
Multa Resciséria FGTS R$
SERVICOS DE TERCEIROS R$
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$
TOTAL GERAL R$
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XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA 0SC

XIIL. DO CRITERIO PARA REALIZAGAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas
em centros de servicos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses
recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria nao ultrapassara o limite de 70% do valor
total da despesa.

Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da
entidade.

XIV. DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO
Nao ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO

e

Votuporanga/SP, XX de XXX de 2024.

Nome
Presidente
Nome
Assistente Social
27
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ANEXO III

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n?........ /20XX e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Votuporanga-SP, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL COM
TIMBRE)

OFiCIO DE ENTREGA DO PROJETO E DEMAIS DOCUMENTOS NAO IMPEDITIVOS

Votuporanga-Sp, ......... de o, de 20XX.

Ilmo(a). Sr(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria por este
instrumento, encaminhamos o Projeto e demais documentos ndo impeditivos para que a
entidade ([identificacéo da organiza¢do da sociedade civil — OSC) prossiga concorrendo ao
Chamamento Publico, Edital n® xx/20XX visando a execuc¢do do Projeto.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e apregco.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO V
(MODELO)
(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)
DECLARACAO
A , CNP] com sede na
(endereco completo), neste ato representado (a) por seu (a) Presidente
, portador (a) do RG n® e do CPF n?

DECLARA para os devidos fins que a Institui¢do possui instala¢des, condi¢des materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, como preconiza a letra
“c”,inciso V, art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Votuporanga/SP,___de de 20XX
Nome
Presidente
30
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ANEXO VI
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

A (nome da Entidade), CNPJ localizada a
, n? , Bairro , nesta cidade de Votuporanga/SP, vem
apresentar sua relagdo nominal de dirigentes, conforme a tltima ata de elei¢do:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgao expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Votuporanga/SP, ___de de 20XX
Nome
Presidente
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ANEXO VII
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (0SC),

denominada de CNPJ n? , Se encontra sediada a , 2 ,

Bairro , na cidade de Votuporanga/SP, conforme comprovante de endere¢o, em
anexo, estando a veracidade das informac¢ées confirmadas no comprovante de Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil, como preconiza o

art. 34, inciso VII da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

Votuporanga/SP, ___de de 20XX
Nome
Presidente
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ANEXO VI
PROJETO

IDENTIFICAGAO
1.1 Tipo de Parceria: Termo de Fomento

1.2 Da Ac¢ao:

Descrever o Servigo conforme Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Ex:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (de acordo com os ciclos de vida);
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua; Servico de Acolhimento
Institucional - Abrigo Institucional para Pessoas Idosas)

1.3 Da Organizac¢do da Sociedade Civil - OSC
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone/Fax:

E-mail:

Site:

1.3.1 Segmento de atuacao do servico:
Ex: ( ) Familias

( ) Idoso

( ) Criangas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populagdo de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4 Do Responsavel Legal pela OSC:
Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

1.5 Do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho:

Nome:
Cargo/Funcao:
33
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Formacao Profissional:

N2 do Orgio de Classe:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

ILLPRAZO DE EXECUCAO
Exercicio de 2024, a contar da data de assinatura do Termo de Fomento.

II1. META E PUBLICO A SER ATENDIDO
Cddigo 01: Ex: 30 criancas/adolescentes

IV - EIXO DE ATUACAO DO PROJETO - FMDCA:

( ) Profissionalizagdo nos termos da Lei Federal n2 10.097/2000, observando a
Resolucdo n®. 74/2001 do CONANDA, que dispde sobre as entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, e,
Instrugdo Normativa n2. 97, de 30 de julho de 2012 e as alteragdes dadas pela Instrucdo
Normativa n® 108, de 04 de junho de 2014 da Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho e Lei
Federal n? 8.069/90, Capitulo V - artigos 60 a 69;

() Atendimento a crianga e adolescente em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e
social;

() Protagonismo infanto-juvenil.

( )Desenvolvimento de habilidades e potencialidades das criancas e adolescentes com
deficiéncia;

() Combate e prevengdo ao uso indevido de substancias quimicas licitas e ilicitas por
criangas e adolescentes.

() Desenvolvimento integral e saudavel para criangas e de adolescentes (aspecto fisico-
motor, sdcio-cultural, intelectual-cognitivo, emocional-afetivo), estimulando a
pratica de atividades fisicas, atividades manuais e artisticas, atividades recreativas,

atividades de raciocinio l6gico, jogos, alimentacdo saudavel, atividades ladicas dentre

outras
IV. CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULACAO DA META E DO ORCAMENTO
Custo unitario mensal por atendido R$ (valor per capta)
Custo anual total para execucdo da meta R$ (valor total do repasse)
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V. JUSTIFICATIVA
E um texto objetivo, que serve para apresentar um argumento convincente, devendo ser

exposto com clareza o porqué e qual a importancia da execu¢do do Servigo e como 0s
investimentos irdo ajudar a alcancar os resultados e objetivos esperados.

Necessario apresentar os indicadores de risco e/ou vulnerabilidades presentes no
territdrio

VI. OBJETIVOS

Objetivo Geral: ideia central do Servico deve ser capaz de indicar uma acao e facilitar a
compreensdo sobre o que se deseja alcancar. (Seguir a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, conforme o Servigco proposto)

Objetivos Especificos: descricdo dos resultados que se pretendem alcangar. (Seguir a
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, conforme o Servico)

Obs: ambos objetivos devem iniciar com verbo infinitivo, indicando a agao.

VII. METODOLOGIA

Descrever de maneira objetiva o passo a passo de como serd executado o Servico. As
acdes que serdo executadas e descritas no Plano de Trabalho devem estar em

consonancia com o que foi solicitado e com os objetivos e metas descritas. Ou seja, como
o Servigo sera realizado, acompanhado e avaliado.

VIII. QUADRO DE ACOES / ATIVIDADES

35
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IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

X. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
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XII. PLANO DE APLICAGCAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO

GENEROS ALIMENTICIOS R$
Géneros Alimenticios R$
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$
Combustivel R$
Material de Expediente R$
MATERIAIS R$
Material de Higienizagdo e Limpeza R$
Uniformes R$
Material Didatico R$
Material Esportivo R$
DIVERSOS R$
Outros Materiais de Consumo R$
RECURSOS HUMANOS R$
Salarios e Ordenados R$
Férias R$
132 Salario R$
Vale Alimentagao R$
Aviso Prévio R$
INSS R$
FGTS R$
IRRF R$
Contribuicio ao PIS R$
Multa Resciséria FGTS R$
SERVICOS DE TERCEIROS R$
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$
TOTAL GERAL R$
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XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC

XIIL. DO CRITERIO PARA REALIZAGAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas
em centros de servicos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses
recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor
total da despesa.

Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da
entidade.

XIV. DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO

Nao ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO

]

Votuporanga/SP, XX de XXX de 2024.

Nome
Presidente

Nome
Assistente Social
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ANEXO IX
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO

A (nome da entidade), CNP]J: declara para os devidos fins,

que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei

Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracido ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragio;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢ao de confiang¢a, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e [Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

Votuporanga/SP,___de de 20XX
Nome
Presidente
40
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ANEXO X
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL

COM TIMBRE)
DECLARACAO
A , CNP] com sede na
(endereco completo), neste ato representado (a) por seu (a) Presidente
, portador (a) do RG n® e do CPF n?

DECLARA para os devidos fins que a Instituicio ndo possui em seu quadro diretivo
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

Votuporanga/SP, ___de de 20XX
Nome
Presidente
41
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ANEXO XI
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULAGCAO DAS METAS E

DO ORCAMENTO
A (nome da Entidade), CNP] n®¢ , localizada a
, n2 , Bairro nesta cidade de Votuporanga/SP, vem

por meio deste, apresentar o demonstrativo dos custos apurados para a estipulacdo das
metas e do or¢camento do exercicio de 2024, referente ao Projeto
, conforme plano de trabalho.

Meta:

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS - EXERCICIO 2024

Natureza da Despesa Fonte Municipal
GENEROS ALIMENTICIOS

Géneros Alimenticios
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Combustivel

Material de Expediente
MATERIAIS
Material de Higienizagdo e Limpeza

Uniformes
Material Didatico
Material Esportivo
DIVERSOS
Outros Materiais de Consumo
RECURSOS HUMANOS
Salarios e Ordenados

Férias
132 Salario

Vale Alimentagao

Aviso Prévio

INSS
FGTS
IRRF
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Contribuicao ao PIS
Multa Rescisdria FGTS
SERVICOS DE TERCEIROS
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

TOTAL GERAL
Votuporanga/SP, ___de de 20XX
Nome
Presidente
43
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ANEXO XII
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N2 XXX/202X

TERMO DE FOMENTO que entre si celebram o
Municipio de Votuporanga, Estado de Sdo Paulo,
e a organizacdo da sociedade civil ENTIDADE,
objetivando a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA, destinados a
execucdo de projeto apresentado pela entidade
denominado “xxxxxxxxxx”, em Votuporanga.

O Municipio de Votuporanga, com sede na cidade de Votuporanga-SP, na Rua Para n®.
3227, inscrita no CNPJ sob o n® 46.599.809/0001-82, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Jorge Augusto Seba, RG n2 5.329.545-6 e CPF n2 589.514.078-53,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e a organizacdo da sociedade civil
ENTIDADE, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNP] sob n? XX.XXX.XXX/XXXX-X,
com sede na Rua XX n? XX, XXXXX, Votuporanga-SP., neste ato representada legalmente
pelo seu Presidente XXXXXX, RG n? XXXXX e CPF n? XXXXXXX, doravante designada
simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regido
pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n® 13.019 de 2014 com as alteragdes da Lei
Federal n? 13.204 de 2015; pela Lei Federal n2 8.742 de 1993 e altera¢Ges posteriores;
pelo Decreto Municipal n2 9.711 de 8 de maio de 2017; Lei Municipal n® 7.045 de 05 de
dezembro de 2023 (LOA), pela Lei Municipal n? XX de XX de XX de 2024 e mediante as

clausulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Fomento a parceria estabelecida pelo Municipio com a
Entidade, para desenvolvimento do Projeto “XXXXXX” em Votuporanga, selecionado
através do Chamamento Publico, Edital N2 0XX/202X, de XX de XXXX de 2024, mediante
transferéncia de recursos financeiros provenientes do programa “Ledo Amigo da Crianga

e do Adolescente”, através do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, conforme
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estabelece a proposta apresentada pela Entidade e constante do Plano de Trabalho,

partes integrantes deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS FINALIDADES
A Entidade executard as finalidades deste Termo de Fomento em parceria com o

Municipio, fundamentando-se na prevaléncia do carater publico da acio.

CLAUSULA TERCEIRA

DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcri¢cdo, a proposta apresentada
pela Entidade, e constante do Plano de Trabalho - Projeto “XXXXXXX”, aprovado pelo
Municipio, bem como toda documentac¢io técnica que deles resultem, cujos termos os

participes acolhem integralmente.

3.1. Eventuais ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na
qualidade de o6rgao gestor, e apreciacdo pelo Conselho Municipal da Crianga e do

Adolescente.

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGACOES GERAIS
O Municipio e a Entidade se comprometem a convergir esfor¢cos e a utilizacdo de
recursos materiais e financeiros com o propdsito de cumprirem com a finalidade deste

Termo de Fomento e da legislacdo em vigor.

Sao obrigag¢des dos Participes:

I - DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VOTUPORANGA:
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1. Transferir recursos financeiros do Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente,

no valor equivalente a R$ XXXXX (valor por extenso), observando, a proposta
apresentada pela Entidade e constante do Plano de Trabalho - Projeto “XXXXXXX”,
apresentado.

1.1. Os recursos provenientes serdo transferidos para a Entidade no exercicio
financeiro de 2024, em parcela tnica.

2. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
Entidade quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo
de Fomento, na Lei Federal n? 13.019 de 2014, e no Decreto Municipal n® 9.711, de 08
de maio de 2017, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestacao de contas.
b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo Municipio,
nao prevista no Plano de Trabalho.
c) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagdo dos recursos publicos.
e) Descumprimento das orientacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEASO), 6rgao gestor do presente Termo de Fomento.
2.1. Para fins de interpretagdo do item 2 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira nido seja paga
enquanto determinada situacdo ndo for regularizada, ficando, todavia,
acumulada para pagamento posterior.
b) Suspensado: A determinagdo para que a transferéncia financeira nao seja paga
enquanto determinada situacdo ndo for regularizada, perdendo a Entidade o
direito a percepgdo da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.
c) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja
repassada a partir da constatacdo de determinada situagdo irregular, sem
prejuizo das sangdes legais.
3. Em caso de paralisagdo da parceria, cabe a administragcdo publica assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de modo a evitar sua

descontinuidade.

I - DO ORGAO GESTOR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEASO):

a) Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Fomento.

b) Assessorar tecnicamente a Entidade no que for necessario ao desenvolvimento
deste Termo de Fomento.

€) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, a execugdo do Plano de
Trabalho tendo em vista seu cumprimento.

d) Elaborar relatério de monitoramento e avaliagio que deverd conter
minimamente:

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execug¢ido do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

II - sugerir altera¢des necessarias nos procedimentos adotados pela Entidade,
tendo em vista a qualificagcdo da oferta do servigo;

e) Observar o cumprimento do Plano de Aplicagdo dos recursos publicos recebidos
pela Entidade.

f) Realizar reunides com os gestores e equipe de referéncia da Entidade quando
necessario, observando orientac¢ées técnicas.

g) Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela Entidade
estiverem vinculadas.

h) Desenvolver a¢des de formacdo/capacitagio junto aos gestores e equipe de
referéncia da Entidade.

i) Capacitar os gestores e equipe de referéncia da Entidade, quando tratar de
implantagcdo de servico, assessorar e acompanhar todas as etapas, visando
garantir os padrdes minimos de qualidade a populagdo usuaria.

j) Realizar sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servigo
podendo utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades.

k) Informar érgido de Controle Interno do Municipio indicios de irregularidade na
execucdo do Servigo.

) Solicitar Plano de Providéncia quando constatada necessidade de corregido de

procedimentos.
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m) Autorizar o remanejamento de recursos do Plano de Aplicagdo durante a vigéncia

da parceria do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho e de acordo

com disponibilidade orcamentaria.

1.1 0 remanejamento dos recursos se dard mediante prévia solicitacdo, com
justificativa apresentada pela Entidade, apreciacdo do Conselho Municipal da

Crianca e do Adolescente e aprovacao pela autoridade competente.

III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

a) Reservar os recursos orcamentdrios previstos nas Leis Org¢amentarias, ou
autorizados por meio de créditos adicionais, a fim de cumprir com o presente
Termo de Fomento, observado o inciso [ item 1 desta clausula.

b) Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Org¢amentario das transferéncias
financeiras;

¢) Transferir, por meio da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste
Termo de Fomento, mediante depdsito/crédito em conta bancaria especifica

informada pela Entidade, nos prazos e parcelas previstas em lei;

IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

a) Orientar sobre a prestacdo de contas, nos moldes das instrugdes especificas e das
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b) Analisar anualmente através do Departamento de Prestagdo de Contas, as contas
apresentadas pela Entidade, relativas ao objeto deste Termo de Fomento,
observando-se as regras previstas na legislacdo, prazos e normas e emitindo
parecer conclusivo.

c) Manifestar de forma conclusiva sobre a prestacdo de contas observando os
prazos previstos no Termo de Fomento, devendo dispor sobre:

[ - aprovacao da prestacdo de contas;

II - aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte
dano ao erario ou;

III - rejeicdo da prestacdo de contas e a determinag¢do da imediata instauragido de

tomada de contas especial, por determinacdo da autoridade competente.
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d) Registrar as impropriedades que deram causa as ressalvas ou a rejeicdo da

prestacdo de contas, em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideragdo por ocasido de assinatura de futuras parcerias com o
Municipio, conforme legislagdo de regéncia.

e) Conceder prazo de 15 (quinze) dias para a Entidade sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, quando constatada irregularidade ou omissdo na prestagado
de contas.

f) Adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
qualificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo
vigente, quando ndo houver saneamento da irregularidade no prazo previsto,
encaminhando a matéria ao érgdo municipal de Controle Interno.

g) Avaliar as prestacdes de contas, classificando-as em:

I - regulares, quando expressam, de forma clara e objetiva, a exatiddo das
demonstracgdes contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos
de gestao.
II - regulares com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer falta
de natureza formal de que nao resulte em danos ao erario.
III - irregulares, quando houver:
= Omissao no dever de prestar contas;
= Pratica de ato de gestio ilegal, ilegitimo ou antieconémico ou infragdo a
norma legal ou regular de natureza contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional ou patrimonial;
= Danos ao erdario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico;
= Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
h) Responder pela decisdo da aprovagdo de contas, tendo como base os pareceres

técnicos e financeiros.

V - DA ENTIDADE:

a) Ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

b) Nao contratar parentes de diretores, soécios, conselheiros, instituidores ou

benfeitores até 32 grau para atividades remuneradas.
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c) Desenvolver as atividades conforme especificado no Plano de Trabalho.

d) Acatar as indicagdes do 6rgdo gestor da Politica dos Direitos da Crianc¢a e do
Adolescente do Municipio acerca da formacdo, qualificacdo profissional, carga
horaria de trabalho, nivel de escolaridade, considerando a rotina, a complexidade
das tarefas, nivel de conhecimento e experiéncias exigidas na execucdo
qualificada do servigo.

e) Permitir o livre acesso dos servidores do Municipio, do Controle Interno e do
Tribunal de Contas, facilitando a obtencdo de informacgdes, a atuacdo e
intervencdo técnica, junto a Entidade.

f) Seguir os principios e diretrizes da Politica dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e acatar orientagdes emanadas do Orgdo Gestor, quanto ao padrio e
qualidade do servigo, observando o Plano de Trabalho.

g) Ofertar o servigo gratuitamente ficando impedido de cobrar contribuicao,
mensalidade, taxa ou outro tipo de participacdo financeira do usuario, cabendo,
no caso de descumprimento, rescisdo unilateral deste Termo de Fomento,
observada a legisla¢do pertinente.

h) Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados
ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua a¢do ou omissdo no
desenvolvimento do servico, sem nenhuma responsabilidade do Municipio.

i) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos decorrentes da adjudicacdo do fornecimento,
ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel a interveng¢ado de fornecedores
ou servicos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo
Municipio, sob pena de rescisdo do Termo de Fomento e consequente
indenizacio.

j) Apresentar mensalmente, até dia 05 do més subsequente:

I - relatério contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

II - comparativo de metas propostas com resultados quantitativos e
qualitativos alcanc¢ados, a partir do cronograma acordado;

k) Informar aos usudarios sobre o padrdo de qualidade e o carater publico das

atividades;
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1) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Municipio
por escrito.

m) Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos
servidores do Municipio.

n) Manter atualizada toda documentacao relativa as exigéncias constantes da Lei n2
13.019, de 31 de julho de 2014.

0) Encaminhar cépias das alteracdes estatutarias, ou de Diretoria, ao Orgio Gestor da
Politica da Crianga e do Adolescente no prazo de 30 dias apds a sua ocorréncia
devidamente registrados no Oficial de Registro de Pessoas Juridicas de
Votuporanga.

p) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Entidade e ao
adimplemento do Termo de Fomento, ndo caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execucgao.

q) Depositar e gerir em conta bancaria especifica os recursos recebidos, em
instituicdo financeira publica, decorrentes da parceria e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados em cadernetas
de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1(um) més, ou em
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operac¢do de mercado aberto
lastreado em titulos de divida publica, quando o prazo previsto para sua
utilizagdo for igual ou inferior a 1(um) més.

r) Aplicar no objeto da parceria os rendimentos das aplicag¢des financeiras, ficando os
valores sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

s) Devolver ao 6rgdo repassador de recursos, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parcela, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30(trinta) dias do evento, observando orientagdes da
Secretaria Municipal de Governo.

t) Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas ndo autorizadas no
Plano de Trabalho ou despesas realizadas em desacordo com qualquer das

condicGes ou restricdes estabelecidas.
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u) Acatar as orientagdes técnicas do 6rgio gestor acerca da execugdo do servigo.

v) Atender, a qualquer momento, a solicitacdo de prestacdes de contas parciais, de
periodos especificos, requerida pelo Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Governo.

x) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Fomento sera para o exercicio de 2024, a partir da data de
sua assinatura.

5.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer parte, por comunicado escrito com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ou por descumprimento de suas clausulas e ou do Decreto Municipal n?
9711, de 08 de maio de 2017, que regulamenta a aplicagcdo pela Administragdo Publica
Direta e Autarquica do Municipio, da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014.

5.2. A rescisio deste Termo de Fomento implicara no cancelamento de futuras
parcerias para execucdo de atividades, ficando, entretanto, assegurada a conclusido de
eventuais acdes em andamento, evitando prejuizos irreparaveis as pessoas beneficiarias
destes.

5.3. Nos casos de encerramento das atividades da Entidade, o municipio podera
deliberar pela transferéncia de recursos financeiros a instituicdo que acolher as pessoas

atendidas por forc¢a deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA

DO VALOR

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento neste ato
fixados em R$ XXXXX (valor por extenso) relativos ao presente exercicio, serdo alocados
de acordo com o plano de aplicagdo e cronograma de desembolso constante no Plano de

Trabalho apresentado, correrdo a conta da dotagdo alocada no orgcamento da
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administragdo publica municipal, autorizada pela Lei Municipal n? 7.045 de 05 de

dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial Municipio de Votuporanga, conforme a

seguinte classificagdo orcamentaria:

Ficha de despesa:
Funcional:
Fonte de recurso:

Cédigo de aplicacgdo:

CLAUSULA SETIMA

DA LIBERAGCAO E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

A parcela tinica dos recursos transferidos no ambito da parceria sera liberada em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado.

7.1. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria;

7.2. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

7.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituicao
financeira publica indicada pela administracdo publica, e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1(um) més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando o prazo previsto para sua utilizagdo for igual ou inferior a 1 (um) més;
7.4. Havendo relevincia para o interesse publico e mediante aprovacdo pela
administracao publica da alteragdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplica¢des
financeiras e eventuais saldos remanescentes poderao ser aplicados pela organizac¢ao da
sociedade civil na ampliagcdo de metas do objeto da parceria, desde que essa ainda esteja
vigente.

7.5. As alteragdes previstas no paragrafo anterior prescindem de apreciagdo de um novo

Plano de Trabalho pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e aprovagio
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pelo Orgao Gestor Municipal, mas ndo da andlise juridica prévia da minuta do Termo

Aditivo da parceria e da publicagio do extrato do mesmo, em meios oficiais de
divulgacao.

7.6. Os rendimentos das aplicacbes financeiras, serdo obrigatoriamente aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA

DA ALTERACAO

O Municipio por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO) podera
autorizar o remanejamento de recursos financeiros do plano de aplicagdo, durante a
vigéncia do Termo de Fomento, para consecucio do objeto pactuado, desde que
previamente a realizacdo das despesas e apds analise técnica da drea competente.

A solicitacdo de remanejamento dos recursos financeiros devera ser previamente
solicitada pela Entidade sendo devidamente fundamentada e justificada, e somente
podera ser executada apés aprovacgdo formal da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SEASO) e da autoridade competente.

CLAUSULA NONA

DA PRESTACAO DE CONTAS

A Entidade devera prestar contas, perante o Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Governo.

9.1. A prestacdo de contas referida no caput desta cldusula se dara mediante a
apresentacdo de toda documentacdo exigida nos artigos 61 e 63 do Decreto Municipal
N¢9.711, de 08 de maio de 2017, e nas instru¢des e resolucdes vigentes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e no Manual de Prestacdo de Contas disponibilizado pelo Municipio, através do

Departamento de Prestacdo de Contas.
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9.2. O prazo para apresentacdo da prestacdo de contas sera de até 30 dias apds o

término da vigéncia do termo de fomento, podendo esse prazo ser prorrogado pelo
Departamento de Prestagcao de Contas.

9.3. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacdo da prestagdo de contas,
bem como dos moldes definidos no paragrafo anterior, acarretard impedimento a

Entidade, de receber quaisquer outros do Municipio, sem prejuizo das san¢des legais.

CLAUSULA DECIMA

DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Apés a conclusdo ou extingdo da parceria, os bens e direitos remanescentes que tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pelo Municipio,
em razao da sua execucao, serdo de titularidade da Entidade.

11.1 Os bens deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade e na hipétese de
extincdo da Entidade, a mesma devera transferir a administragdo publica, a propriedade
dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da

celebracao da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, para nele serem

dirimidas quaisquer duvidas decorrentes da execug¢do do presente Termo de Fomento.
E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente
Termo de Fomento, e suas clausulas e condic¢ées, firmam-no em 02 (duas) vias, perante

as testemunhas abaixo assinadas, que de tudo ficam cientes.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves, XX de XXXXX de 2024.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Meire Regina de Azevedo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente

12 Test: 2°Test:
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ XXXXXX (valor por extenso)
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL (2):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolu¢aon201/2011 do TCESP;

) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 29 das Instru¢des n201/2020, conforme
“Declaracdo(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA: Votuporanga/SP, XX de XXXX de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:

CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2. 03/2024 SEASO
SELECAO DE PROPOSTAS PARA A EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS A
PROMOCAO, PROTECAO E A DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA NO
MUNICIPIO DE VOTUPORANGA, A SEREM FINANCIADOS INTEGRALMENTE OU
PARCIALMENTE COM RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS ORIUNDOS DO
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FML.

PROCESSO N2730/2024 - POSC

1.PROPOSITO DO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A Prefeitura do Municipio de Votuporanga, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social doravante denominada SEASO, com embasamento legal na Lei
Federal n2 13.019/2014, no Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), no Decreto Municipal n2 9.711/2017 e demais
legislacdo afeta ao tema, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selecdo de projetos a serem apresentados por Organiza¢cdes da Sociedade
Civil - OSC’s, inscritas no Conselho Municipal do Idoso - CMI de Votuporanga
interessadas em celebrar Termo de Fomento para execuc¢ao de projeto de atendimento
a pessoas idosas conforme especificado no artigo 12 do Estatuto do Idoso no dmbito do
municipio de Votuporanga — SP a serem financiados integralmente ou parcialmente com
recursos financeiros e orcamentarios e oriundos do Fundo Municipal do Idoso - FMI.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Constitui-se objeto do presente Chamamento Publico a sele¢do de projetos das
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), vinculadas e inscritas no Conselho Municipal do
Idoso de Votuporanga, que auxiliem no desempenho da missdo institucional do
Conselho do Idoso, em conformidade com as diretrizes contidas na Politica Nacional,
Estadual e Municipal do Idoso, no Estatuto da Pessoa Idosa, nas Conferéncias Nacional,
Estadual e Municipal da Pessoa Idosa e ag¢Ges voltadas a promocdo e a defesa dos
direitos da Pessoa Idosa, visando o estabelecimento de Termo de Fomento para a
execucdo de projeto de atendimento a Pessoas Idosas no dmbito do Municipio de
Votuporanga, a ser cofinanciado no exercicio de 2024.

2.1.2. Entende-se por propostas os programas, projetos e servicos que abranjam
atividades ou a¢des a serem desenvolvidas em prazo determinado no exercicio de 2024,
e que desenvolvam atividades voltadas a promocgiao, protecdo e defesa de direitos dos
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idosos previstos com as Politicas: Nacional, Estadual e Municipal do Idoso, Estatuto do
Idoso e Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal do Idoso.

2.2. O detalhamento do contetido das agdes a serem desenvolvidas devera esta na
proposta conforme item 2.1.2. (ANEXO II) deste Edital.

2.2.1 - Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de selegdo reger-se-a
pelo artigo 37, caput, da Constituicao Federal, pela Lei Federal n® 8.842, de 4 de janeiro
de 1994, Lei Federal n© 10.741, de 1 de outubro de 2003, Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204/2015, pelo Decreto Federal n2 8.726,
de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 9.711/2017, Decreto Municipal n2.
9.946/2017 e pelos demais atos normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas
neste Edital.

2.3. Poderao ser selecionadas até 04 (quatro) propostas de OSC'’s, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade or¢amentaria para a celebracdao do Termo de Fomento.

2.3.1. O Termo de Fomento é o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica com as Organiza¢cdes da Sociedade
Civil (OSC’s) para a consecucdo de finalidades de interesse publico.

2.3.2. Para celebrar Termo de Fomento, deve-se observar o que esta previsto na Lei
Federal n2 13.019/14. Alterada de pela Lei Federal n? 13.204 de 14 de dezembro de
2015, denominada de Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC),
que entrou em vigor para os municipios em janeiro de 2017.

2.4. O projeto devera ter a finalidade de garantir agdes/atividades, suplementares aos
servicos ja prestados pelas proponentes.

2.4.1. Publico alvo deste edital para execug¢do do projeto: Pessoas idosas com 60 anos ou
mais, de ambos os sexos, independentes e, ou com diversos graus de dependéncia, com
ou sem deficiéncia.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar desse Chamamento Publico:

a) Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, registradas no Conselho Municipal do Idoso -
CMI do municipio de Votuporanga-SP.

b) Organizagées da Sociedade Civil - OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2°, inciso I, alineas "a" e "c", da Lei federal n°® 13.019, de 2014 e alteracio:

b.1.) Organizagao privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢cées de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades.
2
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4. COMISSAO DE SELECAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEASO.

4.1. A Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
destinada a processar e julgar o chamamento publico emitird ao CMI o parecer da
Andlise, Selecdo e Classificacdo dos Projetos recebidos.

4.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selecdo que tenha, nos
ultimos 5 (cinco) anos, mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizagoes
sociais da sociedade civil participantes do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da
Lei federal n° 13.019, de 2014).

4.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo.

4.4. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacido de novo Edital (art. 27, §§ 22 e 3°, da Lei federal n° 13.019, de
2014).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissao de Sele¢do da SEASO podera solicitar a Comissdo Tematica Permanente
de Normas, de Registros e de Vistas a qualquer tempo, a verificacdo da autenticidade das
informa¢ées e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagdo, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de sele¢do observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 30/01/2024
1

2 Apresentagdo das propostas pelas OSCs. 283;?)2(;2(?24

~ o~ ~ 29/02 e
3 Julgamento e Sele¢do de propostas pela Comissao de Selegao. 01/03/2024
4 Divulgacdo do resultado preliminar de classificacdo e selecdo de 04/03/2024

proposta.
3
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5 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar. 04 a08/03/2024
Analise dos Recursos / Homologacdo do Resultado Definitivo da
6 Fase de Selecdo, com Divulgacao das Decisdes Recursais 11/03/2024
Proferidas (se houver).

5.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo de parcerias, bem como, a verificagdo da nao ocorréncia de impedimento
para a formalizagdo do termo de fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei federal n° 13.019, de
2014), ocorre posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel
apenas das OSCs que tenham projetos aprovados e classificados, nos termos do
sobredito diploma legal.

5.3. Etapa 1: O presente Edital de Chamamento Publico sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e divulgado no sitio eletronico da Prefeitura de Votuporanga,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento do
prazo para a apresentagao das propostas, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n?
13.019, de 2014.

5.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs:

5.4.1. As propostas deverao ser apresentadas até o dia 28/02/2024, até as 23h:59min,
via Plataforma 1Doc, por meio do enderego eletrénico: https://votuporanga.ldoc.com.br,

com login e senha de usuario, conforme orientagdes a seguir:

Processo Administrativo

Assunto: Proposta — Edital de Chamamento Publico 03/2024 - FMI
Tipo: POSC - Proposta para Chamamento Publico

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades

As propostas devem ser constituidas pelos Eixos:

EIXO | - Saude:

A. Prevencdo em saude da pessoa idosa estimulando a pratica de
atividades fisicas, alimentacdo saudavel, ampliacdo e estimulo
da capacidade funcional e de participagdo cidada das pessoas
idosas institucionalizadas no espago urbano; na utilizacdo de
tecnologias assistivas;

B. Desenvolvimento de acbes em saude mental com vistas a
detectar suas necessidades e motivacdes, bem como
desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;
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Eixo Il - Assisténcia Social:

A. Agdes que promovam o protagonismo e estimulo da
longevidade e qualidade de vida;

B. Agdes que visem contribuir para um processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autonomo;

C. Criagdo de espagos para a promog¢do do cuidado da pessoa idosa
abrangendo a¢des de convivéncia e troca de saberes;

D. Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

E. Promocdo de agdes de integracdo, entre pessoas residentes em
ILPIs com suas familias e com a comunidade;

F. Orientagdo e cuidado para familiares/cuidadores de pessoas
idosas em condi¢cdes de fragilidade, sobre a abordagem,
cuidados na relagdo com a pessoa idosa visando a manutengao e
o fortalecimento de vinculos socioafetivos;

G. Desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

H. Detectar necessidades e motivagbes a desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida.

5.4.2. A Proposta (Anexo II) deste edital devera ser encaminhada via oficio (Anexo I)
em formato de PDF, assinado digitalmente, enderecado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, via 1Doc, pelo endereco eletronico do subitem 5.4.1 juntamente com a
juntamente com a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo III).

5.4.3. Apo6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nio forem
explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

5.4.4. As propostas devem atender, obrigatoriamente, o objeto e um dos eixos principais
de atuagdo do item. 5.4.1 do presente Edital de Chamamento Ptblico e seguir o modelo
disponibilizado no “Anexo II”.

5.5. Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selec¢ao:

5.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo da
SEASO analisara as propostas apresentadas. A andlise e julgamento de cada proposta
sera realizada pela respectiva Comissao, que tera total independéncia técnica.

5.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido no subitem 6.1. para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de

5
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selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 05
(cinco) dias.
5.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos neste edital.

5.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
avaliacdo apresentados a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO
p PONTUACAO
QUESITO CRITERIOS DE PONTOS MAXIMA (l;’OR
JULGAMENTO
ITEM
1. Descrigdo da realidade | a) Grau pleno de atendimento (2,0)
que sera objeto da| b) Grau satisfatério de atendimento
parceria demonstrando o (1,0)
nexo entre essa realidade | c¢) O ndo atendimento ou atendimento
e as atividades e metas a insatisfatério (0,0)
5 serem atingidas. 4,0
Adequagao a) Grau pleno de atendimento (2,0)
2. Proposta de acordo | b) Grau satisfatério de atendimento
com as especificidades do (1,0)
objeto deste Edital, (item | c) O ndo atendimento ou atendimento
2) insatisfatério (0,0)
3. Proposta compativel ao | a) Grau pleno de atendimento (2,0)
valor de referéncia | b) Grau satisfatério de atendimento
constante no item 12.2.1 (1,0)
deste Edital, com mengdo | c) O ndo atendimento ou atendimento
expressa ao valor global insatisfatério (0,0)
da proposta.
4. Coeréncia das agdes a
serem executadas; metas | a) Grau pleno de atendimento (2,0)
e etapas a serem | b) Grau satisfatério de atendimento
atingidas; indicadores, (1,0)
Consisténci | resultados e impactos que | ¢) 0 ndo atendimento ou atendimento 4,0
a aferirdo o cumprimento insatisfatério (0,0)
das metas.
5. Prazos para a execugdo | a) Grau pleno de atendimento (2,0)
Prazos - o . 2,0
das agbes e para o | b) Grausatisfatério de atendimento
6
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cumprimento das metas. (1,0)
c) O ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério (0,0)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

6. DOS CRITERIOS PARA A SELECAO, CLASSIFICACAO E METODOLOGIA DE
PONTUACAO DAS PROPOSTAS.

6.1. Constituirdo pré-requisitos para a analise da proposta:

a. Apresentacdo da proposta no prazo previsto no item 6.1. deste edital e em
consonancia com suas disposic¢oes;

b. A proposta em desacordo com o Edital serd automaticamente eliminada, assim como
se o valor apresentado for incompativel com o objeto da parceria, demonstrada a
inviabilidade econdmica e financeira.

c. Estando cumpridos os pré-requisitos do item antecedente, a proposta sera analisada
pela Comissao de Selecdo e pontuada de acordo com os seguintes quesitos:

1) Adequacio;
2) Consisténcia;
3) Prazos.

6.2. Os quesitos previstos serdo avaliados individualmente e pontuados de acordo com
os itens descritos a seguir:

6.3. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagio de 0,0 (zero), 1,0 (um) ou 2,0 (dois)
para cada item, sendo:

I. 0,0 (zero): O ndo atendimento ou atendimento insatisfatdrio;
II. 1,0 (um): Grau satisfatdrio de atendimento;
I1I. 2,0 (dois): Grau pleno de atendimento.

6.4 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

6.5. Serado desclassificadas as propostas que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 4,0 (quatro) pontos ou;
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II. Obtiverem nota 0,0 (zero) em qualquer um dos quesitos e critérios.

6.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

I. Maior nota no item de consisténcia;
II. Maior nota no item de adequacio;
II1. Maior nota no item de prazos.

a) o desempate sera feito com base na maior pontuac¢io obtida no critério de julgamento
“consisténcia”, persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento “adequacgio”,
“prazos”. Caso as regras ndo solucionem o empate, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

6.7. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 12.2 do presente edital nao
sera objeto de pontuacgdo e classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que nao
possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento
das normas pertinentes.

6.8. A Administracdo Publica publicara o resultado preliminar do processo de sele¢do no
Diario Oficial do Municipio em 04/03 /2024, iniciando-se o prazo para recurso.

6.9. A classificacdo ndo determina a garantia de celebra¢do de Termo de Fomento.

6.10. A Comissao de Selecdo da SEASO tera autonomia para solicitar a realizacdo de
ajustes no PROJETO.

6.11 Divulgacdo do Resultado Preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de sele¢do no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e na
pagina do sitio eletrénico da Prefeitura de Votuporanga www.votuporanga.sp.gov.br.

6.12. Interposicao de recurso contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao.

6.13. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu. Nao sera conhecido recurso fora
do prazo.

6.14. Os recursos deverao ser apresentados por meio da Plataforma 1Doc, pelo endereco
eletronico https://votuporanga.ldoc.com.br, com login e senha de usuario, conforme

instrucgdes a seguir:
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Processo Administrativo

Assunto: Interposi¢do de Recurso - Edital de Chamamento Publico 03/2024 - FMI
Tipo: POSC - Interposicao de Recurso

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades

7. Analise dos Recursos pela Comissado de Selecao.
7.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 1 (um) dia util, contados da interposi¢do do recurso ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao Conselho, com as informagdes necessarias a decisido
final.

7.3. Homologacdo e publicacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o drgio
ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico
oficial e no Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de sele¢do (art. 19 do Decreto n® 8.726, de 2016).

8. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTAGOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

Convocagao da OSC selecionada para apresentacdo do Plano
de Trabalho e Documentos de comprovagédo do atendimento
1 | dos requisitos de que nio incorre nos impedimentos 11a25/03/2024
(vedagdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragio
2 da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos 26 a228/03/2024
(vedacgdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.
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Solicitacdo de ajustes no Plano de Trabalho e Regularizagdo
de documentagio impeditiva, se necessario.
* A administracao publica reserva-se ao direito de, nao
3 havendo solicitacoes de ajustes pela Comissdo de 28/03 a
Selecdo, de prosseguir com os atos subsequentes do 10/04/2024
Chamamento Publico para a celebrag¢io da parceria a
partir da data de 28/03/2024.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de
Fomento. Prerrogativa do
Publicacdo do Extrato do Termo de Fomento no Diario Executivo
5 | Oficial do Municipio. Municipal

8.1. Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara as
0SC'’s selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto Federal n® 8.726, de 2016) e a
documentacgdo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal
n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto Federal n2 8.726, de 2016).

8.2. Por meio do projeto, as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC’) selecionadas
deverdo apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei
Federal n? 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto Federal n? 8.726, de 2016),
observados o Anexo VIII (PROJETO);

8.3. A 0SC selecionada que ndao comprovar a documentacdo necessaria a celebragdo da
parceria podera ser desclassificada a qualquer tempo;

8.4.0 projeto apresentado pela OSC selecionada, devera ser assinado digitalmente e
enviado até as 23h59min do dia 25 de marco de 2024, juntamente com os
Documentos de comprovacido de atendimento dos requisitos, via Plataforma 1Doc, pelo

endereco eletronico https://votuporanga.ldoc.com.br com login de senha de usuario,
conforme instrugdes a seguir:

Processo Administrativo

Titulo: Documentos para Celebragdo - Edital de Chamamento Publico n2 03/2024 -
FMI

Tipo: POSC - Documentos para Celebragio

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades
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8.5. Somente sera aprovado o projeto que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a
Administracdo Publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §3¢ do art. 25 do mesmo Decreto.

8.6. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, na hipétese de a
0OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos da fase de celebragao, incluindo os
exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.7. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adoc¢do das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovagio do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO), as
designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de
prévia dotagdo or¢camentaria para execugio da parceria.

8.8. A aprovacgdo do projeto ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, §52, do
Decreto Federal n® 8.726, de 2016).

8.9. No periodo entre a apresentacao da documentagio prevista da fase de celebragao e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.10. Para a celebragdo do Termo de Fomento a OSC dever4, ainda:

8.11. Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, as comprovacoes e os documentos previstos neste edital;

8.12. Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos
anteriormente;

8.13. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e Federal de apenadas e ou
inadimplentes.

8.14. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apés a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracao Publica (art. 38 da
Lein213.019, de 2014).

8.15. Sera o Termo de Fomento celebrado e formalizado de acordo com a minuta que
integra o presente Edital deste Chamamento Publico (Anexo XII).

11
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9. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

9.1. Ficard impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei Federal n® 13.019, de
2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso 11, da Lei Federal n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de O6rgdo ou entidade da Administragio Publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas porém sendo
proibido que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragao simultaneamente como
dirigente e administrador publico. Ndo sdao considerados membros de Poder os
integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§
52 e 62, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 12 e 22, do Decreto n?
8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com a
sang¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao
prevista no inciso IIl do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n?13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada

responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
12
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incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

10. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os Créditos Orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital, no exercicio de 2024, estardo alocados na Lei Or¢camentaria Anual de
2024, na Funcao Programatica 02.19.00.08.241.0035.2032.3.3.50.39.02, provenientes
dos Recursos do FMI.

Fonte 01 - Codigo de Aplicagdo: 510.000, no valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte
mil reais).

10.2. As propostas or¢amentarias deverdo obedecer aos critérios do presente Edital.

10.3. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Projeto da seguinte forma:

10.3.1. Os recursos provenientes da Fonte de Recurso 01 - Tesouro serdo efetuados em
parcela Unica.

10.4. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art.
35,812 a Lei Federal 13.019 de 2014.

11. DA QUANTIDADE DE PROJETOS E VALOR A SER FINANCIADO.

11.1. O nimero de projetos selecionados e aprovados para a celebragio de parceria por
meio desse edital sera de até 04 (quatro).

11.2. O custo operacional dos projetos devera seguir o Plano de Aplicagdo do FMI,
totalizando o valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).

11.2.1. A concorréncia referente ao valor a ser financiado com recursos oriundos do
FM], neste edital, dar-se-a dentro dos nimeros de atendidos de cada projeto, sendo que

cada proponente podera inscrever apenas uma proposta, a saber:

a) 01 projeto apoiado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo de 05 até 14

atendidos;
b) 02 projetos apoiados de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), sendo de 15 a 34
atendidos.
13
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c) 01 projeto apoiado de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), sendo de 35 a 60
atendidos.

12.. DA APLICACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS:

12.1. Os recursos transferidos pelo FMI destinam-se a cobertura com despesas de
custeio.

12.1.1. Entende-se por despesas de custeio aquelas que sao utilizadas para a realizagao
das atividades ou execucdo de servigos.

12.2. E vedado empregar recursos do FMI:

a) fora de sua destinagio especifica, todas as despesas deverao estar previstas em Plano
de Trabalho;

b) além dos prazos estabelecidos no plano de aplicagdo, quando for o caso;

c) contrata¢do de pessoas com parentesco em até 32 grau (linha reta ou colateral) com
membros da diretoria da Entidade, funcionarios efetivos sem sobreposi¢cdo de horario
e/ou em estagio probatoério, bem como voluntarios e estagiarios;

d) contratacdo de servigos exclusivamente terceirizados para a execugao do projeto;

e) na aplicagdo total do recurso em materiais de consumo.

12.3. Em nenhuma hipétese o projeto podera ser modificado ao decorrer de sua
execucio, salvo mediante autorizagdo prévia da SEASO e da aprovac¢do do CMI.

12.4. A organizacdo beneficiada que descumprir o item 9 deste Edital devera ressarcir
ao FMI os recursos que seriam destinados para execug¢do do todo ou parte do projeto.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS:

13.1. A documentagdo exigida é a constante na Instru¢do 01/2020 TCESP (TC-A-
011476/026/16) e do Manual de Prestacio de Contas disponibilizado pelo
Departamento de Prestagdo de Contas da Prefeitura Municipal de Votuporanga.

13.1.1. Nao serdo aceitos na Presta¢do de Contas:

a) quaisquer tipos de multas, juros, taxas e tarifas bancarias;
b) contas habituais da organizacio (agua, luz e telefone, etc);
c) nos pagamentos de saldrios (holerites) ndo entram salario-familia, salario-
maternidade e cestas basicas.

d) despesas decorrentes de obras e servigos de construcao;

e) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;

14
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f) pagamento a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a empregado publico de

empresa publica ou de sociedade de economia mista por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica;

g) remuneracdo por servigos prestados aos dirigentes ou servidores/empregados da
proponente;

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho do projeto
apresentado e com as normas da Lei Federal n? 13.019 de 2014 e demais legislacdes
pertinentes que regulamentam a matéria, a Administracdo Publica poder3, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢des (Artigo 73, incisos de I a III, da Lei
Federal 13.019, de 2014):

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo nao
superior a dois anos;

14.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ressarcir a Administra¢do Publica
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base
no item 19.1.2.

14.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucdo da parceria (Art. 73, § 22, da Lei Federal 13.019, de 2014).

14.3. As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2. e 15.1.3. sdo de competéncia exclusiva
do Secretario(a) Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo
ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade (Art. 73, § 12, da Lei Federal n?
13.019, de 2014).

14.4. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao (Art. 73, § 32, da Lei Federal n2 13.019, de 2014).

15. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

15
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15.1. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e

fiscalizacdo, designado por ato publicado no portal oficial do Municipio, em data anterior
a celebragdo do Termo de Fomento e, cujas obriga¢des serdo aquelas determinadas pelo
Artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

15.2. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014), sem
prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos érgidos de controle, a
execucdo da parceria serda acompanhada e fiscalizada pelo CMI e suas comissoes
pertinentes por meio de visitas in loco e analise e delibera¢do de relatdrio de atividades
mensais. (Art 60 da lei 13.019 de 2014).

15.3. A entidade publica municipal designard, em ato especifico a ser publicado no
diario oficial do municipio em data anterior a celebracio do termo de fomento os
integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sendo de sua competéncia a
avaliacdo e a homologacgdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, dentre
outras dispostas na Lei Federal n? 13.019, de 2014 e no Decreto Federal n? 8.726 de
2016.

15.4. A comissdo de monitoramento e avaliacdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado para subsidiar seus trabalhos
(Art. 49, § 2, do Decreto Federal n2 8.726, de 2016).

16. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

16.1. As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria (Art. 51, do Decreto Federal n?
8.726, de 2016).

16.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, deverd conter os requisitos previstos no § 12, do artigo 59 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

16.3. A execugdo do Projeto, que compuser o Termo de Fomento, serd objeto de gestdo
operacional de carater publico, tendo sua execu¢do devidamente monitorada e avaliada
pela Administragdo Publica.

16.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

a) analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das
acgoes desenvolvidas em cada servicgo;

b) visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nio;

16
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c) reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) Estratégias de avaliacdo das atividades junto aos usuarios.

17. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC) VENCEDORA
NA VIGENCIA DA PARCERIA:

17.1. Executar as acdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para o
programa, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a alterd-lo ou
complementa-lo.

17.2. Desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes da Administracdo Publica e do
CMDCA, submetendo-se a gestdo publica operacional e disponibilizando o atendimento
as metas referenciadas através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO).

17.3. Informar a Administragdo Publica, por meio da area de vigilancia socioassistencial
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO), a existéncia de vagas destinadas
ao objeto do presente.

17.4. Prestar a Administragdo Publica, por meio da vigilancia socioassistencial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO), todas as informacgdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do
atendimento do objeto do Edital.

17.5. Promover, no prazo estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacgdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestdo operacional.

17.6. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo
operacional e capacitagdes, bem como, reunides do CMI, féruns e grupos de trabalho de
interesse a execug¢do do projeto.

17.7. Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do gestor e da
Comissao de Selecdo e de Monitoramento e Avaliagao.

18. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

18.1. A Administragdo Publica mantera, em seu sitio oficial na internet, a relagdao da
parceria celebrada e do respectivo projeto, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento (Art. 10, da Lei Federal 13.019, de 2014).

18.2. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des a parceria celebrada com a Administragao

17
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Publica, incluindo, no minimo, as informac¢des (Art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal
13.019, de 2014):

18.2.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgido da
Administracido Publica responsavel;

18.2.2. Nome da OSC e seu nimero de inscri¢do no cadastro nacional da pessoa juridica
(CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

18.2.3. Descricao do objeto da parceria;
18.2.4. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

18.2.5. Situacgdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo;

18.2.6. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remunera¢do da equipe de trabalho, as fung¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragio prevista para o respectivo exercicio.

18.3.A Administracdo Publica devera divulgar pela internet os meios de representacao
sobre a aplicac¢do irregular dos recursos envolvidos na parceria (Art. 12, da Lei Federal
n213.019, de 2014).

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica no
e-mail dgsuas@votuporanga.sp.gov.br, indicando no assunto “Edital de Chamamento
Publico 00X/2024 FMI”.

19.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Sele¢do por meio do mesmo
endereco eletronico.

19.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara
divulgacdao pela mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulacao das propostas
ou o principio da isonomia.

19.4. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serao decididos
pela Comissdo de Selecdo SEASO, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que

regem a Administragdo Publica.
18
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19.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. A par disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebra¢do da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicacdo das
sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, as OSCs.

19.6. A Administracao Publica ndo cobrara dos participantes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

19.7. Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagio no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade dos participantes do certame, ndo cabendo nenhuma remuneragio,
apoio ou indenizacgdo por parte da Administragdo Publica.

19.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico,
derivado de fato superveniente devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em
parte por ilegalidade, ou vicio insanavel, de oficio ou por provocagdo de terceiros,
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento de todos, sem
que isso implique direito a indenizag¢ao ou reclamagdo de qualquer natureza.

19.9. A apresentacdo de proposta atesta que a OSC tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢gdes para o cumprimento das obrigacdes do objeto do
Chamamento Publico.

20. DOS ANEXOS
20.1. Integram este Edital, dele fazendo parte, os anexos:

Anexo I - Oficio a SEASO de Solicitacdo para Participar do Chamamento Publico;
Anexo II - Proposta de Projeto;

Anexo III - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo IV - Oficio a SEASO de Entrega do Projeto e demais Documentos nido Impeditivos;
Anexo V - Declaragdo - artigo 33, Inciso V, alinea “c” da Lei n? 13.019-2014;

Anexo VI - Relagdo Nominal dos Dirigentes;

Anexo VII - Declaragdo - artigo 34, inciso VII da Lei n2 13.019-2014;
Anexo VIII - Projeto;

Anexo IX - Declaragao das Vedagdes do art. 39 da Lei 13.019-2014;
Anexo X - Declaragido art. 178, inciso XIX das Instru¢ées 01-2020 TCESP;
Anexo XI - Demonstrativo dos Custos;

Anexo XII - Minuta do Termo de Fomento.
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ANEXO |

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL COM
TIMBRE)

OFiCIO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Votuporanga-SpP, ......... de e de 20XX.

Ilmo(a). Sr(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria por este
instrumento, solicitamos em nome da ([identificagdo da organiza¢do da sociedade civil —
0SC), nimero do CNPJ, e enderego atual completo), para participar do Edital de
Chamamento Publico n?........ /20XX visando a execucdo do Projeto.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e apreco.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO I
PROPOSTA DO PROJETO

IDENTIFICACAO
1.1 Tipo de Parceria: Termo de Fomento

1.2 Da Ac¢ao:

Descrever o Servico conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Ex:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (de acordo com os ciclos de vida);
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Servico de Acolhimento
Institucional - Abrigo Institucional para Pessoas Idosas)

1.3 Da Organizac¢ao da Sociedade Civil - 0SC
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone/Fax:

E-mail:

Site:

1.3.1 Segmento de atuacao do servico:
Ex: ( ) Familias

( ) Idoso

( ) Criangas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populacao de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4 Do Responsavel Legal pela OSC:
Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

1.5 Do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho:

Nome:
Cargo/Funcao:
21
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Formacao Profissional:

N2 do Orgio de Classe:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

ILLPRAZO DE EXECUCAO
Exercicio de 2024, a contar da data de assinatura do Termo de Fomento.

I1I. META E PUBLICO A SER ATENDIDO
Codigo 01: Ex: 30 Pessoas Idosas

IV - EIXO DE ATUACAO DO PROJETO - FMI:

Eixo | - Saude:

( )Prevencdo em saude da pessoa idosa estimulando a pratica de
atividades fisicas, alimentacdo saudavel, ampliacdo e estimulo da
capacidade funcional e de participacdo cidada das pessoas idosas
institucionalizadas no espago urbano; na utilizacdode tecnologias
assistivas;

( )Desenvolvimento de agdes em saide mental com vistas a
detectar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

Eixoll - Assisténcia Social:
()Ag¢des que promovam o protagonismo e estimulo da longevidade
e qualidade de vida;
()Agdbes que visem contribuir para um processo de envelhecimento
ativo, saudavel e autdnomo;
()Criagdo de espagos para a promocado do cuidado da pessoa idosa
abrangendo a¢des de convivéncia e troca de saberes;
()Fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais;
( )Promocgido de agdes de integracgdo, entre pessoas residentes em
ILPIs com suas familias e com a comunidade;
( )Orientagdo e cuidado para familiares/cuidadores de pessoas
idosas em condi¢des de fragilidade, sobre a abordagem, cuidados
na relagdo com a pessoa idosa visando a manutencio e o
fortalecimento de vinculos socioafetivos;
( )Desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios; Detectar
necessidades e motivacées a desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos devida.
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IV. CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULACAO DA META E DO ORCAMENTO

Custo unitario mensal por atendido R$ (valor per capta)

Custo anual total para execucdo da meta R$ (valor total do repasse)

V. JUSTIFICATIVA
E um texto objetivo, que serve para apresentar um argumento convincente, devendo ser

exposto com clareza o porqué e qual a importancia da execuc¢do do Servico e como os
investimentos irdo ajudar a alcangar os resultados e objetivos esperados.
Necessario apresentar os indicadores de risco e/ou vulnerabilidades presentes no

territério.

VI. OBJETIVOS

Objetivo Geral: ideia central do Servico, deve ser capaz de indicar uma agao e facilitar a
compreensao sobre o que se deseja alcangar. (Seguir a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais, conforme o Servigo proposto)

Objetivos Especificos: descricdo dos resultados que pretendem-se alcancar. (Seguir a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, conforme o Servigo)

Obs: ambos objetivos devem iniciar com verbo infinitivo, indicando a agdo.

VII. METODOLOGIA

Descrever de maneira objetiva o passo a passo de como sera executado o Servigo. As
acd0es que serdo executadas e descritas no Plano de Trabalho devem estar em
consonancia com o que foi solicitado e com os objetivos e metas descritas. Ou seja, como
o Servico serda realizado, acompanhado e avaliado.

VIIL. QUADRO DE ACOES / ATIVIDADES
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IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

X. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
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XII. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO

GENEROS ALIMENTICIOS R$
Géneros Alimenticios R$
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$
Combustivel R$
Material de Expediente R$
MATERIAIS R$
Material de Higienizacdo e Limpeza R$
Uniformes R$
Material Didatico R$
Material Esportivo R$
DIVERSOS R$
Outros Materiais de Consumo R$
RECURSOS HUMANOS R$
Salarios e Ordenados R$
Férias R$
132 Salario R$
Vale Alimentacio R$
Aviso Prévio R$
INSS R$
FGTS R$
IRRF R$
Contribuicédo ao PIS R$
Multa Resciséria FGTS R$
SERVICOS DE TERCEIROS R$
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$
TOTAL GERAL R$
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XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC

XIIL. DO CRITERIO PARA REALIZAGAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas
em centros de servigos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses
recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor
total da despesa.

Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da
entidade.

XIV. DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO

Nao ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO

e

Votuporanga/SP, XX de XXX de 2024.

Nome
Presidente

Nome
Assistente Social
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ANEXO III

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n?®........ /20XX e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Votuporanga-SP, ____de de 20XX.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL COM
TIMBRE)

OFiCIO DE ENTREGA DO PROJETO E DEMAIS DOCUMENTOS NAO IMPEDITIVOS

Votuporanga-SpP, ......... (o LI de 20XX.

Ilmo(a). Sr(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria por este
instrumento, encaminhamos o Projeto e demais documentos ndo impeditivos para que a
entidade ([identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC) prossiga concorrendo ao
Chamamento Publico, Edital n® xx/20XX visando a execuc¢do do Projeto.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de estima e aprego.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO V

(MODELO)
(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL

COM TIMBRE)

DECLARACAO
A , CNP] com sede na

(endereco completo), neste ato representado (a) por seu (a) Presidente
, portador (a) do RG n® e do CPF n® ,

DECLARA para os devidos fins que a Instituicdo possui instala¢cées, condigdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, como preconiza a letra
“c”,inciso V, art. 33 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Votuporanga/SP,____de de 20XX
Nome
Presidente
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ANEXO VI
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

A (nome da Entidade), CNPJ] localizada a
, N2 , Bairro , nesta cidade de Votuporanga/SP, vem
apresentar sua relagdo nominal de dirigentes, conforme a tltima ata de eleigio:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Votuporanga/SP, ___de de 20XX
Nome
Presidente
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ANEXO VII
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (0SC),
CNPJ n®

na cidade de Votuporanga/SP, conforme comprovante de enderego, em

denominada de se encontra sediada a n® ,

Bairro

anexo, estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil, como preconiza o

art. 34, inciso VII da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Votuporanga/SP, ___de de 20XX
Nome
Presidente
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ANEXO VIl
PROJETO

IDENTIFICACAO
1.1 Tipo de Parceria: Termo de Fomento

1.2 Da Ac¢ao:

Descrever o Servico conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Ex:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (de acordo com os ciclos de vida);
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Servico de Acolhimento
Institucional - Abrigo Institucional para Pessoas Idosas)

1.3 Da Organizac¢ao da Sociedade Civil - 0SC
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone/Fax:

E-mail:

Site:

1.3.1 Segmento de atuacao do servico:
Ex: ( ) Familias

( ) Idoso

( ) Criangas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populacao de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4 Do Responsavel Legal pela OSC:
Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

1.5 Do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho:

Nome:
Cargo/Funcao:
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Formacao Profissional:

N2 do Orgio de Classe:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

ILLPRAZO DE EXECUCAO
Exercicio de 2024, a contar da data de assinatura do Termo de Fomento.

I1I. META E PUBLICO A SER ATENDIDO
Codigo 01: Ex: 30 Pessoas Idosas

IV - EIXO DE ATUACAO DO PROJETO - FMI:

Eixo | - Saude:

( )Prevencdo em saude da pessoa idosa estimulando a pratica de
atividades fisicas, alimentacdo saudavel, ampliacdo e estimulo da
capacidade funcional e de participacdo cidada das pessoas idosas
institucionalizadas no espago urbano; na utilizacdode tecnologias
assistivas;

( )Desenvolvimento de agdes em saide mental com vistas a
detectar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

Eixoll - Assisténcia Social:
()Ag¢des que promovam o protagonismo e estimulo da longevidade
e qualidade de vida;
()Acgdbes que visem contribuir para um processo de envelhecimento
ativo, saudavel e autdonomo;
()Criagdo de espagos para a promocado do cuidado da pessoa idosa
abrangendo a¢des de convivéncia e troca de saberes;
()Fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais;
( )Promocgido de agdes de integracgdo, entre pessoas residentes em
ILPIs com suas familias e com a comunidade;
( )Orientagdo e cuidado para familiares/cuidadores de pessoas
idosas em condi¢des de fragilidade, sobre a abordagem, cuidados
na relagdo com a pessoa idosa visando a manutencio e o
fortalecimento de vinculos socioafetivos;
( )Desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios; Detectar
necessidades e motivacées a desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos devida.
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IV. CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULACAO DA META E DO ORCAMENTO

Custo unitario mensal por atendido R$ (valor per capta)

Custo anual total para execucdo da meta R$ (valor total do repasse)

V. JUSTIFICATIVA
E um texto objetivo, que serve para apresentar um argumento convincente, devendo ser

exposto com clareza o porqué e qual a importancia da execu¢do do Servigo e como os
investimentos irdo ajudar a alcangar os resultados e objetivos esperados.
Necessario apresentar os indicadores de risco e/ou vulnerabilidades presentes no

territoério.

VI. OBJETIVOS

Objetivo Geral: ideia central do Servico, deve ser capaz de indicar uma agao e facilitar a
compreensao sobre o que se deseja alcangar. (Seguir a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais, conforme o Servigo proposto)

Objetivos Especificos: descricdo dos resultados que pretendem-se alcancar. (Seguir a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, conforme o Servigo)

Obs: ambos objetivos devem iniciar com verbo infinitivo, indicando a agdo.

VII. METODOLOGIA

Descrever de maneira objetiva o passo a passo de como sera executado o Servigo. As
acd0es que serdo executadas e descritas no Plano de Trabalho devem estar em
consonancia com o que foi solicitado e com os objetivos e metas descritas. Ou seja, como
o Servico serda realizado, acompanhado e avaliado.

VIIL. QUADRO DE ACOES / ATIVIDADES
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IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

X. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
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XII. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO

GENEROS ALIMENTICIOS R$
Géneros Alimenticios R$
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$
Combustivel R$
Material de Expediente R$
MATERIAIS R$
Material de Higienizacdo e Limpeza R$
Uniformes R$
Material Didatico R$
Material Esportivo R$
DIVERSOS R$
Outros Materiais de Consumo R$
RECURSOS HUMANOS R$
Salarios e Ordenados R$
Férias R$
132 Salario R$
Vale Alimentacio R$
Aviso Prévio R$
INSS R$
FGTS R$
IRRF R$
Contribuicédo ao PIS R$
Multa Resciséria FGTS R$
SERVICOS DE TERCEIROS R$
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$
TOTAL GERAL R$
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XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC

XIIL. DO CRITERIO PARA REALIZAGAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas
em centros de servigos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses
recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor
total da despesa.

Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da
entidade.

XIV. DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO

Nao ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO

e

Votuporanga/SP, XX de XXX de 2024.

Nome
Presidente

Nome
Assistente Social
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ANEXO IX
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO

A (nome da entidade), CNP]J: declara para os devidos fins,

que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedac¢des previstas no art. 39 da Lei

Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colabora¢do ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisido pela rejeicao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacido e impedimento de contratar com a
administragdo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrac¢do publica;
c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso 1l do art. 73 desta Lei;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (o0ito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢ao de confiang¢a, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser verdade, firmo a presente declaracio.

Votuporanga/SP, ___de de 20XX
Nome
Presidente
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ANEXO X
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL

COM TIMBRE)
DECLARACAO
A , CNP] com sede na
(endereco completo), neste ato representado (a) por seu (a) Presidente
, portador (a) do RG n® e do CPF n®

DECLARA para os devidos fins que a Instituicio ndo possui em seu quadro diretivo
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau.

Votuporanga/SP, ___de de 20XX
Nome
Presidente
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ANEXO XI
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E
DO ORCAMENTO

A (nome da Entidade), CNP] n®¢ localizada a

, N2 , Bairro nesta cidade de Votuporanga/SP, vem

por meio deste, apresentar o demonstrativo dos custos apurados para a estipulacdo das

metas e do orcamento do exercicio de 2024, referente ao Projeto
, conforme plano de trabalho.

Meta:

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS - EXERCICIO 2024
Natureza da Despesa Fonte Municipal
GENEROS ALIMENTICIOS
Géneros Alimenticios
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Combustivel
Material de Expediente
MATERIAIS
Material de Higienizac¢do e Limpeza
Uniformes
Material Didatico
Material Esportivo
DIVERSOS
Outros Materiais de Consumo
RECURSOS HUMANOS
Salarios e Ordenados

Férias
132 Salario
Vale Alimentagao

Aviso Prévio
INSS
FGTS
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IRRF
Contribuicdo ao PIS
Multa Resciséria FGTS
SERVICOS DE TERCEIROS
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

TOTAL GERAL
Votuporanga/SP,___de de 20XX
Nome
Presidente
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ANEXO XII
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N2 XXX/202X

TERMO DE FOMENTO que entre si celebram o
Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo,
e a organizacdo da sociedade civil ENTIDADE,
objetivando a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Municipal do Idoso,
destinados a execugdo de projeto apresentado pela
entidade denominado “XXXXXXXXXX, em
Votuporanga.

O Municipio de Votuporanga, com sede na cidade de Votuporanga-SP, na Rua Para n®.
3227, inscrita no CNPJ sob o n® 46.599.809/0001-82, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Jorge Augusto Seba, RG n2 5.329.545-6 e CPF n2 589.514.078-53,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e a organizagdo da sociedade civil
ENTIDADE, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNP] sob n? XX.XXX.XXX/XXXX-X,
com sede na Rua XX n? XX, XXXXX, Votuporanga-SP., neste ato representada legalmente
pelo seu Presidente XXXXXX, RG n? XXXXX e CPF n? XXXXXXX, doravante designada
simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regido
pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n® 13.019 de 2014 com as alteracdes da Lei
Federal n? 13.204 de 2015; pela Lei Federal n2 8.742 de 1993 e alteracdes posteriores;
pelo Decreto Municipal n® 9.711 de 8 de maio de 2017; Lei Municipal n2 7.045 de 05 de
dezembro 2023 (LOA), pela Lei Municipal n? XX de XX de XX de 202X e mediante as

clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Fomento a parceria estabelecida pelo Municipio com a
Entidade, para desenvolvimento do Projeto “XXXXXX” em Votuporanga, selecionado
através do Chamamento Publico, Edital N2 0XX /202X, de XX de XXXX de 2024, mediante
transferéncia de recursos financeiros provenientes do programa “Ledo Amigo do Idoso”,
através do Fundo Municipal do Idoso, conforme estabelece a proposta apresentada pela

Entidade e constante do Plano de Trabalho, partes integrantes deste termo.
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CLAUSULA SEGUNDA

DAS FINALIDADES
A Entidade executara as finalidades deste Termo de Fomento em parceria com o

Municipio, fundamentando-se na prevaléncia do carater publico da acg3o.

CLAUSULA TERCEIRA

DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcri¢do, a proposta apresentada
pela Entidade, e constante do Plano de Trabalho - Projeto “XXXXXXX”, aprovado pelo
Municipio, bem como toda documentacdo técnica que deles resultem, cujos termos os

participes acolhem integralmente.

3.1. Eventuais ajustes realizados durante a execuc¢do do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na

qualidade de 6rgao gestor, e apreciacdo pelo Conselho Municipal do Idoso.

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGACOES GERAIS
O Municipio e a Entidade se comprometem a convergir esforcos e a utilizacdo de
recursos materiais e financeiros com o propdsito de cumprirem com a finalidade deste

Termo de Fomento e da legislacdo em vigor.

Sdo obrigac¢des dos Participes:

I - DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA:

1. Transferir recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso, no valor
equivalente a R$ XXXXX (valor por extenso), observando, a proposta apresentada pela
Entidade e constante do Plano de Trabalho - Projeto “XXXXXXX”, apresentado.

1.1. Os recursos provenientes serdo transferidos para a Entidade no exercicio

financeiro de 2024, em parcela tnica.
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2. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a

Entidade quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo
de Fomento, na Lei Federal n? 13.019 de 2014, e no Decreto Municipal n? 9.711, de 08
de maio de 2017, tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas.
b) Aplicagio indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo Municipio,
nao prevista no Plano de Trabalho.
¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagdo dos recursos publicos.
e) Descumprimento das orientacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEASO), 6rgao gestor do presente Termo de Fomento.
2.1. Para fins de interpretacdo do item 2 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira nido seja paga
enquanto determinada situacdo nao for regularizada, ficando, todavia,
acumulada para pagamento posterior.
b) Suspensdo: A determinag¢do para que a transferéncia financeira ndo seja paga
enquanto determinada situagdo ndo for regularizada, perdendo a Entidade o
direito a percep¢do da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.
c) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira nio seja
repassada a partir da constatagdo de determinada situacao irregular, sem
prejuizo das sang¢des legais.
3. Em caso de paralisagdo da parceria, cabe a administracdo publica assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de modo a evitar sua

descontinuidade.

I1 - DO ORGAO GESTOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEASO):

a) Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Fomento.

b) Assessorar tecnicamente a Entidade no que for necessario ao desenvolvimento
deste Termo de Fomento.

¢) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, a execu¢do do Plano de

Trabalho tendo em vista seu cumprimento.
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d) Elaborar relatério de monitoramento e avaliagio que devera conter

minimamente:

[ - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execug¢ido do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

II - sugerir alteragdes necessdrias nos procedimentos adotados pela Entidade,
tendo em vista a qualificagcdo da oferta do servigo;

e) Observar o cumprimento do Plano de Aplica¢do dos recursos publicos recebidos
pela Entidade.

f) Realizar reuniées com os gestores e equipe de referéncia da Entidade quando
necessario, observando orienta¢ées técnicas.

g) Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela Entidade
estiverem vinculadas.

h) Desenvolver a¢des de formacgdo/capacitacdo junto aos gestores e equipe de
referéncia da Entidade.

i) Capacitar os gestores e equipe de referéncia da Entidade, quando tratar de
implantagdo de servico, assessorar e acompanhar todas as etapas, visando
garantir os padrdes minimos de qualidade a populacdo usuaria.

j) Realizar sempre que possivel pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servigo
podendo utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades.

k) Informar 6rgido de Controle Interno do Municipio indicios de irregularidade na
execucdo do Servigo.

) Solicitar Plano de Providéncia quando constatada necessidade de correcido de
procedimentos.

m) Autorizar o remanejamento de recursos do Plano de Aplicacdo durante a vigéncia
da parceria do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho e de acordo
com disponibilidade orgamentaria.

1.1 0 remanejamento dos recursos se dard mediante prévia solicitacdo, com
justificativa apresentada pela Entidade, apreciacdo do Conselho Municipal da

Crianca e do Adolescente e aprovacao pela autoridade competente.
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III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

a) Reservar os recursos orcamentdrios previstos nas Leis Org¢amentarias, ou
autorizados por meio de créditos adicionais, a fim de cumprir com o presente
Termo de Fomento, observado o inciso I item 1 desta clausula.

b) Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Or¢amentdrio das transferéncias
financeiras;

¢) Transferir, por meio da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste
Termo de Fomento, mediante depdsito/crédito em conta bancaria especifica

informada pela Entidade, nos prazos e parcelas previstas em lei;

IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

a) Orientar sobre a prestagdo de contas, nos moldes das instrugdes especificas e das
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b) Analisar anualmente através do Departamento de Prestacdo de Contas, as contas
apresentadas pela Entidade, relativas ao objeto deste Termo de Fomento,
observando-se as regras previstas na legislacdo, prazos e normas e emitindo
parecer conclusivo.

c) Manifestar de forma conclusiva sobre a prestacdo de contas observando os
prazos previstos no Termo de Fomento, devendo dispor sobre:

I - aprovacdo da prestacdo de contas;

I - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, quando evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte
dano ao erario ou;

I1I - rejeicdo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata instauracio de
tomada de contas especial, por determinacio da autoridade competente.

d) Registrar as impropriedades que deram causa as ressalvas ou a rejeicdo da
prestacdo de contas, em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideragdo por ocasido de assinatura de futuras parcerias com o
Municipio, conforme legislagdo de regéncia.

e) Conceder prazo de 15 (quinze) dias para a Entidade sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, quando constatada irregularidade ou omissdo na prestagado

de contas.
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f) Adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

qualificacdo do dano e obteng¢do do ressarcimento, nos termos da legislagdo
vigente, quando ndo houver saneamento da irregularidade no prazo previsto,
encaminhando a matéria ao 6rgao municipal de Controle Interno.
g) Avaliar as prestag¢des de contas, classificando-as em:
I - regulares, quando expressam, de forma clara e objetiva, a exatidao das
demonstragdes contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos
de gestdo.
Il - regulares com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer falta
de natureza formal de que ndo resulte em danos ao erario.
III - irregulares, quando houver:
= Omissdo no dever de prestar contas;
= Pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico ou infracdo a
norma legal ou regular de natureza contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional ou patrimonial;
= Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
= Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
h) Responder pela decisdo da aprovagdo de contas, tendo como base os pareceres

técnicos e financeiros.

V - DA ENTIDADE:

a) Nao pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

b) Nado contratar parentes de diretores, sécios, conselheiros, instituidores ou
benfeitores até 32 grau para atividades remuneradas.

c) Desenvolver as atividades conforme especificado no Plano de Trabalho.

d) Acatar as indicagdes do 6érgao gestor da Politica dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio acerca da formagdo, qualificacdo profissional, carga
horaria de trabalho, nivel de escolaridade, considerando a rotina, a complexidade
das tarefas, nivel de conhecimento e experiéncias exigidas na execucdo

qualificada do servico.
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e) Permitir o livre acesso dos servidores do Municipio, do Controle Interno e do

Tribunal de Contas, facilitando a obten¢do de informacbes, a atuacdo e
intervengdo técnica, junto a Instituicao.

f) Seguir os principios e diretrizes da Politica dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, e acatar orienta¢gdes emanadas do Orgio Gestor, quanto ao padrio e
qualidade do servicgo, observando o Plano de Trabalho.

g) Ofertar o servigo gratuitamente ficando impedido de cobrar contribuicao,
mensalidade, taxa ou outro tipo de participacdo financeira do usuario, cabendo,
no caso de descumprimento, rescisdo unilateral deste Termo de Fomento,
observada a legisla¢do pertinente.

h) Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados
ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissdo no
desenvolvimento do servi¢o, sem nenhuma responsabilidade do Municipio.

i) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos decorrentes da adjudicagio do fornecimento,
ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel a intervenc¢ao de fornecedores
ou servicos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo
Municipio, sob pena de rescisdo do Termo de Fomento e consequente
indenizacio.

j) Apresentar mensalmente, até dia 05 do més subsequente:

I - relatério contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

II - comparativo de metas propostas com resultados quantitativos e
qualitativos alcancgados, a partir do cronograma acordado;

k) Informar aos usudarios sobre o padrdo de qualidade e o carater publico das
atividades;

1) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Municipio
por escrito.

m) Manter registros contdbeis, atualizados e em boa ordem a disposi¢cdo dos
servidores do Municipio.

n) Manter atualizada toda documentacgao relativa as exigéncias constantes da Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014.
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o) Encaminhar cépias das alteragdes estatutarias, ou de Diretoria, ao Orgdo Gestor da

Politica da Crianga e do Adolescente no prazo de 30 dias ap6s a sua ocorréncia
devidamente registrados no Oficial de Registro de Pessoas Juridicas de
Votuporanga.

p) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Entidade e ao
adimplemento do Termo de Fomento, ndo caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao.

q) Depositar e gerir em conta bancaria especifica os recursos recebidos, em
instituicdo financeira publica, decorrentes da parceria e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados em cadernetas
de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1(um) més, ou em
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreado em titulos de divida publica, quando o prazo previsto para sua
utilizacdo for igual ou inferior a 1(um) més.

r) Aplicar no objeto da parceria os rendimentos das aplica¢des financeiras, ficando os
valores sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

s) Devolver ao 6rgio repassador de recursos, por ocasido da conclusio, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parcela, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30(trinta) dias do evento, observando orientagdes da
Secretaria Municipal de Governo.

t) Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas ndo autorizadas no
Plano de Trabalho ou despesas realizadas em desacordo com qualquer das
condic¢les ou restri¢des estabelecidas.

u) Acatar as orientagdes técnicas do érgao gestor acerca da execugao do servigo.

v) Atender, a qualquer momento, a solicitagdo de prestacdes de contas parciais, de
periodos especificos, requerida pelo Departamento de Prestacdo de Contas da

Secretaria Municipal de Governo.
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x) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e

(Y
(&
%

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Fomento sera para o exercicio de 2024, a partir da data de
sua assinatura.

5.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer parte, por comunicado escrito com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ou por descumprimento de suas clausulas e ou do Decreto Municipal n®
9711, de 08 de maio de 2017, que regulamenta a aplicagdo pela Administragdo Publica
Direta e Autarquica do Municipio, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

5.2. A rescisio deste Termo de Fomento implicara no cancelamento de futuras
parcerias para execuc¢do de atividades, ficando, entretanto, assegurada a conclusdo de
eventuais acdes em andamento, evitando prejuizos irreparaveis as pessoas beneficiarias
destes.

5.3. Nos casos de encerramento das atividades da Entidade, o municipio podera
deliberar pela transferéncia de recursos financeiros a instituicdo que acolher as pessoas

atendidas por forg¢a deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA

DO VALOR

Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste Termo de Fomento neste ato
fixados em R$ XXXXX (valor por extenso) relativos ao presente exercicio, serdo alocados
de acordo com o plano de aplicagdo e cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho apresentado, correrdo a conta da dotacdo alocada no orgamento da
administragdo publica municipal, autorizada pela Lei Municipal n? 7.045 de 05 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial Municipio de Votuporanga, conforme a

seguinte classificacdo or¢amentaria:
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Ficha de despesa:

Funcional:
Fonte de recurso:

Cddigo de aplicagao:

CLAUSULA SETIMA

DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A parcela tinica dos recursos transferidos no ambito da parceria sera liberada em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado.

7.1. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria;

7.2. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

7.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancdaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituicao
financeira publica indicada pela administragdo publica, e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupancga, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1(um) més, ou em fundo de aplicagido
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando o prazo previsto para sua utilizacdo for igual ou inferior a 1 (um) més;
7.4. Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovacdo pela
administragdo publica da alteracdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicagdes
financeiras e eventuais saldos remanescentes poderao ser aplicados pela organizagao da
sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que essa ainda esteja
vigente.

7.5. As alteragdes previstas no paragrafo anterior prescindem de apreciacdo de um novo
Plano de Trabalho pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e aprovacao
pelo Orgio Gestor Municipal, mas nio da andlise juridica prévia da minuta do Termo
Aditivo da parceria e da publicacdo do extrato do mesmo, em meios oficiais de

divulgacao.
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7.6. Os rendimentos das aplica¢des financeiras, serdo obrigatoriamente aplicados no

objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢ées de prestacdo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA

DA ALTERACAO

O Municipio por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO) podera
autorizar o remanejamento de recursos financeiros do plano de aplicagdo, durante a
vigéncia do Termo de Fomento, para consecucdo do objeto pactuado, desde que
previamente a realizacdo das despesas e apds analise técnica da area competente.

A solicitagdo de remanejamento dos recursos financeiros devera ser previamente
solicitada pela Entidade sendo devidamente fundamentada e justificada, e somente
podera ser executada apds aprovacdo formal da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SEASO) e da autoridade competente.

CLAUSULA NONA

DA PRESTACAO DE CONTAS

A Entidade devera prestar contas, perante o Departamento de Prestagdo de Contas da
Secretaria Municipal de Governo.

9.1. A prestacdo de contas referida no caput desta cldusula se dara mediante a
apresentacdo de toda documentacgdo exigida nos artigos 61 e 63 do Decreto Municipal
N29.711, de 08 de maio de 2017, e nas instrugdes e resolugdes vigentes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e no Manual de Prestacdo de Contas disponibilizado pelo Municipio, através do
Departamento de Prestacdo de Contas.

9.2. O prazo para apresentacdo da prestagdo de contas sera de até 30 dias apods o
término da vigéncia do termo de fomento, podendo esse prazo ser prorrogado pelo
Departamento de Prestacdo de Contas.

9.3. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacao da prestacdo de contas,
bem como dos moldes definidos no paragrafo anterior, acarretarda impedimento a

Entidade, de receber quaisquer outros do Municipio, sem prejuizo das sang¢des legais.
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CLAUSULA DECIMA

DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagcdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Apo6s a conclusdo ou extingdo da parceria, os bens e direitos remanescentes que tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pelo Municipio,
em razao da sua execuc¢do, serdo de titularidade da Entidade.

11.1 Os bens deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade e na hipdtese de
extin¢do da Entidade, a mesma devera transferir a administracdo publica, a propriedade
dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da

celebracio da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, para nele serem
dirimidas quaisquer duvidas decorrentes da execugdo do presente Termo de Fomento.
E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente
Termo de Fomento, e suas clausulas e condi¢ées, firmam-no em 02 (duas) vias, perante

as testemunhas abaixo assinadas, que de tudo ficam cientes.
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Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves, XX de XXXXX de 2024.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Meire Regina de Azevedo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente
12 Test: 29Test:
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ XXXXXX (valor por extenso)
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL (2):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdao de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no mdédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 29 das Instru¢des n201/2020, conforme
“Declaracdo(0es) de Atualizagcdao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Votuporanga/SP, XX de XXXX de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:

CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimdnio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Ma-
ria Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patriménio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade

Terminal Rodoviario - Saguéo Inferior - Box 8 / Rua Joao
Vilar Pontes - Primeiro Distrito Industrial. CEP: 15503-019
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séao Paulo, 3741 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Indus-
trial CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patrimoénio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao

Rua Séao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguran-
ca

Rua Santa Catarina, 3747 - Patrimbnio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

¥ prefvotuporanga
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votuporanga.sp.qov.br
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