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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital - Retificacao

-
N 1 T (V) T (o]

CONSULPA

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 004/2023 — 2° ADITIVO

A Administragdo Municipal de Votuporanga, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Para n® 3227, Bairro: Patrimdnio Novo, Votuporanga - SP, CEP: 15502-236, neste ato representado
pela Ex™°. Prefeito, Sr. JORGE AUGUSTO SEBA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
0 2° Aditivo ao Edital N° 004/2023, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na
ampla divulgacéo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame;

CONSIDERANDO o pedido feito pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica da 42 regido —
CREF4/SP, esclarecendo que o cargo de TECNICO EM EDUCACAO XV (TECNICA
DESPORTIVA), conforme atribui¢des descritas no certame, deve ser provido aos Profissionais de
Educacédo Fisica com graduagdo em curso de Bacharelado (Resolugdo CNE/CES 07/04 ou 06/18),
aos com dupla graduagao (Licenciatura e Bacharelado), aos da antiga graduacdo em Licenciatura
Plena (Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel), devidamente registrados no Sistema
CONFEF/CREFs.

DECIDE:

Art. 1°. — Fica Retificado o Cargo 014 - TECNICO EM EDUCACAO XV (TECNICA
DESPORTIVA), no ANEXO | — Requisitos minimos para nomeagado, conforme segue:

cob|carGo REQUISITOS MINIMOS [\, - | pepx | CARGA [VENCIMENTO

PARA NOMEACAO SEMANAL BASE
Ensino superior em Educagéo
Fisica com graduagdo em

curso de Bacharelado
] (Resolugdo CNE/CES 07/04 ou
TECNICO EM 06/18), aos com dupla
EDUCACAO XV graduacdo (Licenciatura e )
014 (TECNICA Bacharelado), aos da antiga 02 40h/s R$2.581,58
DESPORTIVA) graduacdo em Licenciatura

Plena (Resolucao CFE 03/87 —
Licenciado / Bacharel),
devidamente registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 004/2023.

Votuporanga - SP, 14 de junho de 2023

JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeito Municipal
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Edital de Chamamento Publico
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2023 SEASO
SELECAO DE PROPOSTAS PARA A EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS A
ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

PROCESSO N° 034/2023 - POSC

1.PROPOSITO DO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de projetos para celebracgéo
de parcerias com a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEASO, mediante formalizagcdo de Termo de Fomento,
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Organizacbes da Sociedade Civil — OSC, para a execucado de projetos voltados
estruturacdo da rede de servicos socioassistenciais, no atendimento a criancas
adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia de acordo com as
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

a
a
a
e

1.2. Entende-se por propostas os projetos que abranjam iniciativas a serem desenvolvidas
no municipio de Votuporanga em um periodo de tempo determinado de 12 (doze) meses
contados a partir da data da assinatura do termo, e que desenvolvam atividades voltadas ao
atendimento a criancas e adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia.

1.3. Independentemente do proponente do projeto, o procedimento de selegdo reger-se-a
pelos principios expressos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, na Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei Federal n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, no Decreto
Municipal n® 9.711, de 08 de maio de 2017, e no Decreto Municipal n°® 9.946, de 28 de
setembro de 2017, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

1.4. Poderao ser selecionados até 05 (cinco) propostas, observada a ordem de classificagdo
e a disponibilidade orgamentéria para elaboragdo dos termos de fomento, cujo valor global é
de R$ 508.100,00 (quinhentos e oito mil e cem reais).

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. As parcerias que aludem o item 1 terdo por objeto: Aquisi¢cdo de material permanente
para estruturacédo darede de servigos socioassistenciais.

3. JUSTIFICATIVA

A Lei n® 13.019/14, de abrangéncia nacional, entrou em vigor em 23 de janeiro de 2016 para
Unido, Estados e Distrito Federal, e aplicavel a partir de 1° de janeiro de 2017 aos

1
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Municipios. A partir de entdo, as transferéncias voluntarias de recursos dos Entes
Federados (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) para as OSCs, sera efetivada
através de novos instrumentos juridicos: Termo de Fomento, Termo de Colaboracdo e
Acordo de Cooperagao.

Considerando a enorme relevancia de projetos que abrangem e envolvam o
desenvolvimento de atividades ou a¢des de atendimento a criancas e adolescentes, jovens,
adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, € de extrema importancia a realizagdo do referido chamamento publico, a fim de
que sejam selecionados 0s projetos que serdo objeto de parceria, garantindo o
fortalecimento e estruturacao da rede de servigos socioassistencial.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderéo patrticipar desse Chamamento Publico:

a) Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs, registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do municipio de Votuporanga-SP.

b) Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art.
2°,inciso |, alineas "a" e "c", da Lei federal n° 13.019, de 2014 e alteracao:

b.1.) Organizacao privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengfes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades.

5. COMISSAO DE SELEGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEASO.

5.1. A Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO
destinada a processar e julgar o chamamento publico emitira ao CMAS o parecer da
Andlise, Selecao e Classificacdo das propostas recebidas.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha, nos ultimos
5 (cinco) anos, mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizag¢des sociais da
sociedade civil participantes do Chamamento Publico (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei federal n°
13.019, de 2014).

5.3. A declaragcdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢ao.

5.4. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificagcdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014).

5.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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5.6. A Comissédo de Selegdo da SEASO podera solicitar a Comissédo de Visitas do CMAS a
qualquer tempo, a verificagdo da autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dilvidas e omissodes,
observados, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de sele¢ao observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 14/06/2023
2 Apresentacdo das propostas pelas OSCs. 14/06/2023 a 13/07/2023
3 Julgamento e Selecao de propostas pela Comisséo de Selecdo. | 14/07/2023 a 18/07/2023
4 Divulgacao do resultado preliminar de classificacao e selecao 20/07/2023
de proposta.
5 Interposigéo de recurso contra o resultado preliminar. 20/07/2023 a 24/07/2023
6 Andlise dos Recursos pela Comissao de Selegéo. 25/07/2023
7 Hor.nologa?éo do resglt?do definitiyo da fas_e de selecédo, com 26/07/2023
divulgacao das decisfes recursais proferidas (se houver).

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao de parcerias, bem assim a verificagdo da nao ocorréncia de impedimento para a
formalizacdo do termo de fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei federal n° 13.019, de 2014),
ocorre posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel apenas das
OSCs que tenham projetos aprovados e classificados, nos termos do sobredito diploma
legal.

6.3. Etapa 1: O presente Edital de Chamamento Publico sera publicado no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio e divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura de Votuporanga, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento do prazo para
a apresentacao das propostas, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs:

6.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas até o dia 13 de julho de 2023, em envelope
lacrado, enderecado por oficio a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com indicacao
na face externa do envelope, do nimero do edital e do nome e CNPJ da organizacao
proponente, mediante protocolo na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
“Maria Cristina da Silveira Fernandes” - SEASO, no horario das 8h as 17h, no seguinte
endereco: Avenida Jodo Gongalves Leite, n° 4705 - Jardim Alvorada — Votuporanga/SP.

6.4.2. A Proposta (Anexo IlI) deste edital devera ser encaminhada via oficio (Anexo I),
enderegcado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco do subitem 6.4.1
juntamente com a Declaracéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo lll).
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6.4.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 1 (uma) proposta. Sendo que a Comissdo de
Selecéao classificara ou desclassificara as propostas, observados os critérios de julgamento.

6.4.5. As propostas devem atender, obrigatoriamente, o objeto do presente Edital de
Chamamento Publico e seguir o modelo disponibilizado no “Anexo II”.

6.5. Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selec¢éo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegdo da
SEASO analisara as propostas apresentadas. A andlise e julgamento de cada proposta sera
realizada pela respectiva Comissao, que tera total independéncia técnica.

6.5.2. A Comissédo de Selecéo tera o prazo estabelecido no subitem 6.1. para conclusédo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecgéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 05 (cinco) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos neste edital.

6.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
avaliagéo apresentados a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO

; PONTUACA
QUESITO (J:S'LTGEEB'A%‘T‘\I? 5 PONTOS O MAXIMA
POR ITEM

1. Descri¢ao da
realidade que sera
objeto da parceria
Adequacao | demonstrando o nexo
entre essa realidade e as
atividades ou projeto

a) Grau pleno de atendimento (40)

b) Grau satisfatério de atendimento
(20) 40

c) O nao atendimento ou atendimento
insatisfatério (0)

proposto.

2. Proposta compativel a) Grau pleno de atendimento (20)

ao valor de referéncia b) Grau satisfatério de atendimento

constante neste Edital, (20)

com mencgao expressa c) O nao atendimento ou atendimento
Consisténcia | 80 valor global da insatisfatério (0) 40

proposta.

3. Coeréncia das agdes a) Grau pleno de atendimento (20)

a serem executadas; b) Grau satisfatério de atendimento

metas e etapas a serem (10)
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atingidas. c) O nao atendimento ou atendimento
insatisfatério (0)

a) Grau pleno de atendimento (20)

4. Prazos para a b) Grau satisfatério de atendimento
execucado das acoes e (10)
P . - . . 20
razos para o cumprimento das c) O nao atendimento ou atendimento
metas. insatisfatério (0)
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 100

7. DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO, CLASSIFICACAO E METODOLOGIA DE
PONTUAGAO DAS PROPOSTAS.

7.1. Constituirao pré-requisitos para a analise da proposta:

a. Apresentacdo da proposta no prazo previsto no item 6.1. deste edital e em consonancia
com suas disposicoes;

b. A proposta em desacordo com o Edital serd automaticamente eliminada, assim como se o
valor apresentado for incompativel com o objeto da parceria, demonstrada a inviabilidade
econdmica e financeira.

c. Estando cumpridos os pré-requisitos do item antecedente, a proposta sera analisada pela
Comissao de Selecao e pontuada de acordo com 0s seguintes quesitos:

1) Adequacéao;
2) Consisténcia;
3) Prazos.

7.2. Os quesitos previstos serdo avaliados individualmente e pontuados de acordo com 0s
itens descritos a seguir:

7.3. Para afericao da nota, sera atribuida pontuacao de 0 (zero), 10 (dez) ou 20 (vinte) para
cada item, sendo:

I. 0 (zero): O nao atendimento ou atendimento insatisfatorio;
Il. 10 (dez): Grau satisfatorio de atendimento;
I1l. 20 (vinte): Grau pleno de atendimento.

7.4 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

7.5. Seréo desclassificadas as propostas que:

I. Cuja pontuacao total for inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;
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Il. Obtiverem nota 0 (zero) em qualquer um dos quesitos e critérios.

7.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

I. Maior nota no item de consisténcia;
Il. Maior nota no item de adequacao;
I1l. Maior nota no item de prazos.

a) o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento
“consisténcia”, persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento “adequagéao”, “prazos”.
Caso as regras nao solucionem o empate, em ultimo caso, a questdo sera decidida por

sorteio.

7.7. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 12.2 do presente edital ndo sera
objeto de pontuacdo e classificagdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que nao
possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das
normas pertinentes.

7.8. A Administracao Publica publicarda o resultado preliminar do processo de sele¢cdo no
Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e na pagina do sitio eletronico da Prefeitura de
Votuporanga www.votuporanga.sp.gov.br em 20/07/2023, iniciando-se o prazo para recurso.

7.9. A classificacdo ndo determina a garantia de celebracdo de Termo de Fomento.

7.10. A Comissao de Selecdo da SEASO ter4 autonomia para solicitar a realizagdo de
ajustes no Plano de Trabalho.

7.11. Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a
divulgacgao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.12. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagédo da decisdo, ao colegiado que a proferiu. Ndo sera conhecido recurso fora do
prazo.

7.13. Os recursos deverdo ser apresentados no setor de protocolo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEASO, das 8h as 16h, com sede no seguinte endereco: Avenida
Joao Gongalves Leite, n° 4705 - Jardim Alvorada — Votuporanga/SP.

8. Andlise dos Recursos pela Comissao de Selec¢éo.

8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecédo os analisara.

8.2. Recebido o recurso, a Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados da interposi¢cdo do recurso ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao Conselho, com as informag¢des necessarias a decisao final.

6
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8.3. Homologacédo e publicacdo das decisbes recursais proferidas (se houver). Apdés o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo de recurso, o 6rgao ou
a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e no
Diario Oficial do Municipio, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecao (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracgao.

9. DAS COMPROVAGCOES E DOCUMENTACOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO
DE FOMENTO

Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do Plano de
1 Trabalho e Documentos de comprovacédo do atendimento dos
requisitos de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

26/07/2023 a
09/08/2023

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
2 parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Andlise do Plano de Trabalho.

10/08/2023 a
14/08/2023

Solicitacdo de ajustes no Plano de Trabalho e Regularizacédo de
documentacgao impeditiva, se necessario.
* A administracdo publica reserva-se ao direito de, ndo havendo | 15/08/2023 a

s solicitagfes de ajustes pela Comisséo de Selecao, de prosseguir 29/08/2023
com os atos subsequentes do Chamamento Publico para a
celebracao da parceria a partir da data de 14/08/2023.
4 Parecer do érgao técnico e do 6rgéao juridico e assinatura do Termo
de Fomento. Prerrogativa
do

5 Publicac&o do Extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial do EXGQUFiVO

Municipio. Municipal

9.1. Para a celebragado da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara as OSC’s
selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgao,
apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016) e a
documentacéo exigida para comprovacgao dos requisitos para a celebragao da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016).
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9.2. Por meio do plano de trabalho, as Organizagcbes da Sociedade Civil (OSC’s)
selecionadas deverdo apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagcdo (em especial o art.
22 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016),
observados o Anexo VIII (PLANO DE TRABALHO);

9.3. A OSC selecionada que ndo comprovar a documentacao necessaria a celebracédo da
parceria podera ser desclassificada a qualquer tempo;

9.4. O plano de trabalho e os documentos exigidos para celebracdo da parceria
deverao ser apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente no endereco informado no
item 6.4.1 ou 7.13 deste Edital.

9.5. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a
Administracdo Publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do 83° do art. 25 do mesmo Decreto.

9.6. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos da fase de celebragdo, incluindo os
exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

9.7. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO), as designacdes
do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo
orgamentaria para execugao da parceria.

9.8. A aprovacgédo do plano de trabalho ndo geraréa direito a celebracdo da parceria (art. 25,
85°, do Decreto Federal n° 8.726, de 2016).

9.9. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista da fase de celebracédo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

9.10. Para a celebragéo do Termo de Fomento a OSC devera, ainda:

9.11. Manter atualizados, até a celebragcdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria,
as comprovagdes e os documentos previstos neste edital;

9.12. Estar em dia com a prestagao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

9.13. N&o constar em cadastro Municipal, Estadual e Federal de apenadas e ou
inadimplentes.
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9.14. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apés a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragéo Publica (art. 38 da Lei n°®
13.019, de 2014).

9.15. Serd o Termo de Fomento celebrado e formalizado de acordo com a minuta que
integra o presente Edital deste Chamamento Publico (Anexo XII).

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
10.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei Federal n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragédo ou de fomento, estendendo-se a vedacao
aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas porém sendo proibido que a mesma pessoa figure
no Termo de Colaboragdo simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao
sao considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas
Puablicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput,
inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a sancado prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
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ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de
2014).

11. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO
DO OBJETO

11.1. Os Créditos Orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital, no exercicio de 2023, estardo alocados na Lei Orcamentaria Anual de 2023, na
Funcédo Programatica 02.17.00.08.244.0038.2032.4.4.50.39.02, provenientes dos Recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Fonte 01 - Cédigo de Aplicacao: 510.000, no valor de R$ 308.100,00 (trezentos e oito mil e
cem reais).

Fonte 05 - Cdodigo de Aplicagao: 800.263, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
11.2. As propostas orgamentarias deverao obedecer aos critérios do presente Edital.

11.3. O repasse dos recursos sera efetuado em parcela Unica.

11.4. Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35,
§1° da Lei Federal 13.019 de 2014.

11.5. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 508.100,00 (quinhentos e oito
mil e cem reais) no exercicio de 2023.

11.6. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

13. DA APLICAGAO E UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

13.1. Os recursos transferidos pelo FMAS destinam-se para a aquisicdo de material
permanente para estruturacao darede de servigos socioassistenciais.

13.1.1. Entende-se por material permanente, aquele que, em razdo de seu uso corrente, ndo
perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos (art. 2, inciso
Il, Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

13.2. E vedado empregar recursos referentes a este edital:

a) fora de sua destinagdo especifica, todas as despesas deverdo estar previstas no Plano
de Trabalho;

b) além dos prazos estabelecidos no plano de aplicacao, quando for o caso;

C) contratacdo de servicos de pessoa fisica e pessoa juridica, bem como pagamento de
recursos humanos;

d) na aplicagédo do recurso em materiais de consumo.
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13.3. Em nenhuma hip6tese o projeto podera ser modificado ao decorrer de sua execugéo,
salvo mediante autorizacao prévia da SEASO e da aprovacdo do CMAS.

13.4. A organizacao beneficiada que descumprir o item 10 deste Edital devera ressarcir ao
FMAS os recursos que seria destinado para execugédo do todo ou parte do projeto.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS:

14.1. A documentacdo exigida é a constante na Instrucdo 01/2020 TCESP (TC-A-
011476/026/16 e SEI n® 7766/2020-77) e do Manual de Prestacao de Contas disponibilizado
pelo Departamento de Prestacédo de Contas da Prefeitura Municipal de Votuporanga.

14.1.1. N&o serao aceitos na Prestacao de Contas:
a) quaisquer tipos de multas, juros, taxas e tarifas bancarias;
b) despesas néo previstas no plano de trabalho.

14.1.2. A Entidade tera o prazo de até 30 dias ap6s a vigéncia da parceria para apresentar a
prestacdo de contas e devolucéo de saldo remanescente, quando houver.

14.1.3. Cabe a administracdo publica prorrogar o prazo para apresentagdo da prestacao de
contas, caso necessario.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OoSsC

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho do projeto
apresentado e com as normas da Lei Federal n°® 13.019 de 2014 e demais legislacfes
pertinentes que regulamentam a matéria, a Administracdo Publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sang¢des (Artigo 73, incisos de | a lll, da Lei
Federal 13.019, de 2014):

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Suspenséo temporaria da participagcdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades municipais, por prazo ndo superior a
dois anos;

15.1.3. Declaragédo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagédo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ressarcir a Administragcao Publica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancgédo aplicada com base no item 19.1.2.

15.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacéo
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucgdo da
parceria (Art. 73, 8§ 2°, da Lei Federal 13.019, de 2014).
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15.3. As sancdes estabelecidas nos itens 15.1.2. e 15.1.3. sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apols dois anos de aplicacdo da penalidade (Art. 73, § 1°, da Lei Federal n° 13.019, de
2014).

15.4. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragédo
da infragcdo (Art. 73, 8§ 3°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

16. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

16.1. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacdo, designado por ato publicado no portal oficial do Municipio, em data anterior a
celebracdo do Termo de Fomento e, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo
Artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

16.2. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria (art. 58 da Lei Federal n° 13.019/2014), sem prejuizo da fiscalizagédo pela
administragdo publica e pelos o6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelo CMAS e suas comissdes pertinentes por meio de visitas in
loco e analise e deliberagéo de relatério de atividades mensais. (Artigo 60 da Lei 13.019 de
2014).

16.3. A entidade publica municipal designara, em ato especifico a ser publicado no diario
oficial do municipio em data anterior a celebracédo do termo de fomento os integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a
homologacgéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, dentre outras dispostas
na Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e no Decreto Federal n® 8.726 de 2016.

16.4. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro do colegiado para subsidiar seus trabalhos (Art. 49, § 2,
do Decreto Federal n° 8.726, de 2016).

17. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

17.1. As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria (Art. 51, do Decreto Federal n°® 8.726,
de 2016).

17.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter os requisitos previstos no 8§ 1°, do artigo 59 da Lei Federal n°
13.019/2014.

17.3. A execucgao do Plano de Trabalho, que compuser o Termo de Fomento, sera objeto
de gestao operacional de caréater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela Administracao Publica.
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17.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

a) andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucao das acdes
desenvolvidas em cada servico;

b) visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néao;
c) reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) Estratégias de avaliacdo das atividades junto aos usuarios.

18. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) VENCEDORA
NA VIGENCIA DA PARCERIA:

18.1. Executar as agcdes em estrita consonancia com a legislagcao pertinente, bem como com
as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para o
programa, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo.

18.2. Desenvolver as acdes seguindo as diretrizes da Administracdo Publica e do CMAS,

submetendo-se a gestdo publica operacional e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO).

18.3. Prestar a Administragc&do Publica, por meio da vigilancia socioassistencial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEASO), todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento do objeto do
Edital.

18.4. Promover, no prazo estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional.

18.5. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestéo
operacional e capacitacdes, bem como, reuniées do CMAS, féruns e grupos de trabalho de
interesse a execucgao do projeto.

18.6. Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuagdo do gestor e da Comisséo
de Selecédo e de Monitoramento e Avaliag&o.

19. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

19.1. A Administragdo Publica mantera, em seu sitio oficial na internet, a relagéo da parceria
celebrada e do respectivo projeto, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento
(Art. 10, da Lei Federal 13.019, de 2014).

19.2. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exergca suas agdes a parceria celebrada com a Administragao
Publica, incluindo, no minimo, as informacgdes (Art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal 13.019,
de 2014):

19.2.1. Data de assinatura e identificagcdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
Administracéo Publica responsavel,
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19.2.2. Nome da OSC e seu numero de inscricdo no cadastro nacional da pessoa juridica
(CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

19.2.3. Descrigéo do objeto da parceria;
19.2.4. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

19.2.5. Situacao da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e 0
resultado conclusivo;

19.2.6. Quando vinculados a execuc¢ao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

19.3. A Administragdo Publica devera divulgar pela internet os meios de representacao
sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria (Art. 12, da Lei Federal n°
13.019, de 2014).

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

20.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacédo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica no e-mail
dgsuas@votuporanga.sp.gov.br, indicando no assunto “Edital de Chamamento Publico
003/2023 SEASO”.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Sele¢do por meio do mesmo endereco
eletrénico.

20.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulacédo das propostas ou
0 principio da isonomia.

20.4. Os casos omissos e as situacdes nado previstas no presente Edital serdo decididos
pela Comissdo de Selecdo SEASO, observadas as disposi¢cfes legais e os principios que
regem a Administracao Publica.

20.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selegcao. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagcdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do
cometimento de eventual crime. A par disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
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rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014, as OSCs.

20.6. A Administracdo Publica ndo cobrard dos participantes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

20.7. Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade dos participantes do certame, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagédo por parte da Administracdo Publica.

20.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico,
derivado de fato superveniente devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte
por ilegalidade, ou vicio insanavel, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato
escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento de todos, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacédo de qualquer natureza.

20.9. A apresentacdo de proposta atesta que a OSC tomou conhecimento de todas as
informacées e das condicbes para o cumprimento das obrigacbes do objeto do
Chamamento Publico.

21. DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte, os anexos:

Anexo | — Oficio a SEASO de Solicitagdo para Participar do Chamamento Publico;

Anexo Il — Proposta,

Anexo Il - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV — Oficio a SEASO de Entrega do Projeto e demais Documentos ndo Impeditivos;
Anexo V — Declaracgao - artigo 33, Inciso V, alinea “c” da Lei n°® 13.019-2014;

Anexo VI — Relagdo Nominal dos Dirigentes;

Anexo VIl — Declaragéo - artigo 34, inciso VIl da Lei n° 13.019-2014;
Anexo VIII — Plano de Trabalho;

Anexo IX - Declaracéo das Vedacgdes do art. 39 da Lei 13.019-2014;
Anexo X - Declaragéo art. 178, inciso XIX das Instru¢gées 01-2020 TCESP;
Anexo X| - Demonstrativo dos Custos;

Anexo Xl — Minuta do Termo de Fomento.
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ANEXO |

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

OFICIO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Votuporanga/SP, ......... (o [ de 2023.

Iimo(a). Sr(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria por este
instrumento, solicitamos em nome da ([identificacdo da organizacao da sociedade civil —
OSC), numero do CNPJ, e enderegco atual completo), para participar do Chamamento
Pdblico, Edital n°® 003/2023 visando a execugdo do Projeto “Aquisicdo de material

permanente para estruturacado darede de servigcos socioassistenciais”.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de estima e apreco.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO Il
PROPOSTA

| — IDENTIFICAGAO:
1.1. DO TIPO DE PARCERIA:

Fomento

1.2. DO OBJETO
Aquisicdo de material permanente para estruturacdo da rede de servigos

socioassistenciais.

1.3. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
Nome:
CNPJ:
Endereco:
Ndmero: Complemento:
Bairro:
CEP:
Municipio:
Telefone/Fax:
E-mail:
Site:

1.3.1 Identificar o segmento de atuagéo:
() Familias

( ) ldoso

( ) Criancas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populacéo de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:
Nome:
RG:
CPF:
Endereco:
Ndmero: Complemento:
Bairro:
CEP:
Municipio:
Telefone: Celular:
E-mail:

17
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1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PROPOSTA:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Formacéo Profissional:

Ne° do Orgéo de Classe:

Endereco:

Ndamero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

Il - PRAZO DE EXECUCAO:
12 meses a partir da data de assinatura do termo de fomento.
Ill- META E PUBLICO A SER ATENDIDO:

Aquisicdo de material permanente para qualificar a oferta do servico a (quantidade de
atendidos ex: 30 criancas e adolescentes; 60 pessoas idosas, etc)

IV — ETAPAS DE EXECUGAO

META ETAPA
1- Recebimento do recurso
Aquisicdo de material permanente 2- Aquisicao do material permanente
3- Prestacdo de contas

V — JUSTIFICATIVA:
VI - OBJETIVOS:
a) Objetivo Geral:

b) Objetivos Especificos:

VIl = METODOLOGIA:

VIIl = PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:

Natureza da despesa Municipal Federal
Equipamentos / Material Permanente R$ R$
Total R$ R$
18
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IX — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

Natureza da despesa

Parcela Unica

Equipamentos / Material Permanente

R$

Total

R$

X — CLASSIFICACAO DE DESPESA:

Equipamentos / Material Permanente

Descrever e quantificar os itens a serem
adquiridos, conforme Portaria n® 448/2002

Votuporanga — SP XX de XXXXXX de XXXX

Assinatura do Presidente

Assinatura do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho
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ANEXO Il

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 003/2023 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Votuporanga-SP, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

(CABEGCALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

OFICIO DE ENTREGA DO PROJETO E DEMAIS DOCUMENTOS NAO IMPEDITIVOS

Votuporanga/SP, ......... de i, de 2023.

Iimo(a). Sr(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria por este
instrumento, encaminhamos o Plano de Trabalho e demais documentos ndo impeditivos
para que a entidade ([identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC) prossiga
concorrendo ao Chamamento Publico, Edital n°® 003/2023 visando o Projeto “Aquisicédo de

material permanente para estruturacao da rede de servigos socioassistenciais”.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de estima e apreco.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO V

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

DECLARACAO
A , CNPJ , com sede na
(endereco completo), neste ato representado (a) por seu (a)
Presidente , portador (a) do RG n° e do CPF
n° , DECLARA para os devidos fins que a Instituicdo possui

instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas, como preconiza a letra “c”, inciso V, art. 33 da Lei Federal n° 13.019,

de 31 de julho de 2014 e alteracdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Votuporanga/SP, de de 2023
Nome
Presidente
22
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ANEXO VI

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

A (nome da Entidade), CNPJ , localizada a
, n° , Bairro , nesta cidade de
Votuporanga/SP, vem apresentar sua relagdo nominal de dirigentes, conforme a Ultima ata
de eleicéo:
Cargo:
Nome:
RG: Orgéo expedidor:

CPF:
Data de Nascimento:
Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgéo expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgéo expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgéo expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Votuporanga/SP, de de 2023
Nome
Presidente
23
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ANEXO VII

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que, a Organizagcdo da Sociedade Civil (OSC),

denominada de , CNPJ n° , Se encontra sediada a
, n° , Bairro , ha cidade de Votuporanga/SP, conforme

comprovante de endere¢o, em anexo, estando a veracidade das informacfes confirmadas
no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal
do Brasil, como preconiza o art. 34, inciso VII da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de

2014 e alteracdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Votuporanga/SP, de de 2023
Nome
Presidente
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

|- IDENTIFICAC;AO:
1.1. DO TIPO DE PARCERIA:
Fomento

1.2. DO OBJETO
Aquisicdo de material permanente para estruturacdo da rede de servigos

socioassistenciais.

1.3. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
Nome:
CNPJ:
Endereco:
Numero: Complemento:
Bairro:
CEP:
Municipio:
Telefone/Fax:
E-mail:
Site:

1.3.1 Identificar o segmento de atuagéo:
( ) Familias

() Idoso

( ) Criancas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populacao de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:
Nome:
RG:
CPF:
Endereco:
Numero: Complemento:
Bairro:
CEP:
Municipio:
Telefone: Celular:
E-mail:
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1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PROPOSTA:

Nome:
Cargo/Funcgéo:
Formacéo Profissional:
N° do Orgéo de Classe:
Endereco:

Ndamero: Complemento:

Bairro:
CEP:
Municipio:

Telefone: Celular:

E-mail:

Il = PRAZO DE EXECUGAO:

12 meses a partir da data de assinatura do termo de fomento.

Il- META E PUBLICO A SER ATENDIDO:

Aquisicdo de material permanente para qualificar a oferta do servico a (quantidade de
atendidos ex: 30 criancas e adolescentes; 60 pessoas idosas, etc)

IV — ETAPAS DE EXECUGAO

META

ETAPA

Aquisicdo de material permanente

1- Recebimento do recurso

2- Aquisicao do material permanente

3- Prestacdo de contas

V — JUSTIFICATIVA:

VI - OBJETIVOS:
a) Objetivo Geral:

b) Objetivos Especificos:

VIl — METODOLOGIA:
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VIl = PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:

Natureza da despesa Municipal Federal
Equipamentos / Material Permanente R$ R$
Total R$ R$

IX — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

Natureza da despesa Parcela Unica
Equipamentos / Material Permanente R$
Total R$

X — CLASSIFICACAO DE DESPESA:

Equipamentos / Material Permanente Descrever e quantificar os itens a serem
quip adquiridos, conforme Portaria n°® 448/2002

Votuporanga — SP XX de XXXXXX de XXXX

Assinatura do Presidente

Assinatura do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho
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ANEXO IX

(MODELO)

(CABEGALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGCAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

DECLARACAO

A (nome da entidade), CNPJ: , declara para os

devidos fins, que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

11l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracg&o ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢céo;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaracgédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

C) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos

8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
28
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgéo.

Votuporanga/SP, de de 2023
Nome
Presidente
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ANEXO X

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

DECLARACAO
A , CNPJ , com sede na
(endereco completo), neste ato representado (a) por seu (a)
Presidente , portador (a) do RG n° e do CPF
n° , DECLARA para os devidos fins que a Instituicdo ndo possui em

seu quadro diretivo membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragcdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau.

Votuporanga/SP, de de 2023
Nome
Presidente
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ANEXO XI

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE
PAPEL COM TIMBRE)

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULAGAO DAS METAS E
DO ORCAMENTO

A (nome da Entidade), CNPJ n°

, localizada a , n° , Bairro ,

nesta cidade de Votuporanga/SP, vem por meio deste, apresentar o demonstrativo dos

custos apurados para a estipulagdo das metas e do orcamento do exercicio de 2023,

referente ao Projeto “Aquisicdo de material permanente para estruturagdo da rede de
servigos socioassistenciais”, conforme plano de trabalho.

Meta: Aquisicdo de material permanente.

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS — EXERCICIO 2023
Natureza da Despesa Fonte (Municipal ou Federal)
Equipamentos / Material Permanente
Total

Votuporanga/SP, de de 2023

Nome
Presidente
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ANEXO XIlI

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° XXX/2023

TERMO DE FOMENTO que entre si celebram o
Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, e
a organizacdo da sociedade civil XXXXXXXXXX,
objetivando a transferéncia de recursos financeiros
do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
destinados a execugdo do Projeto “Aquisigdo de
material permanente para estruturagcdo da rede
de servigos socioassistenciais”.

O Municipio de Votuporanga, com sede na cidade de Votuporanga-SP, na Rua Para n°.
3227, inscrita no CNPJ sob 0 n° 46.599.809/0001-82, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Jorge Augusto Seba, RG n° 5. XXX.XXX-6 e CPF n° 589.XXX.XXX-53, doravante
designado simplesmente MUNICIPIO, e a organizagédo da sociedade civil XXXXXXXXX,
entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® XX. XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada legalmente pelo seu Presidente
XXXXXXXXX, RG n° XXXXXXXXX e CPF n° XXXXXXXXX, doravante designada
simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regido pelas
disposicdes contidas na Lei Federal n° 13.019 de 2014 com as altera¢des da Lei Federal n®
13.204 de 2015; pela Lei Federal n°® 8.742 de 1993 e alteracdes posteriores; pelo Decreto
Municipal n°® 9.711 de 8 de maio de 2017; pela Lei Municipal n° 6.926 de 02 de dezembro
de 2022 (LOA), pela Lei Municipal n® XXXX de XX de XXXX de 2023 e mediante as

clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Fomento a parceria estabelecida pelo Municipio com a
Entidade, para desenvolvimento do Projeto “Aquisi¢gdo de material permanente para
estruturacao da rede de servigos socioassistenciais” em sua Sede, selecionado através
do Chamamento Publico, Edital n°® 0XX/2023, de XX de XXXXX de 2023, mediante
transferéncia de recursos financeiros provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, conforme estabelece a proposta apresentada pela Entidade e constante no Plano de

Trabalho, partes integrantes deste termo.
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CLAUSULA SEGUNDA

DAS FINALIDADES
A Entidade executara as finalidades deste Termo de Fomento em parceria com o

Municipio, fundamentando-se na prevaléncia do carater publico da acgédo.

CLAUSULA TERCEIRA

DA VINCULA(;AO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcricdo, a proposta apresentada pela
Entidade, e constante do Plano de Trabalho - Projeto “Aquisi¢cao de material permanente
para estruturagao da rede de servigos socioassistenciais” aprovado pelo Municipio,
bem como toda documentacdo técnica que deles resultem, cujos termos 0s participes

acolhem integralmente.

3.1. Eventuais ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na

qualidade de 6rgéo gestor, e apreciacdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGACOES GERAIS
O Municipio e a Entidade se comprometem a convergir esfor¢os e a utilizagdo de recursos
materiais e financeiros com o propésito de cumprirem com a finalidade deste Termo de

Fomento e da legislagéo em vigor.

Séao obrigacdes dos Participes:

| - DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA:

1. Transferir recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor
equivalente a R$ XXXXXXX (valor por extenso), observando, a proposta apresentada pela
Entidade e constante do Plano de Trabalho - Projeto “Aquisigao de material permanente
para estruturagcdo da rede de servigos socioassistenciais”.

1.1. Os recursos provenientes serdo transferidos para a Entidade no exercicio

financeiro de 2023, em parcela Unica.
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2. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a

Entidade quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo de
Fomento, na Lei Federal n° 13.019 de 2014, e no Decreto Municipal n® 9.711, de 08 de maio
de 2017, tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestacao de contas.
b) Aplicacdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo Municipio,
nédo prevista no Plano de Trabalho.
c) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagédo dos recursos publicos.
e) Descumprimento das orientacfes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEASO), 6rgéo gestor do presente Termo de Fomento.
2.1. Para fins de interpretacdo do item 2 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga
enquanto determinada situagdo nédo for regularizada, ficando, todavia, acumulada
para pagamento posterior.
b) Suspenséo: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga
enquanto determinada situacdo nao for regularizada, perdendo a Entidade o direito
a percepcao da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.
c) Cancelamento: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja
repassada a partir da constatacdo de determinada situacgédo irregular, sem prejuizo

das sancdes legais.

Il - DO ORGAO GESTOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEASO):

a) Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Fomento.

b) Assessorar tecnicamente a Entidade no que for necessario ao desenvolvimento
deste Termo de Fomento.

¢) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, a execucdo do Plano de
Trabalho tendo em vista seu cumprimento.

d) Elaborar relatério de monitoramento e avaliagdo que devera conter minimamente:
| — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
Il — sugerir alteragdes necessarias nos procedimentos adotados pela Entidade,

tendo em vista a qualificagdo da oferta do servico;
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e) Observar o cumprimento do Plano de Aplicagdo dos recursos publicos recebidos

pela Entidade.

f) Realizar reunides com os gestores e equipe de referéncia da Entidade quando
necessario, observando orientagdes técnicas.

g) Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela Entidade
estiverem vinculadas.

h) Desenvolver acdes de formacgdo/capacitacdo junto aos gestores e equipe de
referéncia da Entidade.

i) Capacitar os gestores e equipe de referéncia da Entidade, quando tratar de
implantacdo de servigo, assessorar e acompanhar todas as etapas, visando garantir
0s padrdes minimos de qualidade a populagdo usuaria.

j) Realizar sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servigo
podendo utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagcdo e no ajuste das
metas e atividades.

k) Informar 6rgdo de Controle Interno do Municipio indicios de irregularidade na
execucdo do Servico.

) Solicitar Plano de Providéncia quando constatada necessidade de corre¢do de
procedimentos.

m) Autorizar o remanejamento de recursos do Plano de Aplicacdo durante a vigéncia da
parceria do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho e de acordo com
disponibilidade orcamentaria. O remanejamento dos recursos se dara mediante
prévia solicitacdo, com justificativa apresentada pela Entidade, apreciagdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social e aprovacéo pela autoridade competente.

Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

a) Reservar o0s recursos orgamentarios previstos nas Leis Orgamentarias, ou
autorizados por meio de créditos adicionais, a fim de cumprir com o presente Termo
de Fomento, observado o inciso | item 1 desta clausula.

b) Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Orgamentario das transferéncias
financeiras;

c) Transferir, por meio da Tesouraria, 0s recursos financeiros previstos neste Termo de
Fomento, mediante depdsito/crédito em conta bancéria especifica informada pela

Entidade, nos prazos e parcelas previstas em lei;

IV — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:
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a) Orientar sobre a prestacao de contas, nos moldes das instru¢des especificas e das

editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b) Analisar anualmente através do Departamento de Prestacdo de Contas, as contas
apresentadas pela Entidade, relativas ao objeto deste Termo de Fomento,
observando-se as regras previstas na legislacdo, prazos e normas e emitindo
parecer conclusivo.

c) Manifestar de forma conclusiva sobre a prestacdo de contas observando os prazos
previstos no Termo de Fomento, devendo dispor sobre:
| — aprovacgédo da prestacao de contas;

Il — aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, quando evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao
erario ou;

Il — rejeicdo da prestacdo de contas e a determinacdo da imediata instauracao de
tomada de contas especial, por determinacao da autoridade competente.

d) Registrar as impropriedades que deram causa as ressalvas ou a rejeicdo da
prestacdo de contas, em plataforma eletrdnica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideragcdo por ocasido de assinatura de futuras parcerias com o
Municipio, conforme legislacdo de regéncia.

e) Conceder prazo de 15 (quinze) dias para a Entidade sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, quando constatada irregularidade ou omissédo na prestacao de
contas.

f) Adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
qualificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente,
quando ndo houver saneamento da irregularidade no prazo previsto, encaminhando
a matéria ao 6rgao municipal de Controle Interno.

g) Avaliar as prestagdes de contas, classificando-as em:

I — regulares, quando expressam, de forma clara e objetiva, a exatiddo das
demonstracdes contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos
de gestéo.
Il — regulares com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer falta de
natureza formal de que n&o resulte em danos ao erério.
Il — irregulares, quando houver:

= Omissao no dever de prestar contas;

= Pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico ou infracdo a

norma legal ou regular de natureza contébil, financeira, orcamentaria,

operacional ou patrimonial;
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= Danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
= Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
h) Responder pela decisdo da aprovacdo de contas, tendo como base os pareceres
técnicos e financeiros.

V - DA ENTIDADE:

a) N&o pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria.

b) Desenvolver as atividades conforme especificado no Plano de Trabalho.

c) Acatar as indicagOes do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio
acerca da formacdo, qualificacdo profissional, carga horaria de trabalho, nivel de
escolaridade, considerando a rotina, a complexidade das tarefas, nivel de
conhecimento e experiéncias exigidas na execuc¢éo qualificada do servigo.

d) Permitir o livre acesso dos servidores do Municipio, do Controle Interno e do Tribunal
de Contas, facilitando a obtencao de informacgdes, a atuacao e intervencédo técnica,
junto a Instituicao.

e) Seguir os principios e diretrizes da Politica de Assisténcia Social, e acatar
orientagcbes emanadas do Orgdo Gestor, quanto ao padrédo e qualidade do servico,
observando o Plano de Trabalho.

f) Ofertar o servico gratuitamente ficando impedido de cobrar contribuicéo,
mensalidade, taxa ou outro tipo de participacdo financeira do usuario, cabendo, no
caso de descumprimento, rescisdo unilateral deste Termo de Fomento, observada a
legislacao pertinente.

g) Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao
Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou oOmissdo no
desenvolvimento do servico, sem nenhuma responsabilidade do Municipio.

h) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos decorrentes da adjudicacao do fornecimento, ressalvada,
se necessaria e plenamente justificavel a intervengédo de fornecedores ou servigos
técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo Municipio, sob pena de
rescisdo do Termo de Fomento e consequente indenizagao.

i) Apresentar mensalmente, até dia 05 do més subsequente:

I - relatério contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;
Il - comparativo de metas propostas com resultados quantitativos e

qualitativos alcancgados, a partir do cronograma acordado;
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Il — fotos dos equipamentos adquiridos;

i) Informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e o carater publico das

atividades;

k) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Municipio por
escrito.

I) Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposi¢éo dos servidores
do Municipio.

m) Manter atualizada toda documentacgao relativa as exigéncias constantes da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

n) Encaminhar cépias das alteracdes estatutarias, ou de Diretoria, ao Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social no prazo de 30 dias apds a sua ocorréncia
devidamente registrados no Cartdrio Oficial de Registros Especiais.

0) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Entidade e ao
adimplemento do Termo de Fomento, ndo caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

p) Depositar e gerir em conta bancéria especifica os recursos recebidos, em instituicdo
financeira publica, decorrentes da parceria e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1(um) més, ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreado em titulos de
divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagdo for igual ou inferior a
1(um) més.

gq) Aplicar no objeto da parceria os rendimentos das aplica¢des financeiras, ficando os
valores sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

r) Devolver ao 6rgédo repassador de recursos, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parcela, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30(trinta) dias do evento, observando orientagbes da Secretaria
Municipal de Governo.

s) Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas nao autorizadas no
Plano de Trabalho ou despesas realizadas em desacordo com qualquer das
condi¢Oes ou restricdes estabelecidas.

t) Acatar as orientagdes técnicas do 6rgdo gestor acerca da execucgao do servico.
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u) Atender, a qualquer momento, a solicitagdo de prestacbes de contas parciais, de

periodos especificos, requerida pelo Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Governo.

V) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Fomento sera para 12 meses, a partir da data de sua assinatura.
5.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer parte, por comunicado escrito com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ou por descumprimento de suas clausulas e ou do Decreto Municipal n°
9711, de 08 de maio de 2017, que regulamenta a aplicagdo pela Administragcdo Publica
Direta e Autarquica do Municipio, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

5.2. A rescisao deste Termo de Fomento implicara no cancelamento de futuras parcerias
para execucgdo de atividades, ficando, entretanto, assegurada a conclusdo de eventuais
acoes em andamento, evitando prejuizos irreparaveis as pessoas beneficiarias destes.

5.3. Nos casos de encerramento das atividades da Entidade, o municipio podera deliberar
pela transferéncia de recursos financeiros a instituicdo que acolher as pessoas atendidas

por forca deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA

DO VALOR

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento neste ato
fixados em R$ XXXXX (valor por extenso) relativos ao presente exercicio, serdo alocados
de acordo com o plano de aplicagdo e cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho apresentado, correrdo a conta da dotacdo alocada no orgcamento da administracéao
publica municipal, autorizada pela Lei Municipal n°® 6.926 de 02 de dezembro de 2022
(LOA), publicada no Diario Oficial Municipio de Votuporanga, conforme a seguinte

classificagéo orcamentéria:

Ficha de despesa:
Funcional:
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Fonte de recurso:

Caddigo de aplicagao:

CLAUSULA SETIMA

DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

A parcela Unica dos recursos transferidos no ambito da parceria sera liberada em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado.

7.1. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria;

7.2. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

7.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituicao financeira
publica indicada pela administracdo publica, e, enquanto nao empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a 1(um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando o prazo previsto
para sua utilizagao for igual ou inferior a 1 (um) més;

7.4. Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovagao pela administracao
publica da alteracdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicagdes financeiras e
eventuais saldos remanescentes poderao ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil
na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

7.5. As alteragOes previstas no paragrafo anterior prescindem de apreciagdo de um novo
Plano de Trabalho pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e aprovacéo pelo Orgéo
Gestor Municipal, mas ndo da analise juridica prévia da minuta do Termo Aditivo da
parceria e da publicacdo do extrato do mesmo, em meios oficiais de divulgacgéao.

7.6. Os rendimentos das aplica¢des financeiras, serdo obrigatoriamente aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para

0s recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA

DA ALTERACAO
O Municipio por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO) podera

autorizar o remanejamento de recursos financeiros do plano de aplicagcdo, durante a
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vigéncia do Termo de Fomento, para consecucdo do objeto pactuado, desde que

previamente a realizagdo das despesas e apds analise técnica da area competente.

A solicitagdo de remanejamento dos recursos financeiros devera ser previamente solicitada
pela Entidade sendo devidamente fundamentada e justificada, e somente podera ser
executada apds aprovagdo formal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO) e

da autoridade competente.

CLAUSULA NONA

DA PRESTACAO DE CONTAS

A Entidade devera prestar contas, perante o Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Governo.

9.1. A prestacdo de contas referida no caput desta clausula se dard mediante a
apresentacdo de toda documentacdo exigida nos artigos 61 e 63 do Decreto Municipal N°
9.711, de 08 de maio de 2017, e nas instru¢des e resolucdes vigentes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP) e Tribunal de Contas da Unido
(TCUL).

9.2. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacdo da prestacdo de contas,
bem como dos moldes definidos no paragrafo anterior, acarretara impedimento a Entidade,

de receber quaisquer outros do Municipio, sem prejuizo das sanc¢des legais.

CLAUSULA DECIMA

DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusédo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente do érgao ou entidade titular dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, para nele

serem dirimidas quaisquer duvidas decorrentes da execugdo do presente Termo de

Fomento.
E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente

Termo de Fomento, e suas clausulas e condigfes, firmam-no em 02 (dias) vias, perante as

testemunhas abaixo assinadas, que de tudo ficam cientes.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves, XX de XXXXX de 2023.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Meire Regina de Azevedo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXXXXXX
Presidente
1° Test: 2° Test:
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL (2):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacfes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no mdédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Votuporanga/SP, XX de XXXX de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Vvalor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Editais

Resultado Parcial

Secretaria da Cultura e Turismo

\!w‘ pREFEIURA Av. Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 - Jardim Alvorada
V/ SECRETARIA DA

& DE VOTUPORANGA RENESTEIN Parque da Cultura | Votuporanga/SP — CEP 15.500-370

< TURISMO Fone: (17) 3405-9670 - www.votuporanga.sp.gov.br

cultura@votuporanga.sp.gov.br

e
(&
0

{

Votuporanga, 14 de junho de 2023.

Assunto: Publicagdo da Ata de Resposta aos recursos do Edital 12* Mostra de Teatro “Deco

D’ Antbnio de Votuporanga

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo,
vem, por através deste, publicar as respostas dos recursos (complementos de informagdes) dos

inscritos na 12* Mostra de Teatro “Deco D"Antonio” de VVotuporanga:

Inscritos Categoria Espetaculo Teatral Situacédo

Dénis Figueiredo Sherazad das 1001 noites Classificado
Esmeraldina Reis de Araujo | Os Bichos-papdes Classificado
Juliana Rocha Piloto Cronicas de Nelson: A vida como ela é | Desclassificado

Janaina Cristina da Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Av. Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 Jardim Alvorada 17 _3405.9670
CEP 15.500.370 _votuporanga.sp.gov.br n u m
prefvotuporanga
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimdnio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Ma-
ria Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patriménio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade

Rua Sao Paulo, 3741 - Patrimbnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séo Paulo, 3771 — Patriménio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Indus-
trial CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patrimoénio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao

Rua Séao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguran-
ca

Rua Santa Catarina, 3747 - Patrimbnio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

¥ prefvotuporanga
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