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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Segunda-feira, 27 de julho de 2026

VOTUPORANGA Ano XI | Edicio n® 2660A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

{iii/e PREFEITURADE Secretaria Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

VOTUPORANGA Xé‘;iiﬁg?rla%%o Rua Para , N2 3227_Bairro Patriménio Velho

- 17_3405-9713_CEP 15.502-236
Aqui o Futuro Acontece - -

Concurso Publico n? 005/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 10 DE CANDIDATOS APROVADOS

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE efetuar a
CONVOCACAO dos candidatos aprovados no Concurso Publico n? 005/2022 homologado em
17/03/2023, prorrogado em 14/03/2025, conforme ordem de classificagdo abaixo relacionada.

A entrega dos documentos para aceitacdo da vaga devera ocorrer exclusivamente por meio digital.

A relagdao de documentos para admissao esta disponivel no site através do link:

https://www.votuporanga.sp.gov.br/portal/servicos/1006/concursos/ - Doc necessarios admissdo
(Observar ainda o Edital de Abertura do concurso, também disponivel no mesmo link).

Os documentos devem ser enviados através deste link:
https://votuporanga.ldoc.com.br/b.php?pg=0/wp&service=01JTTJCZ4HFD5G7R8HPZKGRB76
Até a data 05/08/2026 as 23:59h para aceitacdo da vaga oferecida.

e As entregas que estiverem fora do prazo serdao automaticamente indeferidas;
e A ndo entrega no prazo supra citado correspondera a desisténcia tacita.

As datas de efetiva nomeacdo serdo determinadas pela Administragdao Municipal.
Duvidas, telefone: (17) 3405-9708.

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS

ACS — AREA 12 (JARDIM MARIN - CONSULTORIO MUNICIPAL "JERONIMO FIGUEIRA DA COSTA NETO")
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
7° 20281 GRAZIELLE NUNES RIBEIRO 155,00

Votuporanga, 27 de julho de 2026.

JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeito

Rua Para, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700 (@] £ [x|[o]
CEP 15.502.236__votuporanga.sp.gov.br prefvotuporanga
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Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
Rua Para, N2 3227_Bairro Patrimonio Velho

PREFEITURA DE ‘ Secretaria
17_3405-9713_CEP 15.502-236

y VOTUPORANGA Municipal da

Administracao
Aqui o Futuro Acontece

Concurso Publico n2 001/2024
EDITAL DE CONVOCACAO N2 18 DE CANDIDATOS APROVADOS

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE efetuar a CONVOCAGAO dos
candidatos aprovados no Concurso Publico n2 001/2024 homologado em 03/01/2025, conforme ordem de
classificagdo abaixo relacionada.

A entrega dos documentos para aceitacdo da vaga devera ocorrer exclusivamente por meio digital.

A relagdo de documentos para admissao esta disponivel no site através do link:

https://www.votuporanga.sp.gov.br/portal/servicos/1006/concursos/ - Doc necessarios admissdo
(Observar ainda o Edital de Abertura do concurso, também disponivel no mesmo link).

Os documentos devem ser enviados através deste link:
https://votuporanga.ldoc.com.br/b.php?pg=0/wp&service=01JTTJCZ4HFD5G7R8HPZKGRB76
Até a data 05/08/2026 as 23:59h para aceitacdo da vaga oferecida.

e As entregas que estiverem fora do prazo serdo automaticamente indeferidas;
e A ndo entrega no prazo supra citado correspondera a desisténcia tacita.

As datas de efetiva nomeacgdo serdo determinadas pela Administracdao Municipal.
Duvidas, telefone: (17) 3405-9708.

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
25¢ 1378 VANESSA MARTINS DE OLIVEIRA SIQUEIRA 64,00
PEB Il - AEE
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
162 813 ADRIANA APARECIDA DE FATIMA RICCI 64,00

Votuporanga, 27 de julho de 2026.

JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeito

Rua Para, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700
CEP 15.502.236_votuporanga.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Atos Administrativos

Portaria

PORTARIA SEEDU N2 08/2026, DE 24 DE JULHO DE
2026

Dispbée sobre a designacéo
temporéria de servidor do Quadro
do Magistério para a coordenacao
e 0 acompanhamento municipal
da pesquisa PRELER e dé&
providéncias correlatas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
VOTUPORANGA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
previstos no art. 37 da Constituicao Federal, bem como o
dever do Poder Publico de assegurar educacdo de
qualidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, especialmente quanto a valorizacao,
formacao continuada e aperfeicoamento dos profissionais
da educacao;

CONSIDERANDO os arts. 32 e 64 da Lei Complementar
Municipal n? 215, de 5 de julho de 2012, relativos as
atividades de suporte pedagédgico a docéncia e aos
programas de formagao continuada realizados diretamente
ou em parceria com instituicdes e profissionais qualificados;

CONSIDERANDO o art. 67, inciso Il e § 62, da Lei
Complementar Municipal n? 215/2012, que admite o
afastamento para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas ao magistério e inclui, entre essas atividades,
estudos, planejamento, pesquisas, supervisao,
coordenacdo, capacitacdo de docentes, apoio técnico-
pedagdgico, assessoramento e assisténcia técnica;

CONSIDERANDO a participacao da Rede Municipal de
Ensino na pesquisa “Efeitos de um programa de literacia
emergente em criancas de educacao infantil no ambiente
escolar”, vinculada a Universidade Presbiteriana Mackenzie
e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa por meio do
Parecer n? 8.390.958, CAAE 96379826.2.0000.0084;

CONSIDERANDO que o estudo prevé Grupo
Experimental e Grupo Controle, formacao e
acompanhamento dos professores, avaliagdes no inicio e no
final do Ultimo ano da Educacao Infantil e seguimento no 19
ano do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de coordenagao
técnico-pedagdgica local para articular cinco unidades
escolares, professores, avaliadores, equipe cientifica e
Secretaria Municipal da Educacao, preservando a fidelidade
ao protocolo, o fluxo seguro de informacdes e a

continuidade das ac0es;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.874, de 28 de
maio de 2024, a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, especialmente seu art. 14, e as normas éticas
aplicdveis as pesquisas com seres humanos e ao
tratamento de dados pessoais de criangas;

CONSIDERANDO que a designagao possui natureza
tempordria, finalidade educacional definida, metas,
produtos verificdveis, acompanhamento funcional e
prestacao de contas mensal;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho de Coordenacao e
Acompanhamento Municipal da Pesquisa PRELER, constante
do Anexo Unico desta Portaria;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor André Luis Correa Silva,
matricula n? 63013, titular dos cargos efetivos de PEB I -
Arte, com jornada de 21 horas semanais e sede de
exercicio na CEM “Prof. Benedito Israel Duarte” e de PEB Il -
Arte, com jornada de 16 horas semanais e sede de
exercicio na CEM “Prof.2 Neyde Tonnani Mardo”, para
exercer, em carater temporério, atividades correlatas ao
magistério na Coordenacdo e no Acompanhamento
Municipal da Pesquisa PRELER.

§ 12 A designacao sera exercida no ambito da
Secretaria Municipal da Educacao, sob subordinacao
administrativa do Secretario Municipal da Educacao e
articulacdo técnica com a coordenacdo cientifica da
pesquisa, sem transferéncia ao servidor das
responsabilidades préprias da instituicdo proponente, da
pesquisadora responsavel, do Comité de Etica em Pesquisa
ou dos gestores escolares.

§ 22 A designagao nao altera a titularidade do cargo
efetivo, ndo gera provimento em cargo de suporte
pedagdgico, funcdo de confianca ou cargo em comissao e
ndo cria vantagem pecunidria, incorporacao ou direito de
permanéncia, ressalvados os efeitos expressamente
previstos na legislagdo municipal.

§ 32 A jornada serd integralmente cumprida no
exercicio das atividades previstas nesta Portaria e no Plano
de Trabalho, com controle de frequéncia, registro das acdes
e observancia das normas funcionais aplicaveis.

Art. 22 A designacao tem por finalidade assegurar a
execucdo coordenada, ética, documentada e tecnicamente
acompanhada das ac¢des municipais relacionadas a
pesquisa PRELER, incluindo as etapas de preparacao,
avaliacao inicial, formacao, intervencdo, avaliacao final,
seguimento das crian¢as no 12 ano do Ensino Fundamental,
devolutiva e encerramento.

Pardgrafo Unico. A alocacao do servidor fora da
regéncia ordinaria de uma Unica turma decorre da
abrangéncia interunidades e da necessidade de
atendimento transversal as escolas e aos profissionais
participantes, constituindo medida de organizagao do
trabalho educacional motivada pelo interesse publico.

Art. 32 Compete ao servidor designado:

I. elaborar, atualizar e executar o plano operacional da
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pesquisa no ambito municipal, compatibilizando
cronogramas, unidades, turmas, professores, avaliadores e
recursos;

Il. atuar como ponto focal entre a Secretaria Municipal
da Educacdo, a equipe cientifica, as escolas e os
profissionais participantes, utilizando canais institucionais e
registrando os encaminhamentos;

[ll. apoiar a organizacdao das formacodes, registrar
frequéncia, pautas, materiais, dividas e devolutivas e
acompanhar a participacao dos professores;

IV. acompanhar, mediante visitas técnicas e
instrumentos préprios, as condicbes e a fidelidade de
execucao das atividades previstas para o Grupo
Experimental e para o Grupo Controle;

V. prestar suporte técnico-pedagdgico de primeira
linha aos professores, encaminhando a equipe cientifica as
guestdes que impliquem interpretacdo ou alteracdo do
protocolo;

VI. organizar a logistica das avaliacbes e do
seguimento, garantindo espacos, agendas, listas
codificadas, comunicacdo e tratamento das auséncias ou
remarcacgoes;

VIl. apoiar a completude e o encaminhamento seguro
dos dados e documentos, sem realizar andlise cientifica
auténoma ou manter cdpias desnecessarias;

VIIl. controlar o recebimento, a distribuicao, o uso e a
devolucao dos materiais da pesquisa;

IX. manter painel atualizado de execucao, riscos,
pendéncias, responsaveis, prazos e providéncias;

X. elaborar e apresentar relatério mensal das
atividades até o 52 dia util do més subsequente,
acompanhado das evidéncias administrativas pertinentes;

XI. produzir relatérios de cada marco avaliativo e
relatério final municipal, sem identificacdo nominal dos
participantes e sem antecipacao de conclusdes cientificas;

Xll. comunicar imediatamente a chefia e a
coordenacdo cientifica qualquer ocorréncia que possa
afetar a seguranca dos participantes, a protecao de dados,
0 cronograma ou a integridade do protocolo;

XIlI. cumprir outras atividades estritamente
necessarias a finalidade desta Portaria e previstas no Plano
de Trabalho, desde que compativeis com o cargo e
formalmente determinadas pela chefia competente.

Art. 42 E vedado ao servidor designado alterar, por
iniciativa prépria, instrumentos, atividades, frequéncia,
duracao, critérios de participacdo, composicdo dos grupos,
procedimentos de avaliacao ou qualquer outro elemento do
protocolo cientifico.

Paragrafo Unico. Toda necessidade de alteracao deverd
ser encaminhada formalmente a coordenacdo cientifica e
somente poderd ser implementada apdés autorizacdo da
instancia competente e, quando aplicavel, aprovacdo ética.

Art. 52 No exercicio das atividades, o servidor devera:

I. respeitar a voluntariedade, o consentimento e o
assentimento previstos nos documentos aprovados, vedada
qualquer forma de constrangimento, promessa de

vantagem ou prejuizo escolar pela recusa ou desisténcia;

Il. preservar o sigilo, a privacidade e o melhor interesse
das criancas, utilizando identificacao codificada nos
controles municipais;

[ll. tratar somente os dados estritamente necessérios e
utilizar exclusivamente ambientes, contas e canais
institucionais autorizados;

IV. abster-se de divulgar nomes, imagens, resultados
individuais ou preliminares e de utilizar os dados para
avaliacao funcional, classificacao de professores ou escolas,
publicidade ou finalidade diversa da autorizada;

V. comunicar imediatamente eventual acesso, perda,
alteracado, compartilhamento ou divulga¢do nao autorizada
de dados a chefia, a coordenacdo cientifica e ao
encarregado de protecdo de dados do Municipio;

VI. observar a Lei n? 14.874/2024, a Lei n?®
13.709/2018, as normas do Sistema CEP/Conep, o Parecer
CEP n? 8.390.958 e os termos vigentes do protocolo.

Art. 62 O servidor apresentard a chefia imediata
relatério mensal contendo, no minimo, as acdes planejadas
e realizadas, o status por unidade, as formacdes, visitas e
atendimentos, os indicadores de processo, as ocorréncias,
0s riscos, as providéncias, os responsaveis, 0s prazos e o
planejamento do periodo seguinte.

§ 12 O relatério deverd ser protocolado ou inserido em
sistema institucional, com indicacao dos documentos
comprobatérios, integrando o dossié administrativo da
designagao.

§ 22 A chefia devera registrar a andlise e o aceite,
solicitar ajustes quando necessarios e avaliar
periodicamente a permanéncia da necessidade, a
proporcionalidade da medida e o cumprimento das
entregas.

Art. 72 A Secretaria Municipal da Educacdo adotar3,
antes do inicio da designacdo, as providéncias necessarias
a continuidade do atendimento das turmas de origem do
servidor, mediante substituicdo, sem reducao dos dias
letivos, da carga horéria ou da qualidade do atendimento.

Art. 82 A designacao vigorard da data de publicacao
desta Portaria até a conclusdo das etapas de seguimento,
devolutiva e relatério final da pesquisa, limitada
inicialmente a 17/12/2027, admitida prorrogacao
exclusivamente por ato formal, mediante justificativa da
coordenacdo cientifica, demonstracdo da continuidade do
interesse publico e avaliacdo das entregas do servidor.

§ 12 A designacdo poderd ser revista ou encerrada a
qualquer tempo, mediante decisao motivada, por conclusao
ou suspensdo da pesquisa, alteracao do interesse publico,
reorganizagao administrativa ou descumprimento das
atribuicOes, observadas as garantias funcionais aplicaveis.

§ 22 Encerrada a designacao, o servidor apresentara
relatério final, transferird os registros e pendéncias a
chefia, devolverd materiais e acessos e retornard ao
exercicio de seu cargo na unidade definida pela
Administracao.

Art. 92 O Plano de Trabalho de Coordenacao e
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Acompanhamento Municipal da Pesquisa PRELER constitui o
Anexo Unico e parte integrante desta Portaria, devendo ser
observado pelo servidor, pela chefia imediata e pelos
setores envolvidos.

Pardgrafo Unico. Alteracdes relevantes no escopo,
cronograma, responsabilidades, fluxo de dados ou produtos
deverdao ser formalizadas através de processo
administrativo e, quando relacionadas ao protocolo
cientifico, submetidas previamente a coordenacao cientifica
e as instancias éticas competentes.

Art. 102 A participagao municipal no projeto nao
implica transferéncia automatica de recursos financeiros a
Universidade, a equipe cientifica ou ao servidor designado,
e eventuais despesas municipais deverao estar
previamente autorizadas, justificadas e suportadas por
dotacao prépria, na forma da legislacdo.

Art. 112 Os casos omissos serdo decididos pela
Secretaria Municipal da Educacao, ouvidos, conforme a
matéria, a Procuradoria Geral do Municipio, a Gestdo de
Pessoas, o encarregado de protecao de dados e a
coordenacdo cientifica.

Art. 129 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 24 de julho de 2026.

Votuporanga, 24 de julho de 2026.
SILVIA LETICIA DE FARIA
Secretdria Municipal da Educacdo

ANEXO UNICO — PORTARIA SEEDU N2 08/2026

PLANO DE TRABALHO DE COORDENAGAO E
ACOMPANHAMENTO MUNICIPAL DA PESQUISA
PRELER

1. DADOS DE IDENTIFICAGCAO

Projeto de Pesquisa: Efeitos de um programa de
literacia emergente em criancas de educacao infantil no
ambiente escolar (PRELER).

Instituicao Proponente: Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

Aprovacao Etica: Parecer Consubstanciado CEP ne
8.390.958, CAAE 96379826.2.0000.0084.

Territério de Aplicacdo: Rede Municipal de Ensino de
Votuporanga/SP (5 unidades escolares).

Servidor Designado: André Luis Correa Silva |
Matricula: 63013.

Cargos Efetivos e Sedes:

[. PEB Il - Arte (Jornada: 21h semanais) | Sede: CEM
“Prof. Benedito Israel Duarte”

[I. PEB Il - Arte (Jornada: 16h semanais) | Sede: CEM
“Prof.2 Neyde Tonnani Marao”

i. Jornada Total de Atuacdo: 37 horas semanais.

Vigéncia: Da data de publicacdo da Portaria SEEDU n?
08/2026 até a conclusdo do seguimento, devolutiva e
relatério final da pesquisa (limite inicial: 10/12/2027).

Vinculacao: Secretaria Municipal da Educagao —
Gabinete.

Finalidade da Designacdo: Assegurar coordenacao
técnico-pedagdgica local, fidelidade de implementacao,
continuidade operacional, documentacao das entregas e

articulagao entre a Secretaria, as escolas, os professores e
a equipe cientifica.

2. APRESENTACAO E CONTEXTO

A Rede Municipal de Ensino participa de pesquisa
cientifica destinada a ampliar, aperfeicoar e avaliar o
Programa de Estimulacao de Literacia Emergente (PRELER)
no ambiente escolar. O estudo, de natureza quantitativa e
semiexperimental, envolve criancas do Ultimo ciclo da
Educacao Infantil, professores e unidades selecionadas da
rede, com Grupo Experimental (PRELER) e Grupo Controle
(atividades psicomotoras estruturadas).

Conforme o Parecer CEP n? 8.390.958, a pesquisa
prevé 180 criancas de 4 a 6 anos e oito professoras. As
avaliacdes ocorrerdo no inicio e no final do Gltimo ano da
Educacao Infantil e ao final do primeiro semestre do 19 ano
do Ensino Fundamental.

A execucao em rede demanda interlocucdo cotidiana,
organizacao de agendas, acompanhamento da formacao,
suporte aos professores, preservacao do protocolo
cientifico, controle documental e monitoramento das acoes,
justificando a alocacdo temporaria fora da regéncia
ordinaria.

Natureza da Funcao: A atuacao é técnico-pedagdgica,
temporaria, vinculada a educacdo basica municipal. O
servidor ndao assume autoria cientifica, nao altera o
protocolo e nao substitui as responsabilidades da
pesquisadora responsdavel, da instituicdo proponente, do
CEP ou dos gestores escolares.

3. FUNDAMENTOS DA DESIGNAGAO E INTERESSE
PUBLICO

A designacao fundamenta-se nos seguintes diplomas
legais:

I. Constituicdo Federal, arts. 37 e 205: Principios da
legalidade, motivacdo, eficiéncia, transparéncia e dever
estatal com a qualidade da educacao.

Il. Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB): Valorizacao,
aperfeicoamento continuado dos profissionais da educagao
e avaliacao da qualidade educacional.

[ll. Lei Complementar Municipal n® 215/2012, art. 3¢:
Integracao das atividades de suporte pedagdgico,
planejamento e coordenacao a carreira do magistério.

IV. Lei Complementar Municipal n? 215/2012, art. 64,
§§ 12 a 32: Manutencao de programas de formacao
continuada e parcerias com instituigdes qualificadas.

V. Lei Complementar Municipal n® 215/2012, art. 67, Il
e § 62: Possibilidade de afastamento para atividades
correlatas ao magistério (estudos, pesquisas, coordenacao,
apoio técnico-pedagdgico e assessoramento).

VI. Lei Federal n® 14.874/2024 e Decreto Federal n®
12.651/2025: Governanca ética e protecao dos
participantes em pesquisas com seres humanos.

VIl. Lei Federal n? 13.709/2018 (LGPD), art. 14:
Protecao reforgada no tratamento de dados pessoais de
criancas.

VIIl. Resolugbes CNS n? 466/2012 e n® 510/2016:
Diretrizes éticas em pesquisas.
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4., JUSTIFICATIVA TECNICO-ADMINISTRATIVA

A alocacao funcional fora da regéncia de turma decorre
da abrangéncia interunidades e da necessidade de
atendimento transversal:

. Resposta L.
Necessidade Evidéncia
e Institucional da
Publica . . de Controle
Designacao

Execucao Coordenacao Cronograma,
simultanea em 5 central da atas e
escolas e agenda, registro de

articulacao entre

comunicacao e

ocorréncias.

grupos. resolucao de

impedimentos.
Formacao e Suporte Listas de
acompanhamento | metodolégico de presenca,
dos professores primeira linha e pautas e

aplicadores. encaminhamento | registros de
de duavidas apoio.
cientificas.

Fidelidade ao Observacao da Checklists de

protocolo de execucao sem fidelidade e

intervencao e alteracao devolutivas.

avaliacdo. auténoma do
método.

Coleta e fluxo Apoio logistico e Mapa de

organizado de conferéncia de avaliacbes e

dados. completude, sem termos de
analise cientifica entrega.
independente.

Dever de Relatérios Relatério

demonstrar mensais e mensal

resultados e consolidacdo de aprovado

economicidade. indicadores de pela chefia.
processo.

5. OBJETO, OBJETIVOS E RESULTADOS
ESPERADOS
5.1 Objeto

Disciplinar as atividades do servidor designado para
coordenar, articular, acompanhar e documentar, no ambito
municipal, a execu¢ao do PRELER e das atividades do
Grupo Controle, conforme protocolo aprovado.

5.2 Objetivo Geral

Garantir condicdes técnico-pedagdgicas,
administrativas, éticas e logisticas para a execucao
qualificada da pesquisa na rede municipal, assegurando a

integridade do protocolo e a rastreabilidade das ac0es.

5.3 Objetivos Especificos

I. Articular Secretaria, coordenacao cientifica, unidades
escolares, professores, avaliadores e familias;

[I. Organizar o cronograma municipal de formagao,
avaliacao, intervencao, acompanhamento e seguimento;

Ill. Apoiar os professores na aplicagao das atividades
previstas para cada grupo;

IV. Identificar precocemente riscos de execugao e
comunicar desvios a coordenacao cientifica;

V. Conferir a existéncia das autorizacdes éticas
exigidas antes de cada etapa;

VI. Manter registros administrativos completos,
seguros e auditdveis através de relatérios mensais;

VII. Contribuir para que os conhecimentos produzidos
retroalimentem a politica municipal de alfabetizacao.

5.4 Resultados Esperados

I. 100% das etapas executadas dentro do cronograma
pactuado;

II. 100% dos professores participantes orientados e
acompanhados;

Ill. Prestacdo de contas mensal regular com evidéncias
de processo;

IV. Transferéncia segura de dados codificados sem
violacao de sigilo.

6. ESCOPO DE ATUACAO E VEDACOES

6.1 Atribuicoes Essenciais

I. Planejamento: Elaborar e manter atualizado o plano
operacional, cronogramas e mapa de riscos.

II. Articulagao: Atuar como ponto focal entre a SEEDU,
escola e equipe cientifica.

Ill. Formacdo: Apoiar a logistica, registrar frequéncia e
encaminhar duvidas metodolégicas.

IV. Acompanhamento: Realizar visitas técnicas
periédicas e aplicar checklists de fidelidade.

V. AvaliacOes: Organizar espacos, agendas e fluxo de
aplicacao sem acessar respostas individuais.

VI. Dados: Apoiar a identificacao codificada e garantir
fluxo seguro conforme a LGPD.

VII. Materiais: Controlar o recebimento, distribuicao,
uso e devolucao dos kits pedagdgicos.

VIIl. Prestacdo de Contas: Protocolar relatério mensal
de atividades até o 52 dia Util do més subsequente.

6.2 Limites e Vedacoes

E vedado ao servidor designado:

I. Alterar instrumentos, atividades, frequéncia,
duracdo, composicao dos grupos ou procedimentos sem
autorizacdo formal da coordenacdo cientifica e aprovacao
do CEP;

II. Prometer beneficios, constranger ou penalizar
criancas, familias ou professores em caso de recusa ou
desisténcia da participacdo;

[ll. Divulgar nomes, imagens, avaliacdes individuais ou
resultados preliminares;

IV. Utilizar dados para avaliacao funcional de
professores ou classificacao de escolas;
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V. Emitir conclusdes cientificas ou realizar anélises

estatisticas em nome da instituicdo proponente;

VI. Compartilhar arquivos por contas pessoais ou

canais informais nao autorizados;

VII. Substituir diretores, coordenadores, professores
regentes, avaliadores ou o Encarregado pelo Tratamento de

Dados Pessoais em suas competéncias préprias.
7. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

Municipal da

avaliar a

designacao e

Responsabilidade | Forma de
Ator L. .
Principal Interacao
Autorizar, Despachos,
. supervisionar, reunides e
Secretaria

aprovacao formal

do relatério.

Universidade

de dados e

pareceres éticos.

Educacao

aprovar os

relatérios mensais.

Definir protocolo, Orientagles
Coordenacao | instrumentos, formais e reunides
Cientifica / formagdo, analise técnicas.

Articular, planejar,

Plano operacional,

atividades do

protocolo.

Coordenador | apoiar, visitas, registros e
Municipal acompanhar e relatérios
Designado documentar a mensais.

execucao local.

Garantir condicbes | Agenda escolar,

L. na unidade, atas e validacao
Direcao e )
. informar de acessos.

Coordenacao | o

intercorréncias e
Escolar

acompanhar a

rotina.

Participar Registros de

voluntariamente, classe, formacoes
Professor realizar formacaoe | e
Participante | aplicaras acompanhamento.

8. PLANO DE EXECUGAO POR ETAPAS

Etapa 1 — Preparagao: Publicagao da Portaria,
alinhamento do plano, matriz de atores, validacao de
turmas e verificacao dos documentos do CEP.

Etapa 2 — Linha de Base: Apoio logistico e
acompanhamento da aplicacdo das avaliacbes pré-teste e
questionarios de perfil.

Etapa 3 — Formacao Inicial: Apoio operacional aos

médulos formativos dos docentes e distribuicdo de
materiais.

Etapa 4 — Intervencao: Visitas técnicas de
acompanhamento da aplicacdo (Grupo Experimental e
Controle) e relatérios de fidelidade.

Etapa 5 — Pés-Intervencdo: Organizacao das
avaliacdes finais da Educacdo Infantil (pds-teste) e
recolhimento de materiais.

Etapa 6 — Seguimento no 12 Ano: Mapeamento e
acompanhamento das criancas no 12 ano do Ensino
Fundamental durante o ano letivo de 2027.

Etapa 7 — Encerramento: Consolidacao do dossié
municipal, relatério final, devolutiva a rede e retorno ao
cargo de origem.

9. ROTINA MiNIMA DE TRABALHO E PRODUTOS

9.1 Periodicidade das Acoes

I. Diaria: Atendimento a duvidas operacionais e
registro de intercorréncias.

Il. Semanal: Atualizacao do painel de acompanhamento
e suporte aos professores.

I1l. Quinzenal: Realizacdo de visitas técnicas de
acompanhamento nas 5 escolas.

IV. Mensal: Reuniao com a SEEDU e protocolo do
Relatério Mensal de Atividades.

9.2 Produtos e Prazos de Entrega

Prazo de Conteudo Instancia de
Produto )
Entrega Minimo Aceite
Cronograma
Plano Até 10 dias detalhado, ) )
. Chefia Imediata /
Operacional da fluxos, agenda
. ) B . SEEDU
Inicial designagao de visitas e
mapa de riscos.
Status por
. L escola/turma
Painel de Atualizacao o Acompanhamento
codificada, ,
Acompanhamento | semanal Continuo
cronograma e
pendéncias.
Quadro
planejado x
Até o 52 dia | realizado, Secretaria
Relatério Mensal atil registros de Municipal da
subsequente | visitas, Educagao
ocorréncias e
anexos.
i ) Consolidagao da
Até 30 dias . .
L. i execugao, Secretaria
Relatério Final apods - .
. ) entregas, licdes | Municipal da
Municipal devolutiva . .
) aprendidas e Educacao
final N
recomendagdes.

10. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
OPERACIONAL

I. Cobertura das Formacdes: (Participantes presentes +
Previstos) x 100 — Meta: 100%.

Il. Aderéncia ao Cronograma: (Marcos concluidos no
prazo + Previstos) x 100 — Meta: = 90%.
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[ll. Tempo de Resposta ao Professor: Até 2 dias Uteis
para encaminhamentos operacionais.

IV. Completude Documental e Frequéncia: 100% dos
relatérios mensais e listas arquivados.

V. Incidente de Privacidade (LGPD): Meta: Zero.

Nota: Os indicadores de aprendizagem das criangas
serdo processados exclusivamente pela equipe cientifica da
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

11. ESTRUTURA DO RELATORIO MENSAL
OBRIGATORIO

O relatério mensal a ser apresentado até o 52 dia Util
de cada més contera:

. Identificacdo do periodo,
acompanhadas;

Il. Sintese executiva do status do projeto (Regular,
Atencao ou Critico);

lll. Tabela de "Planejado vs. Realizado" com evidéncias;

IV. Registro de formacdes, reunides e visitas técnicas
realizadas;

V. Ocorréncias, riscos identificados e providéncias
adotadas;

VI. Planejamento de acdes para o més subsequente;

VII. Anexos comprobatdrios (pautas, listas de presenca
codificadas e termos).

12. ETICA, CONSENTIMENTO E PROTEGAO DE
DADOS (LGPD)

[. Nenhum participante sera incluido sem a devida
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e Termo de Assentimento (TALE);

Il. Serdo tratados apenas dados estritamente

servidor e unidades

necessarios, substituindo nomes por identificacdo
codificada nos instrumentos de acompanhamento
municipal;

lll. Arquivos fisicos permanecerdo em local controlado
e arquivos digitais em ambiente institucional com acesso
restrito;

IV. Qualquer incidente de seguranga ou vazamento de
dados serd comunicado imediatamente a SEEDU, a
Coordenacdo Cientifica e ao Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais do Municipio.

13. RISCOS ADMINISTRATIVOS E MEDIDAS DE
CONTROLE

. Medida
Risco . 3
. Preventiva / Responsavel
Identificado .
Corretiva
Garantia prévia de
L professor
Prejuizo as ) SEEDU /
substituto sem .
turmas de ) Gestdo de
. perda de dias
origem ) Pessoas
letivos ou carga
horaria.

Ato motivado,
vinculado ao art.
67 da LC
215/2012, com

metas e relatérios

Questionamento
SEEDU /

Juridico

sobre

afastamento

mensais.

AtribuicOes
estritamente
Chefia

Imediata

Desvio de delimitadas no

funcao suporte técnico-
pedagdgico a

pesquisa.

Proibicao de

. alteragcbes no
Interferéncia no Coordenador
) protocolo sem o
método . Municipal /
L aprovacao da _
cientifico . Mackenzie
coordenacgao da

pesquisa e CEP.

14. SUPERVISAO, REVISAO E ENCERRAMENTO

A Secretaria Municipal da Educacao avaliard
mensalmente a manutencdo da necessidade publica, a
proporcionalidade da medida e o cumprimento das metas
pactuadas neste Plano.

A designacdo poderd ser encerrada a qualquer tempo
por conclusdo do cronograma, suspensdo do projeto pelo
CEP, reestruturacao administrativa motivada ou
descumprimento das atribuicbes. Ao final, o servidor
apresentard relatério final consolidado e retornard ao
exercicio ordinario de seus cargos efetivos.

Votuporanga/SP, 24 de julho de 2026.

SILVIA LETICIA DE FARIA

Secretdria Municipal da Educacdo

ANDRE LUIS CORREA SILVA

Servidor Designado - Matricula n? 63013
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimoénio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria
Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VO-
TUPREV

Avenida Sebastido Vaz de Oliveira, 447 - Jardim Baldissera.
CEP: 15503-452

(17) 3421-6058 (WhatsApp)

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimoénio Velho. CEP: 15.505-165
(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvi-
mento Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-000
(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Pracga 31 de margo, n° 1390 - Bairro da Estagao - CEP:
15.501336

(17) 3426-7050

semsu@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim Alvo-
rada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila Paes
Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séao Paulo, 3741 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Industrial
CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Rua S&o Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Avenida Sebastiao Vaz de Oliveira, 480 — Jardim Universitario.
CEP: 15503-452

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete
Civil

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Rua Santa Catarina, 3747 - Patriménio Velho. CEP: 15505-171
(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal

Av. Prefeito Mario Pozzobon, 3574 - 1° Distr.Industrial, CEP
15503-021

Telefone: (17) 3405-1013

E-mail: bemestaranimal@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br
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