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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Decretos

DECRETO N° 13 633, de 13 de outubro de 2021
(Dispbe sobre a suplementagdo de
crédito orgamentario no valor de R$
1.659.200,00, autorizada pela Lei n°
6631 de 30 de novembro de 2020)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgcamento Anual da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga, um crédito adicional suplementar,
no valor de R$ 1.659.200,00 (um milhdo, seiscentos e
cinquenta e nove mil e duzentos reais), destinados a:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02 Departamento de Expediente Administrativo e Legislativo

68 04.122.0003.2006.0000 Coordenagdo das Relagdes Institucionais
16.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

01 Secretaria da Cidade

133 04.122.0006.2013.0000 Manutencéo das Atividades da Secretaria
20.000,00 3.1.91.13.000BRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

02 Departamento de Ensino Fundamental

284 12.361.0007.2022.0000 Transporte de Alunos
10.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

03 Departamento de Educagao Infantil

353 12.365.0008.2141.0000 Manut. das Ativ, da Educagao Infantil - Pré-

Escola 4.000,00
3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

04 FUNDEB

373 12.361.0007.2019.0000 Manut. das Atividades do
Ensino Fundamental 77.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR

416 12.365.0008.2023.0000 Manut. das Ativ. da Educagéo Infantil —
Creche 326.000,00 3.1.91.13.000BRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

444 12.365.0008.2141.0000 Manut. das Ativ. da Educ. Infantil - Pré-
Escola  800.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

05 Merenda Escolar

467 12.361.0009.2024.0000 Alimentagao Escolar
120.000,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
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489 12.365.0009.2024.0000 Alimentagéo Escolar
30.000,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

491 12.365.0009.2024.0000 Alimentacéo Escolar
60.000,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

02 PREFEITURA MUNICIPAL

05 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01 Procuradoria Geral do Municipio

556 04.122.0013.2032.0000 Coordenadoria das Politicas da PGM
36.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

02 Departamento de Planejamento Urbano

721 04.127.0016.2039.0000 Manut. do departamento de planejamento
urbano  22.000,003.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

03 Departamento de Topografia e Drenagem Urbana

739 04.127.0016.2042.0000 Manut. do depart. de topografia e drenagem
urbana 34.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

03 Departamento de Receita Tributaria

935 04.129.0020.2053.0000 Manutengé@o das atividades da Receita
Tributaria 5.500,00 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS

936 04.129.0020.2053.0000 Manutengdo das atividades da Receita
Tributaria 3.500,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

11 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

01 Administragéo e Planejamento

991 04.122.0022.2057.0000 Desenv. das Atividades da Secretaria da
Admin.  13.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

06 Departamento de Fiscalizagdo de Obras

1084 15.451.0024.2160.0000 Manut. do Departamento de Fiscalizagéo
de Obras  3.000,00 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

13 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

01 Fundo Municipal de Saude

1328 10.305.0026.2065.0000 Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
8.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

1272 10.303.0027.2066.0000  Assist. Farm. em todos os

niveis de complexidade  4.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISM

02 Departamento de Cultura

1379 13.392.0011.2029.0000 Desenvolv. das Atividades Programadas na
Cultura 17.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSP

02 Departamento de Transito

1451 26.782.0032.2075.0000 Manutengdo das Atividades do Transito
16.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR O

02 PREFEITURA MUNICIPAL

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSP

02 Departamento de Transito

1456 26.782.0032.2075.0000 Manutengdo das Atividades do Transito
4.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

18 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE

00 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAE

1728 08.243.0036.2081.0000 Apoio a Projetos Especiais de promogao,

protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente 2.200,00
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3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

02 PREFEITURA MUNICIPAL

21 FUNDO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL - FU

01 Fundo Municipal de Bem-Estar Animal - FUMBEA

1790 04.122.0057.2138.0000 Atendimentos dos Animais Vitimados
20.000,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

02 PREFEITURA MUNICIPAL

23 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

01 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

1826 14.244.0062.2163.0000 Fort. Centro de Ref. da Mulher em Sit. de

Violéncia 8.000,00
3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR
TOTAL .o R$ 1.659.200,00

Art. 2° A cobertura do Crédito Adicional Suplementar
autorizado pelo artigo 1° deste decreto sera com recursos
provenientes da anulacédo parcial das seguintes dotacdes

orgamentarias:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02 Departamento de Expediente Administrativo e Legislativo

64 04.122.0003.2006.0000 Coordenagdo das Relagdes Institucionais
16.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

01 Secretaria da Cidade

129 04.122.0006.2013.0000 Manutengdo das Atividades da Secretaria
20.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

02 Departamento de Ensino Fundamental

293 12.361.0007.2022.0000 Transporte de Alunos
10.000,00 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

03 Departamento de Educagéo Infantil

354 12.365.0008.2141.0000 Man. das Ativ. da Educacéo Infantil - Pré-
Escola 4.000,003.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

04 FUNDEB

376 12.361.0007.2019.0000 Manutencdo das Ativ. do Ensino
Fundamental 77.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

409 12.365.0008.2023.0000 Manut. das Ativ. da Educacéo Infantil —
Creche 326.000,00 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

437 12.365.0008.2141.0000 Man. das Ativ. da Educacéo Infantil - Pré-

Escola 800.000,003.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

05 Merenda Escolar

504 12.365.0009.2024.0000 Alimentacéo Escolar
210.000,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

05 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01 Procuradoria Geral do Municipio

557 04.122.0013.2032.0000 Coordenadoria das Politicas da PGM
20.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

558 04.122.0013.2032.0000 Coordenadoria das Politicas da PGM
16.000,00 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

02 Departamento de Planejamento Urbano

718 04.127.0016.2039.0000 Man. do departamento de planejamento
urbano 22.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i DIARIO OFICIAL

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021

Ano VI | Edicdo n2 1501

Conforme Lei Municipal n¢ 5.927, de 02 de mar¢o de 2017

Pagina 3 de 46

02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

03 Departamento de Topografia e Drenagem Urbana

740 04.127.0016.2042.0000 Manut. do depart. de topografia e drenagem
urbana 30.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

741 04.127.0016.2042.0000 Manut. do depart. de topografia e drenagem
urbana 4.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
02 PREFEITURA MUNICIPAL

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

03 Departamento de Receita Tributaria

933 04.129.0020.2053.0000 Manutengdo das atividades da Receita
Tributéria 9.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR OU D

02 PREFEITURA MUNICIPAL

11 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCA

01 Administragcao e Planejamento

989 04.122.0022.2057.0000 Desenvolv. das Atividades da Secretaria da
Adm.  5.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
990 04.122.0022.2057.0000 Desenvolv. das Atividades da Secretaria da
Adm.  8.000,00 3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
02 PREFEITURA MUNICIPAL

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

06 Departamento de Fiscalizagdo de Obras

1083 15.451.0024.2160.0000 Manutengao do Depart. de Fiscalizagdo de Obras
3.000,00

3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

13 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

01 Fundo Municipal de Saude

1273 10.303.0027.2066.0000 Assisténcia Farm. em todos os niveis de complex.
4.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1329  10.305.0026.2065.0000 Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 8.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TUR

02 Departamento de Cultura

1378 13.392.0011.2029.0000 Desenvolv. das Atividades Programadas na Cultura
17.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRAN

02 Departamento de Transito

1452 26.782.0032.2075.0000 Manutengdo das Atividades do Transito
20.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

18 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN

00 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN

1727 08.243.0036.2081.0000 Apoio a Projetos Especiais de
promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente
2.200,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

21 FUNDO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL - FUMBEA

01 Fundo Municipal de Bem-Estar Animal - FUMBEA

1791 04.122.0057.2138.0000 Atendimentos dos Animais Vitimados
14.000,00 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

1794 04.122.0057.2138.0000 Atendimentos dos Animais Vitimados
6.000,00 3.3.90.47.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
02 PREFEITURA MUNICIPAL

23 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHE

01 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

1827 14.244.0062.2163.0000  Fortalecimento  do
Centro de Referéncia da Mulher em Situagao de Violéncia
8.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

TOTAL v R$ 1.659.200,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
Pacgo Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 13 de

outubro de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretario Municipal da Fazenda

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N°. 13 663, de 27 de outubro de 2021
(Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial, no valor de
R$.540.000,00, autorizado pela Lei n°.
6782, de 27 de outubro de 2021)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Anual da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga, um crédito adicional especial, para
o exercicio de 2021, no valor de R$.540.000,00 (quinhentos e

quarenta mil reais) destinados a:

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orgamentaria: 09 — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Unidade Executora: 03 — Departamento de Recreacéo e Lazer

Fungéo 27 — Desporto e Lazer

Sub Fungao 812 — Desporto Comunitario

Programa 0019 — Incentivo ao Esporte Amador, ao Lazer e Recreagéo
Projeto 1.131 — Infraestrutura para Implantagdo de Areninha

4.0.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagdes Diretas

4.4.90.30 Material de Consumo

Fonte de Recursos 01 — Tesouro

Valor R$ 410.000,00

4.0.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagdes Diretas

4.4.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 01 — Tesouro

Valor R$ 130.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 1° sera efetuada mediante
a utilizagéo dos recursos nos termos previstos no artigo 43, § 1°, inciso Il
da Lei Federal n° 4.320/64, resultante de anulagdo parcial das seguintes
dotagdes orgamentarias vigentes:

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orgamentaria: 12 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Executora: 06 — Departamento de Fiscalizagdo de Obras
13.392.0011.1070 Construgéo do Centro de Eventos

4.0.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagdes Diretas

4.4.90.51 Obras e Instalagdes

Fonte de Recursos 05 — Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
Valor R$ 200.000,00 1057
15.451.0023.1045 Construgao de Pontes

4.0.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagdes Diretas

4.4.90.51 Obras e Instalagdes

Fonte de Recursos 02 — Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
Valor R$ 40.000,00 1070
15.451.0023.1110 Reforma do Terminal Rodoviario Interestadual

4.0.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagdes Diretas

4.4.90.51 Obras e Instalagdes
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Fonte de Recursos 05 — Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Valor R$ 300.000,00 1072

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 27 de
outubro de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretario Municipal da Fazenda

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N°. 13 664, de 27 de outubro de 2021
(Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial, no valor de
R$.4.306.000,00, autorizado pela Lei n°.
6783, de 27 de outubro de 2021)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribui¢gdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Anual da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga, um crédito adicional especial, para
o exercicio de 2021, no valor de R$.4.306.000,00 (quatro

milhdes, trezentos e seis mil reais) destinados a:
Orgao: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orgamentaria: 12 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Executora: 06 — Departamento de Fiscalizacdo de Obras
15.451.0023.1017 Recapeamento

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 01 — Tesouro

Valor R$ 1.166.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 02 — Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados
Valor R$ 3.000.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 05 — Transferéncias e Convénios Federais — Vinculados
Valor R$ 140.000,00 1067

Art. 2° A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 1°
sera efetuada mediante a utilizagao dos recursos nos termos
previstos no artigo 43, § 1°, inciso |l da Lei Federal n°® 4.320/64,
proveniente de excesso de arrecadagdo, considerando a
tendéncia para o exercicio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 27 de
outubro de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretario Municipal da Fazenda

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

1065

1066

DECRETO N° 13 634, de 13 de outubro de 2021
(Dispbe sobre o remanejamento de
crédito orcamentario no valor de R$
2.413.000,00, autorizada pela Lei n°
6630 de 30 de novembro de 2020)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes

legais,
DECRETA:
Art. 1°.  Fica aberto no Orgcamento Anual da Prefeitura do

Municipio de Votuporanga, um crédito adicional suplementar,
no valor de R$ 2.413.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e
treze mil reais), destinados a:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

01 Administracdo e Planejamento

44 04.122.0003.2004.0000 Coordenagdo das Politicas da Secretaria
7.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

45 04.122.0003.2004.0000 Coordenagdo das Politicas da Secretaria
285.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

46 04.122.0003.2004.0000 Coordenagdo das Politicas da Secretaria
45.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02 Departamento de Expediente Administrativo e Legislativo

63 04.122.0003.2006.0000 Coordenagdo das Relagdes Institucionais
5.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

03 Departamento de Cerimonial e Comunicagao

83 04.131.0003.2007.0000 Depto. de Cerimonial e Comunicagao.
33.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

85 04.131.0003.2007.0000 Depto. de Cerimonial e Comunicagao.
2.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

02 Departamento de Ensino Fundamental

256 12.361.0007.2019.0000 Manut. das Atividades do Ensino
Fundamental 20.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

06 Departamento de Ensino Superior e Profissionalizante

518 12.363.0010.2027.0000 Manutencédo do Ensino Profissionalizante
2.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL

05 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01 Procuradoria Geral do Municipio

556 04.122.0013.2032.0000 Coordenadoria das Politicas da PGM
14.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

560 04.122.0013.2032.0000 Coordenadoria das Politicas da PGM
14.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

566 04.122.0013.2032.0000 Coordenadoria das Politicas da PGM
2.000,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07 Divisédo da Industria, Comércio e Prestagao de Servigos

627 20.606.0015.2035.0000 Manut. das Ativ. da Divisdo de Desenv.
Rural 2.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

02 Departamento de Esportes
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27.812.0019.2048.0000 Campeonato de futebol, futsal, handebol,
3.1.90.05.000UTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO

27.812.0019.2048.0000 Campeonato de futebol, futsal, handebol,
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

27.812.0019.2048.0000 Campeonato de futebol, futsal, handebol,
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS
PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria
04.122.0021.2055.0000 Manut. do Depart. de Planej. e Exec.
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA

04.122.0021.2055.0000 Manut. do Depart. de Planej. e Exec.
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

- PESSOA JURIDICA

02

11

01

1003
Administracéo
PERMANENTE
02

12

01

1022
62.000,00
CIVIL
02
12
05
1037
Rural
CIVIL
1039
Rural
1041
Rural
02
12
06
1082
108.000,00
CIVIL
1086
Obras
02
13

01
1139
Basica 63.000,00
SERVIDOR

1140

Basica 121.000,00
SERVIDOR

1143

Basica 53.000,00
1144

Basica 10.000,00
1145

Basica 118.000,00
1146

Basica 92.000,00
1149

Basica 142.000,00
1150

Basica 102.000,00
1186
Atengao
SERVIDOR
1210

325.000,00

56.000,00

125.000,00

27.000,00

15.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Administragcdo e Planejamento

04.122.0022.2057.0000 Des. das Ativid. da Secretaria da
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Administragdo e Planejamento

04.122.0023.2060.0000 Coordenagéo das Politicas da Secretaria
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Departamento de Qualidade Urbana e Rural
15.452.0030.2157.0000 Man. das Ativ. do Dep. de Qual. Urbana e
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

15.452.0030.2157.0000 Man. das Ativ. do Dep. de Qual. Urbana e
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
15.452.0030.2157.0000 Man. das Ativ. do Dep. de Qual. Urbana e
3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA OFSS
PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Departamento de Fiscalizagdo de Obras

15.451.0024.2160.0000 Manut. do Depart. de Fiscalizagao de Obras
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

15.451.0024.2160.0000 Man. do Departamento de Fiscalizagéo de
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS
PREFEITURA MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Fundo Municipal de Saude

10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo
3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO

10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo
3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO

10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo
3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS

10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atencéo
3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS

10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atencéo
3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA OFSS
10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS
10.301.0028.2068.0000 Real. A¢des de Ges. em todos os niv. de

10.000,00 3.1.90.05.000UTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO

10.302.0029.2069.0000 Oferta de Servigos de Saude Mental
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CEO,CAPS 120.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL

1214 10.302.0029.2069.0000 Oferta de Servigos de Saude Mental
CEO,CAPS 5.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

1285 10.303.0027.2066.0000 Assist. Farm. em todos os niveis de

complexidade 2.000,00
- PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS

1297 10.304.0026.2064.0000 Vigilancia Sanitaria
5.000,00 3.1.90.05.000UTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

1301 10.304.0026.2064.0000 Vigilancia Sanitaria
2.000,00 3.1.90.13.000BRIGAGOES PATRONAIS

1303 10.304.0026.2064.0000 Vigilancia Sanitaria
2.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
1331 10.305.0026.2065.0000 Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
150.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1335 10.305.0026.2065.0000 Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
2.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
02 PREFEITURA MUNICIPAL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

02 Departamento de Cultura

1377 13.392.0011.2029.0000 Des. das Atividades Programadas na Cultura
2.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

1389 13.392.0011.2029.0000 Des. das Atividades Programadas na
Cultura 5.000,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

03 Departamento de Turismo

1412 23.695.0012.2031.0000 Des. das Atividades Programadas no
Turismo. 2.000,00 3.1.90.05.000UTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR

02 PREFEITURA MUNICIPAL

17 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1504 08.243.0055.2133.0000 Estr. da Rede Soc. Prot. Social Esp. de

Alta Comp. 5.000,00 3.1.90.05.000UTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

1598 08.244.0055.2131.0000 Estr. da Rede Soc. de Protegdo Social
Basica 2.000,00 3.1.90.05.000UTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR

1628 08.244.0055.2132.0000 Estr. da Rede Soc. Prot. Soc. Esp. Média
Comp. 145.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
02 PREFEITURA MUNICIPAL
22 SECRETARIA  MUNICIPAL DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA
01 Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria Geral
1810 04.124.0059.2153.0000 Manutengdo das Atividades da
Controladoria 21.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA
OFSS
TOTAL oottt R$ 2.413.000,00

Art. 2°. A cobertura do Crédito Adicional Suplementar

autorizado pelo artigo 1° deste decreto sera com recursos
provenientes da anulacédo parcial das seguintes dotacdes

orgamentarias:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

01 GABINETE DO PREFEITO

00 GABINETE DO PREFEITO

21 04.122.0002.2002.0000 Coord. das Atividades do Gabinete do
Prefeito 7.000,00 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

01 Secretaria da Cidade

167 04.122.0006.2017.0000 Manutengdo do Terminal Rodoviario
20.000,00 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
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169 04.122.0006.2017.0000 Manutengédo do Terminal Rodoviario
2.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
171 04.122.0006.2017.0000 Manutengdo do Terminal Rodoviario
8.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

180 04.122.0006.2146.0000 Manutengdo de Agbes do PROCON
35.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

193 04.122.0006.2147.0000 Man. de Orgéos Conveniados e agdes ref.

aAssoc. 19.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

197 04.122.0006.2147.0000 Man. de Orgéos Conveniados e agdes ref.
aAssoc. 3.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

215 15.452.0060.2159.0000 Man. das Atividades dos Servigos Urbanos
30.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

217 15.452.0060.2159.0000 Man. das Atividades dos Servigos Urbanos
8.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
219 15.452.0060.2159.0000 Manut. das Atividades dos Servigos
Urbanos 100.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA
OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

02 Departamento de Ensino Fundamental

254 12.361.0007.2019.0000 Manut. das Atividades do Ensino
Fundamental 280.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

255 12.361.0007.2019.0000 Manut. das Atividades do Ensino
Fundamental 21.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

258 12.361.0007.2019.0000 Manut. das Atividades do Ensino
Fundamental 50.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA
OFSS

282 12.361.0007.2022.0000 Transporte de Alunos
80.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

286 12.361.0007.2022.0000 Transporte de Alunos
20.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

03 Departamento de Educagéo Infantil

330 12.365.0008.2023.0000 Man. das Ativ. da Educagdo Infantil —
Creche 70.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

354 12.365.0008.2141.0000 Man. das Ativ. da Educagéo Infantil - Pré-

Escola 92.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

355 12.365.0008.2141.0000 Man. das Ativ. da Educagéo Infantil - Pré-
Escola 18.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

358 12.365.0008.2141.0000 Man. das Ativ. da Educagéo Infantil - Pré-
Escola  9.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

04 FUNDEB

377 12.361.0007.2019.0000 Man. das Atividades do Ensino
Fundamental 118.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

06 Departamento de Ensino Superior e Profissionalizante

519 12.363.0010.2027.0000 Manutengdo do Ensino Profissionalizante
110.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

523 12.363.0010.2027.0000 Manutengdo do Ensino Profissionalizante
16.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA OFSS

539 12.364.0010.2026.0000 Manutencdo do Ensino  Superior
14.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01 Administragéo e Planejamento

573 04.122.0014.2034.0000 Coordenagéo das Politicas da Secretaria
14.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
06 Divisdo de Relagdo e Fomento no Desenvolvimento Econémico
621 23.691.0014.2161.0000 Man. das Ativ. da Divisdo de Relagéo e

Fomento 15.000,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

01 Administragéo e Planejamento

684 04.122.0016.2038.0000 Coord. das polit. da Secretaria de
Planejamento  16.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

685 04.122.0016.2038.0000 Coord. das polit. da Secretaria de
Planejamento ~ 24.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

696 04.127.0016.2148.0000 Manut. do Departamento de Gestao

de Projetos  145.000,00
- PESSOAL CIVIL

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

697 04.127.0016.2148.0000 Manut. do Departamento de Gestdo de
Projetos  27.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

705 04.127.0016.2148.0000 Manut. do Departamento de Gestdo de
Projetos  16.000,00 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

02 Departamento de Planejamento Urbano

717 04.127.0016.2039.0000 Man. do departamento de planejamento

urbano 310.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

04 Departamento de Habitagao

761 16.482.0016.2043.0000 Manutengdo do Departamento de
Habitagéo 92.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

762 16.482.0016.2043.0000 Manutengdo do Departamento de
Habitagéo 20.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

763 16.482.0016.2043.0000 Manutengdo do Departamento de
Habitagédo 33.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

765 16.482.0016.2043.0000 Manutengdo do Departamento de
Habitagéo 25.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA
OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

01 Administracdo e Planejamento

788 14.422.0017.2045.0000 Coord. das polit. da secretaria de direitos
humano  8.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

791 14.422.0017.2045.0000 Coord. das polit. da secretaria de direitos
humano 10.000,003.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
800 14.422.0017.2046.0000 Apoio a prev. da violagdo dos direitos
humanos  10.000,003.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

801 14.422.0017.2046.0000 Apoio a prev. da violagdo dos direitos
humanos  14.000,003.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

02 Departamento de Contabilidade

913 04.121.0020.2052.0000 Manutengdo da contabilidade geral
21.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

11 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

01 Administracdo e Planejamento

987 04.122.0022.2057.0000 Des. das Atividades da Secretaria da
Admin. 142.000,00 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

988 04.122.0022.2057.0000 Des. das Atividades da Secretaria da Adm.
10.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

11 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
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02 Departamento de Tecnologia da Informagéo

1006 04.126.0022.2058.0000 Des. do Parque Tecnolégico da informatica

125.000,00 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1007 04.126.0022.2058.0000 Des. do Parque Tecnolégico da informatica
5.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

02 Departamento de Cultura

1378 13.392.0011.2029.0000 Des. das Atividades Programadas na
Cultura 60.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

03 Departamento de Turismo

1413 23.695.0012.2031.0000 Des. das Atividades Programadas no
Turismo 20.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E
SEGURANGA

02 Departamento de Transito

1452 26.782.0032.2075.0000 Manutengdo das Atividades do Transito
100.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

21 FUNDO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL - FUMBEA

01 Fundo Municipal de Bem-Estar Animal - FUMBEA

1784 04.122.0057.2138.0000 Atendimentos dos Animais Vitimados
21.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

TOTAL .o R$ 2.413.000,00

Art. 3°. Fica autorizada a Secretaria Municipal da Fazenda
a proceder as adequagdes necessarias nos anexos Il e lll da
Lei n° 6629 de 30 de novembro de 2020 — Plano Plurianual
para o periodo de 2018 a 2021, anexos V e VI da Lei 6630,
de 30 de novembro de 2020 — Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2021, autorizado pelo Artigo 20 da Lei 6630 de
30 de novembro de 2020.

Art. 4°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 13 de
outubro de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretario Municipal da Fazenda

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 13 632, de 13 de outubro de 2021
(Dispbe sobre a transposicdo de
crédito orcamentario no valor de R$
1.320.000,00, autorizada pela Lei n°
6630 de 30 de novembro de 2020)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribui¢gdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Anual da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga, um crédito adicional suplementar,
no valor de R$ 1.320.000,00 (um milhao, trezentos e vinte mil

reais), destinados a:
02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

01 Administragéo e Planejamento

47 04.122.0003.2004.0000 Coordenagdo das Politicas da Secretaria
9.000,00

3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02 Departamento de Expediente Administrativo e Legislativo

61 04.122.0003.2005.0000 Adiantamento de Viagens
2.000,00 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

03 Departamento de Cerimonial e Comunicagao

87 04.131.0003.2007.0000 Depto. de Cerimonial e Comunicagdo
1.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

01 Secretaria da Cidade

154 04.122.0006.2016.0000 Manutengédo de Cemitérios e Veldrios
57.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

155 04.122.0006.2016.0000 Manutengédo de Cemitérios e Veldrios
3.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

156 04.122.0006.2016.0000Manutencdo de Cemitérios e Veldrios
13.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
158 04.122.0006.2016.0000 Manutencdo de Cemitérios e Veldrios
20.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
06 Divisdo de Relagdo e Fomento no Desenvolvimento Econémico
611 23.691.0014.2161.0000 Manut. das Ativ. da Divisdo de Relagédo e

Fomento 17.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07 Divisédo da Industria, Comércio e Prestagao de Servigos

649 22.661.0014.2036.0000 Manut. ativid. industria, com. e prest. de

servicos 135.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

03 Departamento de Topografia e Drenagem Urbana

743 04.127.0016.2042.0000 Man. do depart. de topografia e drenagem
urbana  12.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

02 Departamento de Esportes

845 27.812.0019.2048.0000 Campeonato de futebol, futsal, handebol,
voleibol  9.000,003.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

846 27.812.0019.2048.0000 Campeonato de futebol, futsal, handebol,
voleibol ~ 4.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

03 Departamento de Receita Tributaria

934 04.129.0020.2053.0000 Manutengdo das atividades da Receita
Tributaria  113.000,003.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04 Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria

958 04.122.0021.2055.0000 Manut. do Dep. de Planejamento e Exec.

Orgament.50.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

06 Departamento de Fiscalizagdo de Obras

1092 15.451.0024.2160.0000 Manut. do Departamento de Fiscalizagédo

de Obras 20.000,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
02 PREFEITURA MUNICIPAL
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13 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

01 Fundo Municipal de Saude

1141 10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo
Basica 300.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1142 10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo

Basica 173.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1170 10.301.0025.2062.0000 Realiz. da Assisténcia a Saude na Atengéo
Basica 30.000,00 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1212 10.302.0029.2069.0000 Oferta de Servigos de Saude Mental
CEO,CAPSII 20.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

1218 10.302.0029.2069.0000 Oferta de Servicos de Saude Mental
CEO,CAPSII 20.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA
OFSS

1277 10.303.0027.2066.0000 Assist. Farmac. em todos os niveis de
complex. 13.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

1299 10.304.0026.2064.0000 Vigilancia Sanitaria
120.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1307 10.304.0026.2064.0000 Vigilancia Sanitaria
26.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

1338 10.305.0026.2065.0000 Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
80.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

17 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1627 08.244.0055.2132.0000 Estrut. da Rede Soc. Prot. Social Esp Med.
Comp. 12.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

1664 08.244.0055.2135.0000 Gestao do SUAS
49.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1668 08.244.0055.2135.0000 Gestao do SUAS
12.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA OFSS

TOTAL oo R$ 1.320.000,00

Art. 2° A cobertura do Crédito Adicional Suplementar
autorizado pelo artigo 1° deste decreto serd com recursos
provenientes da anulagdo parcial das seguintes dotagdes

orgcamentarias:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

01 Administragcao e Planejamento

60 04.122.0003.2005.0000 Adiantamento de Viagens
2.000,00 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02 Departamento de Expediente Administrativo e Legislativo

65 04.122.0003.2006.0000 Coordenagéo das Relagdes Institucionais
10.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

01 Secretaria da Cidade

129 04.122.0006.2013.0000 Manutencdo das Atividades da Secretaria
15.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

130 04.122.0006.2013.0000 Manutencdo das Atividades da Secretaria
15.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

139 04.122.0006.2013.0000 Manutengdo das Atividades da Secretaria
40.000,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

167 04.122.0006.2017.0000 Manutengdo do Terminal Rodoviario
23.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01 Administragéo e Planejamento

574 04.122.0014.2034.0000 Coordenagéo das Politicas da Secretaria
4.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

575 04.122.0014.2034.0000 Coordenagéo das Politicas da Secretaria
3.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
576 04.122.0014.2034.0000 Coordenagdo das Politicas da Secretaria
3.000,00 3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04 Departam. Seguranga Alimentar e Nutricional

585 08.306.0039.2149.0000Seguranca  Alimentar e  Nutricional
26.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

586 08.306.0039.2149.0000 Seguranga Alimentar e Nutricional
3.500,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

587 08.306.0039.2149.0000 Seguranga Alimentar e Nutricional
2.300,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
588 08.306.0039.2149.0000 Seguranga Alimentar e Nutricional
2.000,00 3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
591 08.306.0039.2149.0000 Seguranga Alimentar e Nutricional
6.000,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

592 08.306.0039.2149.0000 Seguranga Alimentar e Nutricional
15.000,00 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

593 08.306.0039.2149.0000 Seguranga Alimentar e Nutricional
8.000,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
05 Centro de Treinamento de Mao de Obra

598 11.334.0014.2128.0000 Manutengdo das Atividades do CTMO
3.000,00 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR

600 11.334.0014.2128.0000 Manutengdo das Atividades do CTMO
3.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
06 Divisdo de Relagdo e Fomento no Desenvolvimento Econémico
613 23.691.0014.2161.0000 Manut. das Ativ. da Divisdo de Relagao e
Fomento  8.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

614 23.691.0014.2161.0000 Manut. das Ativ. da Divisdo de Relagao e
Fomento  2.000,00

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

621 23.691.0014.2161.0000 Manut. das Ativ. da Divisdo de Relagao e
Fomento  3.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07 Divisédo da Industria, Comércio e Prestagao de Servigos

628 20.606.0015.2035.0000 Manut. das Atividades da Divisdo de

Desenv. Rural 8.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

629 20.606.0015.2035.0000 Manut. das Atividades da Divisdo de
Desenv. Rural 9.500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

630 20.606.0015.2035.0000 Manut. das Atividades da Divisdo de

Desenv. Rural  5.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

631 20.606.0015.2035.0000 Manut. das Atividades da Divisdo de
Desenv. Rural 2.000,00

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

635 20.606.0015.2035.0000 Manut. das Atividades da Divisdo de
Desenv. Rural 3.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

637 20.606.0015.2035.0000 Manut. das Atividades da Divisdo de
Desenv. Rural 2.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

02 PREFEITURA MUNICIPAL

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
08 Divisdo de Vigilancia Sanitaria

668 20.609.0061.2162.0000 Inspegcéo e Fisc. Sanitaria Animal em

Estab. e Propr. 22.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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669 20.609.0061.2162.0000 Manut. das Atividades da Divisdo de
Desenv. Rural  7.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

670 20.609.0061.2162.0000 Manut. das Atividades da Divisdo de
Desenv. Rural 1.700,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

04 Departamento de Habitacéo

761 16.482.0016.2043.0000 Manutengdo do Departamento de
Habitagdo 12.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

01 Administragéo e Planejamento

826 04.122.0018.2047.0000 Coord. das politicas da secretaria de

esporte e lazer 13.000,00
- PESSOAL CIVIL

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

02 Departamento de Contabilidade

912 04.121.0020.2052.0000 Manutengdo da contabilidade geral
163.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02 PREFEITURA MUNICIPAL

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

06 Departamento de Fiscalizagdo de Obras

1057 13.392.0011.1070.0000 Construgdo do Centro de Eventos
20.000,00 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

02 PREFEITURA MUNICIPAL

13 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

01 Fundo Municipal de Saude

1130 10.301.0025.2005.0000 Adiantamento de Viagens
30.000,00 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

1147 10.301.0025.2062.0000 Realizagdo da Assist. a Saude na

Atencg&o Basica 16.000,00 3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
1329
159.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

10.305.0026.2065.0000 Vigilancia Epidemioldégica e Ambiental

1334 10.305.0026.2065.0000 Vigilancia Epidemioldégica e Ambiental
40.000,00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
1339 10.305.0026.2065.0000 Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
40.000,00 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

1273 10.303.0027.2066.0000 Assist. Farm. em todos os niveis de

complexidade 4.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1187 10.301.0028.2068.0000 Real. Agoes de Gest em todos os niveis de
Atengao 473.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1188 10.301.0028.2068.0000 Real. Agoes de Gest em todos os niveis de
Ateng&o 20.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

02 PREFEITURA MUNICIPAL

17 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1599 08.244.0055.2131.0000 Estrut. da Rede Soc. de Protegéo Social

Bésica 49.000,003.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1703 08.244.0058.2136.0000 Incluséo Produtiva
12.000,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1704 08.244.0058.2136.0000Inclus&do Produtiva
12.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

TOTAL oo, R$ 1.320.000,00

Art. 3° Fica autorizada a Secretaria Municipal da Fazenda
a proceder as adequagdes necessarias nos anexos Il e lll da
Lei n°® 6629 de 30 de novembro de 2020 — Plano Plurianual
para o periodo de 2018 a 2021, anexos V e VI da Lei 6630,
de 30 de novembro de 2020 — Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2021, autorizado pelo Artigo 20 da Lei 6630 de
30 de novembro de 2020.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 13 de
outubro de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretario Municipal da Fazenda

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 13 665, de 27 de outubro de 2021
(Designa Aline Cristina Dias Domingos
para responder pelo Expediente da
Corregedoria da Procuradoria Geral do
Municipio, por motivo de licenga satde
da titular Danna Santos de Oliveira Cezar
Morial Pignatari)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada para responder pelo Expediente
da Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio,
Aline Cristina Dias Domingos, RG n° 35.300.149-1, CPF
n® 316.957.588-03, no periodo de 23 de outubro a 06 de
novembro de 2021, por motivo de licenga saude da titular
Danna Santos de Oliveira Cezar Morial Pignatari, RG n°
957.619-MT, CPF n°® 290.213.378-27.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 23 de outubro de 2021.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 27 de
outubro de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administracao

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 13 666, de 27 de outubro de 2021
(Designa José Luiz Langoni para
responder como Diretor do PROCON,
por motivo de férias do titular Leandro
Vinicius da Conceigéo)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

DECRETA,

Art. 1° Fica designado para responder como Diretor do
PROCON, Jose Luiz Langoni, RG n° 19.241.390-9, CPF n°
098.175.328-01, no periodo de 03 a 17 de novembro de 2021,
por motivo de férias do titular Leandro Vinicius da Conceigéao,
RG n.° 23.873.000-1, CPF n.° 276.018.788-80, sem prejuizo
do exercicio da fungao de Chefe do Setor de Fiscalizagao,
Protegdo e Defesa do Consumidor da Secretaria Municipal
da Cidade.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 27 de
outubro de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administragao

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

Editais

Edital de Notificacao

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,

os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais

com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do

Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

FEP — Fundo Especial do Petréleo — Cota Parte Lei 9478/97

93.085,01

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - RPSB - 10/2021 20.966,00

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — RPSE — Alta Complexidade —

16.301,90
10/2021
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - RPSE — Média — Complexidade 28.217.66
—10/2021 _
Ministério da Saude FNS — Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e 15.015.73

Municipios para a Vigilancia em Saude — Despesas Diversas

Ministério da Saude FNS — Atengdo Basica — INCENTIVO PARAAGCOES
ESTRATEGICAS

Votuporanga, 26 de outubro de 2021.
Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAGAO
Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de mar¢o de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

Ministério da Cidadania — Secretaria Especial do Desenvolvimento Social — IGD —
Bolsa Familia - Parcela 09/2021

9.073,56

12.042,52

Ministério da Cidadania — Secretaria Especial do Desenvolvimento Social — 12.402.00
Programa Crianga Feliz no SUAS T

Secretaria da Educagéo — Transporte Escolar Estadual
Votuporanga, 27 de outubro de 2021.
Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Edital de Audiéncia Publica

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA,
convida os interessados para AUDIENCIA PUBLICA que sera
realizada no dia 03 de novembro de 2021, as 10h00min, no
Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, situado a

172.674,50
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Rua Para n°3227, Patrimbnio Velho, referente aos seguintes
Projetos de Lei:

1) Mensagem n° 136, de 25 de outubro de 2021 - dispde
sobre abertura de Crédito Adicional Especial, no valor de
R$.200.000,00

2) Mensagem n° 137, de 25 de outubro de 2021 - dispde
sobre abertura de Crédito Adicional Especial, no valor de
R$.1.020.000,00

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 26 de
outubro de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da Saude
Vigilancia Sanitaria

Comunicados

EDITAL N° 072/ 2021
Com base noArtigo 5°da Lein® 3774 de 02 de dezembro de
2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA,
através da Secretaria Municipal de Saude - Servico Municipal
de Vigilancia Sanitaria, comunica os despachos da Chefe de
Divisao:
1 - PROCESSOS DEFERIDOS - PRESTACAO DE
SERVICOS DE SAUDE
Processo 0054/21-P
Razédo  Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Avenida 09 DE JULHO - 2108 — CECAP I
Processo 0055/21-P
Razédo  Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Avenida 09 DE JULHO - 2108 — CECAP I
Processo 0056/21-P
Razédo  Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Avenida 09 DE JULHO - 2108 — CECAP
Processo 0057/21-P
Razédo  Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Avenida 09 DE JULHO - 2108 — CECAP
Processo 0207/21
Raz&o Social: KARINA SIMONELLY PINHEIRO FAKINE
MARSOLI
Endereco: Avenida DA SAUDADE — 2302 - Vila Nova
Processo 0277/21-P
Razédo  Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua HUMBERTO CORREIA BONETTI — 3201
- JD. CANAA
Processo 0286/21-P
Razédo  Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua GUARANI — 182 — SAO COSME

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA

MUNICIPAL  DE

PREFEITURA

MUNICIPAL  DE

PREFEITURA

MUNICIPAL  DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE
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Processo 0287/21-P

Razdo  Social: PREFEITURA  MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA
Endereco: Rua GUARANI — 182 — SAO COSME
Processo 0288/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua GUARANI — 182 — SAO COSME
Processo 0289/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua GUARANI — 182 — SAO COSME
Processo 0276/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua HUMBERTO CORREIA BONETTI — 3201
- JD. CANAA
Processo 0277/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua HUMBERTO CORREIA BONETTI — 3201
- JD. CANAA
Processo 0278/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua HUMBERTO CORREIA BONETTI — 3201
- JD. CANAA
Processo 0279/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua HUMBERTO CORREIA BONETTI — 3201
- JD. CANAA
Processo 0427/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: RuaAPARECIDAD’ OESTE-1541-SIMONSEN
Processo 0430/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: RuaAPARECIDAD’ OESTE-1541-SIMONSEN
Processo 0433/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: RuaAPARECIDAD’OESTE-1541-SIMONSEN
Processo 0434/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: RuaAPARECIDAD’ OESTE-1541-SIMONSEN
Processo 0598/21-P
Razdo Social: CLINICA DE FISIOTERAPIA CLAUDIA
CASTELHONE S/SLTDA-ME Enderego: Rua PERNAMBUCO
— 4195 - PATRIMONIO VELHO
Processo 0680/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua LUIS LAMANA — 3082 - SAO JOAO
Processo 0681/21-P
Razao Social:
VOTUPORANGA
Endereco: Rua LUIS LAMANA — 3082 - SAO JOAO

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE
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Processo 0682/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Enderego: Rua LUIS LAMANA — 3082- SAO JOAO

Processo 0683/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Enderego: Rua LUIS LAMANA — 3082- SAO JOAO

Processo 0764/21-P

Razao Social: MARCELO ALBANO BORTOLETO

Endereco: Rua RIO NEGRO - 2027 - COHAB JD. BRISA
SUAVE

Processo 0887/21-P

Razao Social: SABRINA DA SILVA SARAIVA MANGOLIN

Endereco Rua MINAS GERAIS — 3195 - SANTA ELIZA

Processo 0888/21-P

Razao Social: ILMEIDA HELENA TONINI DE OLIVEIRA

Endereco: Rua MINAS GERAIS — 3195 - SANTA ELIZA

Processo 0893/21-P

Razao Social: PAULO HENRIQUE TAYAR

Endereco: Rua MINAS GERAIS — 3081 - SANTA ELIZA

Processo 0894/21-P

Razao Social: OSMAR ALECIO DAN

Endereco: Rua MINAS GERAIS — 3081 - SANTA ELIZA

Processo 0909/21-P

Razdo Social: CLINICA MEDICA FUZA LTDA

Endereco: Rua SAO PAULO - 3860 - PATRIMONIO NOVO

Processo 0927/21-P

Razao Social: ELISA DOMENI DE ALMEIDA

Endereco: Avenida DA SAUDADE - 2522 - CIDADE NOVA

Processo 0949/21-P

Razao Social: A. F. C. PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS LTDA - EPP

Endereco: Avenida DA SAUDADE - 2472 - CIDADE NOVA

2 - PROCESSOS DEFERIDOS - COMERCIO DE
ALIMENTOS

Processo 0135/21

Razao Social: HB GASTRONOMIA LTDA

Endereco: Avenida VALE DO SOL - 5021 - Vale do Sol

Processo 0819/21-P

Razao Social: PIRES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA

Endereco: Avenida EMILIO ARROYO HERNANDES -
2337 - JD. SANTA IRACEMA

3 - PROCESSOS DEFERIDOS - COMERCIO DE
MEDICAMENTOS

Processo 0196/21

Razao Social: DROGARIA ULTRA NACIONAL LTDA

Endereco Rua AMAZONAS — 3528 - PATRIMONIO NOVO

4 - PROCESSOS DEFERIDOS - BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Processo 0425/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: RuaAPARECIDAD’ OESTE - 1541-SIMONSEN

Processo 0428/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: RuaAPARECIDAD’ OESTE - 1541-SIMONSEN

Processo 0431/21-P

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
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Razdo  Social: PREFEITURA  MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA

Endereco: RuaAPARECIDAD’OESTE-1541-SIMONSEN

Processo 0678/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Enderego: AV. LUIS LAMANA — 3082 — SAO JOAO

Processo 0913/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Enderego: RUA GUARANI — 182 — SAO COSME

Processo 0917/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: Rua HUMBERTO CORREIA BONETTI — 3201
- JD. CANAA

5 - PROCESSOS DEFERIDOS - ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Processo 0426/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: RuaAPARECIDAD’OESTE-1541-SIMONSEN

Processo 0429/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: RuaAPARECIDAD’ OESTE -1541-SIMONSEN

Processo 0432/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: RuaAPARECIDAD’ OESTE-1541-SIMONSEN

Processo 0679/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: Rua LUIS LAMANA — 3082 — SAO JOAO

Processo 0914/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: Rua Guarani — 182 — SAO COSME

Processo 0918/21-P

Razao Social:
VOTUPORANGA

Endereco: Rua HUMBERTO CORREIA BONETTI — 3201
--JD. CANAA

Processo 0929/21-P

Razdo Social: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE VOTUPORANGA

Endereco: Rua RIO DE JANEIRO - 3081 - Patriménio
Velho

6 - PROCESSOS DEFERIDOS — OUTRAS ATIVIDADES
RELACIONADAS A SAUDE

Processo 0197/21

Razao Social: VALDEMIR DIAS DE GODOI

Endereco: Rua PADRE IZIDORO CORDEIRO PARANHOS
— 2687 - VILAAMERICA

Processo 0562/21-P

Razao Social: PROCLINICAS
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA - ME

Endereco: Rua ACRE — 3194 - PATRIMONIO VELHO

Processo 0773/21-P

Razéao Social: GUILHERME DALUL GOMEZ - EPP

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE
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Endereco: Rua PERNAMBUCO - 3546 - PATRIMONIO
VELHO

Processo 0832/21-P

Razao Social: PREVENT ACADEMIA LTDA - ME

Endereco: Rua BAHIA — 3317 - PATRIMONIO VELHO

Processo 0912/21-P

Razao Social: ANETH AVELINA CANDIDA POLIDORO

Endereco: Rua ALAGOAS — 2742 - LOT. BANDEIRANTES

Processo 0925/21-P

Razao Social: SEBASTIAO BENEDITO DE PAULA

Endereco: Rua ALAGOAS — 3638 - PATRIMONIO VELHO

Processo 0926/21-P

Razao Social: MARIA FATIMA BERNARDINO

Endereco: Rua SAO PAULO - 4042 - PATRIMONIO
VELHO

Votuporanga, 28 de outubro de 2021

Angélica Maria Jabur Bimbato

Respondendo pelo Expediente da Divisdo de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal da Saude

Notificacao

EDITAL N° 073/ 2021

Com base no Artigo 5°da Lein® 3774 de 02 de dezembro de
2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA,
através da Secretaria Municipal de Saude - Servigo Municipal
de Vigilancia Sanitaria, comunica o despacho da Chefe de
Divisao:

NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto no Art. 37 da Lei Federal
6.437 de 20 de agosto de 1977, o Servico Municipal de
Vigilancia Sanitaria torna publica a seguinte DECISAO FINAL
em Processo Administrativo Sanitario, registrado na data de
11/03/2021:

Autuado: ROSELI DE OLIVEIRA BAR LANCHONETE ;

Data da Autuacgdo: 09/03/2021;

Data da Decisao: 20/09/2021;

CNPJ ou CPF: 38.028.253/0001-46;

Processo n°: 0047/2021; AIF 1528;

Localidade: Rodovia Pericles Belini, SP 461, CEP: 15.505-
970, Votuporanga-SP;

Tipificagdo da Infragdo: Inciso XX, Art. 122 da Lei Estadual
10.083/98 e Art. 2° e Inciso Il do Art. 4° do Dec.13.156 de
02/03/21.

Decisdo Final: Apurada a ocorréncia da infragédo sanitaria,
foi aplicada a Penalidade de Multa e tendo em vista que
o autuado ndo realizou o pagamento dentro do prazo
estabelecido, o processo administrativo sera encaminhado
para Cobranca Executiva.

Votuporanga, 28 de outubro 2021.

Angélica Maria Jabur Bimbato

Respondendo pelo Expediente da Divisdo de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal da Saude

EDITAL N° 074/ 2021
Com base noArtigo 5°da Lein® 3774 de 02 de dezembro de
2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA,
através da Secretaria Municipal de Saude - Servico Municipal
de Vigilancia Sanitaria, comunica o despacho da Chefe de
Divisao:
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NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto no Art. 37 da Lei Federal
6.437 de 20 de agosto de 1977, o Servico Municipal de
Vigilancia Sanitaria torna publica a seguinte DECISAO FINAL
em Processo Administrativo Sanitério, registrado na data de
17/02/2021:

Autuado: SANTA CECILIA BAR E RESTAURANTE
VOTUPORANGA LTDA;

Data da Autuacao: 12/02/2021;

Data da Decisao: 02/08/2021;

CNPJ ou CPF: 39.677.348/0001-53;

Processo n°: 0025/21; AIF 1518;

Localidade: Rua Angelo Bimbato, n° 3072, CEP: 15.505-
010, Votuporanga-SP;

Tipificagdo da Infragdo: Art. 1° do Decreto Municipal n°
12699 de 09 de Outubro de 2020 e Art. 1° do Decreto Estadual
n°® 64.959 de 04 de Maio de 2020.

Decisao Final: Apurada a ocorréncia da infragado sanitaria,
foi aplicada a Penalidade de Multa e tendo em vista que
0 autuado ndo realizou o pagamento dentro do prazo
estabelecido, o processo administrativo sera encaminhado
para Cobranga Executiva.

Votuporanga, 28 de outubro 2021.

Angélica Maria Jabur Bimbato

Respondendo pelo Expediente da Divisdo de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal da Saude

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos

Conselho Municipal de Participacao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra

RESOLUGAO N.° 02, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.
“Dispbe sobre a relagdo das inscrigbes
habilitadas para concorrer ao cargo
de Conselheiro representante da
Sociedade Civil e no Conselho Municipal
de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra — CMPDCN, Biénio
2021-2023 e demais providéncias
correlatas”.

A Secretaria Executiva dos Conselhos da Secretaria
de Direitos Humanos, responsavel pelo recebimento da
documentacdo dos interessados em fazerem parte do
Conselho Municipal de Participacao e Desenvolvimento da
Comunidade Negra — CMPDCN, Biénio 2021-2023;

Considerando a Lei Municipal n°. 3556, de 13 de setembro
de 2002, que cria o Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMPDCN de
Votuporanga;

Considerando a forma de representagdo da sociedade
civil no Conselho,

RESOLVE:

Art. 1°. Torna publica a presente Resolugao que dispde
sobre a relagdo das inscricbes habilitadas para concorrer
ao cargo de Conselheiro representante da sociedade civil
no Conselho Municipal Participacdo e Desenvolvimento da
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Comunidade Negra — CMPDCN biénio 2021/2023.
| — Inscri¢gdes habilitadas:
Andréa Aparecida Geremias
RG: 27.014.842-5 e CPF: 256.648.388-41
Anna Carolina Ribeiro dos Anjos
RG: 43.062.019-6 e CPF: 330.664.308-47
Benedito Donizete Moreira
RG: 17.626.367-6 e CPF: 062.378.308-80
Claudemiro Ferreira Franca
RG: 20.016.318-8 e CPF: 070.547.628-60
Edwaldo Pereira da Silva
RG: 35.193.703 e CPF: 226.146.978-00
Emerson Luiz Bortolaia
RG 23.423.823-8 e CPF 070.540.838-81
Fatima Aparecida Barbosa
RG: 14.377.631-9 e CPF: 031.821.218-80
llson José do Carmo
RG: 22.869.970-8 e CPF: 063.342.478-16
Janaina Lima do Nascimento
RG: 43.416.263 e CPF: 328.732.668-64
José Carlos Leme de Oliveira
RG: 16.215.978-X e CPF: 076.526.858-26
Maria Madalena Moreira
RG: 22.543.021 e CPF: 070.540.328-96
Marinaldo Garcia
RG: 21.997.524-3 e CPF: 109.377.038-42
Moisés de Matos
RG: 17.698.724-1 e CPF: 054.992.648-80
Odair Anténio Caporalini
RG: 24.353.385-8 e CPF: 181.525.748-21
Regina Nunes da Silva
RG: 18.033.516-9 e CPF: 062.364.118-67
Victor Hugo Oliveira dos Santos de Matos
RG: 36.438.233-8 e CPF: 423.294.248-33
Emerson Pereira
Secretario Municipal de Direitos Humanos

Secretaria Municipal da
Administracao

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacio

SEC CULTURA E TURISMO - TERMO DE REVOGAGAO

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, no uso de suas atribui¢coes legais, RESOLVE:

Fica REVOGADO o inteiro teor do Pregado Eletrdnico
N° 313/2021 - Processo n° 504/2021, para Contratagéo de
empresa para prestacao de servigos de manutencgao, limpeza,
seguranga, orientagao e conservagao do Centro de Lazer do
Trabalhador “Oscar Botura”, durante o periodo de 12 meses,
por CONVENIENCIA e OPORTUNIDADE ADMINISTRATIVA.
Comunique-se. Publique-se.

JORGEAUGUSTO SEBA- Prefeito Municipal —25/10/2021.

SEC EDUCAGAO - ADJUDICAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 311/2021 - PROCESSO N° 502/2021
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Objeto: Contratacdo de empresa com empreitada global
de mao de obra, material e equipamentos para pintura do
piso das quadras poliesportivas, das unidades escolares de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacido do
Municipio de Votuporanga/SP.

ADJUDICO para a empresa P. K. L. PINTURAS LTDA o
item 01 (Unico), perfazendo esta licitagdo o valor global de
R$ 48.720,70 (quarenta e oito mil, setecentos e vinte reais e
setenta centavos).

RAFAEL MANTOVANI BRUNHARA - PREGOEIRO -
26/10/2021.

SEC EDUCAGAO - HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 311/2021 - PROCESSO N° 502/2021

Objeto: Contratacdo de empresa com empreitada global
de mao de obra, material e equipamentos para pintura do
piso das quadras poliesportivas, das unidades escolares de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacido do
Municipio de Votuporanga/SP.

A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipio
acostado, HOMOLOGO para a empresa P. K. L. PINTURAS
LTDA o item 01 (Unico), perfazendo esta licitagdo o valor global
de R$ 48.720,70 (quarenta e oito mil, setecentos e vinte reais
e setenta centavos).

JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL —
26/10/2021.

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - HOMOLOGAGAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 283/2021 - PROCESSO N°
463/2021

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos técnicos especializados para capacitagdo dos
trabalhadores do SUAS, com tematicas de enfrentamento a
situagdes de crises, perda e luto em diversos contextos, da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipio
acostado, HOMOLOGO para a empresa: LUCIA HELENA
DOS SANTOS PAVAN o item 1, com o valor de R$ 9.990,00
(nove mil, novecentos e noventa reais). Perfazendo esta
licitagdo o valor global de R$ 9.990,00 (nove mil, novecentos
e noventa reais).

JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL —
26/10/2021

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - ADJUDICAGAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 283/2021 - PROCESSO N°
463/2021

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos técnicos especializados para capacitagdo dos
trabalhadores do SUAS, com tematicas de enfrentamento a
situagdes de crises, perda e luto em diversos contextos, da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

ADJUDICO para a empresa: LUCIA HELENA DOS
SANTOS PAVAN o item 1, com o valor de R$ 9.990,00 (nove
mil, novecentos e noventa reais). Perfazendo esta licitagdo o
valor global de R$ 9.990,00 (nove mil, novecentos e noventa
reais).

NELSON EDER DA SILVA NISHIMURA - PREGOEIRO -
26/10/2021.

SEC OBRAS - AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°
335/2021 - PROCESSO N° 532/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de
materiais e ferramentas diversas (4) para utilizagdo da equipe

Ano VI | Edicdo n2 1501

Conforme Lei Municipal n¢ 5.927, de 02 de mar¢o de 2017

Pagina 14 de 46

de rocagem da Secretaria Municipal de Obras, durante o
periodo de 12 meses.

DATA DA REALIZACAO: 16/11/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a
partir do dia 28/10/2021 ao dia 16/11/2021 até as 08h00 (oito
horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 16/11/2021 a partir
das 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverao ser encaminhados para o sistema
eletrdnico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragdo - Divisdo de Licitagdes e pelos
enderecos eletronicos: www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.
org.br. Maiores Informacgdes e/ou esclarecimentos pelo fone
(17) 3405.9748.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal
da Administragao — 27/10/2021.

SEC OBRAS - AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°
336/2021 - PROCESSO N° 533/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para contratacao de
empresa com empreitada de mao de obra especializada e
equipamentos, para execugao de piso em concreto polido,
com juntas de dilatagdo em diversos locais do Municipio.

DATA DA REALIZACAO: 16/11/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a
partir do dia 28/10/2021 ao dia 16/11/2021 até as 08h00 (oito
horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 16/11/2021 a partir
das 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverao ser encaminhados para o sistema
eletrdnico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragdo - Divisdo de Licitagdes e pelos
enderecos eletronicos: www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.
org.br. Maiores Informacgdes e/ou esclarecimentos pelo fone
(17) 3405.9748.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal
da Administragao — 27/10/2021.
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SEC EDUCAGAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: CODAFAVO — COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE VOTUPORANGA.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural,
destinado ao fornecimento de kits aos alunos em atendimento ao Programa Nacional de Alimentagao
Escolar/PNAE, neste Municipio de Votuporanga/SP, durante o periodo de 03 (trés) meses.

Termo aditivo: Prorrogacédo contratual por 03 meses, contados a partir do dia 02/11/2021, ou seja, até o dia
02/02/2022, mantendo o valor total de R$ 406.880,00.

Item Produto Qtde | Unidade *Preco de Aquisigao
Valor Unitario | Valor Total
1 Abacaxi Pérola 16.000 | Unidade R$ 6,60 | R$ 105.600,00
2 Abodbora Paulistinha | 16.000 kg R$ 5,05| R$ 80.800,00
3 Batata doce 24.000 kg R$ 3,40 | R$ 81.600,00
4 Beterraba 12.000 kg R$ 4,99| R$ 59.880,00
5 Laranja Pera Rio 16.000 kg R$ 3,28 | R$ 52.480,00
6 Mamé&o Formosa 12.000 kg R$ 2,21| R$ 26.520,00
TOTAL R$ 406.880,00

DISPENSA DE LICITACAO N° 126/2021 - CHAMADA PUBLICA N° 004/2021 - PROCESSO N° 305/2021.
Assinatura: 27 de outubro de 2021.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 27/10/2021.

SEC EDUCACAO - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: LS SERVICOS DE INFORMATICA E ELETRONICA LTDA - EPP.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica para atender professores e os laboratérios de informatica
das Unidades Escolares do Municipio de Votuporanga/SP.
ITEM| CODIGO |UND|QUANT.|ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT. TOTAL

01 |047.001.290 | UND 150 Microcomputador LAB21 (sem monitor): Gabinete SFF | Teravix/ |R$ 2.337,83|R$ 350.674,50
com fonte, posi¢cao horizontal e vertical, fan de 80 mm, | DTM12T310
altura maxima de 9,8 cm, portas USB e audio na frente
(compativel com K-mex série GM
01R2\07T7\03CC\9J8A ou Pixxo série HT81xx);
Processador 2 cores, 4 threads, TDP 54W com cooler
(compativel com Pentium G5420); Placa mae chipset
H310 (audio, rede, saida de video DVI-d e D-sub
VGA); Memoéria 4GB DDR4; SSD 120GB (leitura até
520MB/s); Kit teclado e mouse USB com fio,
compativel ao MS wired 600 e Logitech mk120, sendo
de tamanho padrao desktop (ndo compacto), cabos
ndo retrateis, teclas baixas, layout brasileiro, Led
indicador de Num Lock e Caps Lock, resistente a agua,
mouse o6tico com scroll; Mouse Pad com base
antiderrapante e tamanho minimo de 18x21 cm; Filtro
de linha 4 tomadas, bivolt, com porta fusivel; Contendo
todos os acessorios essenciais para o funcionamento
da CPU, tais como cabos Sata, de energia, cooler e
bateria; Garantia: 1 ano.

Pregao Eletronico n° 308/2021A - Processo n° 499/2021A. Valor global: R$ 350.674,50. Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 27 de outubro de 2021.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 27/10/2021.
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SEC EDUCACAO - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA.
Objeto: Aquisicao de equipamentos de informatica para atender professores e os laboratérios de informatica
das Unidades Escolares do Municipio de Votuporanga/SP.
ITEM| CODIGO |UND|QUANT.|ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT. TOTAL
04 |047.002.040 | UND 12 Impressora Multifuncional Laserjet (compativel com HP HP R$ 2.549,99 |R$ 30.599,88
LaserJet Pro M428DW); Fungdes: impressora,| M428FDW
copiadora, scanner/digitalizagédo e e-mail; Conexao sem
fio (wireless); Caracteristicas gerais: tecnologia de
impressao: laser, monitor: tela de toque colorida intuitiva
(CGD) de 2,7" (6,86 cm), numero de cartuchos de
impressédo: 01 (preto), volume mensal de paginas
recomendado: 750 a 4000, velocidade do processador:
1200 MHz, conectividade e comunicagdes: 1 USB de
alta velocidade 2.0; 1 host USB traseiro; 1 porta USB
frontal; Rede Gigabit Ethernet 10/100/1000 Base-T;
802.3 az (EEE); Radio Wi-Fi 802.11b/g/n/2,4/5 GHZ; via
Ethernet 10/100/1000Base-TX, Gigabit incorporadas;
Ethernet com autocrossover; Autenticagao via 802.1X;
banda dupla Wi-Fi integrada; Autenticacdo via WEP,
WPA/WPA2, WPA Enterprise; Criptografia via AES ou
TKIP; WPS; Wi-Fi Direct; Bluetooth Low-Energy;
resolugao de digitalizagdo: Mesa (até 1200 x 1200 dpi);
ADF (até 300 x 300 dpi); Até 1200 x 1200 dpi; memoria:
512MB; resolugdo de impresséo: Normal (nativo 600 x
600 dpi; aprimorado até 4800 x 600 dpi); impressao
direta sem fio; digitalizacdo para email; impresséao
duplex; impressao de um dispositivo mével; cor branco;
tensao/voltagem 110; garantia 12 meses; contetido da
embalagem: cartucho de toner original preto HP
LaserJet pré-instalado (58A para MAS, rende ~ 3.000
paginas), guia de introdugao, folheto de suporte, guia de
garantia, folheto regulamentar, cabo de alimentagéo e
cabo USB; dimensdes aproximadas: 420 mm x 390 mm
x 323 mm.
Pregéo Eletronico n° 308/2021B - Processo n° 499/2021B. Valor global: R$ 30.599,88. Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 27 de outubro de 2021.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 27/10/2021.

SEC EDUCAQAO - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: F. EQUIPAMENTOS LTDA.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica para atender professores e os laboratérios de informatica
das Unidades Escolares do Municipio de Votuporanga/SP.
ITEM| CODIGO |UND|QUANT.|ESPECIFICACAO MINIMA MARCA UNIT. TOTAL

02 (047.002.045|UND 235 Notebook do Professor 2021 SSD 4GB; Processador |Positivo —|R$ 2.765,00 | R$ 649.775,00
mobile, dual core, 2Ghz, 64 bits (compativel i3-5005U ou | Motion i3
superior); HD SSD 120GB; Memoéria RAM 4 GB; Tela com
tecnologia LED 14” 1366x768; Teclado padrdo ABNTZ2;
Mouse touchpad com dois botdes e rolamento; Rede
ethernet gigabit RJ45 e sem fio 802.11 a/b/g/n; Bateria
com 2 células e adaptador de energia bivolt; 2 alto-falantes
internos, webcam e microfone integrado; Portas: 2x USB,
RJ45, audio, HDMI 1.4 (ndo mini-HDMI); Windows 10
Home instalado. Garantia minima de 01 ano.
Pregao Eletronico n° 308/2021C - Processo n° 499/2021C. Valor global: R$ 649.775,00. Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 27 de outubro de 2021.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 27/10/2021.

SEC EDUCAGAO - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: REPREMIG - REPRESENTAGAO E COMERCIO DE MINAS GERAIS LTDA.
Objeto: Aquisi¢ao de equipamentos de informatica para atender professores e os laboratérios de informatica
das Unidades Escolares do Municipio de Votuporanga/SP.
ITEM| CODIGO |UND|QUANT.|ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA UNIT. TOTAL

03 |047.001.005|UND 150 Monitor LED 18.5" Widescreen (compativel com AOC AOC/ |R$ 814,00 (R$ 122.100,00
E970SWNL); Resolugdo méaxima: 1366 x 768 @ 60 Hz [E970SWNL|
(HD); Contraste DFC: 2.000.000:1; Brilho: 200 cd/m2;
Tempo de resposta: 5ms; Tratamento da tela: Anti-
reflexivo; Suporte de cores: Maior que 16 Milhdes;
Garantia: 12 meses.

Pregéo Eletronico n° 308/2021D - Processo n°® 499/2021D. Valor global: R$ 122.100,00. Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 27 de outubro de 2021.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 27/10/2021.
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Secretaria Municipal de Conselho Municipal de Assisténcia
Assisténcia Social Social - CMAS

ﬁ,f?& PREFEITURA BIErGrry Conferéncia de
|,,_E;~ DE VOTUPORANGA IEEEGOTR CMAS Assisténcia

CONSELHO MUNICIPAL

-
DE ASSISTENCIA SOCIAL Social

Relatorio Final

11* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Votuporanga/SP

2021
I — Informacdes Gerais sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
1 | Nome do Municipio Votuporanga
2 | UF SP
3 | Cédigo IBGE 3557105
4 | Porte do Municipio Médio
5 | Identificacdo da Conferéncia 112
6 | Data de inicio 17/08/2021
7 | Data de término 26/08/2021
8 | Total de horas de realizacio 08
9 | Local de realizacdo Hibrido (Remoto.—FlaFaforma MS Teams/ Presencial —

Unidades de Assisténcia Social).

10 | Numero total de participantes 133

II — Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social por categoria

Sociedade Civil

Total Usuarios Trabalhadores Entidades Governamentais

39 51 5 9

Convidados: 7

Observadores: 16

Conselheiros: 6
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IIT — Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacao e a realizacao da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social

Quantitativo Caracterizaciao
7 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)
6 Orgio gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados ao 6rgio gestor)
Prestadores de servigo (empresas, profissionais contratados especificamente para esta
0 finalidade)
1 Sociedade civil (associagdes, clubes, ONG’s, OSCIP’s, etc)
0 Outros (especificar)

IV — Eventos de Mobilizacio e Preparacio que antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social
Quantitativo Tipo de Eventos de Mobilizacio e Preparaciao
1 Encontros Preparatérios
0 Palestras ou Debates Publicos
1 Lives
1 Encontros Preparatorios com Usuarios
0 Outras Formas (especificar)

V — Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizacio e Preparacio que
antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Tipo de Eventos de Mobilizacio e Preparacao Total de Participantes
Encontros Preparatérios (presencial) =20
Palestras ou Debates Publicos 0
Lives (assincrono)* = 30 (remoto)
Encontros Preparatorios com Usuarios (assincrono)** = 75 (remoto)
Outras formas: (especificar) 0

*Disponibilizadas virtualmente pelo Conseas ¢ CNAS.
**Criacao de painéis, formularios, teatro, videos para interagdo com os usuarios nas atividades dos Servigos.
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VI — Ato de Convocacio da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

VOTUPORANGA - SP

A 11? Conferéncia Municipal da Assisténcia Social foi convocada pelo CMAS por meio da Resolugao
CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021.

VII — Programacio da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

17/8 terca-feira | 9h as 9h30 - Check-in dos participantes na plataforma remota*
17/8 terca-feira | 9h30 as 11h30 - Abertura (autoridades, sendo as principais: usudarios e trabalhadores do
SUAS; convidados da gestdo publica; representantes do Forum Nacional dos Usuarios do SUAS -
FNUSUAS, Foérum Municipal dos Usuarios do SUAS - FMUSUAS Votuporanga, Forum Regional dos
Trabalhadores do SUAS - FORT SUAS Regido de Fernanddpolis, Forum Estadual dos Usuarios do SUAS -
FET SP, Conselho Nacional de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social; e, a
professora Aldaiza Sposati.

19/8 quinta-feira | 9h as 11h - Eixos (simultaneos, com inscrig¢do antecipada)

24/8 terca-feira | 9h as 11h - Plenaria Geral

26/8 quinta-feira | 9h as 11h - Plendria Final, Escolha dos Delegados, Mog¢des e Encerramento

*Abertura transmitida pelo YouTube e Facebook, em parceria com a Prefeitura de Votuporanga.

VIII — Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social

EIXO 1: A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para a gestdo dos
direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.

MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

Reestruturar os critérios e a
forma de provimentos dos
beneficios eventuais, (tipo de
beneficios, forma de acesso,
ampliagdo de renda familiar,
tempo de concessdo).

Reestruturar os critérios e a
forma de provimentos dos
beneficios eventuais, (tipo de
beneficios, forma de acesso,
ampliagdo de renda familiar,
tempo de concessdo).

Reestruturar os critérios e a
forma de provimentos dos
beneficios eventuais, (tipo de
beneficios, forma de acesso,
ampliagdo de renda familiar,
tempo de concessdo).

Potencializar nos espacos,
fluxos e protocolos legalmente
constituidos visando a
intersetorialidade com as
demais politicas publicas
municipais na garantia da
prote¢ao social.

Alterar a provisao dos
beneficios assistenciais, visando
ampliacdo de acesso e
cobertura, bem como,
garantindo a manuteng¢ao de um
salario minimo como beneficio.

Alterar a provisao dos
beneficios assistenciais, visando
ampliacdo de acesso e
cobertura, bem como,
garantindo a manuteng¢ao de um
salario minimo como beneficio.

Providenciar o acesso via
financiamento publico de vale
transporte para as Unidades,
quando necessario, ¢ articulacido

Potencializar nos espagos,
fluxos e protocolos legalmente
constituidos visando a
intersetorialidade com as

Potencializar nos espagos,
fluxos e protocolos legalmente
constituidos visando a
intersetorialidade com as
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com a Secretaria de
Transporte/Satde/Educagao
para melhorias quanto a
disponibilidade de horarios ao
usudrio para garantir a
efetividade da oferta de
servigos, consolidando a
participacdo e engajamento
quanto as orientacgdes das
unidades (das protecdes: basica
e especial).

demais politicas publicas
municipais na garantia da
protecdo social.

demais politicas publicas
municipais na garantia da
protecdo social.

Elaborar Plano de Providéncias
curto/médio/longo prazo
referente:
reforma/adaptagao/recuperagao/
construcao das unidades
publicas municipais que
ofertam servigos
socioassistenciais; aquisicao de
equipamentos materiais

Elaborar Plano de Providéncias
curto/médio/longo prazo
referente:
reforma/adaptagao/recuperagao/
construcdo das unidades
publicas municipais que
ofertam servigcos
socioassistenciais; aquisicao de
equipamentos materiais

Elaborar Plano de Providéncias
curto/médio/longo prazo
referente: reforma/ adaptagao/
recuperacao/ construgao das
unidades publicas municipais
que ofertam servigos
socioassistenciais; aquisicao de
equipamentos materiais

cobertura, bem como,
garantindo a manutenc¢do de um
salario minimo como beneficio.

4 , , permanentes, e veiculos para
permanentes, e veiculos para permanentes, e veiculos para . . . .
. . . . . . . . rede socioassistencial, assim
rede socioassistencial, assim rede socioassistencial, assim N
N . como a permanéncia de
como a permanéncia de como a permanéncia de . .
. . . . motorista da Unidade;
motorista da Unidade; motorista da Unidade; ~ .o
~ . ~ e contratagdo/capacitagdo e
contratagdo/capacitagdo e contratacdo/capacitagdo e .
e L supervisao de recursos humanos
supervisado de recursos humanos | supervisdo de recursos humanos .
. . para oferta qualificada e
para oferta qualificada e para oferta qualificada e . .
. . o . ampliag@o dos servigos
ampliag@o dos servicos ampliacdo dos servigcos . . .
. . .. X X .. sociloassistenciais.
socioassistenciais. socioassistenciais.
Alterar a provisdo dos . .

a provi L Ampliar a oferta e o Ampliar a oferta e o
beneficios assistenciais, visando . . . .
ampliacio de acesso e financiamento dos servig¢os da financiamento dos servig¢os da

5 plag rede publica e OSCs, rede publica e OSCs,

garantindo maior abrangéncia
das atengdes do SUAS.

garantindo maior abrangéncia
das atengdes do SUAS.

Criar espagos nas unidades de
assisténcia social para que a
populacdo possa participar de
6 | forma efetiva e monitorar a
politica de assisténcia social,
simultaneamente as a¢oes
dentro dos equipamentos.

IAmpliar a oferta e o financiamento
dos servigos da rede publica e
OSCs, garantindo maior

abrangéncia das atenc¢des do
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SUAS.

Garantir na estrutura
organizacional da Secretaria de
|Assisténcia Social areas essenciais
de Gestao Municipal do SUAS
conforme preconiza NOB SUAS

RH (2011).

EIXO 2: Financiamento e orgamento como

instrumento para uma gestdo de compromissos e

corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

Ampliar recursos financeiros
proprios para investimento na
rede socioassistencial.

Reservar percentual de (definir)
% da ACL (Arrecadagao
Corrente Liquida) na lei de
diretrizes orgamentarias para o
SUAS.

Revogar EC - Emenda
Constitucional n. 95/2016
(sobre teto de gastos).

Garantir e ampliar
financiamento publico
municipal no ambito da
provisao por pectnia dos
beneficios eventuais de
assisténcia social, em especial,
nas modalidades natalidade e
vulnerabilidade temporaria, e
demais beneficios eventuais.

Ampliar de recursos financeiros
préprios para investimento na red
socioassistencial.

Reservar percentual de 1% da
ACL (Arrecadacao Corrente
Liquida) na lei de diretrizes
orcamentarias para o SUAS.

Manter a transferéncia de recursog
financeiros para cofinanciamento
da concessao dos beneficios
eventuais.

Manutengao da referéncia de 1
salario minimo para o pagamento
do BPC.

Recompor e ampliar os recursos
financeiros para cofinanciamento
do SUAS.

Vincular o Fundo Nacional de
Assisténcia Social no 6rgao
Secretaria Nacional de
Assisténcia Social conforme
preconizado na LOAS/1993.

EIXO 3: Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacdo dos usuarios.

MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

| 1

Priorizar no planejamento do

Instituir a area de gestdo do

Instituir a area de gestio do
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VOTUPORANGA - SP
trabalho social do SUAS acdes trabalho no escopo da gestao trabalho no escopo da gestao
voltadas para os usuarios municipal, dado o atual municipal, dado o atual
participativos dentro dos panorama societario de panorama societario de
servigos socioassistenciais, para | aumento das demandas sociais ¢ | aumento das demandas sociais e
que ouvindo-os e identificando da necessidade de da necessidade de
ideias, seja possivel criar aprimoramento da aprimoramento da
politicas publicas reais e profissionalizacdo do SUAS de | profissionalizagdo do SUAS de
concretas de interesse publico, maneira efetiva. maneira efetiva.

dentro dos espagos
deliberativos garantidos por lei,
como: Foruns, Conselhos,
Conferéncias e afins"

Investir na divulgagao de
informagdes, através dos meios
de comunicagdo impressos,
virtuais e audiovisuais, sobre a
importancia da participacao dos
cidadaos na politica de
assisténcia social, como
também gerar conhecimento
sobre o SUAS, com objetivo de
popularizar o sistema.

Criar planos de agdes para
promover a integracao entre os
2 | gestores, trabalhadores e -
usuarios, nas discussoes da
politica de assisténcia social.

Fortalecer a parceria entre as
demais politicas publicas
através dos conselhos, criando
planos de agdo para indicar
caminhos em relagdo com
outras politicas setoriais. O
controle social € o poder
legitimo utilizado pela
populagdo para fiscalizar e
acompanbhar.

Investir na divulgagdo de
informagdes, através dos meios
de comunicag¢@o impressos,
virtuais e audiovisuais, sobre a
importancia da participagdo dos
cidadaos na politica de
assisténcia social, como
também gerar conhecimento
sobre o SUAS, com objetivo de
popularizar o sistema.

Instituir a area de gestao do
trabalho no escopo da gestio
municipal, dado o atual
panorama societario de
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aumento das demandas sociais e
da necessidade de
aprimoramento da
profissionalizagdo do SUAS de
maneira efetiva.

Organizar propostas e dados
estatisticos municipais, a serem
inseridos no Portal
Transparéncia, de forma a
possibilitar a transparéncia com
6 | aaplicacdo dos recursos nos - -
servigos do SUAS,
proporcionando um controle
social efetivo e garantindo uma
melhor participagao dos
usuarios das politicas publicas.
Ampliar a participagdo social de
moradores que vivem em locais
periféricos, ou de dificil acesso,
nos servigos de controle social
garantidos por Lei, como por
exemplo, os Conselhos
Municipais. E, ainda, garantir
espagos proximos ao seu local
de moradia, que permitam
acolher todas as demandas
relativas as politicas publicas de
Assisténcia Social, inclusive,
incentivando a criag¢do de
Associagao de Bairros.

EIXO 4: Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servigos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protegao social.

MUNICIPIO ESTADO UNIAO
Reorganizar os servigos e Retomar a implementacao da Retomar o papel dos municipios
beneficios do SUAS politica de educacao no campo do pacto federativo,
subsidiados na producéo e permanente do SUAS estadual. frente aos programas, projetos,
analises de informagdes da servicos e beneficios do SUAS.

vigilancia sociossistencial para
complementariedade ¢
articulagdo das atengoes:
constituindo grupos de trabalho
para fluxos interprotegdes,
criando agenda permanente de
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debates sobre demandas
coletivas dos servigos e, ainda,
alterando a logica de atengdo
dos servigos de PSB e PSE nos
territorios de maneira
articulada.

Ampliar o quadro de recursos
humanos por meio de concurso
publico e ampliar nimero de
CRAS, CREAS E CDI no
municipio, bem como, rever a
localizagao das unidades de
assisténcia social, em especial,
CRAS LESTE e NORTE.

Retomar o papel dos municipios
no campo do pacto federativo,
frente aos programas, projetos,
servigos e beneficios do SUAS.

Retomar a implementacao da
politica de educacao
permanente do SUAS ambito
nacional.

Revisar a legislagdo municipal e
pactuar com o CMAS no que
diz respeito a provisdo de
beneficios eventuais de
assisténcia social para sua
reorganizacao e

3 | operacionalizagdo balizados no
SUAS, priorizando beneficios
por pecunia, transferindo para a
Saude a concessao de fraldas
geriatricas e as cestas basicas
para a politica de seguranca
alimentar e nutricional.

Iniciar processo de pactuagdo
de fluxos com o sistema

4 | judiciario e seguranga publica,
principalmente, nos servigos de
protecao social especial.

Instituir politica de educagéo
permanente do SUAS
municipal, garantindo acesso
dos trabalhadores/as a
qualificagdo e capacitagdo
visando melhoria nas ofertas
dos servigos de protecgao social
para a populagdo.

Implantar o servico PSB no
domicilio para pessoas com

6 | deficiéncias e idosas, conforme
tipificagdo nacional e o PPA
municipal (2022-2025).

7 | Assumir a referéncia na atengao
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especializada a populag@o em
situacao de rua no municipio
com oferta direta pela
instalacdo de Centro POP.
Formalizar a estrutura
organizacional da secretaria
municipal de assisténcia social
com as areas essenciais de
gestao conforme normativas do
SUAS.

EIXO 5: Atuagao do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

MUNICIPIO ESTADO UNIAO

Garantir no or¢amento a provisdo |Criar protocolos de atuagdo, [Fortalecer e apoiar a implantagdo
de beneficio eventual em definindo e orientando o papel do |dos Servigos Especializados em
contextos de emergéncias e SUAS em contextos de IAbordagem Social e Servigo
calamidades publicas na forma emergéncia e calamidades Especializado para Pessoas em
de pectnia no dambito do SUAS  |publicas. Situagdo de Rua.

imunicipal.
[Elaborar e atualizar - -
periodicamente diagnodsticos
socioterritoriais, através da area
de vigilancia socioassistencial.
Instituir o Servigo de Protecao - -
em SituacOes de Calamidade
Publicas e de Emergéncias
promovendo o acolhimento a
individuos ou familias vitimas de
desastres naturais e outras
calamidades publicas, no
territorio, que garantam o seu
direito a vida e demais direitos
sociais correlacionados.

Realizar articulagdes - -
intersetoriais para identificagio,
qualificagdo das informagdes e
criacdo de agdes que promovam
4 l|atencdo a individuos e suas
familias que passaram por
situagdes de calamidade publica
e emergencial, a partir dos
impactos da Covid-19.
IPromover pelo Controle Social - -
RDA — Reunides
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Descentralizadas, incluindo de
forma permanente o assunto
Situacdes de Calamidade Publica
e Emergéncias.
Incluir agdes de assisténcia social
em Planos de Trabalho dos
Servigos, Beneficios, Programas
e Projetos que oferte atengao as
demandas que sao identificadas
em individuos e familias afetadas
pelas situacdes de calamidade
ublica e emergéncias.
Capacitar os trabalhadores do
7 |SUAS frente as calamidades e - -
emergéncias.
Reformular o plano de
contingéncia do SUAS
8 mantendo-o ativo para utilizagdo |- -
em caso de calamidade ou
emergéncias.

IX — Registro das Deliberacdes da Plenaria Final da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Deliberac¢des para o Municipio — Totalizando até 10 Deliberacoes
(considerando-se os 5 Eixos)

Eixo ao qual esta relacionada

DELIBERACOES
(Eixo 1; Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4, Eixo 5)

Reestruturar os critérios e a forma de provimentos dos
1 | beneficios eventuais, (tipo de beneficios, forma de acesso, 1
ampliacdo de renda familiar, tempo de concessao).

Potencializar nos espacos, fluxos e protocolos legalmente
2 | constituidos visando a intersetorialidade com as demais 1
politicas publicas municipais na garantia da prote¢do social.
Ampliar recursos financeiros proprios para investimento na

3 . . . 2
rede socioassistencial.
Garantir e ampliar financiamento publico municipal no

4 ambito da provisdo por pecunia dos beneficios eventuais de 5

assisténcia social, em especial, nas modalidades natalidade
¢ vulnerabilidade temporaria, e demais beneficios eventuais.
Priorizar no planejamento do trabalho social do SUAS
5 | agdes voltadas para os usuarios participativos dentro dos 3
servicos  socioassistenciais, para que ouvindo-os ¢
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identificando ideias, seja possivel criar politicas publicas
reais e concretas de interesse publico, dentro dos espagos
deliberativos garantidos por lei, como: Féruns, Conselhos,
Conferéncias e afins".

Instituir a area de gestdo do trabalho no escopo da gestido
municipal, dado o atual panorama societario de aumento
das demandas sociais ¢ da necessidade de aprimoramento
da profissionalizagdo do SUAS de maneira efetiva.
Reorganizar os servigos e beneficios do SUAS subsidiados
na producdo e andlises de informacdes da vigilancia
sociossistencial para complementariedade e articulagdo das
atengdes: constituindo grupos de trabalho para fluxos 4
interprotecdes, criando agenda permanente de debates sobre
demandas coletivas dos servicos e, ainda, alterando a logica
de atencdo dos servigos de PSB e PSE nos territérios de
maneira articulada.

Ampliar o quadro de recursos humanos por meio de
concurso publico e ampliar nimero de CRAS, CREAS E
8 | CDI no municipio, bem como, rever a localizagdo das 4
unidades de assisténcia social, em especial, CRAS LESTE e
NORTE.

Garantir no orgamento a provisdo de beneficio eventual em
9 | contextos de emergéncias e calamidades publicas na forma 5
de pecuinia no dmbito do SUAS municipal.

Elaborar e atualizar periodicamente  diagnosticos
10| socioterritoriais, através da area de  vigilancia 5
socioassistencial.

Deliberacdes para o Estado — Totalizando até S Deliberacgdes
(considerando-se os 5 Eixos da Conferéncia)

Eixo ao qual esta relacionada

DELIBERACOES
(Eixo 1; Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4, Eixo 5)

Alterar a provisdo dos beneficios assistenciais, visando
1 ampliacdo de acesso e cobertura, bem como, garantindo a 1
manutenc¢do de um salario minimo como beneficio.

Reservar percentual de (definir) % da ACL (Arrecadagao

2 | Corrente Liquida) na lei de diretrizes or¢amentarias para o 2
SUAS.
Instituir a area de gestdo do trabalho no escopo da gestido

3 municipal, dado o atual panorama societario de aumento 3

das demandas sociais ¢ da necessidade de aprimoramento
da profissionalizagdo do SUAS de maneira efetiva.
4 | Retomar a implementagdo da politica de educacio 4
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permanente do SUAS estadual.

Criar protocolos de atuacdo, definindo e orientando o papel
5 | do SUAS em contextos de emergéncia e calamidades 5
publicas.

Deliberag¢des para a Unido — Totalizando até 5 Deliberacées
(considerando-se os 5 Eixos da Conferéncia)

Eixo ao qual esta relacionada

DELIBERACOES
(Eixo 1, Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4, Eixo 5)

Alterar a provisdo dos beneficios assistenciais, visando
1 ampliacdo de acesso e cobertura, bem como, garantindo a 1
manutenc¢do de um salario minimo como beneficio.

Revogar EC - Emenda Constitucional n. 95/2016 (sobre teto

2 2
de gastos).
Instituir a area de gestdo do trabalho no escopo da gestido

3 municipal, dado o atual panorama societario de aumento 3

das demandas sociais e da necessidade de aprimoramento
da profissionalizagdo do SUAS de maneira efetiva.

Retomar o papel dos municipios no campo do pacto
4 federativo, frente aos programas, projetos, servicos e 4
beneficios do SUAS.

Fortalecer e apoiar a implantagdo dos Servigos
5 | Especializados em Abordagem Social e Servigo 5
Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua.

X — Avaliacio da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Total de fichas de avaliacdo preenchidas pelos participantes 38

Total de fichas de avaliag@o preenchidas pelos conselheiros 4

AVALIACAO PELOS PARTICIPANTES

a) Organizaciao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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Otimo Muito Regular Ruim Péssimo
Bom

Mobilizagdo e Preparacdo 16 20 1 1 -
Local e infraestrutura (alimentagao, transporte e
hospedagem), no caso de conferéncia presencial ou 10 18 10 - -
hibrida
Qualidade da transmissdo da conferéncia, no caso de
conferéncia virtual ou hibrida. B B B B B
Acessibilidade fisica, arquitetonica e tecnologica 12 17 9 - -
Programacao 13 23 2 - -
Participagao 15 23 - - -

b) Conhecimentos agregados a partir da participacido na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

5 4 3 2 1 0
Ampliacdo de conAhec'lmentos sobre o 38.1% 47.5% 11.9% ) 2.4% )
Tema da Conferéncia
Ampliacdo de conhecimentos sobre o
II Plano Decenal da Assisténcia 19% 57,1% 19% - 4,8% -
Social

AVALIACAO PELOS CONSELHEIROS

a) Tema da Conferéncia e Eixos da Conferéncia (Relevancia e Clareza)

L. Muito . Roorel]
Otimo Regular Ruim Péssimo
Bom

Tema da Conferéncia: "Assisténcia Social: Direito
do Povo e Dever do Estado, com financiamento

- . 4 - - - -
publico, para enfrentar as desigualdades e
garantir protegio social"
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Eixo 1: Relevancia e Clareza 3 1 - - -
Eixo 2: Relevancia e Clareza 3 1 - - _
Eixo 3: Relevancia e Clareza 4 - - - _
Eixo 4: Relevancia e Clareza 3 1 - - -
Eixo 5: Relevancia e Clareza 3 1

b) Trabalhos em Grupo para debate dos Eixos e definicio das propostas de deliberacio da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Otimo Muito Regular Ruim Péssimo
Bom
Trabalho em Grupo — Eixo 1 3 1 - - -
Trabalho em Grupo — Eixo 2 3 1 - - -
Trabalho em Grupo — Eixo 3 4 - - - -
Trabalho em Grupo — Eixo 4 3 1 - - -
Trabalho em Grupo — Eixo 5 3 1

¢) Avaliacdo Final pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social:

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Demais consideracoes

Participagao popular no
controle social

Gostei da conferencia foi muito
esclarecedora, com 6timas
falas, tema maravilhoso com
grande potencial.

Mobilizagdo da rede do
municipio e o estimulo da
participacdo de usuarios

Debate e assuntos pertinentes
com os trabalhos sociais

Infelizmente, devido a
pandemia nao foi possivel
encontros presenciais, uma vez
que a tendéncia ¢ de maior
participacdo e debate quando de
forma presencial.

Questoes de internet, nem
sempre o sinal estd bom.

S6 que de vez em quando dava
uma travada.

A tecnologia nem sempre nos

Otima conferéncia com temas
importantes e claros.

Gostaria de parabenizar os
conselheiros do CMAS
personificado na figura do
Presidente do CMAS, Joaquim
que, num contexto de inovagdes,
desafios, e desmonte da Politica
de Assisténcia Social, ndo mediu
esfor¢os para que a Conferéncia
acontecesse da maneira mais
coerente e democratica possivel.
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desenvolvidos pelos
equipamentos da secretaria da
assisténcia social, no qual toda
a gestdo envolve outras
secretarias para serem
parceiros, como o Fundo Social
de Solidariedade, que atua
sempre em parceria, com
atendimentos emergenciais as
quais nao podem ser
desenvolvidos pelo SUAS.

A ocorréncia da Conferencia
por si s6 , foi positivo.

GRATIDAO pela PALESTRA
da Dra Adailza Sposatti

Empenho dos organizadores

A Participag@o da conferéncia
produziu conhecimentos e
tomada de atitudes.

Novos conhecimentos

Troca de conhecimentos e
maior percepgao das
deficiencias a serem
melhoradas no SUAS.

Participagdo dos usuarios

Bons Profissionais € Tema de
Extrema importancia para os
dias atuais.

ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA REMOTA

Os temas abordados sado
importantes, ampliam o
conhecimento dos cidadaos.

Acho essas Conferéncia muito
produtiva, é o momento onde

favorece quando mais
precisamos, sem duvidas uma
conferéncia presencial nos
aproxima, e talvez d4 "mais"
voz principalmente ao usuario,
que muitas vezes se sente
inibido diante de uma camera.

Algumas dificuldades
tecnologicas para acesso ¢
participacio

PRECARIZACAO DE
RECURSOS PARA O SUAS

Por ser virtual tive dificuldades
técnicas

Atividade remota impede
muitos de se expressarem,
acabam se escondendo por tras
das telas.

Falha na transmissao.

Favorecer, incentivar/estimular
e oportunizar a fala dos
usuarios.

Tudo foi perfeito, unico aspecto
negativo foi a questio do
Horario, pois muitas pessoas
estavam em horario comercial e
ndo puderam participar.

MUITOS DIAS DE
CONFERENCIA

E interessante dar oportunidade
para aqueles que possuem
opinides diferentes, para
enriquecer o debate.

Esse ano s6 foi ruim pq foi
virtual, teve muitas falhas da
Internet...

Deve ocorrer em menos tempo
(anos).

OBRIGADO pela oportunidade
de participar como convidada !

No geral foi muito boa

Permanecer com o movimento de
participacdo em todos os espagos
promovendo uma maior
compreensao para uma
participagdo mais ativa e efetiva.

Apenas Elogios, aguardo a
proxima conferéncia.

Estarei sempre disponivel pra
participar, dar minha opinido e
agregar ideias ora cada vez
melhorar mais.

Percebe-se que houve
envolvimento do cmas e da
gestdo e participagdo ativa dos
inscritos na realizagdo da
conferéncia.

De modo geral foi muito bom e
proveitoso.

No geral gostei muito, excelente
conferéncia.

Que as propostas possam ser
inseridas no cotidiano do trabalho
social com os usudrios € ndo se
percam junto ao sistema e ao
governo municipal.
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podemos ouvir e ser ouvido,

Envolvimento dos participantes.

Organizagao da Gestdo e
plataforma de facil acesso.

Aprendi muita coisa sobre o
SUAS. Gostei muito das
explicagdes Pude observar
como os dirigentes se colocam
a disposicao das classes menos
favorecidas.

Otima conferéncia tranazendo
grande conhecimento.

Inclusdo digital, principalmente
para os usuarios do suas;
Participacdo de Palestrante de
alto renome e gabarito para
abertura.

Por estarmos unidade do
servi¢o, quando surgiu demanda
de atendimento ao publico
tivemos que acolher, nos
ausentando temporariamente da
Conferéncia.

Ainda ¢ muito dificil fazer
palestras por internet

As falas dos participantes
travavam um pouco.

Muitos dias de conferéncia;
necessidade de mais polos
descentralizados para
participacdo dos usudrios; que
estes polos sejam equipados
adequadamente e previamente
para as exibi¢des com suporte
material e técnico
especializado; suporte para que
as equipes de trabalhadores
participarem do processo
conferencial sem prejuizo aos
atendimentos dos usuarios e
posterior sufocamento do
trabalho qualitativo.

Votuporanga, 03 de setembro de 2021.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE REGISTRO

Gabriel Cordeiro de Lima
Secretario Executivo

ASSINATURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Joaquim Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS
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MOGAO N° 001, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Repudio, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Medida Proviséria n® 1.061/2021, que cria o Programa Auxilio Brasil e revoga o
Programa Bolsa Familia. Origem: Trabalhadores do SUAS. Para: Congresso Nacional - Camara
dos Deputados.

Texto: Considerando a Medida Proviséria n® 1.061/2021 de 9 de agosto de 2021, que institui o

Programa Auxilio Brasil e revoga o Programa Bolsa Familia em 90 dias. Medida publicada em ato
unipessoal do Presidente da Replublica.
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Considerando a auséncia de discussoes e pactuagodes entre colegiados intergestores municipais
e estaduais, bem como, as instancias de controle social do SUAS na participagao e elaboragao
de propostas para aprimoramento de programas de transferéncia de renda no Brasil.

Considerando a institucionalidade do Programa Bolsa Familia e sua articulagdo com os servigos
do SUAS, contrapondo, sua datada revogagao sem transparéncia das mudancgas e novo formato
aos mais de 14 milhées de familias beneficiarias.

Considerando que a MP se compde de um amontoado de intengdes turvadas e desqualifica o
pacto federativo do SUAS e, ainda, reduz o numero de beneficios ligados ao programa e nao
apresenta calculo referente a situagao de pobreza e extrema pobreza, em que pese a necessaria
revisdo tanto da renda quanto da cobertura do PBF, condiciona a disposigdo orgamentaria e
coloca para frente as regulagdes pormenorizadas.

Considerando o contexto pandémico, ha uma fila de espera para ingresso no Bolsa Familia de
mais de 2 milhdes de pessoas e a MP nao trata das formas de novos ingressos, ao passo que traz
um elenco de auxilios ligados a creche, iniciagao cientifica e esporte, nos quais transmutam areas
de disputa de interesses e orcgamentos para além da sua finalidade que é a transferéncia de renda.

Por fim, considerando que o Programa Auxilio Brasil tem por fio condutor, esforgo individual como
acdo emancipatdria. Reforgca o legado conservador, estigmatizando ainda mais familias em
situagoes de desprotegdo social por precario acesso a renda no Brasil.

Sabemos ha outros agravantes tangenciando esta MP, como: microcrédito, empreendedorismo,
“emancipagao produtiva” e acesso ao trabalho formal como mérito de libertagao da dependéncia
estatal. Ou seja, um aparato de medidas que acachapam um coletivo de pessoas que vem
sofrendo com inUmeras expressdes de desigualdade social e falta de acesso a servigos publicos
de qualidade e cuja renda sob viés redistributivo € direito a cidadania e justica social.

Neste sentido, repudiamos publicamente esta Medida Proviséria em questao, uma vez que se
caracteriza como um retrocesso no ambito dos programas de transferéncia de renda e toma de
partida o fortalecimento das agdes do SUAS, contudo, ndo apresenta em seu teor relagdes de
gestdo e operacionalizagdo baseadas neste sistema, embora, demarca tragos no seu
financiamento e, sobretudo, oculta o direito a protegéo social de assisténcia social normatizada
pela CF 1988 e LOAS 1993.”

1 veiroy Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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MOGAO N° 002, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Apoio, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Trabalho em Rede. Origem: Trabalhadores das OSCs. Para: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Texto: Para uma gestdo de compromissos e corresponsabilidades manter o
fortalecimento do apoio a rede socioassistencial para continuidade da garantia dos direitos
socioassistenciais.”

A} o ANDOLA
&g Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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MOGAO N° 003, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Recomendacgao, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Criagao de Forum Municipal de Trabalhadoras/es do SUAS. Origem: Usuarios do SUAS.
Para: Trabalhadoras/es do SUAS de Votuporanga. Texto: Recomendamos uma participagéao ativa
de trabalhadores nos espagos de mobilizagdo e participagao social; que os trabalhadores se
organizem para criar um Férum Municipal dos Trabalhadores do SUAS. O SUAS é um espago que
temos a oportunidade de deixarmos de ser expectadores e passarmos a ser o protagonista da
histéria da assisténcia social.”

Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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MOGAO N° 004, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Recomendacgao, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Atendimento ao Imigrante nas Unidades do PoupaTempo. Origem: Trabalhadores do
SUAS. Para: Secretaria de Governo do Estado de Sao Paulo/ Prefeitura Municipal de Votuporanga.
Texto: Com base na Lei de Migragao 13.445/2017 que se caracteriza pela abordagem da migragao
a partir de um enfoque de diretos, isso inclui o acesso igualitario e livre do migrante a servigos.

Considerando a demanda da populagao advinda da Venezuela na cidade de Votuporanga.
Considerando a dificuldade de acesso a internet pela comunidade migratdria.
Considerando a dificuldade de preenchimento dos formularios para solicitagdo da

documentagao necessaria para retirada, renovagao ou 22 via do documento RNM junto a Policia
Federal; e,
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Considerando a dificuldade de custear a deslocagao até a cidade mais proxima com posto da
Policia Federal como S&ao José do Rio Preto-SP ou Jales-SP;

Resolve: Solicitar por meio da MOCAO DE RECOMENDAGCAO a criagdo de um posto de
atendimento ao imigrante nas unidades do PoupaTempo, a fim de garantir o acesso a
documentagao migratéria, por conseguinte facilitar o acesso ao direito a documentacgéo civil e
também o ingresso ao mercado de trabalho formal.”

Ui eiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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MOGAO N° 005, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Recomendacgao, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Parcerias para Oportunidade de Emprego. Origem: Usuarios do SUAS | Eixo 3 da 112
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Para: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Texto: Criacdo de um fluxo entre
Secretarias com parceria de empresas privadas que garantam como responsabilidade social a
inclusdo de usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social no mercado de trabalho, como
também regulamenta a efetividade da priorizagdo do usuario do sistema, no surgimento de
vagas.”

12 Vg o V3 W3
Joa Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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MOGAO N° 006, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Indignagao, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Atraso em Exames da Area de Salde. Origem: Usuérios do SUAS | Eixo 3 da 112
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Para: Conselho Municipal de Saude/ Secretaria
Municipal de Saude. Texto: Com a falta de investimento em politicas publicas que garantam um
atendimento de qualidade e imediato na atengao a salde da populagéo, aindignagao é recorrente
a demora de exames, no SUS.”

. < v
Joa Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




S
i DIARIO OFI‘ IAI Conforme Lei Municipal n¢ 5.927, de 02 de mar¢o de 2017

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano VI | Edicdo n2 1501 Pagina 41 de 46

o] BREFEIURA Pealnin oo e
s SocIAL CMAS Assistéencia

Y]

N ‘g
CONSELHO MUNICIPAL H
et Do Social
VoruroRaNGA - ¢ Q=

MOGAO N° 007, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Recomendacgao, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Familias de Imigragdo. Origem: Usuarios do SUAS | Eixo 3 da 112 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social. Para: Conselho Municipal dos Direitos Humanos. Texto: Existem
hoje na cidade pessoas de outros paises buscando oportunidades melhores condi¢gdes de vida
como Venezuelanos (Pessoas Latinas), surgiu em discussao a criagdo de pautas dentro do
Conselho de Direitos Humanos que garantam a efetivagado das politicas publicas através das
legislagbes que asseguram os direitos dessas pessoas, combatendo-se preconceitos e
discriminagoes.”

A < v
Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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MOGAO N° 008, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Apoio, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Orgcamento Nacional da Assisténcia Social. Origem: Usuarios do SUAS. Para:
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Texto: Apoiamos que o Sistema Unico de Assisténcia
Social continue reconhecido como um Sistema de Protegéo Social, com orgamento adequado e
com expansao dos Servigos, Programas, Beneficios e Projetos, observando-se a Constituicao
Federal de 1988, buscando que o cidadao possa acessar direitos e buscar arranjos institucionais

inovadores.”

. < v
Joa Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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MOGAO N° 009, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Recomendacgao, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Contratagao de Servidores Publicos no SUAS. Origem: Usuarios do SUAS. Para: Poder
Executivo. Texto: Recomendamos que o municipio garanta qualidade na oferta dos atendimentos
das unidades publicas da politica de assisténcia social e que sejam realizados por funcionarios
publicos em numeros suficientes.”

. < v
Joa Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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MOGAO N° 010, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga, denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagao pela Lei Municipal n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n.
3844/2005, érgao de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao e deliberagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em suas competéncias, conforme Lei Municipaln. 5.675/2015, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 009 de 12 de julho de 2021 convoca a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e d4 providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il, determina
que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da
XI Conferéncia;

Considerando que a Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se em instancia que
tem por atribuicao a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragdo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
e,

Considerando a discussdo em eixos e plendrias, sob o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecgao social”,

Torna publica a Mogao de Recomendacgao, aprovada em Consulta Publica e na Plenaria da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Auxilio Moradia/ Aluguel Social. Origem: Trabalhadores do SUAS | Eixo 5 da 112
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Para: Secretaria Municipal de Planejamento e
Instancia de Controle Social. Texto: Diante a situagao de emergéncia e calamidade publica, a
demanda por aluguel social aumentou. Porém, nédo é de hoje que a populagdo em situagao de
vulnerabilidade necessita de ter garantido em muitos casos aluguel social ou auxilio aluguel.

Recomenda-se revisar a regulamentagao da concessao desse direito previsto pela Constituigao
Federal, na politica de habitagao para a populagao atingida pela pandemia e em outras situagoes
de calamidades publicas e emergéncias se faz extremamente urgente, visto que a maioria dessa
demanda ‘se revela’ em atendimentos sociais, o qual os profissionais ficam sem suporte para dar
resposta a demanda apresentada pela(o) cidada(o).
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‘o direito a moradia € direito de igualdade, em outras palavras, é direito social de acesso,
consagrado pelo simples fato de o individuo existir. Através dele, faz-se a justi¢a distributiva,

repassando bens a sociedade por meio do capital produzido pela mesma (BARIN, 2006 apud
KNOERR; SOUZA; SPOSATO, 2017)".”

, eiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

1 KNOERR, Fernando Gustavo; SOUZA, José Fernando Vidal de; SPOSATO, Karyna Batista. Eficicia de direitos
fundamentais nas relagdes do trabalho, sociais e empresariais [Recurso eletrénico on-line]. Organizagdo
CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagdo em Direito. Floriandpolis: CONPEDI, 2017.
Disponivel em: <http://conpedi.danilolr.info/publicacoes/rojoxn13/e7x50u99/7d3JkMhmsYfor92s.pdf>

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




: DIARIO OFICIAL

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de mar¢o de 2017

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021

SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Rua Para, 3227 - Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3406-1775
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Vila Dutra. CEP: 15500-
055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Rua Sao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH

Rua Sao Paulo, 3771 — Patriménio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagdo - SEEDU
Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia.
CEP: 15.500-006

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Parque Roselandia.

CEP: 15501-213
(17) 3426-1200
ricardo.morial@gmail.com

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br
deosdetevechiato@votuporanga.sp.gov.br

Ano VI | Edicdo n2 1501

Pagina 46 de 46

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Patrim6énio Velho. CEP: 15502-236
(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao - SEADM
Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR

Rua Para, 3227 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga

- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —

VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

adautomariola@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de

Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
006

(17) 3405-9195

licitacoes@saev.com.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria
Geral do Municipio- CGM

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br
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