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PODER EXECUTIVO Secretaria Municipal da Administrac¢io
Concursos Publicos/Processos Seletivos Ato de Abertura

Divisdo de Recursos Humanos

AR Rua Pard, N2 3227_Bairro Patriménio Velho
&;* DPERVEOI‘?UEF!JR".:NR(Q SECRETARIA DA 17_3405-9713_CEP 15.502-236
- ADMINISTRACAO Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

EDITAL N2 02/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

A Prefeitura do Municipio de Votuporanga — SP, em raz&do da declaragdo de estado de
calamidade publica, conforme Decreto Municipal n® 12.210/2020, faz saber que no periodo
de 18 a 24 de maio de 2021, sera promovida a abertura de inscrigoes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL destinado a contratagdo temporaria
excepcional de natureza administrativa por interesse publico, para fungdes de:
ESPECIALISTA EM SAUDE XIV - ENFERMAGEM E TECNICO EM SAUDE XVII -
ENFERMAGEM IlI, para exercicio junto as unidades de atendimento na campanha de
vacinagdo contra o COVID-19 e demais acdes de Atengdo Bésica, de Vigilancia
Epidemioldgica e de Média e Alta Complexidade, nas condigdes estabelecidas no presente
Edital, no termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal e da Lei Complementar n®
453 de 06 de abril de 2021.

1. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

1.1 O presente processo seletivo simplificado emergencial visa prover fungdes publicas
temporarias submetidas ao regime contratual de natureza administrativa especial. A
denominagéo das fungdes, os requisitos de escolaridade, a carga horaria semanal, o nimero
de vagas sao os estabelecidos na tabela a seguir:

FUNCAO ATRIBUICOES CARGA VAGAS PD | TOTAL SALARIO
NiVEL DE HORARIA AMPLA BASE
ESCOLARIDADE | SEMANAL | CONCORRENCIA
REQUISITOS

ESPECI’ALISTA ANEXO | 40* 06 - 06 R$ 3.858,49
EM SAUDE XIV -
ENFERMAGEM
TE(;NICO EM ANEXO | 40* 03 - 03
SAUDE XvVII - R$ 2.019,20
ENFERMAGEM II

*A carga horaria de trabalho sera realizada conforme escala de trabalho elaborada
pela Secretaria Municipal da Saude.

1.2 A duragao do contrato administrativo especial sera pelo prazo maximo de até 12
(doze) meses;

1.3 Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado irdo
atuar conforme escala elaborada de acordo com exclusiva conveniéncia e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, respeitando-se, entretanto, as atribuicbes e natureza da
fungao publica;

1.4 Poderao participar do Processo Seletivo profissionais que ja possuam vinculo publico
com o Municipio ou outros érgdos publicos, com observancia ao inciso XVI, do Artigo 379,
da Constituicao Federal;

1.5 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, a
Prefeitura do Municipio de Votuporanga reserva o direito de proceder as contratagées em
nimero que atenda aos interesses e necessidades da Secretaria Municipal de Saulde, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira;

1.6 A contratagdo sera formalizada de acordo com a demanda identificada pela
Secretaria Municipal de Saude, ficando ciente o candidato de sua obrigagdo em acessar o
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enderecgo eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br, em + Servigos, Concursos Publicos e no
Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 02/2021 e realizar o acompanhamento da
disponibilizagdo de informagdes durante o periodo de tramitagcdo do Processo Seletivo
Simplificado e respectivas convocagdes publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga — SP www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/;

1.7 Sera garantida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas indicadas no presente
Processo Seletivo Simplificado Emergencial aos candidatos portadores de deficiéncia,
previsto na Lei Complementar n°® 423 de 18 de outubro de 2019, que dispde sobre a reserva
de vagas a pessoas com deficiéncia;

1.8 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das fungdes, especialmente
designadas para agdes da Secretaria Municipal de Saude no atendimento na campanha de
vacinagcdo contra o COVID-19 e demais acbes de Atencdo Basica, de Vigilancia
Epidemiolégica e de Média e Alta Complexidade, devendo o candidato n&o possuir
limitagbes que impegam o trabalho fisico e mental necessario;

1.9 O candidato devera, no ato da inscrigao, declarar ser portador de deficiéncia nos
termos legais, atender aos requisitos essenciais decorrentes da situagcdo de calamidade
publica provocada pelo Corona virus — COVID — 19, anexando laudo médico que informe
o tipo de deficiéncia; o candidato aprovado e convocado para assumir a fungédo sera
avaliado pelo Médico do Trabalho designado pela Administragdo Municipal, que procedera
a avaliacdo do enquadramento da deficiéncia e certificara sua compatibilidade ou
incompatibilidade com o exercicio da fungdo diante das necessidades decorrentes da
pandemia. Caso seja verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da
funcdo postulada, o candidato serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial;

1.10 Os requisitos e as atribuigdes das fungdes estdo definidos no Anexo | deste Edital;
1.11 A remuneracio inicial das funcdes tem por base a Lei Complementar n® 214/2012 e
suas alteragoes;

1.12 O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso na fungao, os seguintes
requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado Emergencial na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacbes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §1¢ do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972,
além de outros naturalizados;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 75 (setenta e
cinco anos) no momento da contratagao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

e) Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidade por pratica de atos
desabonadores, nem haver sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

f) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, nos termos do Art. 40, §1°, inciso Il, da Constituigdo Federal e alteragdes;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(bes) publica(s) e sobre recebimento de proventos, decorrente de aposentadoria ou
pensao;
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h) Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam seu patriménio;

i)

Firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sang¢éo por inidoneidade, aplicada por

qualquer érgéao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

)
k)

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;
Nao ter sido demitido/exonerado pela Prefeitura do Municipio de Votuporanga — SP

em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

1)

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclus&o da formacéo exigida para

a funcdo escolhida, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, comprovada por meio de apresentagcdo de original e copia do respectivo
documento, para a fungéo pretendida;

m)

Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou

qualquer outra condenagao incompativel com a fungéao publica;

n)

Estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgéo do conselho de classe

correspondente a sua formagéao profissional, quando for o caso;

0)

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungao, ndo sendo, inclusive,

pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicbes da funcao;

P)
q)

Nao registrar antecedentes criminais;
Cumprir as determinagdes deste Edital.

1.13 No ato da contratagao, todos os requisitos especificados no item 1.12 deverao ser
comprovados mediante a apresentagdo de documento original;

1.14 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagcdo em carater
temporario, de excepcional interesse publico, atendendo aos requisitos de temporariedade
previstos na Lei Complementar n® 453 de 06 de abril de 2021, por prazo determinado, findo
o qual serdo dispensados na forma da Lei;

1.15 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos;

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial se encontrardao
abertas no periodo de 18 de maio de 2021 a 24 de maio de 2021.

2.2. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via internet, o endereco
eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br, em + Servigos, Concursos Publicos e no Processo
Seletivo Simplificado Emergencial n? 02/2021 observando o seguinte:

2.2.1. Acessar o endereco eletrénico no dia 18 de maio de 2021 até as 23h59 do dia 24 de
maio de 2021;

2.2.2. Preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido na fungédo desejada e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

2.2.3. A Prefeitura Municipal de Votuporanga néo se responsabiliza por requerimento de
inscricao que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

2.2.4. Apds as 23h59 do dia 24 de maio de 2021, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscricédo; e

2.3. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.votuporanga.sp.gov.br, em + Servigos, Concursos Publicos e no Processo Seletivo
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Simplificado Emergencial n® 02/2021 sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengéo desse documento;

2.4. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigcdes para cada
fungao;

2.5. Nao seréo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletrénico;

2.6. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

2.7. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como aos prazos estipulados;

2.8. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de seleg¢ao, poder-
se-a anular a inscricdo e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nos titulos e/ou em informagdes fornecidas;

2.8.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu
nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera eliminado do certame, a qualquer tempo;
2.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando solicitado;

2.10. Apds a homologagédo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagao
de alteracdo dos dados contidos na inscricao;

2.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberao
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n®
7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ e Lei Complementar n? 423 de 18 de outubro de 2019, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigbes da funcédo o qual concorram;

3.2. Do total de vagas para as fungdes, ficarao reservados 5% (cinco por cento) por
funcdo aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na
Lei Complementar n? 423 de 18 de outubro de 2019, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cart6rio), atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID;

3.2.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo s6 seréo
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a cinco;
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3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como o atestado
meédico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de
saude — imagem do documento original, em campo especifico no link de inscricdo, do dia 18
de maio de 2021 até as 23h59 do dia 24 de maio de 2021, no horério oficial de Brasilia/DF,
no enderecgo eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br, em + Servigos, Concursos Publicos e
no Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 02/2021;

3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos
a funcdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia por fungéo.

3.4.1. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, devera, apés tomar
conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condi¢cao, entrar em contato com a Divisao de
Recursos Humanos por meio do e-mail rh@votuporanga.sp.gov.br, para a corregao da
informagé&o, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao;

3.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e que forem convocados
para assumir a vaga, deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou copia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos 03 (irés) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também, se esta deficiéncia o
impede ou nao de trabalhar no combate ao COVID-19. O candidato ainda devera apresentar
todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para comprovagao de
sua condicao de pessoa com deficiéncia;

4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A Avaliagdo de Titulos relativos a fungdo a qual o candidato se inscrever serdo
pontuadas de acordo com a avaliagdo dos documentos apresentados e avaliados pela
Comissao Organizadora constituida através do Decreto n? 13.312 de 12 de maio de 2021,
sendo limitada a quantidade em até 5 (cinco) titulos por categoria;

4.2. O Termo de Experiéncia Profissional relativo a fungao a qual o candidato se inscrever
sera pontuado de acordo com a avaliagdo dos documentos apresentados e avaliados pela
Comissao Organizadora, sendo limitada a quantidade de pontuagdo em até 10 anos de
Servigo;

4.2.1. O tempo de servigo sera considerado até a data de publicagcédo deste edital;

4.3. Os titulos deverao ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de
documentos originais, e através do preenchimento do formulario eletrénico, que sera
oportunamente disponibilizado no site www.votuporanga.sp.gov.br, em + Servigos,
Concursos Publicos e no Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 02/2021;

4.4. Ostitulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional para andlise deverao
ser enviados (imagem do documento original em frente e verso) em campo especifico
no link de inscricao, a partir do dia 18 de maio de 2021 até 24 de maio de 2021, no horéario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico www.votuporanga.sp.gov.br, em + Servicos,
Concursos Publicos e no Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 02/2021;
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4.4.1. Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos e comprovantes
de tempo de experiéncia profissional;

4.4.2. O envio dos titulos e comprovante de tempo de experiéncia profissional, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura do Municipio de Votuporanga nao se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da documentagao
a mesma. Os titulos enviados terdo validade somente para este Processo Seletivo;

4.4.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho nao exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentagao (frente e verso);

4.4.4. O nao envio de titulos e/ou experiéncia profissional ndo elimina o candidato do
certame, sendo a este computada pontuagao zero na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional para célculo da pontuacéo final.

4.4.5. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem.

4.4.6. O fornecimento do titulo e comprovante de tempo de experiéncia profissional e a
declaragéo da veracidade das informagoes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragédo e/ou nos documentos apresentados,
poder-se-a anular a inscricdo e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds
o término das etapas do Processo Seletivo Simplificado Emergencial;

4.4.7. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo a Prefeitura do Municipio de Votuporanga podera requerer a
apresentagdo dos mesmos;

4.5. Somente serdo considerados os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia
profissional que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados
para a area especifica da fungao;

4.6. Todos os cursos previstos para pontuagdao na Avaliacdo de Titulos deverao estar
concluidos;

4.7. Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliacdo de Titulos deveréo ter sido
obtidos apds a conclusdo do curso considerado como requisito para a fungédo e estar
concluidos até o periodo de inscricdo deste Edital;

4.7.1. Para fins de verificagdo do atendimento ao subitem 4.6, é indispensavel o envio
pelo candidato do certificado ou diploma de conclusdo do curso considerado como
requisito para a funcao;

4.8. Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusao do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando
a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/ tese, com
aprovacao da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso;

4.9. Os diplomas ou as declarac6es comprobatdrias da escolaridade exigida como
requisito basico para a funcao nao serao computados na Avaliacao de Titulos;

4.10. Para comprovagao de conclusdo de curso de péds-graduagdo, em qualquer nivel,
serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusao do curso, desde que acompanhados
dos respectivos histéricos escolares;

4.11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdao, sob pena de néo ter pontuados
titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo
e/ou identidade;

4.12. A comprovacéo de experiéncia profissional para todas as fungbes sera feita da
seguinte forma:
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4.12.1. Para o trabalho desempenhado em regime celetista: mediante apresentagao de cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s);

4122.Para o trabalho desempenhado em regime estatutario: mediante
declaracao/certidao de tempo de servico no 6rgado devidamente assinada pelo
representante do setor de pessoal ou equivalente;

4.12.3. Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior: mediante apresentacéo
de cépia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao
de tempo de servico;

4.13. Para comprovacgao de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera feita da
seguinte forma:

4.13.1. Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro
e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo;

4.13.2. Declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso);

4.13.3. Comprovacao da espécie do servico realizado e;

4.13.4. A descricao das atividades.

4.14. Para o candidato sécio proprietario de empresa, a experiéncia profissional sera
comprovada mediante copias autenticada do contrato social, constando o seu registro,
como sécio proprietario, acompanhando obrigatoriamente, de declaracao do tomador de
servico (pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato,
informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado.
CNPJ ou CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério;

4.15. Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia
autenticada do estatuto social da cooperativa, acompanhado de declaracao
informando sua condi¢cao de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a descricédo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas;
4.16. A comprovacao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de
declaracao do empregador em que conste claramente a descricao dos servicos e o
nivel de atuacao;

4.17. Sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou de
monitoria desde que comprovado através de declaracdao da instituicao a que esteve
vinculado, constando o periodo de inicio e fim do estagio ou de monitoria e a
descricao de atividades;

4.18. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data de
inicio e de término do trabalho realizado;

4.19. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional
relativo ao mesmo periodo de tempo, sé6 um deles ser4d computado durante a eventual
coincidéncia;

4.20. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacédo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria;

4.21. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando
traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado;

4.22. Para efeito da distribuigdo de pontos de que trata os subitens 4.25 e 4.26, cada titulo
sera considerado uma Unica vez;
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4.23. Outros comprovantes de conclusado de curso ou disciplina, tais como: comprovantes
de pagamento de taxa para obtencédo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de
apresentagao e defesa de dissertagdo, ou documentos que nao estejam em consonancia
com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo;

4.24. Nao serao considerados os titulos de pés-graduacédo quando estes forem requisito
exigido para o exercicio da respectiva fungdo, bem como outros titulos de formacéo, tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros;

4.25. Para a fungao pertencente ao grupo 1 — Especialista em Saude XIV - Enfermagem
seréo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Alinea | Titulo Valor de cada Titulo
A Experiéncia, devidamente comprovada, no 0,5 ponto por ano
exercicio de atividades inerentes a funcao

pretendida

B Pés-Graduacdo Latu Senso (minimo de 360 2
horas) na funcao pretendida

C Pés-Graduacgédo Stricto Sensu — Mestrado na 3
funcao pretendida

D Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 5

na funcao pretendida

4.26. Para a funcéao pertencente ao grupo 2 - Técnico em Saude XVII — Enfermagem I
serdo considerados os seguintes titulos:

Alinea | Experiéncia Profissional Valor de cada Titulo
A Experiéncia, devidamente comprovada, no 1 ponto por ano
exercicio de atividades inerentes a fungao
pretendida

5. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Nota Final sera obtida pela soma das pontuagdes alcangadas na Avaliagdo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional comprovada na Fungéo;

5.2. A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo;

5.3. Sera desclassificado o candidato:

5.3.1. N&o comparecer a convocagao;

5.3.2. Nao apresentar os documentos exigidos para contratagdo, descrito neste edital de
abertura;

5.8.3. Deficiéncia declarada ndo comprovada, somente quando for o caso.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

6.1.1. Maior pontuagéo por titulos apresentados;
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6.1.2. Maior tempo de servico na funcédo equivalente & inscricao efetuada, considerando
anos e meses;

6.1.3. Candidato mais velho;

6.1.4. Persistindo o empate, sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Os recursos contra o resultado preliminar do pedido de inscricdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, da Avaliacdo de Titulos e do tempo de experiéncia profissional
serdo recebidos por meio eletronico no prazo maximo de dois dias uteis iniciando o
cOmputo a partir do dia seguinte ao da publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial
do Municipio de Votuporanga — SP;

7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido;

7.3. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Comissao Organizadora constituida através do Decreto n® 13.312 de 12 de maio de 2021;
7.4. Apoés a analise dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de inscricdo na
condicao de pessoa com deficiéncia, da Avaliacdo de Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, a Comissao Organizadora podera manter o resultado ou altera-lo;

7.5. Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br, em + Servicos, Concursos Publicos e no Processo
Seletivo Simplificado Emergencial n? 02/2021 e Diario Oficial do Municipio de Votuporanga;
7.6. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo;

7.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisédo de resultado definitivo;

7.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo.

8. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

8.1. A aprovacao neste Processo Seletivo nao caracteriza direito de contratacéo, a qual,
no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracéo, respeitando-
se a classificagao obtida;

8.2.  Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo a ordem classificatéria por
fungao, observado o preenchimento das vagas existentes;

8.3. Os candidatos aprovados terdo sua convocagado publicada no Diario Oficial do
Municipio de Votuporanga — SP;

8.4. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 1.13 deste Edital,
devera apresentar, obrigatoriamente, apds sua convocagao no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga- SP, em data informada na convocagéo, os seguintes documentos, na ORDEM
DA LISTA a seguir:

8.4.1. Uma foto 3x4 recente;

8.4.2. Cédula de Identidade (RG) (Original e cépia simples);

8.4.3. Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaragdo de Unido Estavel
registrada em cartério, conforme o caso. (Original e cépia simples). Se casado(a) apresentar
documento do cénjuge RG/CPF (Original e copia simples);
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8.4.4. Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o niumero
da Carteira, bem como da folha da Qualificagao civil (Original e cépia simples);

8.4.5. Impressao do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através do site -
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Consult
aPublica.asp;

8.4.6. Impressao do comprovante de Resultado da Consulat de Qualificacdo Cadastral — E-
SOCIAL através do site: (http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da
consulta deve constar “Os dados estio corretos”;

8.4.7. Titulo de Eleitor (Original e Copia Simples) e a impressao das Certiddes de Quitagao
Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

8.4.8. Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e copia
simples);

8.4.9. Comprovante de Residéncia com CEP atualizado (Original e copia simples).

8.4.10. Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusao ou Diploma (original e cépia
simples) conforme exigéncia da fungéo;

8.4.11. Histérico Escolar (Original e Cépia Simples);

8.4.12. Registro do Conselho de Classe (Original e Copia Simples, somente para as fungdes
que exigem — Anexo |)

8.4.13. Titulagao declarada no ato da inscrigdo (Original e cépia simples);

8.4.14. Comprovante do Tempo de Experiéncia Declarado no ato da inscricdo (Original e
copia simples);

8.4.15. Declaragédo de bens identificado com seu nome (cépia da declaragdo do ultimo
imposto de renda ou feita de préprio punho);

8.4.16. Impressao do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de Sao Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);
8.4.17.Declaragéo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura
exerga, mencionando o local, fungéo e horario de trabalho; ou declaragdo de que nao exerce
atividade publica ou privada remunerada;

8.4.18. Carteirinha de Vacinagéo atualizada (original e cépia simples);

8.4.19. Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 03 (irés)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como
provavel causa da deficiéncia e também, se esta deficiéncia o impede ou ndo de trabalhar
no combate do COVID-19, somente para candidatos com deficiéncia;

8.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Votuporanga podera solicitar
outros documentos complementares;

8.6. O candidato convocado para contratagdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagédo definitiva e a
convocacgao do candidato subsequente imediatamente classificado;

8.7. O candidato contratado mediante Processo Seletivo Simplificado Emergencial fara
jus aos beneficios estabelecidos na legislacéo vigente;

8.8. O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagao vigente e aos
Termos do Contrato de Trabalho Temporario;

8.9. Na&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins da contratagdo e que nao possuir, na data da
contratagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital;
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8.10. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Votuporanga,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga — SP;

8.11. O candidato aprovado que ndo se apresentar junto a Secretaria Municipal da
Administracdo — Divisdo de Folha de Pagamento, no prazo estipulado no Edital de
Convocacao, comprovando todas as condigdes e exigéncias dispostas nos itens 1.13 e 8.4,
mediante a apresentagdo dos documentos solicitados perdera a vaga no Processo Seletivo,
sendo chamado, imediatamente, o classificado seguinte;

8.11.1.Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da
contratagao, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao da funcéo;

8.12. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio do Diario
Oficial do Municipio de Votuporanga — SP;

8.12.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagéo do Processo Seletivo;

8.13. O candidato contratado que apresentar apds a contratagdo qualquer tipo de
impedimento que nao possa estar no combate ao COVID-19, ter4d seu contrato
imediatamente rescindido.

9.

9.1.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e

em outros que vierem a ser publicados;

9.2

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os

atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados
integralmente no enderego eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br, em + Servigos,
Concursos Publicos e no Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 02/2021 e
www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/;

9.3

O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio do

telefone (17) 3405- 9713 e (17) 3405-9760 ou do e-mail rh@votuporanga.sp.gov.br;

9.4

O candidato que desejar informagdes ou relatar a Comissao Organizadora fatos

ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo devera fazé-lo usando os meios
dispostos no subitem 9.3;

9.5

O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contados a partir da data

de homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério
da Prefeitura do Municipio de Votuporanga;

9.6

O candidato devera manter atualizado o seu cadastro com a Prefeitura do Municipio

de Votuporanga, enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de
divulgacgao do resultado final, por meio do e-mail rh@votuporanga.sp.gov.br;

9.6.1

Apods a homologagao do resultado final, as mudangas de cadastro dos candidatos

classificados deverao ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Votuporanga
— Divisdo de Recursos Humanos, e-mail rh@votuporanga.sp.gov.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu cadastro;

9.7 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo correm por conta dos
candidatos;
9.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora em conjunto com a

Secretaria Municipal da Administragao da Prefeitura do Municipio de Votuporanga;

9.9

Nao sera aceito pedido de reclassificagao (final de lista) na hip6étese de o candidato

manifestar desinteresse na vaga quando convocado;
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9.10 A Prefeitura do Municipio de Votuporanga podera enviar, quando necessario,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a
informagao de seu enderegco completo e correto na solicitagao de inscrigao;

9.11 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificagao.

Votuporanga, 17 de maio de 2021.

JORGE AUGUSTO SEBA

Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES E REQUISITOS

FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA EM SAUDE XIV - ENFERMAGEM

v" Realizar atencado a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

v" Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissao;

v" Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagédo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos;

v' Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

v' Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

v' Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

v' Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

v" Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na unidade basica de saude e unidades de média e alta complexidade; e
exercer outras atribuigdes conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagéo.

v' Garantir a atengao a saude buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de
promogao, protegdo e recuperagao da saude e prevengao de agravos, € da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude;

v" Coordenar e realizar as atividades de vacinacgo;

v' Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,

providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario;
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v" Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria

municipal da saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

v" Acompanhar pacientes durante o transporte em ambulancia;

v' Qutras atribuicbes especificas dos profissionais de Atencdo Basica, média e alta
complexidade poderao constar de normatizagdao do municipio e do Distrito federal, de acordo
com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas.

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

FUNCAO DE NiVEL MEDIO E TECNICO

TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM I

v Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na unidade basica de saude e unidades de média e alta
complexidade, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

v Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
andlise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

v Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagédo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com
sua area de atuagdo e regulamentagao; e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

v" Acompanhar pacientes durante o transporte em ambulancia;

v' Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

v' Realizar agbes de educagido em saude a populagio adstrita, conforme planejamento da
equipe;

v' Realizar agbes de atencgédo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
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v' Garantir a atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de

promocao, protegdo e recuperagdo da salde e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude;

v' Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (avaliagcdo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado
de sua competéncia e de outros profissionais, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
v' Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

v" Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacgao do processo de trabalho;

v' Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atencdo
Basica;

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem e registro no
COREN.
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Rua Para, 3227 - Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3406-1775
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Vila Dutra. CEP: 15500-
055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Rua Sao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH

Rua Sao Paulo, 3771 — Patriménio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagdo - SEEDU
Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia.
CEP: 15.500-006

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Parque Roselandia.

CEP: 15501-213
(17) 3426-1200
ricardo.morial@gmail.com

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br
deosdetevechiato@votuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Patrim6énio Velho. CEP: 15502-236
(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao - SEADM
Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR

Rua Para, 3227 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga

- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —

VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

adautomariola@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de

Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
006

(17) 3405-9195

licitacoes@saev.com.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria
Geral do Municipio- CGM

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br
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