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PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal da Educacao

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUGAO SEEDU N° 08, DE 24 DE ABRIL DE 2020.
“Fixa normas complementares para o ano
letivo de 2020, visando ao cumprimento
das horas de efetivo trabalho escolar
obrigatérias, por meio de atividades
ndo presenciais pelos alunos da Rede
Pablica Municipal de Educagédo Basica,
em face da excepcionalidade decorrente
da decretagdo das medidas de
enfrentamento da situacdo de emergéncia
de saude publica, observadas as normas
previstas na legislagdo educacional
vigente.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por lei,
para garantir Educagédo de qualidade, a reestruturagdo do
calendario escolar, a elaboragéo de novas estratégias didaticas
pedagoégicas para compor o Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar devido as especificidades deste ano letivo
bem como o prosseguimento de todos os atos administrativos
da Secretaria Municipal da Educagéo.

CONSIDERANDO:

- o disposto na Medida Proviséria n° 934/2020, que
“Estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da
educacado basica e do ensino superior decorrentes das
medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de
saude publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020.”

- as disposi¢des constantes do Decreto n°® 12.151, de
16 de marco de 2020 e a Resolugao SEEDU n° 03 de 19
de margo de 2020, determinaram, dentre outras medidas, a
suspensao integral das aulas na Rede Municipal de Ensino a
partir de 23 de margo de 2020;

- 0 artigo 24 e, em especial, o artigo 23 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional que dispde em seu §2° que
o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades
locais, inclusive climaticas e econbmicas, a critério do
respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero
de horas letivas previstas nesta Lei;

- as disposicoes da Deliberacdo CEE/SP 177/2020
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que “Fixa normas quanto a reorganizacdo dos calendarios
escolares, devido ao surto global do Coronavirus, para o
Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, e da outras
providéncias.”, e prevé, nesta situagdo emergencial, a
possibilidade de propositura, para além de reposicao de
aulas de forma presencial, formas de realizagéo de atividades
escolares nao presenciais.

- as disposi¢des da Indicagdo CEE/SP 193/2020 “Covid
-19 - Normas para as escolas de Educacéo Infantil do Sistema
de Ensino do Estado de S&o Paulo devido ao surto global da
Covid-19”, homologada pela Resolu¢ao de 15.04.2020;

RESOLVE:

Art. 1°-Emrazao da suspensao de aulas na Rede Municipal
de Ensino, desde 23 de margco de 2020, determinadas pelo
Decreton®.12.151de 16 demargode 2020 e Resolugao SEEDU
n° 03 de 19 de marcgo de 2020, fica estabelecida a adogao
de regime extraordinario de trabalho remoto para Docentes,
Educadores, Técnicos em Educacdo X (Desenvolvimento
Infantil 11), Técnicos em Educacao VI (Cursos Livres), a partir
de 27 de abril do ano de 2020, bem como institui as normas
excepcionais para o ano letivo de 2020 visando a realizagao
de atividades pedagdgicas escolares e ndo presenciais, tendo
por objetivo o cumprimento da carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar, nos termos
da legislagédo educacional vigente.

§1° - As atividades pedagdgicas ndo presenciais serao
realizadas em conformidade com o Guia de Orientagbes e
Cronograma de Atividades que integram os Anexos | e Il desta
Resolugao.

§2° - Sera reservado um periodo de replanejamento
e orientacdo a equipe escolar antecedente ao inicio das
atividades ndo presenciais previstas nesta Resolugdo, no
periodo de 27 a 30 de abril de 2020, conforme Cronograma
de Atividades constante no Anexo Il desta Resolugéo.

§3° - O Guia de Orientacdes e Cronograma de Atividades
que integram esta Resolugéo podera ser alterado por ato desta
Secretaria de Educacgao, diante de adogao de novas medidas
de protegao ao COVID - 19 ou conforme as necessidades da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - A partir de 04 de maio de 2020 as atividades
escolares, a serem desenvolvidas nos termos desta Resolugao
serdo obrigatérias, sendo que os docentes e demais
profissionais da educacdo deverdo cumprir suas jornadas
diarias de acordo com as orientacdes desta Resolugao.

§1° - A partir da data prevista no caput deste artigo, a
rotina de realizagdo da HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletivo) e o Horario de Trabalho de Auxiliar Pedagdgico,
também serd retomada de forma remota semanalmente,
conforme organizacao de cada unidade escolar (WhatsApp,
transmissdes online, comunidade/ facebook, etc.), mediada
pelo Assessor de Coordenagédo Pedagodgica e/ou Assessor
de Direcdo e/ou Diretor de Escola, enquanto mantidas as
medidas de isolamento social, de acordo com a carga horaria
do Professor de Educacgao Basica I, Professor de Educagao
Basica | que atua no Atendimento Educacional Especializado
(AEE), Professor de Educacao Basica ll, Professor Adjunto
da Educacao Basica, Professor de Educagao Especial e
Educador Infantil.

§2° - O Professor de Educacdo Basica |, Professor de
Educagao Basica | que atua no Atendimento Educacional
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Especializado (AEE), Professor de Educacdo Béasica I,
Professor Adjunto da Educacdo Basica, Professor de
Educacao Especial e Educador Infantil, que porventura nao
dispuserem de recursos digitais e/ou telefones préprios
para tal, deverao se deslocar até a escola para que possam
realizar suas atividades e orientagdes, observadas as normas
de segurancga e determinac¢des da diregao escolar.

§3° - Compete aos Assessores de Coordenacao
Pedagodgica e/ou Assessores de Direcdo e/ou Diretores
de Escola acompanharem o cumprimento das jornadas de
trabalho e confirmarem o ponto dos servidores.

Art. 3° - Na programacdo de atividades escolares
obrigatérias, as escolas da Rede Publica Municipal de
Educacdo Basica deverdao utilizar todos os recursos
disponiveis, desde orientagbes impressas com textos,
materiais didaticos, estudo dirigidos aos alunos/familia, bem
como outros meios remotos diversos.

§1° - As atividades propostas deverdo assegurar que 0s
objetivos educacionais de ensino e aprendizagem previstos
nos planos de ensino de cada escola, para cada ano
escolar, sejam alcangados até o final do ano letivo, conforme
reorganizagcdo do calendario escolar estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

§2° - As atividades ndo presenciais propostas aos alunos
publico alvo da Educagao Especial, devem ser elaboradas
pelo docente responsavel pelo Atendimento Educacional
Especializado da Unidade Escolar onde o aluno estiver
matriculado, respeitando o horario semanal do aluno.

§3°- As orientagdes das atividades pedagdgicas propostas
(estimulos, jogos, brincadeiras, histdrias) para a Educacao
Infantil do grupo de bebés e criangas bem pequenas (Bergério
I, Bergario Il e Maternal 1), devem ser organizadas pelo
Educador Infantil em parceria com o Técnico em Educagao X
(Desenvolvimento Infantil II) sob a orientacdo do Assessor de
Coordenacdo Pedagdgica e enviadas aos pais/responsaveis
para que desenvolvam com as criangas.

§4° - Os Educadores que atuam no contraturno com turmas
de Maternal Il, Pré | e Pré Il deverao auxiliar aos docentes
destas turmas na organizacgdo, orientagédo e divulgacédo das
atividades.

§5° - Os Técnicos em Educacdo VI (Cursos Livres)
auxiliardo os docentes conforme definicdo da Equipe Gestora
na orientagéo e divulgacao das atividades.

§6° - As orientacbes das atividades pedagdgicas nao
presenciais propostas para a Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) serao elaboradas pelo professor responsavel pelaturma,
em parceria com o Assessor de Coordenacao Pedagdgica e/
ou Assessor de Direcao e/ou Diretor de Escola.

§7° - A equipe escolar devera considerar a elaboragao
de atividades extras de recuperacao e reforgo escolar apés
o periodo de suspensdao de aulas n&o presenciais, assim
como a elaboragéo de avaliagdo diagndstica para o periodo
pds pandemia, visando garantir equidade nas aprendizagens
essenciais para o percurso educacional no retorno as aulas
presenciais.

Art. 4° - Na disponibilizagao de atividades nao presenciais
impressas ou nao, aos alunos da Rede Publica Municipal de
Educacgao Basica, durante ou apds o periodo de suspensao
de aulas, os docentes deverao prepara-las e encaminha-las
aos Assessor de Coordenacdo Pedagogica e/ou Assessor
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de Direcéo e/ou Diretor de Escola, para que sejam enviadas
aos alunos.

§1° - As atividades escolares nao presenciais deverao ser
planejadas e realizadas pelo Professor de Educagéo Basica
I, Professor de Educacao Basica | que atua no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Professor de Educagao
Basica Il, Professor Adjunto da Educacao Basica, Professor
de Educacdo Especial, acompanhadas pelo Assessor de
Coordenacdo Pedagogica e/ou Assessor de Direcdo de
Escola e/ou Diretor de Escola, em parceria com o Comité
Responsavel pela Elaboragao das Atividades nao Presenciais,
devendo corresponder ao numero de aulas semanais da
carga horaria de cada professor a serem contabilizadas na
carga horaria anual da escola.

§2° - Cada Professor de Educacdo Bésica |, Professor
de Educacéao Basica | que atua no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Professor de Educacdo Basica I,
Professor Adjunto da Educagdo Basica, Professor de
Educacgao Especial e Educador Infantil, dara ciéncia aos
alunos acerca das atividades impressas ou nao , utilizando-
se de instrumentos tecnolégicos que entenderem mais
adequados as diferentes realidades (Facebook/Comunidade,
WhatsApp, E-mail, Plataforma, telefone, etc.)

§3° - Além da disponibilizacdo das atividades impressas
ou néo, pelos profissionais da educacdo supracitados, os
mesmos deverdo dar ciéncia aos pais/alunos, de dia(s) e
horario(s) para a retirada e entrega das atividades e materiais,
com o objetivo de atender a todos os alunos, de forma
escalonada e sem aglomeracgdes, observadas as medidas
temporéarias e emergenciais de prevencao de contagio pelo
COVID-19.

§4° - Todos os profissionais da educacdo devem atuar
para alcancar a todos os alunos e familias para que participem
das atividades estipuladas pela escola, além de apoiar a
realizacado destas atividades.

§5° - Os prazos e demais orientagdes para a devolutiva
das atividades pelos alunos, seja por meio de recursos online
ou presencial, constam no Guia de Orientacées e Cronograma
de Atividades, integrantes desta Resolugéo.

§6° - Cabe a Equipe Gestora o monitoramento do
processo de entrega e devolutiva das atividades, bem como
a comunicagdao a Secretaria da Educagao relativa ao nao
envio destas pelo docente responsavel pela turma, devendo
ainda garantir que todos os alunos da unidade escolar tenham
acesso as atividades escolares nao presenciais.

§7° - O néo envio de atividades por parte do docente,
nos prazos estabelecidos, acarretara contabilizacdo de falta-
hora, sendo esta somada a outras até compor a falta dia,
nos termos da legislacao vigente, sem prejuizo de apuragao
disciplinar, garantido o direito de ampla defesa.

§8° - O descumprimento da jornada de trabalho remoto,
bem como a nao realizagdo das atividades previstas nesta
Resolugao, serao passiveis de apuragado disciplinar do
servidor, garantido o direito de ampla defesa.

Art. 5° - As unidades escolares deverao garantir o registro
das atividades de forma pormenorizada, conforme orientagdes
constantes do Guia previsto no Anexo | desta Resolugao, e
arquivar as comprovagoes das atividades escolares realizadas
fora da escola, a fim de que possam ser autorizadas a compor
carga horaria de atividade escolar obrigatéria.

Art. 6° - Todas as medidas adotadas por meio desta
Resolugdo para a compensagao de aulas e cumprimento do
numerominimode horas de efetivotrabalho escolarobrigatérias
deverdo constar no Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
assim como a adequagao de outros documentos escolares,
mediante indicagdo com clareza das aprendizagens a serem
asseguradas aos alunos, estratégias de implementacdo do
curriculo e formas de avaliagao.

Art. 7° - Quaisquer alteracbes ou adequacdes relativas
as atividades escolares previstas nesta Resolugdo deverao
ser informadas, pelas autoridades escolares, a Supervisao
de Ensino em consonancia com a Equipe Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacéo, a quem cabe acompanhar
o cumprimento desta normativa.

Art. 8° - Cabe as autoridades escolares dar ciéncia de todas
as informagdes decorrentes desta Resolugao aos docentes,
alunos, familiares e demais membros da comunidade escolar,
procedendo as orientagbes necessarias, seja durante ou
apods a suspensao de aulas, presencialmente ou mediante a
utilizacéo de recursos tecnoldgicos.

Paragrafo unico - Sem prejuizo de orientacdes
individualizadas, quando do retorno as aulas na Rede
Municipal de Ensino cabera as autoridades escolares propor
atividades e reunides com a participagdo dos profissionais
da educagao, alunos e seus familiares e/ou responsaveis,
como forma de aperfeicoamento da parceria escola, familia
e comunidade.

Art. 9° - Para o cumprimento do disposto nesta Resolugao,
os servidores poderao ser convocados a qualquer tempo para
prestacado de servigo presencial com adogao de medidas de
prevencao de contagio pelo COVID - 19, sendo que a recusa
do servidor importara em falta disciplinar apurada na forma da
legislagdo vigente.

Paragrafo unico - Fica obrigatdrio o uso de mascara facial
na prestagao de servigo presencial.

Art. 10 - O servidor ou empregado publico que estiver no
regime de trabalho remoto excepcional e temporério de que
trata esta Resolugdo, durante o horario de sua jornada de
trabalho:

| - manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma
a garantir a comunicagao imediata com a Chefia;

Il - manter-se conectado ao e-mail pessoal informado
previamente a Unidade Escolar e acessa-lo periodicamente
para garantir a efetiva comunicagcdo com a Chefia imediata;

lll - submeter-se ao acompanhamento para apresentacao
do cumprimento das metas de desempenho pactuadas;

IV - dar ciéncia ao Chefe imediato do andamento dos
trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informacéao
que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades
sob sua responsabilidade;

V - preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados
acessados de forma remota.

Paragrafo unico - As metas de desempenho dos servidores
ou empregados publicos em trabalho remoto excepcional e
temporario deverao ser acordadas individualmente entre a
Chefia imediata e o servidor ou empregado publico.

Art. 11 — Fica constituido o Comité Responsavel pela
elaboragao das atividades nao presenciais e orientagdes aos
pais/responsaveis que serao disponibilizadas aos alunos da
Rede Publica Municipal.
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§ 1° - O Comité de que trata o caput deste artigo tera a
seguinte composicgao:

| - 01 (um) Técnico em Educagdo X (Desenvolvimento
Infantil 11);

Il - 01 (um) Técnico em Educacéo VI (Cursos Livre VI);

[l - 04 (quatro) Educadores Infantis;

IV- 10 (dez) Professores de Educacgéo Basica |;

V - 01 (um) Professor de Educacéo Especial;

VI - 04 (quatro) Professores de Educacgao Basica ll;

VII - 02 (dois) Assessores de Coordenacéo Pedagdgica;

VIII - 10 (dez) Assessores Pedagdgicos;

IX - 01 (um) Assessor de Direcgéo;

X - 02 (dois) Diretores de Escolar;

XI - 04 (quatro) Supervisores de Ensino;

XII - 02 (dois) Chefes de Departamento.

§ 2° - O Comité constituido por este artigo sera escolhido
livremente pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 3° - Para o desenvolvimento dos trabalhos do Comité
deverao ser observadas todas as regras de seguranga para
evitar a disseminagédo da COVID-19 (novo coronavirus).

Art. 12 - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Votuporanga - SP, 24 de abril de 2020.

Ederson Marcelo Batista

CPF: 222 092 928 08

SECRETARIO MUNICIPAL DE DUCACAO

ANEXO |

GUIA DE ORIENTAGOES A QUE SE REFERE O ART. 1°
DESTA RESOLUGAO

A) ORIENTACOES GERAIS

Cada unidade escolar expedira comunicado aos alunos
e familiares com orientagdes gerais acerca do procedimento
adotado para o desenvolvimento de atividades nao
presenciais, nos termos desta Resolugao:

1) Datas, prazos, enderegos para envio de duvidas, dia
e hora das postagens e locais (Facebook/Comunidade,
Blog, WhatsApp, E-mail, etc.), ressaltando a importancia
do acompanhamento dos pais e responsaveis. E preciso
esclarecer que serdo marcados os dias e horarios para a
retirada de materiais fisicos (impressos, livros, etc.) nas
Escolas, de maneira escalonada e sem aglomeragoes,
respeitando as medidas de protecdo ao COVID-19.

2) Orientacdes aos alunos e familiares para gerenciamento
dos estudos em casa.

3) Importante cientificar alunos e familiares acerca da
seriedade das atividades nao presenciais no processo de
aprendizagem, esclarecendo que as atividades postadas/
disponibilizadas e devolvidas equivalem as aulas que integram
a carga horaria escolar do aluno.

4) Outras postagens poderdo ser realizadas pelas
Unidades Escolares, visando a manutengao do interesse dos
pais e alunos, bem como demonstracéo de que as Escolas se
mantém atentas as suas necessidades educacionais.

B) LINHA DE TRABALHO

Cada Professor de Educagédo Basica |, Professor de
Educacdo Basica | que atua no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Professor de Educacdo Basica I,
ProfessorAdjunto da Educacéao Basica, Professor de Educagéo
Especial preparara suas atividades com o apoio dos demais
profissionais da Educacao (art.3° da Resolugdo SEEDU n°
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08/2020) em consonéancia com o Comité Responséavel pela
Elaboracado de Atividades nao Presenciais, encaminhando a
Equipe Gestora para a devida revisao.

Isto ndo impede que a Unidade Escolar faga as adequagdes
necessarias caso identifiquem outra forma de trabalho,
ou seja, é preciso ajustar o trabalho a proposta da Escola.
Eventuais alteragcbes deverao ser comunicadas a Supervisao
de Ensino.

Apos a revisdo, cada Unidade Escolar enviara as
atividades, utilizando-se dos instrumentos tecnoldgicos
que entenderem mais adequadas as diferentes realidades
(Facebook/Comunidade, WhatsApp, E-mail, Plataforma, etc.).

Independente da escolha sobre a linha de trabalho (por
Componente Curricular ou Projeto) e do meio de acesso
escolhido (Facebook/Comunidade, WhatsApp, E-mail,
Plataforma, retirada, etc), todas as decisdes para a efetivacao
das horas de trabalho escolar obrigatérias deverao constar na
Proposta Pedagdgica da Escola. O registro é essencial, pois
oficializa todo o processo e o trabalho pedagégico realizado.

C) REGISTROS DE ATIVIDADES

DOCENTES: deverao desenvolver um caderno pessoal
(pode ser um caderno, portfélio, pasta no computador
para futura impressdo, etc.) de registros, onde mantenha a
listagem de atividades que propuseram (por ano/classe/turma
escolar), respostas as duvidas, controle de alunos que estao
enviando o retorno das atividades (por ano escolar), etc., bem
como as datas correspondentes. Ao retornarem, tais registros
serao utilizados para o preenchimento dos diarios de classe
e para constar na proposta pedagdgica da unidade escolar.
O docente procedera o registro das atividades encaminhadas
aos alunos para realizagdo em ambiente domiciliar, indicando
o conteudo abordado, as ferramentas pedagdgicas, os
materiais complementares e os critérios de avaliagao.

EDUCADORES: deverdo seguir as orientagbes do
Assessor de Coordenacgao para organizagdo do registro das
atividades propostas.

Exemplificando:

Componente curricular: Matematica.

Conteudo: operagdes matematicas (divisao, multiplicagao,
adig¢ao e subtracdo);

Ferramentas pedagdgicas: Material didatico paginas 01 a
04; atividades de fixagdo como apoio ao discente e a familia;
exercicios com resolugdes explicativas; indicagdo de aulas
on line (realizadas pelo docente ou indicadas pelo mesmo);
pesquisas, dentre outros.

Materiais complementares: atividades impressas/xerox;
aulas on line, visando a fixagdo do conteudo.

Critérios de avaliagdo: observacdo da participagao e
realizacdo das atividades resolvidas pelos alunos com o
suporte e acompanhamento da familia, com supervisdao do
docente.

DIRETORES E ASSESSORES DE DIRECAO: Devem
acompanhar e controlar os encaminhamentos, as duvidas
gerais dos familiares, os registros e garantir que todos os
processos constem na Proposta Pedagdgica da Escola,
para oficializacdo da reposigdao das horas letivas. Sendo
possivel, mantera print's das paginas virtuais das Escolas
com exemplos de atividades. As faltas-aula e/ou faltas-dia do
servidor deverao ser enviadas ao responsavel da secretaria
da escola para efeitos de pagamento e Ficha 100. Por isso,
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o Coordenador devera comunicar ao Diretor sobre as faltas,
para que o mesmo verifique com o servidor a natureza da falta
e em seguida dé ciéncia a Secretaria Municipal da Educagao
e posterior decisao ao responsavel pela secretaria da escola.

ASSESSORES DE COORDENACAO PEDAGOGICA:
Deverao manter os registros de acompanhamento pedagdgico
do trabalho dos Professor de Educagao Basica |, Professor de
Educacéo Basica Il, Professor Adjunto da Educacéo Bésica
e Educadores, das postagens, dos retornos dos alunos, bem
como das atividades que os Professor de Educagao Basica
[, Professor de Educacdo Basica Il, Professor Adjunto da
Educacéo Basica e Educadores deixarem de entregar, para
realizar a contagem de falta-hora e falta-dia.

SUPORTE PEDAGOGICO DA SEEDU: Mantera portfélio
com os Comunicados, Decretos, Resolugdes e demais
regulamentos vigentes; prestard orientagcbes a equipe
escolar visando garantir o desenvolvimento das atividades e
aperfeicoamento do processo E elaborara relatérios sobre as
atividades desenvolvidas.

ALUNOS: Os alunos deverao apresentar as atividades
realizadas nos enderecgos de retorno definidos pelas escolas
(Blog/comunidade, e-mail criado pela escola, whatsapp, etc.),
bem como devolver cada atividade recebida de maneira
impressa, com a semana de referéncia para a conferéncia
dos docentes e/ou demais profissionais da equipe escolar.

FAMILIAS: E de responsabilidade da familia colaborar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades escolares,
mantendo didlogo constante com a equipe escolar, sanando
duvidas e solicitando apoio quando necessario. No caso
de atividades impressas, cabera ainda a familia proceder
a retirada e entrega nos dias e horarios determinados pela
escola.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A QUE SE REFERE O
ART. 1° DESTA RESOLUCAO

REPLANEJAMENTO: de 27 a 30/04/2020

- Replanejamento ocorrera das 7h10 as 12h10 via remota,
através do acesso a internet, cujas atividades e orientagdes
serdo postadas no grupo de WhatsApp e enviadas através
do e-mail de cada Escola. Todos os envolvidos dever&o estar
conectados no grupo do WhatsApp e com seus e-mails abertos
para receberem e responderem as postagens da escola.

- Em caso de acumulo de cargo de docente em que ocorra
no mesmo horario de trabalho remoto descrito no item anterior,
0 mesmo comunicara a diregado da escola para tomada de
providéncias.

- As 7h10, pontualmente, o Diretor de Escola passara
no grupo do Whats uma lista de presenca para que o0s
participantes registrem seus nomes, RG. e respectivos
empregos que ocupam.

- Todas as atividades realizadas nos dias de
Replanejamento serdo impressas e arquivadas na escola
para futura comprovacao e validagéo, por este motivo todos
os servidores deverao participar e realizar as instru¢gdes da
forma solicitada.

- Cada Professor de Educagédo Basica |, Professor de
Educacdo Basica | que atua no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Professor de Educacdo Basica I,
Professor Adjunto da Educagdo Basica, Professor de
Educacédo Especial e Educador Infantil (com a orientacédo do
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Assessor de Coordenacdo Pedagdgica), fara um cronograma
de envio das atividades que constara:

1. Data do envio da atividade (devendo ser no minimo 1
atividade por dia);

2. Data de entrega pelo aluno;

3. Correcéo e arquivamento das atividades no portfélio
para contagem da carga horaria semanal.

Secretaria Municipal da
Administracao

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacio

SEC EDUCAGAO - RETIFICACAO PUBLICAGAO
- AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 080/2020 -
PROCESSO N° 146/2020

OBJETO: Aquisicao de Materiais Elétricos para atender
as Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educacgao.
Tipo “Menor Prego” total por LOTE.

Onde se lé: MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario
Municipal da Administragcao — 23/04/2020.

Leia-se: ANDREA LARIDONDO ZUCARELI SANTANA
— Secretaria Municipal da Administragdo em exercicio —
23/04/2020.

SEC OBRAS - RETIFICAGAO PUBLICAGAO - AVISO
DE PREGAO PRESENCIAL N° 081/2020 - PROCESSO N°
147/2020

OBJETO: Aquisicdo de massa asfaltica (asfalto rapido)
CBUQ para utilizagao em diversos reparos e servigos pontuais
da equipe de manutengéo da Secretaria Municipal de Obras
do Municipio. Tipo “Menor Pre¢o” total por LOTE.

Onde se lé: MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario
Municipal da Administragcao — 23/04/2020.

Leia-se: ANDREA LARIDONDO ZUCARELI SANTANA
— Secretaria Municipal da Administragdo em exercicio —
23/04/2020.

Secretaria Municipal de
Planejamento

Edital de Audiéncia Publica

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Votuporanga realizara
Audiéncia Publica para a apresentagdo dos ESTUDOS DE
IMPACTO DE VIZINHANCA no dia 08 de maio de 2.020, a
partir das 08h00, na Secretaria Municipal da Cidade, sita
na Rua S&o Paulo n° 3.741, no Loteamento Patrimdnio
Velho, visando a aprovagdo das medidas mitigadoras dos
empreendimentos abaixo-relacionados:

+  ESTACAO RADIO BASE BR-SP-VOT-02800-QMC
a ser implantada no imével localizado na Rua 2 n°® 182, no
Bairro Vila Carvalho, denominado Chacara Harmonia, objeto
da Matricula n® 21.240, do Servigco de Registro de Imodveis
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local.

« CONDOMINIO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR
EM CONJUNTOS HORIZONTAIS, a ser implantado no
imovel localizado na Avenida Fortunato Targino Granja, no
Loteamento sem denominagao, com area de 16.007,77 metros
quadrados, Cadastro Municipal NO.11.12.01.02, objeto da
Matricula n°® 35.720, do Servigco de Registro de Imdveis local.

Tendo em vista o momento de pandemia do Covid 19
que estamos vivendo, serdo tomados os devidos cuidados
necessarios, sendo obrigatério o uso de mascaras e
a higienizacdo das maos com alcool 70%, para evitar
aglomeracao de pessoas, as apresentacdes acontecerédo da
seguinte forma: das 08:00 as 09:00 Estacéo de Radio Base e
das 09:15 as 10:15 Condominio Residencial.

A audiéncia sera coordenada pelo Secretario Municipal
de Planejamento, Jorge Augusto Seba, a documentacdo
referente a estes processos estara disponivel para eventuais
consultas na Secretaria Municipal de Planejamento, sita na
Rua Sao Paulo n°® 3.815, no Loteamento Patriménio Velho,
conforme Lei Federal n° 12.527, de 2001 — Regula o acesso
a informagoes.

Votuporanga, 24 de abril de 2.020.

TASSIA GELIO COLETA NOSSA

Chefe do Departamento de Habitagéo
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Rua Para, 3227 - Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Vila Dutra. CEP: 15500-
055

(17) 3046-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Rua Sao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

smduh@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH

Rua Sao Paulo, 3771 — Patriménio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagdo - SEEDU
Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia.
CEP: 15.500-006

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Parque Roselandia.

CEP: 15501-213
(17) 3426-1200
esporteselazer@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

financas@yvotuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Patrim6énio Velho. CEP: 15502-236
(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao - SEADM
Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR

Rua Para, 3227 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga

- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —

VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de

Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
006

(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria
Geral do Municipio- CGM

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

ronaldomattos@votuporanga.sp.gov.br
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