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Secretaria Municipal da
Administracao

PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos Ato de Abertura

Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
@ VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Concurso
Publico N° 001/2020, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos cargos. O certame seré regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Votuporanga (Lei Complementar n°® 187, de 30 de agosto de 2011 e atualizagdes) e pelo Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Votuporanga (Lei Municipal Complementar n® 214, de 02 de julho de 2012
e atualizagdes), e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste edital e com a legislagdo suplementar concernente a
matéria.

1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA |
1.1. O cargo, a quantidade de vagas, o vencimento basico, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo sdo os seguintes:

N° de VENCIMENTO CARGA ‘ VALOR da
o rs rs ~
N CARGO VAGAS| BAsICO(*) | HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRIGAO
1 | Agente Fiscal Tributario | 1 R$ 3.042,96 40 h/sem | Ensino Superior Completo + CNH A/B R$ 75,00
Ensino Superior em Seguranga do
Trabalho + Registro no CREA + CNH
: : A/B ou Ensino Superior em
2 Q:a:"f;f‘ d: d??f:;;"lz :V' - 1 R$4.946,87 | 40 hisem | Engenharia ou Arquitetura e R$ 75,00
gurang Urbanismo + CREA ou CAU + CNH
A/B e Especializagdao em Engenharia
de Seguranga do Trabalho
Especialista em Saude | - Ensino Superior Completo em
3 Fisioterapia 2 R$ 2.568,27 20 hisem Fisioterapia + Registro no CREFITO R$ 75,00
Especialista em Saiide | — Ensino Superior Completo em
4 pec A 2 R$ 2.568,27 20 h/isem | Medicina Veterinaria + Registro no R$ 75,00
Medicina Veterinaria
CRMV
L . Ensino Superior Completo em
5 Espegla_llsta em S'au_de Vil - 1 R$ 3.042,96 40 h/sem | Farmacia e Bioquimica + Registro no R$ 75,00
Farmacia e Bioquimica CRF
Especialista em Saude XIV - Ensino Superior Completo em
6 Clinica Médica Geral 2 R$ 3.712,96 10 h/sem Medicina + Registro no CRM R$ 75,00
- . Ensino Superior Completo em
7 | Especialista em Saude XXX - | R$ 14.127,85 | 40 hisem | Medicina + Registro no CRM + R$ 75,00
Clinica Médica PSF T
Especializagdao PSF
g | Tecnico em Saude lll - 1 R$1.327,00 | 40hisem | Ensino Médio Completo R$ 60,00
Apoio Farmacéutico

1.2. O Concurso Publico N° 001/2020 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacéo, podendo ser prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

1.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo Municipal, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma
do item 3 deste Edital.

1.4. Os cargos publicos sdo regidos pelo regime juridico estatutario e vinculados ao instituto de previdéncia municipal (Votuprev).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 16 de margo a 02 de abril de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “Ja sou cadastrado” ou
“Quero me cadastrar” - neste Ultimo caso, devera preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e preencher os campos relativos
com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscrigdes Abertas”, o Concurso Publico N°
001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, escolher o cargo para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os
campos relativos ao formulario de inscrigdo e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigéo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até 03 de abril de 2020 em qualquer agéncia bancéria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacéo bancéria (casas lotéricas, correios,
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etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada mais de uma inscrigdo para cargos cujas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato sera eliminado das provas em que
constar como ausente. E vedada a devolug&o do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para
realizar a inscricdo, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estarad condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensacao do valor da inscrigdo. Nao serd aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigbes, sera disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (/ink
Cidadao - Concursos) o Edital de Deferimento de Inscrigdes, contendo os anexos:

a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscricoes Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

¢) Inscrigoes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscri¢do ou
por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscri¢gdes se a sua inscrigao foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera,
dentro do prazo estabelecido no item 9 do edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e documentagéo
comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passara a constar no Edital de
Deferimento de Inscrigdes — Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do item 6.3.
deste edital.

2.9. Caso nédo entre com recurso em relagao a inscrigao indeferida e seu nome nao conste do Edital de Convocagao, o candidato
NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocagdo de candidatos no dia da prova.

2.10. Amparado pela Lei Municipal n° 6.455/2019, os candidatos estudantes, assim considerados aqueles regularmente matriculados em
um dos anos ou séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pés-
graduag&o; e que, concomitantemente, estejam desempregados ou recebam remuneragdo mensal inferior a dois salarios minimos (R$
2.090,00 mensais), poderdo requerer redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢gao; com base Lei Municipal n°
6.096/2017, os candidatos que comprovarem serem doadores de medula dssea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, ou sejam comprovadamente doadores de 6rgéos e tecidos, poderdo requerer a isengédo da
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.10.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengéo ou redugdo da taxa
de inscricdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida
no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.10.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO Ill - Requerimento de Isengdo ou Redugédo da Taxa
de Inscrigao, juntando os seguintes documentos:

2.10.2.1. No caso de candidato estudante hipossuficiente ou desempregado:

a) copia do RG e CPF;

b) certidéo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduacéo ou pds-graduagdo; OU carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagao
discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em
nivel de graduagao ou p6s-graduagao.

c) copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia simples das paginas que contém as anotagdes de
admisséo, de demiss&o e da pagina imediatamente subsequente a da demisséo); OU cdpia do Ultimo holerite demonstrando salario mensal
de até R$ 2.090,00 (o trabalhador autdbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia simples do carné ou guias de
contribuigdo do INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cdpia simples das paginas onde constem a foto e a identificagéo do
candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a pagina em branco referente ao primeiro registro.

d) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill - Requerimento de Isengdo ou Redugcdo da Taxa de Inscrigdo, de que as
informacdes prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.10.2.2. No caso de candidato doador de medula éssea, 6rgaos ou tecidos:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscri¢do; OU, caso seja doador de 6rgéos e tecidos, encaminhar copia de certiddo gerada pelo programa “Doar é
Legal” através do site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.
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c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il - Requerimento de Isengdo ou Redugdo da Taxa de Inscrigdo, de que as

informacgdes prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.10.3. O Requerimento de Isencao ou Redugdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentacao, até o dia 18 de margo de 2020, pelo correio, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo
do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 001/2020
Requerimento de Isengido/Redugao da Taxa de Inscrigao

Nome completo: (preencher) / N° de Inscrigao: (preencher) / Cargo: (preencher)

2.10.4. N&o seréo considerados pedidos de isen¢do ou redugao solicitados fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no prazo, a
data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos o periodo de inscrigdo.

2.10.5. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isengdo ou reducéo da
taxa de inscrigéo.

2.10.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Ill - Requerimento de Isengao ou Redugao da Taxa de Inscrigao e nas declaragdes
firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos
os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.10.7. O candidato deverd, a partir das 18 horas do dia 24 de margo de 2020, verificar no site www.publiconsult.com.br, o resultado do
requerimento da isengdo ou redugdo da taxa de inscri¢do.

2.10.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, néo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.10.9. O candidato que tiver seu pedido de redugao da inscrigdo deferido, devera emitir a 22 via do boleto, no “Painel do Candidato” e
efetuar o pagamento referente a 50% do valor da inscri¢ao até o dia 03 de abril de 2020.

2.10.10. N&o cabera recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de isencéo ou reducao da taxa de inscri¢do.

2.10.11. O candidato que tiver a solicitagao indeferida, e ainda assim queira participar do concurso publico, devera acessar o “Painel do
Candidato” no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n° 001/2020 da Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA, clicar na guia “Gerar 22 via do Boleto” e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do até 03 de
abril de 2020.

2.10.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢gdo, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugdo ou isengio da taxa de inscrigao de que
tratam as Lei Municipais n°® 6.096/2017 e n° 6.455/2019. A eliminagdo importara a anulagao da inscricao e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Lei Estadual n® 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, na
forma da Lei Complementar n° 423/2019, observada a classificagdo obtida no concurso publico, exceto se o cargo exigir aptiddo plena
do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apods, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da CID correspondente, até o dia 27 de margo de 2020, seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Concurso Publico N° 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA
Nome completo: (preencher) / N° de Inscrigao: (preencher) / Cargo: (preencher)

3.3 Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também néo sera aceita a
entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscrigao.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢gdo, porém nao concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 001/2020

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




S
DIARIO OFI IA Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de marg¢o de 2017
BRE. ‘ : I
*)

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Sexta-feira, 13 de marco de 2020 AnoV|Edicdon?1092-A Pagina 4 de 65

@ Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo nédo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscri¢do. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico.
As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 3.1 s6 serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a cinco. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera
preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagfes dos
candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos
e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem
exercidas, perdera o direito 8 nomeagéo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

4, DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo adicional para
realizagédo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscrigédo, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido nao terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscrigao do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condigbes especiais para realizagcao da prova até o final do periodo de
inscricées, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigées, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira na aplicagéo de:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, EXCETO para o cargo de
Técnico em Saude lll - Apoio Farmacéutico.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de VOTUPORANGA, com data de aplicagdo prevista para 26 de abril de 2020
(domingo), nos seguintes horarios:

Agente Fiscal Tributario |; Especialista em Satde | — Fisioterapia; Especialista em Saude VIl — Farmacia e

LA A= R Bioquimica; Especialista em Satide XXX - Clinica Médica PSF; Técnico em Saude Ill - Apoio Farmacéutico.

Analista do Executivo XVI — Seguranga do Trabalho; Especialista em Saude | — Medicina Veterinaria;

TARDE - 14H00: Especialista em Saude XIV - Clinica Médica Geral.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e
de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicagdo das provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas objetivas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nos estabelecimentos destinados a sua realizagéo, e ocorrera através de Edital de Convocagéo a ser publicado
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nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo > Concursos), e no Diario Oficial - Municipio de
VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova, através dos meios de divulgacao oficial.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo e sera
composta de 40 questdes de multipla escolha, que serdo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Contetido Programatico, sendo
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Agente Fiscal Tributario I; Analista do Executivo XVI — Seguranga do Trabalho.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacédo de Texto 8 2 16
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogdes de Informatica 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 60

Especialista em Saude | - Fisioterapia; Especialista em Saude | - Medicina Veterinaria; Especialista em Saude VIl - Farmacia e
Bioquimica; Especialista em Saude XIV - Clinica Médica Geral; Especialista em Satide XXX - Clinica Médica PSF; Técnico em
Saude Il - Apoio Farmacéutico.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Texto 7 2 14
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 8 2 16
Conhecimentos Especificos 15 4 60

7.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il — Conteudo Programatico servirda como base para a elaboragdo das questdes da
Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragéo das questdes a
bibliografia indicada. Os links indicativos das fontes de referéncia sdo meros subsidios visando auxiliar o estudo dos candidatos, ndo se
responsabilizando a organizadora por eventuais exclusdes ou dificuldades de acesso a eles, devendo neste caso o candidato pesquisar na
internet outros enderegos para acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizag&o das provas os candidatos dever&o se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portées serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este ultimo em caso de
alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo o
estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que nédo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c¢) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;
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h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagéo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagado em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagédo da Prova Objetiva o candidato cujo nome nédo conste no Edital de
Deferimento de Inscri¢des, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢do, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregao, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presenga ou
nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato
somente poderéa entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, os quais
lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo para o qual
se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instru¢cdes do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nao podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartio de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizag&o da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive alarmes e notificagées de
qualquer espécie), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone
celular, relégio ou equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo das provas; se tal
ocorrer, o candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) néo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagéo para acompanhé-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo de
horario da duragao da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
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corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

€) nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, ap6és as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagéo a aplicagéo das provas, sendo
este o instrumento para analise e deliberagdo em relagéo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicagdo da Prova Objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, ap6s a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagéo para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito no site
www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do “Painel do Candidato”, na area de “Editais e Publicagdes” do
respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do Candidato” na area de “Anexos” do
respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢ao de recursos contra
questdes e gabarito. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagéo do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos e nao tirar nota 0 (zero) em
nenhuma das disciplinas.

7.23. Seréa considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que obtiver nota o (zero) em qualquer das disciplinas;

d) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicdes deste edital no dia da realizagdo da prova;
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e) que apresentar informagdo ou documentagao considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissao Fiscalizadora como irregular para
comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8. DA PROVA DE TiTULOS |
8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva (exceto
Técnico em Saude lll - Apoio Farmacéutico).

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuicées do cargo para o qual se inscreveu o candidato, terem sido
expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagao constante do Cadastro Nacional de
Cursos e Instituicoes de Educagao Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULAGAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (até 3 certificados devidamente
registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certidao/declaragdo comprobatéria da concluséo do curso
contendo a data conclus&o. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo historico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente: | - relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis; Il - 2
periodo e local em que o curso foi realizado e a sua durag&o total, em horas de efetivo trabalho académico; Ill - titulo da
monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido; IV - declaragédo da instituigdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des da presente Resolugéo; e V - indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do, tanto no
caso de cursos ministrados a distancia como nos presenciais, na forma da Resolugao CNE/CES n° 1/2007.

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtencéo do titulo, contendo a
data da homologag&o do titulo ou da homologagao da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengao do titulo, contendo

a data da homologacao do titulo ou da homologag&o da ata de defesa (maximo - 1 titulo) 10

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaracdo e histérico escolar), serao entregues exclusivamente ao final da realizagdo
das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cépia frente-verso autenticada em cartorio, capeados com o
formulario constante do Anexo IV - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. Ndo serdo aceitos certificados
em seu original. Ndo serdo aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao
cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.4. Os titulos apresentados seréo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n°® 001/2020. Caso
deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados a nota dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.5. O Edital de Resultado da Analise de Titulos, contendo a pontuagao dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos pela Banca
com as respectiva justificativas, serdo publicados nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagdes, em relagdo a(ao):
a) Edital de Abertura de Inscrigoes;

Edital de Indeferimento de Inscrigdes;

Prova Objetiva;

Edital de Classificagao Proviséria (incluindo o resultado da Analise de Titulos).

===

b
9
d

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposigdo do
recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico N° 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, e apds, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no conteudo
programatico e/ou no enunciado da questao, em relagdo a qualquer outra apresentada.

9.3.1. Lapsos de indicagdo de numeragéo de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impresséo, ndo
terdo o condao de anular questdes cujo conteido esteja elaborado de forma a n&o prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais
situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso.

9.4. Serédo INDEFERIDOS os recursos:
a) que, segundo analise da Banca Examinadora, néo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos néo estipulados neste edital;
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¢) que ndo se referirem & questao indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);
e) que nao apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;
g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagéo minima exigida para a classificagao.

9.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagéo proviséria dos candidatos.

9.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo - Concursos), juntamente com os editais contendo eventuais
retificagdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.

9.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de “Recursos” do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Concurso encaminhado a Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. A pontuagéo da Prova Objetiva sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova; a
pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagéo equivalente aquela indicada no item 7.22 do
edital.

10.2. No caso de empate na classificagdo da Prova Objetiva, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

d) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) vencedor de sorteio plblico a ser realizado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apés a
aplicagdo dos critérios precedentes.

10.3. A pontuag&o da Prova de Analise de Titulos sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo apurada através
dos critérios estabelecidos no item 8.2 do edital.

10.4. O Edital de Classificagdo Provisdria de cada fase do concurso publico sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo = Concursos), sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagao Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Proviséria - Candidatos Portadores de Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscri¢do dos candidatos e a respectiva pontuagéo).

10.5. O Edital de Classificagao Final sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidadéo
-> Concursos), e no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/in/doe/), juntamente com a
homologagao do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagao Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagao Final - Candidatos Portadores de Deficiéncia.

10.6. No caso de empate na Classificagédo Final, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

¢) que obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apés a
aplicagdo dos critérios precedentes.
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10.7. Da Classificagéo Final nao cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique a
ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagéo dos candidatos nas listagens classificatorias, o que
serd objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas razdes, apés anuéncia da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgagao dos editais de classificagdo
final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O candidato aprovado neste concurso publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas
por ocasiao da convocagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter completado 18 anos de idade, quando da posse;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) provar aptiddo fisica e mental exigida para o exercicio do cargo;

f) ter atendido as condi¢Oes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores, para determinados cargos;

g) ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento originario;

h) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

i) ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

j) ndo ter sofrido, enquanto agente publico da administragéo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, respeitados os prazos prescricionais, as penalidades de destituicdo do cargo, demiss&@o ou cassacao da aposentadoria ou
da disponibilidade.

11.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo Municipal, conforme o numero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma
do item 3 deste Edital.

11.3. A convocagdo ocorrerda somente através de edital publicado no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA
(http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagées durante a
validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

11.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

11.5. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, ap6s submeter-
se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragéo. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado, ndo cabendo qualquer
recurso da decisdo do médico perito.

11.6. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
12.1. A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicdes estabelecidas neste edital e na legislagédo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item
atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, serdo efetuadas através de divulgagdo de
Edital de Abertura de Inscricdes - Retificado publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link
Cidaddo - Concursos). Além da divulgacao através dos meios especificados, sdo matérias de divulgacéo obrigatdria através do Diario
Oficial - Municipio de VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/):

a) O Edital de Abertura de Inscrigoes - Completo;

b) Eventuais retificacdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo substanciais nas condi¢des de inscrigéo,
preparacao, aplicagéo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serao divulgadas através de Edital de Retificagao;

¢) O Edital de Convocacgéo para as Provas - Completo;

d) O Edital de Classificagao Final - Completo;

e) A homologacao do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.3. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagdo e corregao,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, devidamente

Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 001/2020

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




S
DIARIO OFI‘ IAI Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de marg¢o de 2017

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Sexta-feira, 13 de marco de 2020 AnoV|Edicdon?1092-A Pagina 11 de 65

@ Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

contratada para tal fim.

12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de
VOTUPORANGA.

12.5. A versdo integral do presente edital estard disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo —> Concursos) e no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA
(http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/).

VOTUPORANGA, 16 de margo de 2020.

Joao Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito Municipal
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| ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

e Agente Fiscal Tributario | (LC n°® 336/2017):
Descri¢gao Resumida
Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover
a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir drgdos da administracéo tributaria.
Descrigao Detalhada
- Fiscalizar e acompanhar impostos de natureza municipal;
- Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias dos contribuintes — inclusive as de natureza acessérias e demais
formalidades legais exigiveis
- Constituir o crédito tributario, mediante langamento, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;
- Interpretar e aplicar a legislagao tributaria;
- Examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do contribuinte, sem aplicagdo de
quaisquer disposigdes legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco;
- Verificar a exatidao dos registros, declaragdes e demais elementos que sirvam de base a determinagdo dos dados para pagamento de
tributos;
- Fixar e revisar langamento tributéario;
- Efetuar a lavratura de Notificagdes, Termos de fiscalizagao, Apreensao, deposito e de Autos contra os infratores;
- Prestar informagdes em processos administrativos de natureza tributaria, inclusive de certidao;
- Autenticar e autorizar livros e documentos fiscais;
- Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;
- Executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos com a finalidade de conferir a atividade exercida pelo contribuinte para
enquadramento na lista de servicos, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;
- Acompanhar as declaragdes dos contribuintes de ICMS para fins de apuragéo dos repasses do Indice de Participacdo do Municipio e
propor recurso junto a SEFAZ;
- Orientar sobre a aplicagao de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributéria;
- Realizar atendimento ao publico em geral através do Plantdo Fiscal;
- Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagao tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais através de Visita Fiscal;
- Pesquisar e coletar dados nas repartigdes relativas ao recolhimento de tributos;
- Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadagéo e fiscalizagdo e emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta;
- Representar junto & Junta de Recursos Fiscais em processos de interesse do fisco;
- Prestar assessoria tributaria em projetos internos que visam o desenvolvimento econdmico do Municipio;
- Propor alteragdo na legislagéo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadagéo, fiscalizagdo e simplificagdo das
exigéncias legais;
- Apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagao irregular ou que apresentem sinais de fraude;
- Propor cassagao de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagao tributaria
municipal;
- Propor o embargo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situagao irregular, perante a Secretaria de
Finangas do Municipio;
- Executar as tarefas que Ihe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;
- Reallizar a fiscalizagao do ITR quando determinado pela Receita Federal, conforme convénio;
- Executar outras atribui¢des afins.

e Analista do Executivo XVI - Seguranga do Trabalho (LC n° 414/2019):
Descri¢gao Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execug&o.
Descri¢ao Detalhada
- Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal;
- Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos
publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado;
- Elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
- Acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado;
- Elaborar estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
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- Coordenar equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;

- Prestar assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais;

- Executa atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o contetido da sua area de habilitagdo profissional;

- Supervisionar, coordenar e orientar sobre servigos, estudos relativos as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes
e equipamentos, com vistas, especialmente, aos problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia,
protegdo contra incéndio e saneamento; planejamento e desenvolvimento da implantagao de técnicas relativas a gerenciamento e controle
de riscos;

- Realizar vistorias, avaliagdes, pericias, arbitramento, parecer, laudos técnicos e indicagdo de medidas de controle sobre grau de
exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral
e pressdes anormais, a fim de caracterizar as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

- Proceder a anélise de riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas, e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive, com respeito a custo;

- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, acompanhamento do seu comprimento;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessoramento na elaboragéo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos;

- Elaborar estudos sobre instalagdes, maquinas e equipamentos, no intuito de identificar seus pontos de riscos e projetar dispositivos de
seguranca;

- Realizar de projetos de sistemas de protegdo contra incéndios, coordenagéo de atividades de combate a incéndio e salvamento e de
elaboragéo de planos para emergéncias e catastrofes;

- Inspecionar os locais de trabalho em todos os aspectos que se relacionam com a seguranga do trabalho, delimitar areas de
periculosidade; especificagdo de controle e supervisdo de sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive, os de
protegdo individual e os de protegao contra incéndio;

- Participar do processo de especificagdo de substancias e equipamentos a serem adquiridos, cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos a seus usuarios;

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencgéo de acidentes;

- Promover, orientar e organizar treinamentos especificos sobre seguranga do trabalho;

- Acompanhar a execugéo de obras e servigos decorrentes da adog¢do de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a
executar assim o exigir;

- Propor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

- Executar demais atividades compreendidas na regulamentag&o profissional, aplicavel aos objetivos da administragédo publica municipal.

e Especialista em Saude | - Fisioterapia (LC n° 336/2017):
Descrigdo Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica integral a
pacientes em todas as fases da vida.
Descrigao Detalhada
- executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na
prevengdo através da atengdo primaria a saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de
fraturas, mobilizagao de secre¢des em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC, analgesia através de manipulagdo e do uso da
eletroterapia;
- Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;
- Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), ma formag&o congénita, disturbios nutricionais, afecgdes respiratérias, deformidades posturais;
- Orientar os pais ou responsaveis ao realizar qualquer tratamento ou procedimento em pediatria;
- Realizar técnicas de relaxamento, prevengéo e analgesia para diminuigao e/ou alivio da dor, nas diversas patologias;
- Atuar no pré-natal realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagées de como a gestante deve proceder no pré e
no pés parto;
- Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas e interagao social;
- Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avangada;
- Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
- Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo
com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade;
- Prescrever em patologias especificas como: hipertens&o arterial sistémica, diabetes melitus, tuberculose e hanseniase atividades fisicas,
principalmente exercicios aerobicos, a fim de prevenir e evitar complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para
diminuir o tempo de internag&o hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades;
- Atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusao social das pessoas
portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas;
- Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informac&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
- Realizar o cuidado da saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
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- Realizar agdes de atencdo a salide conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

- Garantir ateng&o a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao, protegéo e recuperagdo da saude e
prevencgdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagao
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

- Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- Comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atengao do sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude,
doencas dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- Realizar reunides de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagéo dos
dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequag&o do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atencao Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- Realizar agdes de educagao em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento das equipes;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicdes especificas dos profissionais
da Atengéo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva gestéo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

- Executar outras atribui¢des afins.

Especialista em Saude | — Medicina Veterinaria (LC n°® 425/2019):

Descri¢gao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental, visual e fisico, e se destinam a planejar e executar campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a saude publica.

Descrigao Detalhada

- Proceder a profilaxia, diagnéstico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, necropsias, eutanasias,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Proceder a coleta de material para exames de doengas animais em todas as espécies animais;

- Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- Promover a fiscalizag&o sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem
animal;

- Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas;

- Participar da elaborag&o e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal, leishmaniose,
leptospirose e outras zoonoses;

- Observar animais com suspeita de raiva em quarentena e proceder necropsia, quando necessario;

- Controlar a apreenséo de cées vadios e outros animais errantes;

- Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica;

- Coordenar campanhas de vacinagédo animal;

- Interagir com o setor de fiscalizagéo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria;

- Orientar no controle de zoonoses e outras pragas urbanas;

- Coletar, investigar e concluir de toxiinfecgdes alimentares;

- Executar outras atribui¢des afins

- Proceder a castragao de animais. (NR)

e Especialista em Saude VIl - Farméacia e Bioquimica (LC n° 336/2017):
Descri¢cao Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a
composigao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais.
Descri¢ao Detalhada
- Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
- Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;
- Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a compra de
medicamentos;
- Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
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- Planejar e coordenar a execugao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- Coordenar a elaboragao da Relagdo de Medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal de Satde, assim como suas revisdes
periddicas;

- Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigéo,
dispensagéo e controle de medicamentos pelas U.B.S.’s

- Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- Realizar supervis&o técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizag&o;

- Reallizar treinamento e orientar os profissionais da area;

- Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagéo necessaria e
iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- Executar manipulagéo dos insumos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico;

- Elaborar protocolos clinicos para dispensagéo de medicamentos;

- Elaboragao dos POP’s (Procedimento operacional padrdo) conforme legislagéo vigente;

- Participar dos processos licitatérios para analise dos documentos a fim de garantir a qualidade dos medicamentos adquiridos;

- Executar outras atribui¢des afins.

e Especialista em Saude XIV - Clinica Médica Geral (LC n°® 336/2017):
Descrigao Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas especialidades, em
postos de saude, escolas, e etc, bem como elaboraram, executam e avaliam planos, programas e subprogramas de satde publica.
Descrigao Detalhada
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagao
estudada;
- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a populagéo;
- Assessorar a elaboragédo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
- Fazer a verificag&o de o6bitos.
- Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para analise da situagédo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
- Realizar o cuidado da saude da populagéo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
- Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local;
- Garantir a atengao a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de ag6es de promogéo, protegéo e recuperacao da saude e
prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;
- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagao
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;
- Notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
- Comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenag&o do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atengao do sistema de saude;
- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude e
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;
- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;
- Acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencao Basica;
- Reallizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;
- Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
- Participar das atividades de educagdo permanente;
- Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Outras atribui¢des especificas dos profissionais da atengao basica poderao constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas;

- Executar outras atribui¢des afins.

e Especialista em Saude XXX - Clinica Médica PSF (LC n° 336/2017):
Descri¢cao Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas especialidades, em
postos de saude, escolas, e etc, bem como elaboraram, executam e avaliam planos, programas e subprogramas de saude publica.
Descrigdo Detalhada
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao
estudada;
- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a populagéo;
- Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
- Fazer a verificagéo de 6bitos.
- Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para analise da situagéo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
- Realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
- Realizar agdes de atencdo a salide conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local;
- Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogéo, protegéo e recuperagao da saude e
prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;
- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagao
(classificagdo de risco, avaliagao de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;
- Notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
- Comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atengao do sistema de saude;
- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de salde e
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;
- Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;
- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atencéo Basica;
- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;
- Realizar agdes de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe;
- Participar das atividades de educagdo permanente;
- Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
- Outras atribuigdes especificas dos profissionais da atengao basica poderao constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas;
- Executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Saude lll - Apoio Farmacéutico (LC n° 336/2017):

Descri¢cao Resumida

Executa trabalhos de apoio junto a farmécia sob supervisdo do farmacéutico responsavel, recebendo guias, efetuando baixas em sistemas
de computadores ou manualmente no estoque, bem como, separando os medicamentos a serem entregues aos pacientes ou demais
envolvidos.

Descrigao Detalhada

- Realizar a confecgdo de mapas semanais € mensais do controle de estoque;

- Realizar a limpeza e organizagao das prateleiras;

- Monitorar a temperatura da geladeira de medicamentos termolabeis;
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- Analisar as receitas, separam os medicamentos e ddo baixa no estoque através de sistemas de computadores ou manualmente;

- Orientam quanto aos procedimentos conforme guia ou receita;

- Entregar medicamentos de acordo com o prescrito na receita médica;

- Realizar a dispensacgao de preservativos;

- Entrega e orientacao de glicosimetros e seus insumos;

- Efetuar o controle do programa de suplementagéo de ferro;

- Realizar atendimento telefonico e prestar informagdes;

- Receber medicamentos e outros, conferindo as Notas Fiscais e providenciando o devido armazenamento segundo normas pré-
estabelecidas;

- Executar servigos burocraticos e administrativos sempre que necessario visando auxiliar o bom andamento dos trabalhos junto a unidade
de salde;

- Executar outras atribuicées afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:
Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragéo, dissertagéo, etc. Gramatica e Ortografia: Novo
acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagédo
Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composigdo, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungo,
interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Andlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos
Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracgao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — cargo da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo,
ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagéo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

e HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

e ROCHA LIMA. Graméatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

e SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014

(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:
Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugagéo (https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando
(http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa
(http://michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7
(https://www.portugues.com.br/). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sindnimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).Toda Matéria

(https://www.todamateria.com.br/).

> MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o, proporgao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagao do 1.° grau. Média, mediana e
moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta,
organizagdo e apresentagdo de dados. Andlise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade.
Geometria plana: ponto, reta, posigédo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreenséo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagao da verdade dos argumentos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

e GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

e GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentag&o. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

e |EZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

e IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012.

e MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 4% ed. Campus Elsevier, 2010.
Websites e Portais:
Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/). Matematiques
(www.matematiques.com.br). S6 Matematica (www.somatematica.com.br).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Jornais e Revistas:

Carta Capital. Epoca. Estadao. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais: Band (https://www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), El Pais — Brasil (https://brasil.elpais.com/),
Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/), Epoca (https://epoca.globo.com/), Estadgo (https:/www.estadao.com.br/), Exame
(https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1 (https://g1.globo.com/), Guia do Estudante Abril — Atualidades
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(https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), IG (https://www.ig.com.br/#home), UOL — Noticias (https://noticias.uol.com.br/), O Globo
(https://oglobo.globo.com/), R7 - Noticias (https:/noticias.r7.com/), Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/), Veja
(https://veja.abril.com.br/), Yahoo — Noticias (https:/br.noticias.yahoo.com/).

- NOGOES DE INFORMATICA:
Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagédo na Internet, links, sites, busca e impressao de
paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insergdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:
e COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http:/cartilha.cert.br).
e MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)
e VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.
Websites e Portais:
e Glossario de Informatica — UFPA (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).
e Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-
192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).
e Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https:/support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-
3cdeb221-7ae5-4c1d-8¢1d-9e63216c¢1efd#bkmk_search).
e Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-word-
87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).
e Atalhos de teclados no Word — versao 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-
word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb?).
e Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-excel-
dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).
e Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-
windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

o BRASIL. Lei N°8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegéo e recuperagao da salde, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).

e BRASIL. Lei n°8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

e BRASIL. Lei Complementar n° 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagéo, avaliagao e controle das despesas com salde nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

e BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a articulagéo Inter federativa, e d outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

e MS. Portaria n® 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizagao da Rede de Atengéo & Satide no ambito do Sistema Unico
de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html).

e MS. Resolugdo n°® 453/2012 - Diretrizes para institui¢ao, reformulagao, reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

e MS. Portaria n® 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica
nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html).

e MS. Portaria n® 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizagao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

e MS. Portaria de Consolidag&o n°® 2/2017 - Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de
Saude (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html
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e MS. Portaria de Consolidagao n° 5/2017 - Consolidagédo das normas sobre as agdes e os servigos de salide do Sistema Unico de
Saude (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

e MS. Portaria de Consolidag&o n°® 6/2017 - Consolidag&o das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as ages e os servigos de salde do Sistema Unico de Saude.

e SST. NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude
(http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf).

- AGENTE FISCAL TRIBUTARIO I: Cédigo Tributario Municipal de VOTUPORANGA. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario
Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito
Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de
sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario. Modalidades de langamento. Suspensao da
exigibilidade do crédito tributario. Moratéria e parcelamento. Reclamagdes e recursos administrativos. Extingdo do crédito tributario.
Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Das infragdes. Autos de infragdo. Constituicdo Federal:
Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

e BRASIL. Constituigdo Federal - arts. 1, 5, 6, 30, 31, 145-146, 150, 152, 156-157
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

e BRASIL. Lei Complementar n° 116/2003 e alteragdes - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm).

e VOTUPORANGA. Cédigo Tributario Municipal de Votuporanga - Lei Complementar N° 87/2005 alterada por Lei Complementar N°
291, Lei Complementar N° 274, Lei Complementar N° 263, Lei Complementar N° 255, Lei Complementar N° 249, Lei
Complementar N° 227, Lei Complementar N° 219, Lei Complementar N° 200, Lei Complementar N° 192, Lei Complementar N°
169, Lei Complementar N° 163, Lei Complementar N° 153, Lei Complementar N° 144, Lei Complementar N° 129, Lei
Complementar N° 122, Lei Complementar N° 111, Lei Complementar N° 109, Lei Complementar N° 95, Lei Complementar N°
301, Lei Complementar N° 320, Lei Complementar N° 324, Lei Complementar N° 355, Lei Complementar N° 364, Lei
Complementar N° 374,Lei Complementar N° 413,Lei Complementar N° 421, Lei Complementar N° 432
(https://consulta.siscam.com.br/camaravotuporanga/index/80/8http://189.57.151.122:5656/consultaleis/).

Livros e compéndios:
e AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro, 2013 - Editora Saraiva.
e MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro - Editora Malheiros).

- ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - SEGURANGA DO TRABALHO: Ergonometria (ergonomia). Prevengdo e controle de acidentes.
Administracdo e legislagdo aplicadas. Seguranga do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengdo de combate a
incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de abandono. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
PPRA/mapas de risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspe¢des de seguranca e de investigagdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.
Leis e normas:

e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 01 - Disposi¢des Gerais; NR 02 - Inspegéo Prévia; NR
03 - Embargo ou Interdigao; NR 04 - Servigos Especializados em Engenheiro de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 05 -
Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Protegao Individual — EPI; NR 08 — Edificagbes; NR 09 -
Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; NR 11 -
Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades e
Operagoes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 -

Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizagdo de
Segurancga; NR 28 - Fiscalizagéo e Penalidades.

e Resolugdo n° 359/1991 — Dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e d& outras Providéncias (http://normativos.confea.org.br/downloads/0359-91.pdf)

e Resolugdo n° 437/1999 — Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART relativa as atividades dos Engenheiros e
Arquitetos,  especialistas em  Engenharia de  Seguranga do Trabalho e d& outras  providéncias
(http://normativos.confea.org.br/downloads/0437-99.pdf)

e Lei Federal n°® 5.194/1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, e da outras
providéncias (disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5194.htm)

e Resolugdo n° 1.010/2005 - Dispde sobre a regulamentagédo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizagdo do ambito de atuagdo dos profissionais inseridos no Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizagdo do
exercicio profissional (http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=550)

e Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia
(http://www.creasp.org.br/arquivos/publicacoes/2017-codigo_de_etica v2.pdf).

Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais:

e PMESP/CCB - Manual de Treinamento Pratico de Brigada de Incéndio (https://segurancadotrabalhonwn.com/manual-brigada-de-

incendio/)

- ESPECIALISTA EM SAUDE | - FISIOTERAPIA: Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia geral:
efeitos fisiolégicos, indicagbes e contraindicagdes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
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mecanoterapia - manipulagéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Neuranatomia; Fisioterapia em neurologia;
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infecgdo do
aparelho respiratério; avaliagéo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagées da ventilagdo
mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica; Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia em pré e pds-operatorio;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC); Equoterapia. Disposigdes constitucionais sobre a
satde publica. Etica Profissional. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Trabalho em equipe multiprofissional; Relagéo com os usuarios e
pacientes. Ergonomia no ambiente de trabalho.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

e COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia (https://www.coffito.gov.br/nsite/?page _id=2346).

e  SULLIVAN, Susan B. O.; SCHMITZ, Thomaz J. Fisioterapia: Avaliagéo e tratamento. Ed. Manole, 52 ed.

e MTE. NR-17 — Ergonomia (http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm).

- ESPECIALISTA EM SAUDE | — MEDICINA VETERINARIA: Legislacdo da area veterinaria. Inspegéo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo.
Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Distirbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema
Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos
Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagdo e Nutrigdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose.
Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de alimentos: Intoxicagdes e toxiinfecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagbes e
toxiinfecgdes alimentares. Investigacéo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada—principios gerais,
defini¢do e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital:
Definicdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices
utilizados em estudo de salde. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doengas
infectocontagiosas de importancia em Salde Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose.
Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases.
Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagao e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferagéo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre
a dengue; biologia dos vetores; organizagéo das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomologica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegédo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zootécnica.
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administragdo em Salde Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Informacdes Epidemiolégicas. Calendério de Vacinagdo. Rastreabilidade.
Alimentag&o Animal. Bem-estar animal. Notificagdo compulséria de doengas e agravos de salide pUblica. Etica Profissional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

e BRASIL. Decreto N° 9.013/2017 - Regulamenta a Lei n°1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°7.889, de 23 de novembro
de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm).

e BRASIL. Lei N° 5.517/1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais
de Medicina Veterinaria (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5517.htm).

e BRASIL. Lei N° 8.171/1991 e atualizagdes - Dispde sobre a politica agricola - Capitulo VII - Da defesa
agropecuaria(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8171.htm).

e BRASIL. Lei N° 9.605/1998 e atualizagdes - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9605.htm).

o BRASIL. Lei N° 10.519/2002 - Dispde sobre a promogao e a fiscalizagao da defesa sanitaria animal quando da realizagéo de
rodeio e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110519.htm ).

o BRASIL. Lei N° 13.426/2017-Dispde sobre a politica de controle da natalidade de caes e gatos e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/L13426.htm).

e CFMV. Resolugdo N° 1.138/2016. Aprova o cddigo de ética do Médico Veterinario
(http://portal.cfmv.gov.br/uploads/RES0%201138 2016%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20do%20M%C3%A9dico%
20Veterin%C3%Af1rio.pdf).

e MS. Portaria n° 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica
nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html).

e SAO PAULO. Resolugao N° 1138/2016 — Decreto Estadual N° 40.400/1995 — Aprova norma técnica especial relativa a instalagéo
de estabelecimentos veterinarios (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1995/decreto-40400-24.10.1995.html).

e SAQ PAULO. Decreto Estadual N° 40.646/1996 - Altera a redagao do artigo 10, da Norma Técnica Especial, aprovada pelo
Decreto n°® 40.400, de 24 de outubro de 1995 (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1996/decreto-40646-
02.02.1996.html).

e BRASIL: Lei N° 1.283/1950 e atualizagdes — Dispde sobre a inspegéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal
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(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I1283.htm)
Livros, compéndios e publicagoes institucionais:

e ANVISA. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica_7ed.pdf).

e MAPA/DAS/DAS. Programas Nacionais de Satde Animal no Brasil, 2009 (http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-
animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf/view).

e MERCK. Manual Merck de Veterinaria. Roca, 2008.

e MS/FNS/FUNASA. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga, 2001
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf)

- ESPECIALISTA EM SAUDE VIl - FARMACIA E BIOQUIMICA: Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob
Controle Especial — Receituario e Notificagdo. Farmacologia Geral: Absorcéo e Distribui¢cdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacao
e Excrecao de Drogas, Principios de Agbes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Medicamentos: defini¢des, responsabilidades, prescrigdo, fracionamento, dispensagéo. Politica Nacional de Medicamentos
- Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagéo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagéo,
Informagdo e Comunicagédo. Bulas e Rotulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples.
Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos. Medicamentos
Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos.
Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica -
produgao, selegéo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢do, dispensagéo de medicamentos. Uso Racional de
Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados,
Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:
o ANVISA. Resolugao RDC n° 80/2006 - Dispde sobre 0 fracionamento de

medicamentos http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html

e ANVISA. Resolugdo DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-badd-
€62f14df2699). ANVISA. Instrugdo Normativa N° 11/2016 - Institui a lista de medicamentos isentos de prescrigdo
(https://lwww.legisweb.com.br/legislacao/?id=329278)

e ANVISA. Resolugdo RDC N° 337/2020 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes,
Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998.
(http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-337-de-11-de-fevereiro-de-2020-243135104).

o BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da& outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios, publicagoes institucionais e web sites:

e ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

e ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-
2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735).

e GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos de referéncia, principios ativos e similares equivalentes
(http://equivalentes.com.br/lista-referencia/).

e GUIA DA FARMACIA, Lista de medicamentos genéricos (http://medicamentogenerico.com.br/lista-genericos/).

- ESPECIALISTA EM SAUDE XIV — CLINICA MEDICA GERAL: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de
Atencgdo Basica. Controle da Tuberculose. Hipertensao sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientagdes para
a pratica em servigo. Dermatologia na atencdo basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do
crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres
de colo do Utero e da mama. Prevengao clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertens&o arterial sistémica.
Diabetes Mellitus. Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes.
Vigilancia em salde: dengue, esquistossomosse, hanseniase, maléria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Saude na escola. Doengas
respiratorias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Atengdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas
integrativas e complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabolicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas,
reumatologicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecologicas Situagdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos).
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:

e CFM. Resolugdo N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http:/www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

e CFM. Resolugdo N° 2.145/2016 - Codigo de Processo Etico Profissional

https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Livros, compéndios e publicagoes institucionais:

e AMB - ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Clinica Geral (https://diretrizes.amb.org.br/).
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e BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/sobre-o-programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes;
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/glossario-pnh)

e BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (https:/aps.saude.gov.br/bibliotecal/index): N° 13 - Controle dos canceres de colo do
Utero e da mama; N° 14 - Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 - Envelhecimento
e Salde da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Satde: Dengue, esquistossomoses, etc.; N°
22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses; N° 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratorias cronicas; N° 26 -
Saude sexual e salde reprodutiva; N° 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Satde da
Crianga Crescimento e desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes
Mellitus; N° 37 - Hipertens&o Arterial Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade; N°
40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Saide do Trabalhador e
da Trabalhadora.

o BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

e RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

- ESPECIALISTA EM SAUDE XXX — CLINICA MEDICA PSF: Politica Nacional de Atengao Basica. ESF - Estratégia Salde da Familia.
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose. Hipertensao sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia
intrafamiliar — orientagdes para a pratica em servigo. Dermatologia na atengao basica da satde. Controle da hanseniase. Saude da crianga:
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentagdo complementar. Obesidade.
Controle dos canceres de colo do Utero e da mama. Prevencao clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.
Hipertensao arterial sistémica. Diabetes Mellitus. Satde Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e saude da pessoa
idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em salde: dengue, esquistossomosse, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
Zoonoses. Salde na escola. Doengas respiratorias cronicas. Salde sexual e satide reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de apoio a
saude da familia. Atengdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e complementares.
Atencao ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo das doencas
cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatologicas,
neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecologicas Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Codigo de
Etica Profissional. Codigo de Processo Etico Profissional. Legislagéo, normas e regulamentaggo relativas & area de atuaggo.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

e Resolugdo CFM N° 1.931/2009 — Cédigo de Etica Médica (http:/www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

e Resolugdo CFM n° 2.145/2016 — Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

e AMB - ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Medicina de Familia e Comunidade
(https://diretrizes.amb.org.br/).

e BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (https:/aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N° 13 - Controle dos canceres de colo do
Utero e da mama; N° 14 - Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 - Envelhecimento
e Saulde da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomoses, etc.; N°
22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N° 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N° 24 — Satde na Escola; N° 25 - Doengas
respiratorias cronicas; N° 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N° 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos; N° 32 — Atengao ao Pré-Natal de Baixo Risco; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N° 35 -
Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertens&o Arterial Sistémica; N°
38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenca cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Salde do Trabalhador e da Trabalhadora).

e BRASIL, MS. Guia Pratico do Programa Satde da Familia (https:/fisionet.com.br/biblioteca/quia-pratico-do-programa-saude-da-
familia).

e BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/sobre-o-programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes;
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/glossario-pnh)

e FREEMAN, Thomas R. et al. Manual de Medicina e Comunidade de McWhinney. Atheneu, 2017.

e HARRISON - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

e RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010.

> TECNICO EM SAUDE Ill - APOIO FARMACEUTICO: Nogdes de gestdo de Estoque. Sistema de Armazenamento em Prateleiras.
Controle de Materiais: Entradas e Saidas. Localizagdo de Materiais. Ponto de Pedido de Compra (Ressuprimento). Controle do
Estoque Minimo. Inventario Fisico. Registro do Inventario. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores publicos.
Medicamentos: defini¢des, responsabilidades, prescrigéo, fracionamento, dispensagdo. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de
Salde e de Medicamentos, Regulamentacédo e Qualidade, Selegcdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagéo, Informagéo e
Comunicagéo. Bulas e Rotulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de
Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados.
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Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou Equivalentes. Pés Registro de Medicamentos. Registro de
Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgéo,
selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de
Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados,
Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

e ANVISA. Resolugéo RDC n° 80/2006 - Dispde sobre 0 fracionamento de
medicamentos http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html

e ANVISA. Resolugdo DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-badd-
¢62f14df2699). ANVISA. Resolugdo RDC N° 337/2020 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias
Entorpecentes, Psicotrépicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998.
(http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-337-de-11-de-fevereiro-de-2020-243135104)

e BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios, publicagdes institucionais e web sites:

e ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

e ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-
2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735).

e GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos de referéncia, principios ativos e similares equivalentes
(http://equivalentes.com.br/lista-referencia/).

e GUIA DA FARMACIA, Lista de medicamentos genéricos (http://medicamentogenerico.com.br/lista-genericos/).

e |FECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual almoxarifado .pdf)

e PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064).

e PMSP. Curso de Almoxarifado
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado 1260476807 .pdf).
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Publiconsult ACP EPP - Concurso Publico n® 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

=>» Venho pelo presente requerer:

(marcar com um “X” apenas o campo Dadequado a sua situagao)

A reducdo de 50% da taxa de inscricdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
estudante e hipossuficiente ou desempregado, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n°® 6.455/2019:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pos-graduagao; OU carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagéo discente,
indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduagdo ou pds-graduagao;

¢) copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demissédo de seu ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia simples das paginas que contém as anotagdes de
admisséo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissao); OU cdpia do ultimo holerite demonstrando salario mensal de
até R$ 2.090,00 (o trabalhador autdnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia simples do carné ou guias de contribuigdo do
INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cdpia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a pagina em branco referente ao primeiro registro.

O a isengdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato doador de
medula 6ssea, 6rgdos ou tecidos, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei Municipal n°
6.096/2017:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar copia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o respectivo
numero de inscricdo; OU, caso seja doador de 6rgaos e tecidos, encaminhar copia de certiddo gerada pelo programa “Doar é Legal” através do
site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigées do Concurso Publico n° 001/2020 da Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigdo para o referido Concurso
Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a redugéo ou isengéo pleiteada dependera da analise dos documentos anexados ao presente requerimento para
comprovar minha situagao de enquadramento em face das disposicdes legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de isengéo ou redugéo do pagamento de taxa de inscrigao
no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Lei Municipais n° 6.096/2017 e n° 6.455/2019, em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugéo ou isengéo da taxa de inscrigéo,
0 que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no &mbito do referido processo, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

VOTUPORANGA, de de 2020.

Assinatura:

Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 001/2020
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE VOTUPORANGA - CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

Candidato:

N° Inscrigao:

Cargo Publico:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 3 titulos)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)

™

)

(3)

MESTRADO (limitado a 1 titulo)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)

™

DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
™
v' ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO
DE PROTOCOLO DE TITULOS PARA UM DELES.
v'  Os titulos deveréo ser apresentados através de cdpia frente-verso autenticada em cartdrio, sendo anexados a este protocolo de
entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.
v' Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagdo de cada Prova Objetiva, para o
fiscal de prova.
v' Os comprovantes da titulagao deverao indicar a carga horaria, historico escolar e apresentar direta relagdgo com as atribuigées
da fungao para o qual se inscreveu o candidato.
v" Néo serao aceitos comprovantes da titulagido apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso ao
candidato, nessa hipotese.
v" 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢cées do item 8 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza

integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 26/ABR | mym, 'MENELLY
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS 2020 Rasessara ¢ Cansuitora Piica Lida
Candidato:
Inscrigéo: Cargo Publico:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao () Mestrado () Doutorado

(via do candidato)
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Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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A Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscricdes para o Concurso
Publico N° 002/2020, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos cargos. O certame sera regido pelo Estatuto dos Servidores
do Municipio de Votuporanga (Lei Complementar n° 187, de 30 de agosto de 2011 e atualizagdes) e pelo Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Votuporanga (Lei Municipal Complementar n® 214, de 02 de julho de 2012 e atualizages),
e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste edital e com a legislagdo suplementar concernente & matéria.

1. DO CARGO e DA VIGENCIA |
1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, o vencimento basico, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo sdo os seguintes:

N° de VENCIMENTO CARGA ‘ VALOR da
0 , Y -
N CARGO VAGAS | BASICO(*) | HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
Agente Operacional VI - 40 hisem +
1 . = 3 R$ 1.400,17 regime de | Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Alvenaria e Construgao
escala
Agente Operacional V - Ensino Fundamental Incompleto +
2 | Manutencsio Hidraulica 2 R$1.363,03 [ d0hisem | oyucs R$ 40,00
Agente Operacional V - 40 hisem +
3 . g 2 R$ 1.363,03 regime de | Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Servigos Funerarios escala

1.2. O Concurso Publico N° 002/2020 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologag&o, podendo ser prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

1.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo Municipal, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma
do item 3 deste Edital.

1.4. Os cargos publicos sdo regidos pelo regime juridico estatutario e vinculados ao instituto de previdéncia municipal (Votuprev).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 16 de margo a 02 de abril de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “Ja sou cadastrado” ou
“Quero me cadastrar” - neste Ultimo caso, devera preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e preencher os campos relativos
com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscrigdes Abertas”, o Concurso Publico N°
002/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, escolher o cargo para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os
campos relativos ao formulario de inscri¢do e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigao.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até 03 de abril de 2020 em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada mais de uma inscrigdo para cargos cujas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato sera eliminado das provas em que
constar como ausente. E vedada a devolug&o do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de ddvida para
realizar a inscricdo, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e
compensacao do valor da inscrigdo. Nao serd aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (/ink
Cidaddao = Concursos) o Edital de Deferimento de Inscrigoes, contendo os anexos:

Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 002/2020
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a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscrigdes Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

c) Inscrigoes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscri¢do ou
por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscri¢gdes se a sua inscri¢ao foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera,
dentro do prazo estabelecido no item 10 do edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagbes e documentagéo
comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passara a constar no Edital de
Deferimento de Inscriges — Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do item 6.3.
deste edital.

2.9. Caso nédo entre com recurso em relagao a inscrigao indeferida e seu nome nao conste do Edital de Convocagao, o candidato
NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocagao de candidatos no dia da prova.

2.10. Amparado pela Lei Municipal n° 6.455/2019, os candidatos estudantes, assim considerados aqueles regularmente matriculados em
um dos anos ou séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagédo ou pds-
graduacg&o; e que, concomitantemente, estejam desempregados ou recebam remuneragdo mensal inferior a dois salarios minimos (R$
2.090,00 mensais), poderdo requerer redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢gdao; com base Lei Municipal n®
6.096/2017, os candidatos que comprovarem serem doadores de medula dssea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, ou sejam comprovadamente doadores de 6rgéos e tecidos, poderdo requerer a isengdo da
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos.

2.10.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengédo ou redugdo da taxa
de inscrigdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida
no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.10.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do Anexo Il - Requerimento de Isengio ou Redugao da Taxa
de Inscrigao, juntando os seguintes documentos:

2.10.2.1. No caso de candidato estudante hipossuficiente ou desempregado:

a) copia do RG e CPF;

b) certidéo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagao ou pds-graduacdo; OU carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagao
discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em
nivel de graduagao ou pos-graduagao.

¢) copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia simples das paginas que contém as anotagdes de
admisséo, de demiss&o e da pagina imediatamente subsequente a da demisséo); OU cépia do Ultimo holerite demonstrando salario mensal
de até R$ 2.090,00 (o trabalhador autdbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia simples do carné ou guias de
contribuigdo do INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cdpia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do
candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a pagina em branco referente ao primeiro registro.

d) declarag&o assinada, nos moldes do Anexo Ill - Requerimento de Isengdo ou Redugao da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.10.2.2. No caso de candidato doador de medula éssea, 6rgaos ou tecidos:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscri¢do; OU, caso seja doador de 6rgéos e tecidos, encaminhar copia de certiddo gerada pelo programa “Doar é
Legal” através do site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

¢) declaragéo assinada, nos moldes do Anexo lll - Requerimento de Isencdo ou Reducéo da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.10.3. O Requerimento de Isengdo ou Redugdo da Taxa de Inscricdo deverd ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentacéo, até o dia 18 de margo de 2020, pelo correio, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo
do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 002/2020
Requerimento de Isengdo/Reducgao da Taxa de Inscrigao

Nome completo: (preencher) / N° de Inscrigao: (preencher) / Cargo: (preencher)

2.10.4. Nao seréo considerados pedidos de isengdo ou reducao solicitados fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no prazo, a
data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos ap6s o periodo de inscrigao.

2.10.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isengdo ou redugéo da
taxa de inscrig&o.

Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 002/2020
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2.10.6. Todas as informagdes prestadas no Anexo lll - Requerimento de Isengdo ou Redugao da Taxa de Inscrigdo e nas declaragdes
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos
os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.10.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 24 de margo de 2020, verificar no site www.publiconsult.com.br, o resultado do
requerimento da isengdo ou redugdo da taxa de inscri¢do.

2.10.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscri¢do efetivada, nédo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.10.9. O candidato que tiver seu pedido de redugao da inscrigdo deferido, devera emitir a 22 via do boleto, no “Painel do Candidato” e
efetuar o pagamento referente a 50% do valor da inscrigao até o dia 03 de abril de 2020.

2.10.10. N&o cabera recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de isenc¢éo ou redugao da taxa de inscri¢do.

2.10.11. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e ainda assim queira participar do concurso publico, devera acessar o “Painel do
Candidato” no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n° 002/2020 da Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA, clicar na guia “Gerar 22 via do Boleto” e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do até 03 de
abril de 2020.

2.10.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢gdo, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugdo ou isengio da taxa de inscrigao de que
tratam as Lei Municipais n°® 6.096/2017 e n° 6.455/2019. A eliminagdo importara a anulagao da inscricao e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Lei Estadual n® 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, na
forma da Lei Complementar n°® 423/2019, observada a classificagdo obtida no concurso publico, exceto se o cargo exigir aptiddo plena
do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagdao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da CID correspondente, até o dia 27 de margo de 2020, seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Concurso Publico N° 002/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA
Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢ao: (preencher) / Cargo: (preencher)

3.3 Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagéo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢gdo, porém nao concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscri¢do. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6. A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificago geral do concurso publico.
As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 3.1 s6 serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a cinco. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera
preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos
candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo apresentar na ocasiéo eventuais laudos
e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem
exercidas, perdera o direito & nomeagéo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
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aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizagédo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricédo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscrigédo, o pedido de confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido nao terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscrigdo do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condigdes especiais para realizagdo da prova até o final do periodo de
inscricées, na forma no item 4.1, nédo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigées, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira na aplicagéo de:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.1.2. Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada exclusivamente para os 50 candidatos mais bem
classificados na Prova Objetiva.

5.1.3. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, para os 50 candidatos mais bem classificados na Prova
Objetiva, exclusivamente para os cargos de Agente Operacional V - Alvenaria e Construgdo e Agente Operacional V — Servigos
Funerarios.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de VOTUPORANGA, com data de aplicagdo prevista para 26 de abril de 2020
(domingo), as 9h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e
de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicacdo das provas.

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas objetivas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nos estabelecimentos destinados a sua realizagéo, e ocorrera através de Edital de Convocacgao a ser publicado nos
sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo - Concursos), e no Diario Oficial - Municipio de
VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informacdes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova, através dos meios de divulgacao oficial.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribui¢des do cargo e sera
composta de 40 questdes de multipla escolha, que serdo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Contetido Programatico, sendo
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Texto 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

7.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das questdes da
Prova Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragéo das questdes a
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bibliografia indicada. Os links indicativos das fontes de referéncia sdo meros subsidios visando auxiliar o estudo dos candidatos, ndo se
responsabilizando a organizadora por eventuais exclusdes ou dificuldades de acesso a eles, devendo neste caso o candidato pesquisar na
internet outros enderegos para acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizag&o das provas os candidatos dever&o se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este ultimo em caso de
alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese, os
candidatos que se apresentarem apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferogréafica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo o
estiver portando. Nao serdo aceitos: cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que nédo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgéo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagado em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagédo da Prova Objetiva o candidato cujo nome nédo conste no Edital de
Deferimento de Inscrigdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugdo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢do, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presenga ou
nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragédo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavraréo declaragé@o neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova néo seja referente ao cargo para o qual
se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartdo
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugcdes do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferogréafica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nao podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.
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7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizag&o da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necesséario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréafica azul ou preta;

e) nao sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive alarmes e notificagées de
qualquer espécie), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone
celular, relégio ou equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo das provas; se tal
ocorrer, o candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) néo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo de
horério da duragao da prova para a candidata nesta situag&o.

j) ap6s entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagdo e de corregéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagao a aplicagéo das provas, sendo
este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagéo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagao contra os procedimentos de
aplicagdo da Prova Objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagédo
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;
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d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragcdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagéo para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragédo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestées que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito no site
www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do “Painel do Candidato”, na area de “Editais e Publicagées” do
respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do Candidato” na area de “Anexos” do
respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra
questdes e gabarito. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagédo do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos e néo tirar nota 0 (zero) em
nenhuma das disciplinas.

7.23. Seréa considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que obtiver nota o (zero) em qualquer das disciplinas;

d) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

e) que apresentar informagdo ou documentagao considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissao Fiscalizadora como irregular para
comprovagao da inscrigdo, comprovagado de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica visa aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades do cargo, tera carater eliminatério e classificatoério e sera aplicada exclusivamente para os candidatos classificados na
Prova Objetiva, na quantidade estabelecida no item 5.1.2 deste Edital.

8.2. A avaliagdo da Prova Pratica sera efetuada segundo os critérios a seguir estabelecidos:

8.2.1. AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUGAO:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima de 30
minutos do horario designado para o inicio, utilizando vestuario compativel com a realizagdo da prova, em especial calgado apropriado
(fechado), portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste Edital. O candidato que deixar de apresentar
documento de identidade original conforme indicado sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso
publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungéo, tais como: servigos de construgdo e manutengao de alvenaria,
concreto e outros materiais, construgdo de bases de concreto e alvenaria, assentamento de tijolos, pisos e azulejos, etc. O tempo para a
execugdo das tarefas serd de 45 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e
equipamentos.

Il - A avaliagao levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugéo do servi¢o e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos,
sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota méxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.
Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na
execugao.
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8.2.2. AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENGAO HIDRAULICA:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima de 30
minutos do horario designado para o inicio, utilizando vestuario compativel com a realizagdo da prova, em especial calgado apropriado
(fechado), portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste Edital. O candidato que deixar de apresentar
documento de identidade original conforme indicado sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso
publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugéo de tarefas inerentes a fungéo, tais como: montagem e vedagéo de tubulagdes, conserto de
torneiras e valvulas, servigos de manutengéo hidraulica, etc. O tempo para a execugao das tarefas sera de 45 minutos, incluido aquele
destinado ao preparo e a organizagéo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagao levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugéo do servigo e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos,
sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota méxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.
Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais @ gravidade dos erros ou aos lapsos na
execugao.

8.2.3. AGENTE OPERACIONAL V - SERVIGOS FUNERARIOS:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima de 30
minutos do horario designado para o inicio, utilizando vestuario compativel com a realizagdo da prova, em especial calgado apropriado
(fechado), portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste Edital. O candidato que deixar de apresentar
documento de identidade original conforme indicado sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso
publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungéo, tais com abertura de vala, translado de urna, fechamento de
sepultura, etc. A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execug&o do servigo e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas.

O tempo para a execugdo das tarefas sera de 45 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final dos
materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagéo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugéo do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagéo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagéo de 0 a 100 pontos,
sendo a avaliagéo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagédo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.
Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na
execugao

8.3. Sera CLASSIFICADO na prova pratica, o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

8.4. Sera DESCLASSIFICADO o candidato:

a) ausente ou que, no momento do teste, apresentar qualquer alteragao fisioldgica, psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagoes,
contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar a prova;

b) que for excluido pelo Coordenador pelo descumprimento das disposicdes do Edital no dia da realizagdo da prova;

c) que obtiver pontuacao inferior a 50 pontos;

d) que apresentar informagéo ou documentagao considerada pela Banca Examinadora ou pela Comiss&o Fiscalizadora como irregular para
comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8.5. Nao havera repetigdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.6. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova pratica poderd ser cancelada ou interrompida,
acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
9.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade fisica minima requerida para o exercicio

Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 002/2020

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




S
I ] DIARIO OFI‘ IAI Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de marg¢o de 2017
*)

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Sexta-feira, 13 de marco de 2020 AnoV|Edicdon?1092-A Pagina 36 de 65

Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N° 002/2020
VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

das atividades a serem desempenhadas, e sera aplicado apenas para os 50 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, para
os cargos de Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgdo e Agente Operacional V — Servigos Funerarios.

9.2. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado no municipio de VOTUPORANGA/SP, em data, local e horario a ser comunicado através de
edital de convocagéo especifico, a ser disponibilizado, ap6s o encerramento da fase de recursos contra o resultado da Prova Objetiva, nos
sites www.votuporanga.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial - Municipio de
VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/). Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de
Aptidao Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e
divulgada.

9.3. Para participagdo no Teste de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia
minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 6.3.1
deste Edital, e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto
para a realizagéo dos esforgos fisicos a serem praticados no Teste de Aptidao Fisica, nos moldes do Anexo lll deste Edital.

9.3.1. O atestado devera conter a identificagao clara do médico e do numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter
data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a realizagéo da prova de Aptidao Fisica.

9.3.2. O atestado médico sera de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera obté-lo junto a médicos da rede particular ou
publica, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA o agendamento de datas especificas para o atendimento dos candidatos
junto a rede municipal de Saude, visando a obtengdo do atestado médico requerido para o concurso publico.

9.3.3. O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padréo estabelecido nos itens
anteriores sera impedido de realizar o Teste de Aptidao Fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico.

9.4. O candidato deve apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica desportiva, ou seja,
basicamente: calgéo, calga de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira,
joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros acessérios que néo interfiram no carater isondmico de realizagdo do
teste, a juizo do Coordenador.

9.4.1. Nao sera permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; cronémetros ou reldgios; sapato, calca e camisa social; nem a realizagéo do
teste sem a utilizagdo de camiseta.

9.4.2. O candidato nédo podera utilizar nenhum meio de reidratagdo durante a realizagdo das provas, devendo efetua-la no intervalo entre
elas.

9.5. Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do teste.

9.6. O Teste de Aptidao Fisica sera constituido por 2 provas, que serdo aplicados por equipe comandada por profissional de Educagdo
Fisica:

| - Resisténcia Abdominal - Remador (para homens e mulheres):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, bem como os bragos no prolongamento do corpo, acima
da cabega, tocando o solo com as méaos;

b) Através da contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotard a posi¢do sentado, flexionando
simultaneamente os joelhos; é requisito para a execugao correta do movimento que os bragos seja levados a frente, estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo; em seguida o avaliado retorna a posigéo oficial até
que toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢do para outro movimento;

c) é permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem; entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de
execugdes possivel no tempo destinado;

d) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador; o crondmetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal
do examinador;

e) Ao nimero de movimentos executados corretamente em 60 segundos serad atribuida pontuagcdo na forma do item 9.7 do edital,
considerando género e faixa etaria do candidato; movimentos realizados em desacordo com a rotina especificada no item “b” néo serédo
considerados; o examinador acompanhara a execugdo informando a quantidade de movimentos considerados corretos;

Il - Corrida de 12 minutos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em 12 minutos, sendo
permitido andar durante a avaliagao;

b) O inicio da prova se daréa ao sinal do apito do Examinador; quando estiver faltando 2 minutos para o término serd dado novo sinal sonoro;
e no encerramento da prova sera dado o apito final de encerramento;

¢) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde se encontravam ao soar o apito final, devendo
ficar em pé, parados ou andando transversalmente na pista, onde aguardarao a anotagéo do percurso;

d) Sera desclassificado o candidato que sair da pista, hidratar-se durante a realizagdo da prova ou praticar conduta de forma a prejudicar o
desempenhos dos demais candidatos, circunstancia que sera deliberada pela Coordenagao da Prova;

e) A distancia percorrida pelo candidato em 12 minutos sera atribuida pontuagéo na forma do item 9.7 do edital, considerando género e
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faixa etaria do candidato.

9.7. Os candidatos serao avaliados pelos parametros estabelecidos nas tabelas abaixo:

TESTES PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA (FEMININO)
REMADOR CORRIDA Até 21 De22a26 | De27a31 De32a36 | De37a4#1 42 ou
(60 segundos) (12 minutos) anos anos anos anos anos mais
De 0/10 até 800 m zero zero zero zero zero zero
1112 801/900 m 40 45 50 55 60 65
13114 901/1000 m 45 50 55 60 65 70
15/16 1001/1100 m 50 55 60 65 70 75
1718 1101/1200 m 55 60 65 70 75 80
19/20 1201/1300 m 60 65 70 75 80 85
21/22 1301/1400 m 65 70 75 80 85 90
23124 1401/1500 m 70 75 80 85 90 95
25/26 1501/1600 m 75 80 85 90 95 100
27/28 1601/1700 m 80 85 90 95 100
29/30 1701/1800 m 85 90 95 100
31/32 1801/1900 m 90 95 100
33/34 1901/2000 m 95 100
350u+ 2001 ou + 100
TESTES PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA (MASCULINO)
REMADOR CORRIDA Até 21 De22a26| De27a31| De32a36 De37a41 | De42ou
(60 segundos) (12 minutos) anos anos anos anos anos mais
De 0/16 até 1.200 m zero zero zero zero zero zero
17118 1201/1300 m 40 45 50 55 60 65
19/20 1301/1400 m 45 50 55 60 65 70
21/22 1401/1500 m 50 55 60 65 70 75
23124 1501/1600 m 55 60 65 70 75 80
25/26 1601/1700 m 60 65 70 75 80 85
27/28 1701/1800 m 65 70 75 80 85 90
29/30 1801/1900 m 70 75 80 85 90 95
31/32 1901/2000 m 75 80 85 90 95 100
33/34 2001/2100 m 80 85 90 95 100
35/36 2101/2200 m 85 90 95 100
37/38 2201/2300 m 90 95 100
39/40 2301/2400 m 95 100
41ou+ 2401 ou + 100

9.8. O candidato, ao final de cada prova, devera assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele obtido; caso se negue, sera
desclassificado, sendo a planilha assinada pelo Coordenador da Prova e por mais um Assistente de Coordenagdo, no minimo, que atestardo
a marca obtida pelo candidato.

9.9. A Nota Final do Teste de Aptidao Fisica sera a média aritmética obtida com a soma alcangada em cada um dos exercicios realizados.
Sera CLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.
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9.10. Sera DESCLASSIFICADO no Teste de Aptiddao Fisica o candidato ausente, o que deixar de realizar qualquer prova, o que tiver
resultado (zero) em qualquer das provas, ou que ndo atingir a pontuagdo média minima exigida, bem como aqueles que forem
desclassificados pela Coordenagdo da Prova por descumprirem as disposicdes estabelecidas neste Edital, sendo eliminado do concurso
publico.

9.11. Nao havera repeti¢do na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de condi¢des
climaticas, ou fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagées, em relagao a(ao):
a) Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) Edital de Indeferimento de Inscrigées;

c) Prova Objetiva;

d) Edital de Classificagdo Provisdria (apds prova objetiva).

e) Edital de Classificagdo Provisdria (apds prova pratica e teste de aptidao fisica).

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢ao do
recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico N° 002/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, e apds, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetdo
programatico e/ou no enunciado da questéo, em relagéo a qualquer outra apresentada.

10.3.1. Lapsos de indicagdo de numeragdo de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impressao, ndo
terdo o condao de anular questdes cujo conteido esteja elaborado de forma a n&o prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais
situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, n&o tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos n&o estipulados neste edital;

¢) que n&o se referirem & questao indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentagao e/ou embasamento bibliogréafico;

f) que néo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragéo das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretaréo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagéo provisoéria dos candidatos.

10.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (/ink Cidaddo = Concursos), juntamente com os editais contendo eventuais
retificagdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de “Recursos” do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Concurso encaminhado a Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA.

11. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

11.1. A pontuagéo da Prova Objetiva sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova; a
pontuag&o referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuacéo equivalente aquela indicada no item 7.22 do
edital.

11.2. No caso de empate na classificagdo da Prova Objetiva, serd processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:
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a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Texto;

d) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds a
aplicagdo dos critérios precedentes.

11.3. A pontuagdo da Prova Pratica sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato nos diversos quesitos de
avaliagdo, na forma do item 8.2 deste edital, sendo Classificado o candidato que obtiver pontuagdo equivalente aquela indicada no item
8.3 do Edital.

11.4. A pontuacdo do Teste de Aptidao Fisica sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva exclusivamente para os
cargos de Agente Operacional V - Alvenaria e Construgao e Agente Operacional V — Servigos Funerarios, sendo apurada através dos
critérios estabelecidos no item 9.7 do edital, considerando-se Classificado o candidato que obtiver pontuagéo equivalente aquela indicada
no item 9.9 do Edital.

11.5. A Classificagédo Final se dara conforme a ordem decrescente da somatéria da pontuagdo obtida pelos candidatos classificados nas
provas objetiva, pratica e TAF.

11.6. O Edital de Classificagdo Provisdria de cada fase do concurso publico sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo = Concursos), sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagado Proviséria - Candidatos Portadores de Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscri¢do dos candidatos e a respectiva pontuagéo).

11.7. O Edital de Classificagao Final sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidad&o
- Concursos), e no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/), juntamente com a
homologagao do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagao Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagado Final - Candidatos Portadores de Deficiéncia.

11.8. No caso de empate na Classificagédo Final, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etéaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

¢) que obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva;

d) que obtiver maior pontuagdo no Teste de Aptidao Fisica, se for o caso;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds a
aplicag&o dos critérios precedentes.

11.9. Da Classificagado Final nao cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique a
ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagéo dos candidatos nas listagens classificatorias, o que
sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificacdo Final - Retificado contendo as devidas razbes, apés anuéncia da Banca
Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgagao dos editais de classificagdo
final.

12. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas
por ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadéo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter completado 18 anos de idade, quando da posse;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) provar aptiddo fisica e mental exigida para o exercicio do cargo;

f) ter atendido as condigdes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores, para determinados cargos;

g) ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento originario;

h) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

i) ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

j) ndo ter sofrido, enquanto agente publico da administragdo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
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ou Municipios, respeitados os prazos prescricionais, as penalidades de destituicdo do cargo, demisséo ou cassacéo da aposentadoria ou
da disponibilidade.

12.2. A convocagdao ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA
(http://www.votuporanga.sp.gov.br/in/doe/), sendo obrigagdo do candidato classificado acompanhar as publicagées durante a
validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

12.3. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se & nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

12.4. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, ap6s submeter-
se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragéo. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

12.5. A inexatidéo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicdes estabelecidas neste edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item
atualizado. Alteracdes de natureza meramente formal, relativas a retificagco de erros ou lapsos, serdo efetuadas através de divulgacdo de
Edital de Abertura de Inscri¢oes - Retificado, sendo publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (/ink
Cidaddo - Concursos). Além da divulgagao através dos meios especificados, sdo matérias de divulgagéo obrigatdria através do Diario
Oficial - Municipio de VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢des - Completo;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteragdo substanciais nas condigdes de inscrig&o,
preparacao, aplicagéo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificagéo;

¢) O Edital de Convocacéao para as Provas - Completo;

d) O Edital de Classificagao Final - Completo;

e) A homologag&o do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.3. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagdo e corregao,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, devidamente
contratada para tal fim.

12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de
VOTUPORANGA.

125. A versdo integral do presente edital estara disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo > Concursos), e no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA
(http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doel).

VOTUPORANGA, 16 de margo de 2020.

Joao Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS (LC 336/2017)

Descrigdo Resumida:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagdes e estruturas de alvenaria guiando-
se por desenhos, esquemas e especificagdes. Aplicam revestimentos e contrapisos. Prestam servigos
funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam
corpos e despojos.

Descrigao Detalhada:

- executar servigos de demolicao, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de
armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporgoes,
fazendo a armagao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- Fazer e reparar galerias, boca de lobo, guias e sarjetas;

- orientar o ajudante a fazer argamassa:

- executar brocas de concreto;

- construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares:

- armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:

- fazer armagdes de ferragens:

- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira
ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta
Agente Operacional VI apresentada:

- Alvenaria e - controlar com Nivel Inicial e prumo a obra que est4 sendo executada para garantir a corregéo do trabalho:
Construgao - preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

- perfurar paredes, visando a colocag&do de canos para agua e fios elétricos:

- fazer rebocos de paredes e outros:

- assentar pisos, azulejos, pias e outros:

- fazer servigos de acabamento em geral:

- fazer colocagéo de telhas:

- impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construgao civil observando medidas e especificagdes;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposig&o;

- abrir sepulturas, para possibilitar sepultamentos e exumagdes nas mesmas;

- proceder ou auxiliar na execugao de sepultamentos, carregando e colocando a urna funeraria na sepultura;

- lacrar as sepulturas;

- informar sua chefia sobre a existéncia de sepulturas e calgamentos danificados e mediante autorizag&o fazer
ou refazer calgamento/sepultura,

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢es adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- executar outras atribuicdes afins.

Descrigdo Resumida:

Executa trabalhos de instalag&o, reparos e manutencéo de rede de &gua e esgotos, calhas e condutores de
aguas pluviais nos proprios publicos.

Descrigao Detalhada:

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos,
curvas T's, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagdes com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, unio,
registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

Agente Operacional V — | - auxiliar na cavagéo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
Manutengéo Hidraulica | apropriadas;

- proceder a execugdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando
unides, niples, cotovelos, T's, registros, estopas, etc;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de guas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a
serem realizados;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢bes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- executar outras atribuigdes afins.
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Descrigao Resumida:
Executar tarefas de preparo de sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de
cadaveres.

Descrigao Detalhada:

- abrir sepulturas para possibilitar sepultamentos e exumagdes nas mesmas;

- preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura;

- retirar lapides e limpar o interior da cova ja existente;

- auxiliar na descida e colocagao do caixdo, manipulando as cordas de sustentagao;

Agente Operacional V - | - fechar a sepultura recobrindo-a de terra ou fixando a laje para inviolabilidade do timulo;

Servigos Funerarios - efetuar a limpeza e conservagao dos cemitérios;

- informar sua chefia sobre a existéncia de sepulturas e calgamentos danificados e mediante autorizagéo fazer
ou refazer calgamento/sepultura;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢es adequadas de uso;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢es adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

# DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretago de textos literarios e nio literarios — descrigao,
narragao, dissertagdo, etc. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagao e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao, interjei¢ao, etc. Semantica: Significagdo das palavras —
sindnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragéao - sujeito, predicado. Sinais de Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogag&o, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugagao (https://www.conjugacao.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:
Matematica Geral: NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razao, proporgao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1.° grau. Média. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e
apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensao de estruturas légicas. Dedugao.
Conclusao. Verificagdo da verdade dos argumentos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

e  GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 4% ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

e  Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica).

e Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/).

e  Matematiques (www.matematiques.com.br).

e S Matematica (www.somatematica.com.br).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

e Jornais e Revistas: Carta Capital. Epoca. Estadao. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas

de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

e Band (https://www.band.uol.com.br/),

e BOL (https://www.bol.uol.com.br/),

e El Pais — Brasil (https://brasil.elpais.com/),

e Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/),
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Epoca (https://epoca.globo.com/),

Estadao (https://www.estadao.com.br/),

Exame (https://exame.abril.com.br/),

Folha (https://www.folha.uol.com.br/),

Globo G1 (https://g1.globo.com/),

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/),
IG (https://www.ig.com.br/#home),

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/),

O Globo (https://oglobo.globo.com/),

RY7 - Noticias (https://noticias.r7.com/),

Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/),
Veja (https://veja.abril.com.br/),

Yahoo — Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).

# CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

> AGENTE OPERACIONAL V - ALVENARIA E CONSTRUGAO:
Nogdes basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa, concreto, tragos. Leitura e interpretagao
de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locagdo da obra. Escavagéo da obra. Fundagéo. Parede. Acabamento. Equipamentos
de Seguranga para o Pedreiro. Normas de Seguranga da Construgao Civil. Nog6es de primeiros socorros.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
e Cartilha do Pedreiro - UNEB, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do pedreiro_2--).
e Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal. mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR 6 —
Equipamentos de Protegéo Individual; NR 17 — Ergonomia; NR 35 — Trabalho em altura.
Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

- AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENGAO HIDRAULICA:
Hidraulica. As leis da hidraulica. A pressdo. O movimento dos fluidos. Os diversos tipos de aparelhagens especiais. O sifdo. O fecho
hidraulico. As tubagens de descarga. Descarga das aguas gordurosas. Fendmenos nos tubos de descarga. Efeitos do calor. Agédo
mecanica das aguas de descarga. Lavagem e ventilagdo das tubagens. Ventilagdo. Os gases do esgoto. Coletores de esgoto e fossas
sépticas. Fossas quimicas. Isolamento das tubagens com os fechos hidraulicos. As colunas de ventilagdo. A ventilagdo secundaria. As
valvulas de respiro. Aparelhos sanitarios domésticos. Materiais de construgéo. Interpretagdo de desenhos basicos de redes de agua e
esgoto. Instalagdo, manutengdo e reparos em tubulagdo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes,
passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Uso de
Equipamentos de Proteg&o Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

e Manual Pratico do Encanador - Sergio Bianchi.

> AGENTE OPERACIONAL V - SERVIGOS FUNERARIOS:
Conceitos e defini¢des utilizadas em servigos funerarios e cemitérios. Preparagéo de sepulturas. Escavagéo da terra. Escoramento das
paredes da abertura. Retirada de lapide. Limpeza do interior das covas ja existentes para o sepultamento. Procedimento de inumag&o:
carregamento e colocagdo do caixdo na cova aberta; manipulagao das cordas de sustentagéo para facilitar o posicionamento do caixdo na
sepultura; fechamento da sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;
manutencéo da limpeza e conservagéo de jazigos e covas; Procedimento de inumag&o, exumagao, cremacéo e trasladagédo de cadaveres.
Limpeza e conservagao do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Equipamentos de Seguranca. Saude ocupacional dos
trabalhadores de cemitérios. Nogdes de primeiros socorros.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
e Conceitos Utilizados nos Procedimentos de Licenciamento de Cemitérios (http://www.iap.pr.gov.br/pagina-65.html)
e Normas regulamentadoras do MTE (https:/enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu?view=default): NR 6 — Equipamentos de Protegéo Individual; NR 17 — Ergonomia.
e Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Satde - FIOCRUZ, 2003
(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos_livros/fi000007.pdf).
e Riscos a saude e seguranga do trabalho de coveiros e auxiliares
(http://repositorio.roca.utfpr.edu.br/jspui/bitstream/1/12897/1/CT_CEEST XXXVII_2019 42.pdf)
e  Saulde ocupacional dos trabalhadores de cemitérios —
(https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article/view/5703/4923).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP EPP - Concurso Publico n® 002/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Endereco Completo:

Telefone: E-mail:

=>» Venho pelo presente requerer:

(marcar com um “X” apenas o campo Dadequado a sua situagao)

O a redugio de 50% da taxa de inscrigdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
estudante e hipossuficiente ou desempregado, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n°® 6.455/2019:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou poés-graduagéo; OU carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacéo discente,
indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduagéo ou pés-graduagao;

¢) copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia simples das paginas que contém as anotagdes de
admisséao, de demiss&o e da pagina imediatamente subsequente a da demissao); OU cdpia do ultimo holerite demonstrando salario mensal de
até R$ 2.090,00 (o trabalhador autdnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia simples do carné ou guias de contribuigdo do
INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cdpia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a pagina em branco referente ao primeiro registro.

O a isengao da taxa de inscricdao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato doador de
medula éssea, 6rgaos ou tecidos, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei Municipal n°
6.096/2017:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar copia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o respectivo
numero de inscrigao; OU, caso seja doador de 6rgéos e tecidos, encaminhar copia de certiddo gerada pelo programa “Doar é Legal” através do
site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigoes do Concurso Publico n° 002/2020 da Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigdo para o referido Concurso
Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a redugdo ou isengdo pleiteada dependera da analise dos documentos anexados ao presente requerimento para
comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposigdes legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de isengéo ou redugédo do pagamento de taxa de inscrigdo
no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Lei Municipais n° 6.096/2017 e n° 6.455/2019, em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugdo ou isen¢ao da taxa de inscrigao,
0 que importara a anulagéo da inscri¢gdo e dos demais atos por mim praticados no @mbito do referido processo, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

VOTUPORANGA, de de 2020.

Assinatura:
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO
Atesto, sob as penas da lei, que o Sr.(a) ,-portador(a) do RG
n° nascido(a) em / / encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo
participar do Teste de Capacitacdo Fisica para o cargo de , Observados os parametros

constantes do item 9.7. do Edital de Abertura de Inscrigées do Concurso Publico n°® 002/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA.

de de 2020.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizagao do Teste de Aptidao Fisica)
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A Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscricdes para o Concurso
Publico N° 003/2020, visando ao provimento de vagas efetivas para o cargo de Agente de Combate as Endemias. O certame sera regido
pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Votuporanga (Lei Complementar n® 187, de 30 de agosto de 2011 e atualizagdes) e pelo
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Votuporanga (Lei Municipal Complementar n° 214, de 02
de julho de 2012 e atualizagbes), e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste edital e com a legislagdo suplementar
concernente a matéria.

1. DO CARGO e DA VIGENCIA
1.1. O cargo, a quantidade de vagas, o vencimento basico, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo sdo os seguintes:

N°de | VENCIMENTO | CARGA , VALOR da
0 h \ b
N CARGO VAGAS | BAsiCO(*) | HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRIGAO
1 égjzifi:: Combate as 1 R$1.43842 | 40hisem | Ensino Médio Completo + CNH A/B R$ 60,00

1.2. O Concurso Publico N° 003/2020 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagao, podendo ser prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

1.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo Municipal, conforme o ndmero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma
do item 3 deste Edital.

1.4. O cargo publico seréa regidos pelo regime juridico estatutario e vinculados ao instituto de previdéncia municipal (Votuprev).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 16 de margo a 02 de abril de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o0 “Painel do Candidato”, selecionar a guia “Ja sou cadastrado” ou
“Quero me cadastrar” - neste Ultimo caso, devera preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e preencher os campos relativos
com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscrigdes Abertas”, o Concurso Publico N°
003/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, escolher o cargo para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os
campos relativos ao formulario de inscri¢do e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigéo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até 03 de abril de 2020 em qualquer agéncia bancéria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscricdo. Em caso de davida para
realizar a inscrigdo, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00.

2.5. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e
compensacao do valor da inscrigdo. Nao serd aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.6. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (/ink
Cidaddo = Concursos) o Edital de Deferimento de Inscrigoes, contendo os anexos:

a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscrigdes Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

¢) Inscrigoes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscri¢do ou
por outro motivo especificado).

2.7. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscri¢gdes se a sua inscrigao foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera,
dentro do prazo estabelecido no item 11 do edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagbes e documentacgéo
comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passara a constar no Edital de
Deferimento de Inscrigdes — Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do item 6.3.
deste edital.
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2.8. Caso nao entre com recurso em relagéo a inscrigao indeferida e seu nome nédo conste do Edital de Convocagao, o candidato
NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocagao de candidatos no dia da prova.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n°® 6.455/2019, os candidatos estudantes, assim considerados aqueles regularmente matriculados em
um dos anos ou séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pds-
graduacg&o; e que, concomitantemente, estejam desempregados ou recebam remuneragdo mensal inferior a dois salarios minimos (R$
2.090,00 mensais), poderdo requerer redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigao; com base Lei Municipal n®
6.096/2017, os candidatos que comprovarem serem doadores de medula dssea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, ou sejam comprovadamente doadores de 6rgéos e tecidos, poderdo requerer a isengdo da
taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos.

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengdo ou redugdo da taxa
de inscrigdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida
no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do Anexo lll - Requerimento de Isengdo ou Redugao da Taxa de
Inscrigéo, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato estudante hipossuficiente ou desempregado:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagao ou pds-graduagdo; OU carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagao
discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em
nivel de graduagao ou po6s-graduagao.

¢) copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia simples das paginas que contém as anotagdes de
admisséao, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demiss&o); OU cdpia do ultimo holerite demonstrando salario mensal
de até R$ 2.090,00 (o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia simples do carné ou guias de
contribuigdo do INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do
candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a pagina em branco referente ao primeiro registro.

d) declaragéo assinada, nos moldes do Anexo Ill - Requerimento de Isengdo ou Redugédo da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato doador de medula 6ssea, 6rgdos ou tecidos:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscri¢do; OU, caso seja doador de 6rgéos e tecidos, encaminhar copia de certiddo gerada pelo programa “Doar é
Legal” através do site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

c) declaragao assinada, nos moldes do Anexo lll - Requerimento de Isen¢do ou Redugdo da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Isengdo ou Redugdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentacao, até o dia 18 de margo de 2020, pelo correio, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo
do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 003/2020
Requerimento de Isengdo/Redugao da Taxa de Inscrigao

Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢ao: (preencher) / Cargo: (preencher)

2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de isengéo ou redugao solicitados fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a
data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de
documentos ap6s o periodo de inscrigao.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isencéo ou redugao da
taxa de inscrigao.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no Anexo Il - Requerimento de Isengdo ou Redugédo da Taxa de Inscrigdo e nas declaragoes
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos
os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.9.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 24 de margo de 2020, verificar no site www.publiconsult.com.br, o resultado do
requerimento da isencao ou redugao da taxa de inscri¢do.

2.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, néo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de redugdo da inscri¢cao deferido, devera emitir a 22 via do boleto, no “Painel do Candidato” e
efetuar o pagamento referente a 50% do valor da inscrigao até o dia 03 de abril de 2020.

2.9.10. N&o cabera recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de iseng&o ou reducéo da taxa de inscrigéo.

2.9.11. O candidato que tiver a solicitagao indeferida, e ainda assim queira participar do concurso publico, devera acessar o “Painel do

Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA - Concurso Publico N° 003/2020

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




S
DIARIO OFI IA Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de marg¢o de 2017
BRE. ‘ : I
*)

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Sexta-feira, 13 de marco de 2020 AnoV|Edicdon?1092-A Pagina 49 de 65

Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N° 003/2020
VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

Candidato” no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n° 003/2020 da Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA, clicar na guia “Gerar 22 via do Boleto” e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo até 03 de
abril de 2020.

2.9.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugdo ou isengdo da taxa de inscrigdo de que
tratam as Lei Municipais n°® 6.096/2017 e n° 6.455/2019. A eliminagdo importara a anulagdo da inscricio e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Lei Estadual n® 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, na
forma da Lei Complementar n°® 423/2019, observada a classificagdo obtida no concurso publico, exceto se o cargo exigir aptiddo plena
do candidato ou se suas atribuicdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagdao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apos, devera remeter através da EBCT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo da CID correspondente, até o dia 27 de margo de 2020, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Concurso Publico N° 003/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA
Nome completo: (preencher) / N° de Inscrigéo: (preencher) / Cargo: (preencher)

3.3 Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigao.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém nao concorrera na condi¢ao de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscri¢do. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia se darad de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico.
As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 3.1 s6 serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a cinco. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera
preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos
candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos
e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem
exercidas, perdera o direito a nomeagéo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetido das provas, a avaliago e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagéo das provas (tempo adicional para
realizagédo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscrigédo, o pedido de confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagao
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das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido nao terédo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscrigdo do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condigbes especiais para realizagcdao da prova até o final do periodo de
inscricées, na forma no item 4.1, nédo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigées, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira na aplicagéo de:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.1.2. Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada exclusivamente para os 80 candidatos mais bem
classificados na Prova Objetiva.

5.1.3. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatério, para os 80 candidatos mais bem classificados na Prova
Objetiva.

5.1.4. Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatdrio, para os 50 candidatos mais bem classificados no Concurso Publico.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de VOTUPORANGA, com data de aplicagdo prevista para 26 de abril de 2020
(domingo), as 9h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e
de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicagdo das provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas objetivas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nos estabelecimentos destinados a sua realizag&o, e ocorrera através de Edital de Convocacgao a ser publicado nos
sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo - Concursos), e no Diario Oficial - Municipio de
VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doel/).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasiéo das inscricdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagao oficial.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribui¢des do cargo e sera
composta de 40 questoes de multipla escolha, que serdo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Conteido Programatico, sendo
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Texto 10 2 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2 20 100
Legislagdo de Saude Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 5 60

7.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das questdes da
Prova Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragéo das questdes a
bibliografia indicada. Os links indicativos das fontes de referéncia sdo meros subsidios visando auxiliar o estudo dos candidatos, ndo se
responsabilizando a organizadora por eventuais exclusdes ou dificuldades de acesso a eles, devendo neste caso o candidato pesquisar na
internet outros enderecos para acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverao se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso de
alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.
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7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo o
estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que nédo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgéo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagado em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagédo da Prova Objetiva o candidato cujo nome nédo conste no Edital de
Deferimento de Inscrigdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugdo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presenga ou
nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragédo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaragé@o neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova néo seja referente ao cargo para o qual
se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartdo
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instru¢cdes do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgédo de resposta escolhida com caneta esferogréafica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nao podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartao de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) nao sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;
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c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nao sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive alarmes e notificagées de
qualquer espécie), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone
celular, relégio ou equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo das provas; se tal
ocorrer, o candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) néo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de
horério da duragao da prova para a candidata nesta situag&o.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagdo e de corregédo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagao a aplicagéo das provas, sendo
este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagéo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagao contra os procedimentos de
aplicagdo da Prova Objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagédo
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, ap6s a inutilizagéo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, ser&a DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenag&o para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
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Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestées que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito no site
www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do “Painel do Candidato”, na area de “Editais e Publicagées” do
respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do Candidato” na area de “Anexos” do
respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra
questdes e gabarito. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagédo do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos e néo tirar nota 0 (zero) em
nenhuma das disciplinas.

7.23. Seréa considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que obtiver nota o (zero) em qualquer das disciplinas;

d) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

e) que apresentar informagdo ou documentagao considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissao Fiscalizadora como irregular para
comprovagao da inscrigdo, comprovagado de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica visa aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades do cargo, tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada exclusivamente para os candidatos classificados na
Prova Objetiva, na quantidade estabelecida no item 5.1.2 deste Edital.

8.2. A avaliagdo da Prova Pratica sera efetuada segundo os critérios a seguir estabelecidos:

8.2.1. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima de 30
minutos do horario designado para o inicio, utilizando vestuario compativel com a realizagdo da prova, em especial calgado apropriado
(fechado), portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste Edital. O candidato que deixar de apresentar
documento de identidade original conforme indicado sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso
publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungéo, tais como: manuseio do equipamento e simulagdo de
pulverizagao (serao fornecidas instrugdes pelo Examinador no dia da prova); coleta de materiais que acumulam agua (garrafas plasticas,
vasilhas, tampas); inspegéo de pequenos depdsitos domésticos que possam armazenar agua como vasos e frascos com plantas, pratos e
pingadeiras colocados sob o vaso, alguidar, gamelas, bacias e outras pegas utilizadas em cerimdnias religiosas, recipientes de degelo sob
geladeiras, recipientes de coleta de d&gua em bebedouros, pequenas fontes ornamentais, bebedouros de pequenos animais, caixa de ar
condicionado, etc. O tempo para a execugdo das tarefas serd de até 30 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao
inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagao levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugao do servi¢o e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagéo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagéo de 0 a 100 pontos,
sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota méxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.
Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na
execugao.

8.3. Sera CLASSIFICADO na prova pratica, o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

8.4. Sera DESCLASSIFICADO o candidato:

a) ausente ou que, no momento do teste, apresentar qualquer alterag&o fisioldgica, psicologica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagoes,
contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar a prova;

b) que for excluido pelo Coordenador pelo descumprimento das disposi¢des do Edital no dia da realizagao da prova;

c) que obtiver pontuagao inferior a 50 pontos;
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d) que apresentar informagdo ou documentagao considerada pela Banca Examinadora ou pela Comisséo Fiscalizadora como irregular para
comprovagao da inscrigdo, comprovagado de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8.5. Nao havera repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.6. Em razédo de condi¢bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova pratica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade fisica minima requerida para o exercicio
das atividades a serem desempenhadas, e sera aplicado apenas para os 50 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva.

9.2. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado no municipio de VOTUPORANGA/SP, em data, local e horario a ser comunicado através de
edital de convocagao especifico, a ser disponibilizado, ap6s o encerramento da fase de recursos contra o resultado da Prova Objetiva, nos
sites www.votuporanga.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial - Municipio
de VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.brin/doe/). Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o
Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada
e divulgada.

9.3. Para participagao no Teste de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia
minima de 30 minutos do horéario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 6.3.1
deste Edital, e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto
para a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados no Teste de Aptidao Fisica, nos moldes do Anexo IV - Modelo de Atestado
Médico.

9.3.1. O atestado devera conter a identificagéo clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter
data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia & data designada para a realizagdo da prova de Aptidao Fisica.

9.3.2. O atestado médico sera de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera obté-lo junto a médicos da rede particular ou
publica, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA o agendamento de datas especificas para o atendimento dos candidatos
junto a rede municipal de Saude, visando a obtencéo do atestado médico requerido para o concurso publico.

9.3.3. O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padrdo estabelecido nos itens
anteriores sera impedido de realizar o Teste de Aptid&o Fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico.

9.4. O candidato deve apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica desportiva, ou seja,
basicamente: calgéo, calga de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira,
joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros acessoérios que nao interfiram no carater isondmico de realizagdo do
teste, a juizo do Coordenador.

9.4.1. Nao sera permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; cronémetros ou relogios; sapato, calca e camisa social; nem a realizagéo do
teste sem a utilizagdo de camiseta.

9.4.2. O candidato nédo podera utilizar nenhum meio de reidratagdo durante a realizagédo das provas, devendo efetud-la no intervalo entre
elas.

9.5. Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato,
n&do podendo interferir no andamento do teste.

9.6. O Teste de Aptidao Fisica sera constituido por 2 provas, que serdo aplicados por equipe comandada por profissional de Educagéo
Fisica:

| - Resisténcia Abdominal - Remador (para homens e mulheres):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, bem como os bragos no prolongamento do corpo, acima
da cabega, tocando o solo com as maos;

b) Através da contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotard a posi¢do sentado, flexionando
simultaneamente os joelhos; é requisito para a execugao correta do movimento que os bragos seja levados a frente, estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo; em seguida o avaliado retorna a posigéo oficial até
que toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢ao para outro movimento;

c) € permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem; entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de
execugdes possivel no tempo destinado;

d) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador; o crondmetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal
do examinador;

e) Ao nimero de movimentos executados corretamente em 60 segundos sera atribuida pontuagdo na forma do item 9.7 do edital,
considerando género e faixa etaria do candidato; movimentos realizados em desacordo com a rotina especificada no item “b” ndo serdo
considerados; o examinador acompanhara a execugao informando a quantidade de movimentos considerados corretos;

Il - Corrida de 12 minutos:
a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em 12 minutos, sendo
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permitido andar durante a avaliagao;

b) O inicio da prova se dara ao sinal do apito do Examinador; quando estiver faltando 2 minutos para o término sera dado novo sinal sonoro;
e no encerramento da prova sera dado o apito final de encerramento;

¢) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde se encontravam ao soar o apito final, devendo
ficar em pé, parados ou andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagéo do percurso;

d) Sera desclassificado o candidato que sair da pista, hidratar-se durante a realizagdo da prova ou praticar conduta de forma a prejudicar o
desempenhos dos demais candidatos, circunstancia que sera deliberada pela Coordenagéo da Prova;

e) A distancia percorrida pelo candidato em 12 minutos sera atribuida pontuagdo na forma do item 9.7 do edital, considerando género e
faixa etaria do candidato.

9.7. Os candidatos serao avaliados pelos parametros estabelecidos nas tabelas abaixo:

TESTES PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA (FEMININO)
REMADOR CORRIDA Até 21 De 22 a 26 De 27 a 31 De 32 a 36 De 37 a 41 42 ou
(60 segundos) (12 minutos) anos anos anos anos anos mais
De 0/10 até 800 m zero zero zero zero zero zero
11112 801/900 m 40 45 50 55 60 65
13114 901/1000 m 45 50 55 60 65 70
15/16 1001/1100 m 50 55 60 65 70 75
17118 1101/1200 m 55 60 65 70 75 80
19/20 1201/1300 m 60 65 70 75 80 85
21/22 1301/1400 m 65 70 75 80 85 90
23/24 1401/1500 m 70 75 80 85 90 95
25/26 1501/1600 m 75 80 85 90 95 100
27/28 1601/1700 m 80 85 90 95 100
29/30 1701/1800 m 85 90 95 100
31/32 1801/1900 m 90 95 100
33/34 1901/2000 m 95 100
350u+ 2001 ou + 100
TESTES PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA (MASCULINO)
REMADOR CORRIDA Até 21 De22a26| De27a31| De32a36 De37a41 | De42ou
(60 segundos) (12 minutos) anos anos anos anos anos mais
De 0/16 até 1.200 m zero zero zero zero zero zero
17/18 1201/1300 m 40 45 50 55 60 65
19/20 1301/1400 m 45 50 55 60 65 70
21/22 1401/1500 m 50 55 60 65 70 75
23/24 1501/1600 m 55 60 65 70 75 80
25/26 1601/1700 m 60 65 70 75 80 85
27/28 1701/1800 m 65 70 75 80 85 90
29/30 1801/1900 m 70 75 80 85 90 95
31/32 1901/2000 m 75 80 85 90 95 100
33/34 2001/2100 m 80 85 90 95 100
35/36 2101/2200 m 85 90 95 100
37/38 2201/2300 m 90 95 100
39/40 2301/2400 m 95 100
410u+ 2401 ou + 100
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9.8. O candidato, ao final de cada prova, deverd assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele obtido; caso se negue, sera
desclassificado, sendo a planilha assinada pelo Coordenador da Prova e por mais um Assistente de Coordenagdo, no minimo, que atestardo
a marca obtida pelo candidato.

9.9. A Nota Final do Teste de Aptidao Fisica serd a média aritmética obtida com a soma alcangada em cada um dos exercicios realizados.
Sera CLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

9.10. Sera DESCLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato ausente, o que deixar de realizar qualquer prova, o que tiver
resultado (zero) em qualquer das provas, ou que ndo atingir a pontuagdo meédia minima exigida, bem como aqueles que forem
desclassificados pela Coordenagdo da Prova por descumprirem as disposicdes estabelecidas neste Edital, sendo eliminado do concurso
publico.

9.11. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de condigdes
climaticas, ou fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

10. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

10.1. O Curso de Formacao Inicial, conforme previsto na Lei Federal n° 11.350/2006, de carater eliminatério, visa proporcionar
capacitagao especifica para o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de Combate as Endemias, com matriz curricular compativel com
suas atividades, e sera aplicado apenas para os 50 candidatos mais bem classificados no Concurso Publico, convocados de acordo
com a estrita ordem de classificag&o.

10.1.1. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas a eles destinadas serdo supridas por candidatos nao
deficientes.

10.1.2. Aos candidatos aprovados nas fases anteriores do concurso publico que excederem a lista de convocagdo para a realizagdo do
Curso de Formagao Inicial, ndo cabera nenhum recurso.

10.2. O candidato convocado devera se apresentar portando copia de documento de identidade original com foto, dentre aqueles
especificados no item 7.4 deste edital, em data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocagéo especifico que sera
divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial
- Municipio de VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/).

10.2.1. O candidato que deixar de se apresentar no prazo estipulado, ou ndo apresentar documentagdo comprobatéria de identidade, ou
ainda apresenta-la contendo fraude ou falsidade de qualquer espécie, serd desclassificado do concurso publico, sem prejuizo das
responsabilizagdes civil, penal e administrativa que couberem.

10.3. O Curso de Formacéo Inicial sera de responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, organizadora do concurso publico.

10.4. O objetivo do Curso de Formagéo Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente o cargo de Agente de
Combate as Endemias, por meio de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de
competéncias.

10.4.1. O Curso de Formag&o Inicial tera carga horaria de 40 (quarenta) horas, podendo ser realizado de segunda a sexta-feira e, se for
necessario, aos sabados e domingos, sendo o local, o periodo, o horério e a duragdo (horas/aula) definidos por meio de Edital de
Convocagdo.

10.4.2. Os candidatos alunos do Curso de Formac&o Inicial, deverdo frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento
adequado o curso de formagao.

10.5. Sera considerado CLASSIFICADO no Curso de Formagéo Inicial o candidato que tiver frequéncia de 100% as atividades.

10.6. Sera DESCLASSIFICADO do Curso de Formagao Inicial e consequentemente, do Concurso Publico:

a) O candidato que nao frequentar 100% das horas das atividades;

b) O candidato cuja conduta durante as aulas for considerada incompativel com os padrdes de urbanidade exigidos pelo servigo publico,
sendo neste caso elaborado relatério neste sentido pelo Coordenador e encaminhado para compor o relatério do Curso de Formagéo
Inicial.

10.7. Nao cabera recurso ao aluno desligado do Curso de Formag&o Inicial por desisténcia ou por descumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital.

10.8. A mera aprovagdo no Curso de Formagédo Inicial ndo garante a convocagdo do candidato para o provimento do cargo publico,
garantindo-se que serdo chamados durante a vigéncia do concurso publico, candidatos em quantidade necessaria para o atendimento dos
servigos, consoante analise da Administragdo Municipal, obedecida estritamente a ordem de classificagdo.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagées, em relagdo a(ao):
a) Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) Edital de Indeferimento de Inscri¢oes;

c¢) Prova Objetiva;
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d) Edital de Classificagdo Provisodria (apds prova objetiva).
e) Edital de Classificagao Proviséria (ap6s prova pratica e teste de aptidao fisica).

11.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢ao do
recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico N° 003/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, e apds, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

11.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no conteudo
programatico e/ou no enunciado da questao, em relagdo a qualquer outra apresentada.

11.3.1. Lapsos de indicagdo de numeracédo de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impressao, ndo
terdo o condao de anular questdes cujo conteido esteja elaborado de forma a n&o prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais
situacdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso.

11.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, néo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos néo estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem & questéo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que nao apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que néo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposig&o;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

11.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagéo minima exigida para a classificagao.

11.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagéo proviséria dos candidatos.

11.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo - Concursos), juntamente com os editais contendo eventuais
retificagdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.

11.8. A analise da deliberagcdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de “Recursos” do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso encaminhado a Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA.

12. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

12.1. A pontuagéo da Prova Objetiva sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova; a
pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagéo equivalente aquela indicada no item 7.22 do
edital.

12.2. No caso de empate na classificagdo da Prova Objetiva, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds a
aplicagdo dos critérios precedentes.

12.3. A pontuagdo da Prova Pratica sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato nos diversos quesitos de
avaliagdo, na forma do item 8.2 deste Edital, sendo classificado o candidato que obtiver pontuagdo equivalente aquela indicada no item
8.3 do Edital.
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12.4. A pontuacao do Teste de Aptiddo Fisica sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo apurada através dos
critérios estabelecidos no item 9.7 do Edital, considerando-se classificado o candidato que obtiver pontuagao equivalente aquela indicada
no item 9.9 do Edital.

12.5. O Edital de Classificagdo Proviséria de cada fase do concurso publico sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo - Concursos), sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Proviséria - Candidatos Portadores de Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva pontuagéo).

12.6. A Classificagédo Final se dara conforme a ordem decrescente da somatéria da pontuagéo obtida pelos candidatos classificados nas
provas objetiva, pratica, TAF e que tiverem presenca integral e ndo forem desclassificados no Curso de Formagao Inicial.

12.7. O Edital de Classificagdo Final sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidad&o
- Concursos), e no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/), juntamente com a
homologagao do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificacao Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagado Final - Candidatos Portadores de Deficiéncia.

12.9. No caso de empate na Classificagédo Final, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

¢) que obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva;

d) que obtiver maior pontuagdo no Teste de Aptidao Fisica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds a
aplicagéo dos critérios precedentes.

12.10. Da Classificagao Final nao cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique
a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagéo dos candidatos nas listagens classificatérias, o
que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas razdes, apds anuéncia da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgagao dos editais de classificagao
final.

13. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas
por ocasido da convocagéao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadéo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter completado 18 anos de idade, quando da posse;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) provar aptidao fisica e mental exigida para o exercicio do cargo;

f) ter atendido as condigdes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores, para determinados cargos;

g) ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento originario;

h) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

i) ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 5 anos;

j) ndo ter sofrido, enquanto agente publico da administragéo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, respeitados os prazos prescricionais, as penalidades de destituicdo do cargo, demisséo ou cassagdo da aposentadoria ou
da disponibilidade.

13.2. A convocagao ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA
(http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagées durante a
validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

13.3. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se @ nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

13.4. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, ap6s submeter-
se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragdo. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.
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13.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicdes estabelecidas neste edital e na legislagédo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

14.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item
atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, serdo efetuadas através de divulgagdo de
Edital de Abertura de Inscri¢des - Retificado, sendo publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br (link
Cidadao - Concursos). Além da divulgagdo através dos meios especificados, sdo matérias de divulgacao obrigatéria através do Diario
Oficial - Municipio de VOTUPORANGA (http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/):

a) O Edital de Abertura de Inscrigoes - Completo;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteragdo substanciais nas condigdes de inscrigéo,
preparacao, aplicagéo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serao divulgadas através de Edital de Retificagao;

c¢) O Edital de Convocacéo para as Provas - Completo;

d) O Edital de Classificagao Final - Completo;

e) A homologacao do concurso publico por parte da autoridade competente.

14.3. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagao e corregao,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, devidamente
contratada para tal fim.

14.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de
VOTUPORANGA.

145. A versdo integral do presente edital estard disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br (link Cidaddo > Concursos), e no Diario Oficial - Municipio de VOTUPORANGA
(http://www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe/).

VOTUPORANGA, 16 de margo de 2020.

Joao Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS (LC 336/2017)

Descri¢gdo Resumida:

Executa trabalhos de visitagdo domiciliar em busca de criadouros do mosquito Aedes Aegypti e outros vetores,
eliminando-os, informado e educando os proprietarios do local sobre os seus perigos e anotando em fichas de
controle técnico dias, horarios e atuagdo. Colhe informagdes indispensaveis, alimenta o sistema de informacao
vigente e utiliza equipamento de informatica determinado pelo municipio.

Descrigao Detalhada:

- elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;

- realizar visita a 100% dos iméveis do municipio (residenciais, comerciais, terrenos baldios e outros) de
acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor;

- abordar moradores solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;

- orientar moradores sobre prevencgao da dengue, de outras zoonoses e outros vetores (insetos pegonhentos);

- desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengédo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

- realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengdo basica, de
forma integrada com os demais membros da equipe desenvolvendo mobilizagdes sociais, por meio da
educagdo popular em saude;

- realizar pesquisa larvaria;

- preencher boletim de controle de visita (enderego, nimero e tipos de criadouros encontrados, tipo de
inseticida utilizado e sua quantidade e demais dados solicitados e etc);

- preencher ficha de notificagdo (descri¢do das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

- atender a notificagdes, visitando situacdes de pendéncia e demanda;

- efetuar a prestagéo de contas dos trabalhos realizados de acordo com as normas do SUS (Sistema
Unico de Saude);

- diagnosticar e pedir providéncias quanto a situagdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno
baldio com lixo e mato alto, entulho de construgdo civil depositado em vias publicas, boca de lobo entupida,
criagédo de animais em area urbana, e etc);

- participar de campanhas como vacinadores, encoleiradores e coletadores de amostras;

- realizar controle mecanico: orientar e retirar todos os recipientes criadouros de mosquitos existentes dentro e
fora do imével;

- realizar controle quimico: orientagéo e aplicagdo de larvicida em imdveis com problemas;

- seguir as seguintes especificagdes: controle quimico: De 0 a 300 recipientes (mesmo com larvas), ndo faz o
periocal somente o focal (pontos de 301 a 1000 recipientes) — se houver identificagdo laboratorial para larvas
do aedes, faz-se aplicagdo de inseticida (perifocal), acima de 1001 recipientes, coletando larvas, faz-se
aplicagéo de inseticida (perifocal) independente de identificagéo laboratorial.

- pulverizar utilizando inseticidas, observando os procedimentos de manipulagdo e dosagem pelo centro de
Zoonoses nos animais la hospedados;

- orientar sobre a prevengéo de carrapatos e outros aracnideos aos municipes, quando solicitado;

- orientar sobre tratamento com produtos alternativos (sal de cozinha, detergente, agua sanitaria e etc) nos
focos de vetores;

- medir infestag&o para o indice Breteau uma vez a cada trimestre;

- pesquisar e coletar amostras e prestar orientagdo sobre o combate as endemias;

- encaminhar amostras a SUCEN;

- realizar bloqueio contra criadouros (9 (nove) quadras para casos suspeitos de dengue e outros e 25 (vinte e
cinco) quadras para casos positivos);

- visitar pontos estratégicos, tais como: borracharias, funilarias, cemitério, depdsitos, ferro velho e etc, sendo 2
(duas) visitas por més, 1 (uma) a cada 15 (quinze) dias;

- realizar arrastdo e mutirdo, quando necessario;

- realizar Diagambi (diagnéstico ambiental), cadastramento de cées e gatos;

- atender a notificagdes de animais pegonhentos;

- recolher animais errantes com leishmaniose;

- realizar a coleta de sangue para exames laboratoriais, conforme solicitado;

- auxiliar o Especialista em Saude | — Medicina Veterinaria nos procedimentos de castragdo, autdpsia e
eutanasia de animas; (N.R)

- identificar casos suspeitos de doengas e agravos a salde encaminhando quando indicado para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

- divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

- dirigir veiculos oficiais, quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protegao e seguranca e uniforme, conforme a legislagéo vigente;

- zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuicdes afins.

Agente de Combate as
Endemias
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narragéo, dissertacéo, etc. Gramatica e Ortografia: Novo
acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis&o silabica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagéo
Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formag&o das palavras — derivagao, composi¢&o, reducao, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungéo,
interjeicdo, etc. Semantica: Significagao das palavras — sindnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos
Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo,
ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 56 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.
ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.
SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
Websites e Portais:
e  Conjugacéo (https://www.conjugacao.com.br/).
Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).
Info Escola (https://www.infoescola.com/).
Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).
Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).
Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/).
S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).
e Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).
- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil € Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional.
Bibliografia Referencial:

e Jornais e Revistas: Carta Capital. Epoca. Estadao. Exame. Folha de Sdo Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas
de noticias e atualidades.

o  Websites e Portais: Band (https://www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), El Pais — Brasil
(https://brasil.elpais.com/), Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/), Epoca (https://epoca.globo.com/), Estado
(https://www.estadao.com.br/), Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1
(https://g1.globo.com/), Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), IG
(https://www.ig.com.br/#home), UOL — Noticias (https://noticias.uol.com.br/), O Globo (https://oglobo.globo.com/), R7 - Noticias
(https://noticias.r7.com/), Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/), Veja (https://veja.abril.com.br/), Yahoo — Noticias
(https://br.noticias.yahoo.com/).

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA:

e LeiFederal n° 11.350/2006 e alteragdes - Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Satde e Agente de Controle as
Endemias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm).

e Constituigdo Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Lei Federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Nocoes basicas sobre normas regulamentares e procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos de rotina das atividades de vigilancia,
prevenc&o e controle de doengas e promogéo da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras. Nogdes de controle de proliferagdo e desenvolvimento do mosquito. Nogdes sobre a
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dengue. Biologia dos vetores. Organizagao das operagdes de campo. Reconhecimento geografico. Visita domiciliar. Criadouros. Pesquisa
entomolégica. Tratamento. Serdo elaboradas questdes tendo em vista a descri¢ao das atribui¢des relativas a fungao.
Bibliografia Referencial:
e Dengue - Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf).
e Diretrizes Nacionais para a Preveng&o e Controle de Epidemias de Dengue
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle _dengue.pdf).
Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasal/controle vetores.pdf).
Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico — MS, 2016 — Cap. 6 — Febre Amarela; Cap. 7 — Dengue e Febre Chikungunya
(http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP EPP - Concurso Publico n° 003/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Endereco Completo:

Telefone: E-mail:

=>» Venho pelo presente requerer:

(marcar com um “X” apenas o campo Dadequado a sua situagao)

O a redugio de 50% da taxa de inscrigdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
estudante e hipossuficiente ou desempregado, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n°® 6.455/2019:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pés-graduagéo; OU carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacéo discente,
indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduagéo ou pés-graduagao;

¢) copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia simples das paginas que contém as anotagdes de
admisséao, de demiss&o e da pagina imediatamente subsequente a da demissao); OU cdpia do ultimo holerite demonstrando salario mensal de
até R$ 2.090,00 (o trabalhador autdnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia simples do carné ou guias de contribuigdo do
INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cdpia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a pagina em branco referente ao primeiro registro.

O a isengao da taxa de inscricdao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato doador de
medula éssea, 6rgaos ou tecidos, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei Municipal n°
6.096/2017:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar copia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o respectivo
numero de inscrigao; OU, caso seja doador de 6rgéos e tecidos, encaminhar copia de certiddo gerada pelo programa “Doar é Legal” através do
site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricoes do Concurso Publico n° 003/2020 da Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigdo para o referido Concurso
Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a redugdo ou isengdo pleiteada dependera da analise dos documentos anexados ao presente requerimento para
comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposigdes legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de isengéo ou redugédo do pagamento de taxa de inscrigdo
no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Lei Municipais n° 6.096/2017 e n° 6.455/2019, em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugdo ou isen¢ao da taxa de inscrigao,
0 que importara a anulagéo da inscri¢gdo e dos demais atos por mim praticados no @mbito do referido processo, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

VOTUPORANGA, de de 2020.

Assinatura:
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO
Atesto, sob as penas da lei, que o Sr.(a) ,-portador(a) do RG
n° nascido(a) em / / encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo
participar do Teste de Capacitacdo Fisica para o cargo de , Observados os parametros

constantes do item 9.7. do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico n°® 003/2020 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA.

de de 2020.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizagao do Teste de Aptidao Fisica)
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Rua Para, 3227 - Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Vila Dutra. CEP: 15500-
055

(17) 3046-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Rua Sao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

smduh@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH

Rua Sao Paulo, 3771 — Patriménio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagdo - SEEDU
Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia.
CEP: 15.500-006

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Parque Roselandia.

CEP: 15501-213
(17) 3426-1200
esporteselazer@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

financas@yvotuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Patrim6énio Velho. CEP: 15502-236
(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao - SEADM
Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR

Rua Para, 3227 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga

- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —

VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de

Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
006

(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria
Geral do Municipio- CGM

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

ronaldomattos@votuporanga.sp.gov.br
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