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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 20 241, de 06 de agosto de 2026

(Dispb6e sobre a designacdo de
Gestores e Fiscais do Contrato
referente ao Pregédo Eletrénico n®
044/2026, Processo n° 089/2026)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 82, § 3¢
da Lei Federal n2 14.133, de 19 de abril de 2021, e art. 62
do Decreto Municipal n? 15.631, de 31 de marco de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Designar como Gestores Contratuais os
servidores Rodolfo dos Santos Barrueco, CPF n®
***¥433328** e Paulo Roberto Medina Bento, CPF n®
***301768**, e como Fiscais Contratuais os servidores
Ivone Justino Borges Giacomini, CPF n2 ***577018** e
Fabiano Madrid Motos, CPF n2 ***(Q73318**, para efetuarem
0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do
contrato referente ao PREGAO ELETRONICO N2 044/2026 -
PROCESSO N2 089/2026, cujo objeto é a aquisicao de
veiculos, maquinas e carreta reboque, zero quildbmetro, com
a finalidade de atender as demandas crescentes da
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Secretaria
Municipal da Educacao, bem como a modernizacdo da frota
municipal, a ser custeada por meio de contratagao de
OPERACAO DE CREDITO junto & Desenvolve S&o0 Paulo -
Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipa
de agosto de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

|u

Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06

PORTARIA N2 20 242, de 06 de agosto de 2026

(Concede afastamento ao
servidor Marcus Vinicios Moreira
Lima para tratar de interesses

particulares)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento, nos termos do art. 121
da Lei Complementar n? 187, de 30 de agosto de 2011,
“Estatuto dos Servidores Municipais”, ao servidor publico
Marcus Vinicios Moreira Lima, matricula n°® 53023/2,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de
Transito |, pelo periodo de 04 (quatro) anos, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares, partir
de 12 de agosto de 2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06
de agosto de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacoes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 243, de 06 de agosto de 2026

(Dispbe sobre a designacdo de
Gestores e Fiscais do Contrato
referente a Dispensa de Licitacdo
n? 030/2026, Processo n®
239/2026)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 82, § 32
da Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de 2021, e art. 62
do Decreto Municipal n® 15.631, de 31 de marco de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Designar como Gestor Contratual a servidora
Marcilene Raymundo, CPF n2 ***311108** e como Fiscal
Contratual a servidora Ana Paula da Silva Marcondes, CPF
ne ***448468**, para efetuarem o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo do contrato referente a DISPENSA
DE LICITACAO N2 030/2026 - PROCESSO N2 239/2026, cujo
objeto é a Contratacdo do SENAC (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial) para aplicagao de curso de
capacitacao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
com o tema “A Instrumentalidade Profissional e Etica no
SUAS".
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipa
de agosto de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

|u

Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06

Atos Administrativos

Editais de notificacdao

EDITAL DE NOTIFICACT\O
Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 22 da Lei Federal n2. 9.452, de 20 de marco de
1.997, que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia
de:

FNAS - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE- CRIANCA E ADOLESCENTE - PARCELA 07/2026

FNAS - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - PISO BASICO FIXO - PARCELA 07/2026

FNAS - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - SCFV PARCELA 07/2026

FNAS - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PAEFI - PARCELA 07/2026

FNAS - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE - API - PARCELA 07/2026

FNAS - PISO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE - PARCELA 07/2026

FNAS - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PPD - PARCELA 7/2026

FNS - ASSIST. FIN. COMPL. PISO SALARIAL PROFISSIONAIS ENFERMAGEM - PARCELA 7 EM 2026

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

7.571,75
18.052,56
14.818,14
7.798,90
2.574,39
3.331,57
2.044,37
131.999,79

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 026/2026
PROCESSO N2 244/2026

OBJETO: Aquisicdo de eletrodomésticos e mobilidrios
para infraestrutura de apoio pedagdgico, cultural,
organizacional e de bem-estar para as unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Votuporanga/SP.

DATA DA SESSAO: 13/08/2026.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelo endereco
eletronico: www.votuporanga.sp.gov.br.

LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretéario
Municipal da Administracao - 06/08/2026.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 116/2026

PROCESSO N2 245/2026

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servigos de limpeza, zeladoria e manutencao
dos banheiros pulblicos masculinos e femininos localizados
nas pracas, Sao Bento, Matriz (Civica) e Santa Luzia, no
municipio de Votuporanga, SP, inclusive com o
fornecimento de materiais, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

DATA DA SESSAQ: 24/08/2026.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelo endereco
eletrénico: www.votuporanga.sp.gov.br.

LEANDRO VINIiCIUS DA CONCEICAO - Secretario
Municipal da Administracdo - 06/08/2026.

AVISO DE RERRATIFICACAO DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N2 007/2026 PROCESSO N2 192/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa com empreitada
global de material, mao de obra e equipamentos para
execucdo de obra de adequacdo do Consultério Municipal
Dr. Jodo Carlos Botelho Miranda, no Municipio de
Votuporanga/SP.

DATA DA SESSAQ: 24/08/2026.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelo endereco
eletrénico: www.votuporanga.sp.gov.br.

LEANDRO VINIiCIUS DA CONCEICAO - Secretario
Municipal da Administracao - 06/08/2026.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO DE LOCACZ\O

Locatdria: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Locadores: FLAVIA POLIZELLI ANDRADE, FERNANDA
POLIZELLI ANDRADE, ALINE ANGELICA FERREIRA ANDRADE
e DOUGLAS DE ALMEIDA ANDRADE.

Objeto: O objeto do presente instrumento é a Locacao
de imoével localizado na Rua Mariano Corte, n? 1390 e 1394,
Distrito Simonsen, da cidade de Votuporanga/SP, destinado
a abrigar as instalacdes da Agéncia de Correios
Comunitdria do distrito de Simonsen, de acordo com as
especificacdes abaixo, e conforme DISPENSA N2 027/2026 -
PROCESSO N¢ 208/2026.

ITEM) cODIGO UND |QUANT

ESPECIFICACAO MiNIMA UNIT
LOCACAO DE IMOVEL PARA
ABRIGAR AS INSTALACOES
DA AGENCIA DE CORREIOS
COMUNITARIA (AGC) DO
DISTRITO DE SIMONSEN.

DISPENSA N¢ 027/2026 - PROCESSO N¢ 208/2026 -
Valor global: R$ 10.958,40 - Vigéncia: 12 meses -
Assinatura: 05 de agosto de 2026.

LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario
Municipal da Administracao - 06/08/2026.

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO PREGAO
ELETRONICO N2 094/2026 PROCESSO N2 199/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de
géneros alimenticios ndo pereciveis para atender a diversas
Secretarias e unidades do Municipio de Votuporanga, SP,
com entrega parcelada durante o periodo de 12 (doze)
meses.

ADJUDICO E HOMOLOGO para a(s) empresa(s):

TOTAL

R$ |R$
30,44{10.958,40]

01 (006.014.114|D

A 360
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MERCADO DONA NENA LTDA o item 3, com o valor de R$
842,80 (oitocentos e quarenta e dois reais e oitenta
centavos); o item 5, com o valor de R$ 2.065,00 (dois mil e
sessenta e cinco reais); o item 6, com o valor de R$ 615,60
(seiscentos e quinze reais e sessenta centavos); o item 7,
com o valor de R$ 375,30 (trezentos e setenta e cinco reais
e trinta centavos); o item 8, com o valor de R$ 2.831,40
(dois mil, oitocentos e trinta e um reais e quarenta
centavos); o item 9, com o valor de R$ 545,40 (quinhentos
e quarenta e cinco reais e quarenta centavos); o item 10,
com o valor de R$ 1.960,15 (um mil, novecentos e sessenta
reais e quinze centavos); o item 11, com o valor de R$
1.026,02 (um mil e vinte e seis reais e dois centavos); o
item 13, com o valor de R$ 266,00 (duzentos e sessenta e
seis reais); o item 15, com o valor de R$ 584,22
(quinhentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois
centavos); o item 16, com o valor de R$ 7.627,76 (sete mil,
seiscentos e vinte e sete reais e setenta e seis centavos); o
item 17, com o valor de R$ 1.895,04 (um mil, oitocentos e
noventa e cinco reais e quatro centavos); o item 18, com o
valor de R$ 408,76 (quatrocentos e oito reais e setenta e
seis centavos); o item 20, com o valor de R$ 7.153,47 (sete
mil, cento e cinquenta e trés reais e quarenta e sete
centavos); o item 27, com o valor de R$ 738,00 (setecentos
e trinta e oito reais); o item 34, com o valor de R$ 459,80
(quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta centavos);
o item 47, com o valor de R$ 443,30 (quatrocentos e
quarenta e trés reais e trinta centavos); o item 48, com o
valor de R$ 443,30 (quatrocentos e quarenta e trés reais e
trinta centavos); o item 49, com o valor de R$ 622,05
(seiscentos e vinte e dois reais e cinco centavos); o item
50, com o valor de R$ 593,45 (quinhentos e noventa e trés
reais e quarenta e cinco centavos); o item 53, com o valor
de R$ 3.307,80 (trés mil, trezentos e sete reais e oitenta
centavos); o item 56, com o valor de R$ 6.210,00 (seis mil,
duzentos e dez reais); o item 66, com o valor de R$ 180,00
(cento e oitenta reais); o item 71, com o valor de R$ 449,80
(quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos);
o item 72, com o valor de R$ 854,70 (oitocentos e
cinquenta e quatro reais e setenta centavos); o item 79,
com o valor de R$ 362,48 (trezentos e sessenta e dois reais
e quarenta e oito centavos); o item 82, com o valor de R$
297,78 (duzentos e noventa e sete reais e setenta e oito
centavos); o item 86, com o valor de R$ 3.947,60 (trés mil,
novecentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos); o
item 88, com o valor de R$ 5.962,40 (cinco mil, novecentos
e sessenta e dois reais e quarenta centavos); o item 89,
com o valor de R$ 3.565,92 (trés mil, quinhentos e sessenta
e cinco reais e noventa e dois centavos); o item 91, com o
valor de R$ 3.102,00 (trés mil, cento e dois reais); o item
92, com o valor de R$ 3.763,60 (trés mil, setecentos e
sessenta e trés reais e sessenta centavos); o item 93, com
o valor de R$ 1.648,35 (um mil, seiscentos e quarenta e
oito reais e trinta e cinco centavos); o item 94, com o valor
de R$ 3.949,20 (trés mil, novecentos e quarenta e nove
reais e vinte centavos); o item 95, com o valor de R$

2.762,58 (dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e
cinquenta e oito centavos); o item 96, com o valor de R$
2.157,00 (dois mil, cento e cinquenta e sete reais); o item
98, com o valor de R$ 384,80 (trezentos e oitenta e quatro
reais e oitenta centavos); o item 100, com o valor de R$
607,75 (seiscentos e sete reais e setenta e cinco centavos);
o item 108, com o valor de R$ 985,80 (novecentos e oitenta
e cinco reais e oitenta centavos); o item 110, com o valor
de R$ 684,32 (seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e
dois centavos); o item 111, com o valor de R$ 464,00
(quatrocentos e sessenta e quatro reais); o item 117, com o
valor de R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais); o item
118, com o valor de R$ 895,20 (oitocentos e noventa e
cinco reais e vinte centavos); o item 119, com o valor de R$
928,80 (novecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos);
o item 120, com o valor de R$ 161,50 (cento e sessenta e
um reais e cinquenta centavos); o item 123, com o valor de
R$ 1.622,40 (um mil, seiscentos e vinte e dois reais e
quarenta centavos); o item 145, com o valor de R$
2.960,60 (dois mil, novecentos e sessenta reais e sessenta
centavos); o item 146, com o valor de R$ 3.190,00 (trés
mil, cento e noventa reais); o item 154, com o valor de R$
3.874,20 (trés mil, oitocentos e setenta e quatro reais e
vinte centavos); o item 155, com o valor de R$ 390,00
(trezentos e noventa reais); o item 173, com o valor de R$
3.104,30 (trés mil, cento e quatro reais e trinta centavos); o
item 174, com o valor de R$ 471,75 (quatrocentos e
setenta e um reais e setenta e cinco centavos); o item 175,
com o valor de R$ 163,20 (cento e sessenta e trés reais e
vinte centavos); o item 178, com o valor de R$ 975,00
(novecentos e setenta e cinco reais); o item 184, com o
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais); o item 191, com
o valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais); o item 192, com
o valor de R$ 983,40 (novecentos e oitenta e trés reais e
guarenta centavos); o item 193, com o valor de R$ 474,00
(quatrocentos e setenta e quatro reais); o item 194, com o
valor de R$ 221,00 (duzentos e vinte e um reais); o item
196, com o valor de R$ 835,58 (oitocentos e trinta e cinco
reais e cinquenta e oito centavos). Perfazendo o valor total
de R$ 98.901,63 (noventa e oito mil, novecentos e um reais
e sessenta e trés centavos). MR ALIMENTOS SAUDAVEIS
LTDA o item 2, com o valor de R$ 845,88 (oitocentos e
quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos); o item 4,
com o valor de R$ 806,40 (oitocentos e seis reais e
quarenta centavos); o item 33, com o valor de R$ 743,70
(setecentos e quarenta e trés reais e setenta centavos); o
item 36, com o valor de R$ 600,60 (seiscentos reais e
sessenta centavos); o item 40, com o valor de R$ 343,20
(trezentos e quarenta e trés reais e vinte centavos); o item
41, com o valor de R$ 402,96 (quatrocentos e dois reais e
noventa e seis centavos); o item 42, com o valor de R$
1.181,60 (um mil, cento e oitenta e um reais e sessenta
centavos); o item 44, com o valor de R$ 1.049,30 (um mil e
guarenta e nove reais e trinta centavos); o item 46, com o
valor de R$ 974,40 (novecentos e setenta e quatro reais e
guarenta centavos); o item 55, com o valor de R$ 825,93
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(oitocentos e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos);
o0 item 58, com o valor de R$ 273,18 (duzentos e setenta e
trés reais e dezoito centavos); o item 59, com o valor de R$
158,50 (cento e cinquenta e oito reais e cinquenta
centavos); o item 69, com o valor de R$ 255,20 (duzentos e
cinquenta e cinco reais e vinte centavos); o item 73, com o
valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais); o item
81, com o valor de R$ 1.738,84 (um mil, setecentos e trinta
e oito reais e oitenta e quatro centavos); o item 85, com o
valor de R$ 721,50 (setecentos e vinte e um reais e
cinquenta centavos); o item 87, com o valor de R$ 1.269,00
(um mil, duzentos e sessenta e nove reais); o item 90, com
o valor de R$ 910,00 (novecentos e dez reais); o item 124,
com o valor de R$ 1.303,78 (um mil, trezentos e trés reais e
setenta e oito centavos). Perfazendo o valor total de R$
14.843,97 (quatorze mil, oitocentos e quarenta e trés reais
e noventa e sete centavos). JCR COMERCIO E TRANPORTES
o item 21, com o valor de R$ 1.833,60 (um mil, oitocentos e
trinta e trés reais e sessenta centavos); o item 22, com o
valor de R$ 437,00 (quatrocentos e trinta e sete reais); o
item 23, com o valor de R$ 1.283,52 (um mil, duzentos e
oitenta e trés reais e cinquenta e dois centavos); o item 24,
com o valor de R$ 620,16 (seiscentos e vinte reais e
dezesseis centavos); o item 25, com o valor de R$ 2.457,45
(dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta
e cinco centavos); o item 26, com o valor de R$ 1.489,20
(um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e vinte
centavos); o item 28, com o valor de R$ 929,00
(novecentos e vinte e nove reais); o item 32, com o valor
de R$ 1.147,68 (um mil, cento e quarenta e sete reais e
sessenta e oito centavos); o item 35, com o valor de R$
720,00 (setecentos e vinte reais); o item 37, com o valor de
R$ 3.744,40 (trés mil, setecentos e quarenta e quatro reais
e quarenta centavos); o item 45, com o valor de R$
6.741,54 (seis mil, setecentos e quarenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos); o item 51, com o valor de R$
3.682,42 (trés mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
guarenta e dois centavos); o item 52, com o valor de R$
1.251,02 (um mil, duzentos e cinquenta e um reais e dois
centavos); o item 54, com o valor de R$ 15.120,42 (quinze
mil, cento e vinte reais e quarenta e dois centavos); o item
57, com o valor de R$ 343,62 (trezentos e quarenta e trés
reais e sessenta e dois centavos); o item 60, com o valor de
R$ 257,60 (duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta
centavos); o item 61, com o valor de R$ 314,30 (trezentos e
guatorze reais e trinta centavos); o item 62, com o valor de
R$ 86,70 (oitenta e seis reais e setenta centavos); o item
65, com o valor de R$ 259,16 (duzentos e cinquenta e nove
reais e dezesseis centavos); o item 67, com o valor de R$
737,59 (setecentos e trinta e sete reais e cinquenta e nove
centavos); o item 68, com o valor de R$ 6.522,39 (seis mil,
quinhentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos); o
item 70, com o valor de R$ 2.535,20 (dois mil, quinhentos e
trinta e cinco reais e vinte centavos); o item 76, com o
valor de R$ 314,28 (trezentos e quatorze reais e vinte e
oito centavos); o item 77, com o valor de R$ 82,68 (oitenta

e dois reais e sessenta e oito centavos); o item 78, com o
valor de R$ 282,36 (duzentos e oitenta e dois reais e trinta
e seis centavos); o item 97, com o valor de R$ 382,80
(trezentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos); o item
99, com o valor de R$ 1.027,80 (um mil e vinte e sete reais
e oitenta centavos); o item 101, com o valor de R$ 380,10
(trezentos e oitenta reais e dez centavos); o item 102, com
o valor de R$ 814,20 (oitocentos e quatorze reais e vinte
centavos); o item 103, com o valor de R$ 492,96
(quatrocentos e noventa e dois reais e noventa e seis
centavos); o item 104, com o valor de R$ 1.393,20 (um mil,
trezentos e noventa e trés reais e vinte centavos); o item
105, com o valor de R$ 636,48 (seiscentos e trinta e seis
reais e quarenta e oito centavos); o item 106, com o valor
de R$ 202,13 (duzentos e dois reais e treze centavos); o
item 107, com o valor de R$ 9.144,37 (nove mil, cento e
guarenta e quatro reais e trinta e sete centavos); o item
109, com o valor de R$ 1.489,41 (um mil, quatrocentos e
oitenta e nove reais e quarenta e um centavos); o item 112,
com o valor de R$ 331,55 (trezentos e trinta e um reais e
cinquenta e cinco centavos); o item 113, com o valor de R$
1.237,72 (um mil, duzentos e trinta e sete reais e setenta e
dois centavos); o item 114, com o valor de R$ 293,78
(duzentos e noventa e trés reais e setenta e oito centavos);
o item 121, com o valor de R$ 542,64 (quinhentos e
quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos); o item
122, com o valor de R$ 1.702,40 (um mil, setecentos e dois
reais e quarenta centavos); o item 125, com o valor de R$
210,00 (duzentos e dez reais); o item 126, com o valor de
R$ 577,72 (quinhentos e setenta e sete reais e setenta e
dois centavos); o item 127, com o valor de R$ 644,91
(seiscentos e quarenta e quatro reais e noventa e um
centavos); o item 128, com o valor de R$ 719,61
(setecentos e dezenove reais e sessenta e um centavos); o
item 130, com o valor de R$ 651,00 (seiscentos e cinquenta
e um reais); o item 131, com o valor de R$ 490,98
(quatrocentos e noventa reais e noventa e oito centavos); o
item 132, com o valor de R$ 1.665,77 (um mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais e setenta e sete centavos); o item
133, com o valor de R$ 504,50 (quinhentos e quatro reais e
cinquenta centavos); o item 134, com o valor de R$ 586,50
(quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos); o
item 135, com o valor de R$ 1.120,96 (um mil, cento e
vinte reais e noventa e seis centavos); o item 136, com o
valor de R$ 1.095,56 (um mil e noventa e cinco reais e
cinquenta e seis centavos); o item 137, com o valor de R$
558,88 (quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito
centavos); o item 138, com o valor de R$ 97,07 (noventa e
sete reais e sete centavos); o item 139, com o valor de R$
559,20 (quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte
centavos); o item 140, com o valor de R$ 530,54
(quinhentos e trinta reais e cinquenta e quatro centavos); o
item 141, com o valor de R$ 530,66 (quinhentos e trinta
reais e sessenta e seis centavos); o item 142, com o valor
de R$ 6.801,18 (seis mil, oitocentos e um reais e dezoito
centavos); o item 144, com o valor de R$ 152,88 (cento e
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cinquenta e dois reais e oitenta e oito centavos); o item
147, com o valor de R$ 750,80 (setecentos e cinquenta
reais e oitenta centavos); o item 148, com o valor de R$
8.376,06 (oito mil, trezentos e setenta e seis reais e seis
centavos); o item 151, com o valor de R$ 114,75 (cento e
quatorze reais e setenta e cinco centavos); o item 152, com
o valor de R$ 7.424,42 (sete mil, quatrocentos e vinte e
quatro reais e quarenta e dois centavos); o item 153, com o
valor de R$ 3.686,00 (trés mil, seiscentos e oitenta e seis
reais); o item 157, com o valor de R$ 4.070,00 (quatro mil e
setenta reais); o item 169, com o valor de R$ 510,30
(quinhentos e dez reais e trinta centavos); o item 170, com
o valor de R$ 33,66 (trinta e trés reais e sessenta e seis
centavos); o item 171, com o valor de R$ 65,20 (sessenta e
cinco reais e vinte centavos); o item 172, com o valor de R$
585,20 (quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte
centavos); o item 176, com o valor de R$ 362,55 (trezentos
e sessenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos); o
item 177, com o valor de R$ 549,82 (quinhentos e quarenta
e nove reais e oitenta e dois centavos); o item 179, com o
valor de R$ 1.197,00 (um mil, cento e noventa e sete
reais); o item 180, com o valor de R$ 828,44 (oitocentos e
vinte e oito reais e quarenta e quatro centavos); o item
182, com o valor de R$ 175,48 (cento e setenta e cinco
reais e quarenta e oito centavos); o item 183, com o valor
de R$ 238,95 (duzentos e trinta e oito reais e noventa e
cinco centavos); o item 185, com o valor de R$ 272,18
(duzentos e setenta e dois reais e dezoito centavos); o item
186, com o valor de R$ 107,36 (cento e sete reais e trinta e
seis centavos); o item 187, com o valor de R$ 707,70
(setecentos e sete reais e setenta centavos); o item 188,
com o valor de R$ 196,50 (cento e noventa e seis reais e
cinquenta centavos); o item 189, com o valor de R$ 65,90
(sessenta e cinco reais e noventa centavos); o item 190,
com o valor de R$ 176,88 (cento e setenta e seis reais e
oitenta e oito centavos); o item 195, com o valor de R$
626,82 (seiscentos e vinte e seis reais e oitenta e dois
centavos). Perfazendo o valor total de R$ 121.884,72
(cento e vinte e um mil, oitocentos e oitenta e quatro reais
e setenta e dois centavos). ROCHA SERVICOS E
CONSULTORIA LTDA o item 31, com o valor de R$ 2.006,00
(dois mil e seis reais); o item 39, com o valor de R$
3.967,50 (trés mil, novecentos e sessenta e sete reais e
cinquenta centavos); o item 43, com o valor de R$ 836,20
(oitocentos e trinta e seis reais e vinte centavos).
Perfazendo o valor total de R$ 6.809,70 (seis mil,
oitocentos e nove reais e setenta centavos). GABRIELA
FIORE o item 29, com o valor de R$ 1.740,00 (um mil,
setecentos e quarenta reais); o item 30, com o valor de R$
4.512,50 (quatro mil, quinhentos e doze reais e cinquenta
centavos); o item 38, com o valor de R$ 2.571,80 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais e oitenta centavos); o item
80, com o valor de R$ 4.871,79 (quatro mil, oitocentos e
setenta e um reais e setenta e nove centavos); o item 158,
com o valor de R$ 3.338,39 (trés mil, trezentos e trinta e
oito reais e trinta e nove centavos); o item 159, com o valor

de R$ 1.328,40 (um mil, trezentos e vinte e oito reais e
quarenta centavos); o item 160, com o valor de R$
7.100,77 (sete mil e cem reais e setenta e sete centavos); o
item 161, com o valor de R$ 1.263,60 (um mil, duzentos e
sessenta e trés reais e sessenta centavos); o item 162, com
o valor de R$ 6.496,98 (seis mil, quatrocentos e noventa e
seis reais e noventa e oito centavos); o item 163, com o
valor de R$ 842,60 (oitocentos e quarenta e dois reais e
sessenta centavos); o item 164, com o valor de R$ 2.475,04
(dois mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e quatro
centavos); o item 165, com o valor de R$ 1.691,61 (um mil,
seiscentos e noventa e um reais e sessenta e um
centavos); o item 166, com o valor de R$ 1.840,00 (um mil,
oitocentos e quarenta reais); o item 167, com o valor de R$
1.820,00 (um mil, oitocentos e vinte reais); o item 168, com
o valor de R$ 1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais).
Perfazendo o valor total de R$ 43.173,48 (quarenta e trés
mil, cento e setenta e trés reais e quarenta e oito
centavos). PRIMUS FORNECIMENTOS LTDA o item 1, com o
valor de R$ 188,46 (cento e oitenta e oito reais e quarenta
e seis centavos); o item 12, com o valor de R$ 1.721,78
(um mil, setecentos e vinte e um reais e setenta e oito
centavos); o item 14, com o valor de R$ 1.036,00 (um mil e
trinta e seis reais); o item 19, com o valor de R$ 1.002,24
(um mil e dois reais e vinte e quatro centavos); o item 63,
com o valor de R$ 3.808,80 (trés mil, oitocentos e oito reais
e oitenta centavos); o item 64, com o valor de R$ 4.141,50
(quatro mil, cento e quarenta e um reais e cinquenta
centavos); o item 74, com o valor de R$ 758,48 (setecentos
e cinquenta e oito reais e quarenta e oito centavos); o item
75, com o valor de R$ 395,28 (trezentos e noventa e cinco
reais e vinte e oito centavos); o item 143, com o valor de
R$ 605,52 (seiscentos e cinco reais e cinquenta e dois
centavos); o item 149, com o valor de R$ 403,92
(quatrocentos e trés reais e noventa e dois centavos); o
item 150, com o valor de R$ 349,80 (trezentos e quarenta e
nove reais e oitenta centavos); o item 156, com o valor de
R$ 269,46 (duzentos e sessenta e nove reais e quarenta e
seis centavos); o item 181, com o valor de R$ 884,04
(oitocentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos).
Perfazendo o valor total de R$ 15.565,28 (quinze mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito
centavos). Os itens 83,84,115,116 e 129 foram DESERTOS.
Perfazendo esta licitacao o valor global de R$ 301.178,78
(trezentos e um mil, cento e setenta e oito reais e setenta e
oito centavos).

JORGE AUGUSTO SEBA - Prefeito Municipal -
03/08/2026.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N2 097/2026 PROCESSO N2 209/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de Tira
Reagente para Detecgao de Glicemia Capilar para
atendimento da necessidade do Programa de Auto
monitoramento de Glicemia Capilar da Secretaria da Saude
do municipio de Votuporanga.

ADJUDICO E HOMOLOGO para a(s) empresa(s):
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ACCUMED PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA o item
1, com o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); o item 2,
com o valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).
Perfazendo esta licitacdo o valor global de R$ 430.000,00
(quatrocentos e trinta mil reais).

JORGE AUGUSTO SEBA - Prefeito Municipal -
04/08/2026.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE:

Fica RESCINDIDO UNILATERALMENTE o contrato n?
117/2025 com a empresa BHO CONSTRUTORA LTDA,
inscrita no CNPJ n? 34.715.617/0001-05, referente ao
CONCORRENCIA NA FORMA ELETRONICA N2 004/2025 -
PROCESSO N¢ 117/2025, cujo o objeto é a Contratacao de
empresa especializada, com empreita global de materiais,
mao de obra e equipamentos para execucao da obra de
construcdo do novo Consultério Municipal “Dr. Ruy
Pedroso”, no Municipio de Votuporanga/SP, nos termos do
artigo 137, inciso I, da Lei n? 14.133/2021, e suas
alteracdes posteriores, considerando o Despacho Decisério
constante oficio 3.582/2026.

A vigéncia do presente Termo inicia-se na data do
Processo Sancionatério publicado em 27 de julho de 2026.

JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL -
06/08/2026
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO ‘

Editais |

Edital de Notificacao ‘

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados dos langamentos de tributos municipais e/ou multas de infracdes, os
contribuintes abaixo relacionados face aimpossibilidade da notificagcdo através das vias normais,
recusa ou auséncia dos mesmos, de acordo com o artigo n2 405, inciso Il da Lei Complementar
Municipal n2 460 de 21 de setembro de 2021. O prazo para recurso é de 30 (trinta) dias conforme
artigo 310, Ill, “a” da mesma Lei Complementar.

NOTIFICACAO PRELIMINAR

CONTRIBUINTE ENDERECO CADASTRO NAP
Marcelo Augusto Sandoval Honério Rua Eduardo Garcia Jerdnymo, 908 NO.22.09.11.23 3893
Virlei do Nascimento Rua Manoel da Silva Laranja, 1907 NE.22.16.04.15 3899
Leticia Esteves de Carvalho Av. 02, n? 1970 — Pq. Esplanada NE.22.11.07.19 3835
Marcio Fernando Fiorilli Fuscaldo Rua Emiliana Felizarda das Flores, 2156 NE.22.15.06.14 3825
José Eduardo Silva Rua Arcidio Romani, 3205 NE.21.07.18.17 3815

AUTO DE INFRAGCAO

CONTRIBUINTE ENDERECO CADASTRO NAP
Wilson Yoshihiro Kamimura Rua Copacabana, 3704 SE.11.09.27.03 3869
Jodo Pedro Baptista Rua Silvio Ferrari, 515 NO.12.02.14.27 3956

Votuporanga, 05 de Agosto de 2026.

Tassia Gélio Coleta
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital
Ny
@ Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA PROCESSO SELETIVO N2 1/2026 - CRONOGRAMA ESTIMADO
EVENTO MEIO DATA

Encaminhamento do Edital para anadlise e revisdo Prefeitura de VOTUPORANGA 03/08 (22)
Encaminhamento para publicacdo na imprensa - Edital de Abertura de Inscrigdes (*) Prefeitura de VOTUPORANGA 06/08 (52)
Edital de Abertura de Inscri¢gdes Sites da Publiconsult e da Prefeitura 06/08 (52)
Publicacdo - Edital de Abertura de Inscrigdes (*) Diario Oficial Eletronico do Municipio de VOTUPORANGA 07/08 (62)
INSCRIGCOES Painel do candidato > www.publiconsult.com.br 07/08 a 17/08 (62/22)
Recursos contra o Edital de Abertura de InscrigcSes Painel do candidato = www.publiconsult.com.br 10/08 (22)
Periodo para requerimento de isen¢do ou redugdo da inscrigdo Painel do candidato = www.publiconsult.com.br 10 a 11/08 (22/32)
Ultimo dia — Envio de documentagio — Iseng¢do ou Redugdo da inscrigdo Correio eletrénico 11/08 (32)
Ultimo dia — Envio de laudos — Pessoa com Deficiéncia Correio eletrénico 17/08 (22)
Resultado do requerimento de iseng¢do ou redug¢do da inscrigdo Sites da Publiconsult e da Prefeitura 13/08 (52)
Ultimo dia - Pagamento das inscri¢des Rede Bancaria 17/08 (22)
Ultimo dia — Envio dos Comprovantes de Titulagdo (Prova de Titulos para PEB 1) Correio eletrénico 17/08 (22)
Edital - Inscricoes Deferidas Sites da Publiconsult e da Prefeitura 19/08 (42)
Recursos — Inscrigdes Indeferidas Painel do candidato = www.publiconsult.com.br 20/08 (52)
Edital - Resultado dos Recursos — Inscrigdes Sites da Publiconsult e da Prefeitura 21/08 (62)
Edital - Convocacdo - Prova Objetiva Sites da Publiconsult e da Prefeitura 24/08 (22)
Encaminhamento para publicagdo na imprensa - Edital de Convocag¢do — Prova Objetiva Prefeitura de VOTUPORANGA 24/08 (22)
Publicacgdo - Edital de Convocag¢ao — Prova Objetiva Diario Oficial Eletronico do Municipio de VOTUPORANGA 25/08 (32)
PROVA OBIJETIVA Escolas Municipais 30/08 (dom)
Gabarito - Prova Objetiva Site da Publiconsult 30/08 (dom) — 20h
Recursos - Prova Objetiva Painel do candidato = www.publiconsult.com.br 31/08 (22)
Edital - Resultado dos Recursos - Prova Objetiva Site da Publiconsult 03/09 (52)
Edital - Classificacdo Provisdéria — apds Prova Objetiva Site da Publiconsult 03/09 (52)
Recursos - Classificagdo Proviséria — apd6s Prova Objetiva Painel do candidato = www.publiconsult.com.br 04/09 (62)
Edital - Resultado dos Recursos da Classificagdo Provisoria — apés Prova Objetiva Site da Publiconsult 08/09 (32)
Edital de Classificacdo apds Prova Objetiva Site da Publiconsult 08/09 (32)
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@ Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA PROCESSO SELETIVO N2 1/2026 - CRONOGRAMA ESTIMADO
Encaminhamento p/ publicacdo - Edital de Convocacdo Prova Pratica Prefeitura de VOTUPORANGA 08/09 (32)
Publicacdo - Edital de Convocagdo — Teste de Aptidao Fisica Site da Publiconsult e Jornal Oficial 09/09 (42)
TESTE DE APTIDAO FiSICA Ginasio e Garagem Municipais 13/09 (dom)
Edital - Classificagcdo Proviséria — ap6s TAF Site da Publiconsult 17/09 (52)
Recursos - Classificacdo Proviséria — apd6s TAF Painel do candidato = www.publiconsult.com.br 18/09 (62)
Edital - Resultado dos Recursos - Classificacdo Proviséria — ap6s TAF Site da Publiconsult 22/09 (32)
Encaminhamento p/ publicag¢do - Edital de Classificacdo Final Prefeitura de VOTUPORANGA 22/09 (32)
Publicag¢do — Classificagcdo Final e Homologag¢do do Processo Seletivo Diario Oficial Eletréonico do Municipio de VOTUPORANGA 23/09 (42)

(*) Circulagdo diaria de 22 a 62 (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga). O material devera ser encaminhado no maximo até as 16h do dia anterior.

E B0 pretvotuporanga
votuporanga.sp.gov.br
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Processo Seletivo N2 1/2026

@ Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, Estado de Sdo Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o
Processo Seletivo n2 1/2026 visando a contrata¢do tempordria para as funcdes de Professor de Educagdo Basica | e Técnico
em Educag¢do X — Desenvolvimento Infantil Il, para a Secretaria Municipal de Educacgdo, providas pelo Regime Administrativo
Especial, conforme Lei Complementar n2 453/2021, o qual se processarad de acordo com as instru¢des constantes neste
edital e legislagdo na suplementar a matéria.

1. DA FUNCAO e DA VIGENCIA

1.1. As fungdes, a carga horaria, o vencimento bdasico, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo sdo os seguintes:

Ne FUNCGES QTD. CARGA VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS DE VALOR da
VAGAS HORARIA BAsico HABILITACAO INSCRICAO
Curso Normal em Nivel Médio de
Magistério com habilitagdo em pré-
01 Profess?r d? . 20+ CR 32 hora_s R$ 4.429,54 |escola/anos iniciais do ensino| RS 80,00
Educagdo Basica | semanais

Fundamental | ou Licenciatura Plena
em Pedagogia.

Técnico em Educagdo . 4
02 |X-Desenvolvimento | 20+cR | 20horas | oo, 13784 |Ensino Médio Completo e boa
condigdo fisica.

. RS 65,00
i semanais
Infantil 1l

(1) Auxilio Alimentagédo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais) mensais, conforme estabelecido na Lei Municipal n2
4.653/2009 e Lei Municipal n 7.398/2026.

1.2. O Processo Seletivo n2 1/2026 tera vigéncia de 1 (um) ano, contados de sua homologac¢do, podendo ser prorrogével,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do processo seletivo, a Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “quantidade de vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para as referidas fungdes ou para
provimento de vagas que venham a ser criadas no quadro de pessoal, de acordo com as suas necessidades administrativas.

1.4. O candidato sera contratado pelo periodo de 12 meses para a fungdo tempordria e estara sujeito ao Regime
Administrativo Especial (Lei Municipal n2 453/2021).

1.5. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos candidatos contratados
no exercicio das fungdes.

1.6. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para a contratagdo, o
candidato devera atender as exigéncias discriminadas no item 12.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas no periodo de 07 a 17 de AGOSTO de 2026 (até as 21 horas), exclusivamente através do
site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, deverd preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo n? 1/2026 da Prefeitura Municipal de
VOTUPORANGA, escolher o CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os
campos relativos ao formulario de INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO
para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 17 de AGOSTO de 2026 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.
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2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida a alteracdo do cargo/emprego/fungdo escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo/emprego/fungdo cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que
constar como ausente. E vedada a devolugdo do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscrigdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br, no horario das 09h00 as 16h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao
pagamento e compensagdo do valor da inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitagcdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRIGOES, contendo os ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS — GERAL;
b) INSCRICOES DEFERIDAS — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

c) INSCRIGCOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscri¢do
ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 11 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacdes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCAGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato n3o entre com recurso contra
inscrigdo e seu nome nio conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocagdo de
candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n? 6.455/2019, os candidatos estudantes, assim considerados aqueles regularmente
matriculados em um dos anos ou séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel
de graduagdo ou pds-graduagdo; e que, concomitantemente, estejam desempregados ou recebam remuneragdo mensal
inferior a dois saldrios minimos (R$ 3.242,00 mensais), poderdo requerer redugio de 50% (cinquenta por cento) do valor da
taxa de inscricdo; com base Lei Municipal n2 6.096/2017, os candidatos que comprovarem serem doadores de medula dssea
e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea, ou sejam
comprovadamente doadores de drgdos e tecidos, poderdo requerer a isengdo da taxa de inscrigdo.

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengdo ou
redugdo da taxa de inscricdo do processo seletivo devera efetuar normalmente sua inscricdo no site
www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do
boleto bancdrio.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuladrio constante do ANEXO Ill — Requerimento de Isengdo ou
Reducgdo da Taxa de Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato estudante hipossuficiente ou desempregado:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicio de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente
matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduagdo ou pds-graduagdo; OU carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representagdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduagao.

c) copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar cépia simples das paginas que
contém as anotagdes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissédo); OU cdpia do ultimo
holerite demonstrando saldrio mensal de até R$ 3.242,00 (o trabalhador autdnomo poderd comprovar os rendimentos
encaminhando cépia simples do carné ou guias de contribui¢gdo do INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego,
cépia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a
pagina em branco referente ao primeiro registro.
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d) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO IlIl — Requerimento de Isengdo ou Redugdo da Taxa de Inscrigdo, de que as

informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato doador de medula éssea, 6rgaos ou tecidos:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME)
contendo o respectivo nimero de inscrigdo; OU, caso seja doador de érgdos e tecidos, encaminhar cépia de certiddo gerada
pelo programa “Doar é Legal” através do site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Isen¢do ou Redug¢do da Taxa de Inscrigdo, de que as
informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Isen¢do ou de Redug¢do da Taxa de Inscrigdo, acompanhado da documentagdo comprobatdria
correspondente, devera ser encaminhado exclusivamente, em formato PDF, até o dia 11 de AGOSTO de 2026, por meio do
endereco eletronico atendimento@publiconsult.com.br, devendo constar no campo “Assunto” a indicagdo: “Ref.:
Requerimento de Isencdo/Reducdo da Taxa de Inscrigdo — Processo Seletivo n 1/2026 — Prefeitura de Votuporanga”,
indicando no corpo do e-mail: nome completo do candidato, nimero de inscri¢do e fung¢do pretendida.

2.9.4. O candidato receberda um “Protocolo de Entrega de Documentagdo — Isen¢dao ou Redugdo da Taxa de Inscrigdo” via e-
mail, confirmando o recebimento da documentagdo pela empresa Publiconsult. Caso o candidato ndo receba o protocolo,
poderd entrar em contato com a empresa através do Painel do Candidato no site www.publiconsult.com.br até o término
do prazo estabelecido para o envio do Requerimento de Isengdo ou Redugdo da Taxa de Inscrigéo.

2.9.5. A empresa ndo sera responsabilizada por indisponibilidades, falhas operacionais ou quaisquer problemas técnicos
relacionados a infraestrutura de correio eletronico — incluindo, mas ndo se limitando a: instabilidade ou queda de
servidores; bloqueios decorrentes de politicas de autenticagdao (SPF, DKIM, DMARC); filtragem antispam; erros de
roteamento ou resolugdo DNS; limitagdes de armazenamento da caixa postal do destinatario; ou demais ocorréncias que
possam impedir, atrasar ou comprometer o recebimento das mensagens enviadas.

2.9.6. Caso o candidato esteja concorrendo a mais de uma fungdo, devera enviar um Requerimento de Isengdo ou de
Redugdo da Taxa de Inscrigdo e documentagdo comprobatdria correspondente para cada fungdo a qual concorre, em
mensagens distintas. Serd analisada apenas a documentagdo referente a fungdo indicada no corpo do e-mail pelo candidato,
ndo sendo aceita a indicagdo de duas fungdes no mesmo e-mail.

2.9.7. Ndo serdo considerados pedidos de isengdo ou redugdo solicitados fora do prazo, valendo como comprovagao de envio
no prazo, a data de envio do e-mail e a data do protocolo de entrega de documentagado emitido pela empresa Publiconsult.
Também n3o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.8. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isengdo
ou redugdo da taxa de inscrigdo.

2.9.9. Todas as informagBes prestadas no Anexo Il — Requerimento de Isen¢dao ou Redug¢do da Taxa de Inscricdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.9.10. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 13 de AGOSTO de 2026, verificar no site www.publiconsult.com.br,
o resultado do requerimento da isengdo ou redugdo da taxa de inscrigdo.

2.9.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo deferido terd automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.12. O candidato que tiver seu pedido de redugdo da inscricao deferido, devera emitir a 22 via do boleto, no “Painel do
Candidato” e efetuar o pagamento referente a 50% do valor da inscri¢do até o dia 17 de AGOSTO de 2026.

2.9.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e ainda assim queira participar do processo seletivo, devera acessar o
“Painel do Candidato” no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Processo Seletivo n2 1/2026 da Prefeitura Municipal
de VOTUPORANGA, clicar na guia “Gerar 22 via do Boleto” e efetuar o pagamento do boleto bancério referente a taxa de
inscrigdo até 17 de AGOSTO de 2026.

2.9.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a reducdo ou isengdo da taxa de
inscrigdo de que tratam as Lei Municipais n2 6.096/2017 e n2 6.455/2019. A eliminagdo importara a anulagio da inscrigdo e
dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢des cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS — PESSOA COM DEFICIENCIA |

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas na
legislagcdo vigente (art. 42 do Decreto Federal n 3.298/99; art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; Sumula n® 377/STJ), serdo
destinadas 5% das vagas a serem providas em cada fungdo, na forma da Lei Complementar n2 423/2019, exceto se a mesma
exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

w

fvot - . . A s
Epnogng; ;np";::"g: Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 14



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 07 de agosto de 2026

VOTU Po R AN G A Ano XI | Edigao n2 2669

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Processo Seletivo N2 1/2026

@ Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, deverd remeter por meio
do endereco eletrdnico atendimento@publiconsult.com.br, LAUDO MEDICO, no formato PDF, expedido no maximo até 1
ano antes da abertura do periodo de inscrigées, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da CID correspondente, até o dia 17 de AGOSTO de 2026, devendo constar no campo “Assunto” a
indicacdo: “Ref.: Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico — Processo Seletivo n2 1/2026 — Prefeitura de Votuporanga”,
indicando no corpo do e-mail: nome completo, nimero de inscrigdo e fungio pretendida.

3.2.1. O candidato recebera um “Protocolo de Entrega de Documentagdo — Candidato com Deficiéncia” via e-mail,
confirmando o recebimento da documentagdo pela empresa Publiconsult. Caso o candidato néo receba o protocolo, poderd
entrar em contato com a empresa através do Painel do Candidato no site www.publiconsult.com.br até o término do prazo
estabelecido para o envio do Laudo Médico.

3.2.2. A empresa ndo sera responsabilizada por indisponibilidades, falhas operacionais ou quaisquer problemas técnicos
relacionados a infraestrutura de correio eletronico — incluindo, mas ndo se limitando a: instabilidade ou queda de
servidores; bloqueios decorrentes de politicas de autenticagdo (SPF, DKIM, DMARC); filtragem antispam; erros de
roteamento ou resolugdo DNS; limitagées de armazenamento da caixa postal do destinatario; ou demais ocorréncias que

possam impedir, atrasar ou comprometer o recebimento das mensagens enviadas.

3.2.3. Caso o candidato esteja concorrendo a mais de uma fungdo, devera enviar um Laudo Médico correspondente para
cada fungdo a qual concorre, em mensagens distintas. Serd analisada apenas a documentacdo referente a fungdo indicada no
corpo do e-mail pelo candidato, ndo sendo aceita a indicagdo de duas fungdes no mesmo e-mail.

3.3. Serd indeferido o pedido de inscrigdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de envio do e-mail e a data do protocolo de
entrega de documentagdo emitido pela empresa Publiconsult. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou
complementagdo de documentos apds o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrerd na condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para a respectiva fungdo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em
numero fracionado, a partir de 0,5, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente. Na ocorréncia de
desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as convocagdes dos candidatos com deficiéncia
classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocag¢do para a inspec¢do de saude, sera submetido a pericia médica a
fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fung¢do, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a vaga.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participarad deste processo seletivo
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, a pontuagao exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da Prova Objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigGes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigdo,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido processo seletivo.
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4.2. O candidato com deficiéncia visual deverd especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo
ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o
candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a Banca
Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, deverd constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restri¢do fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera especificar, no formulario de inscrigdo, que
necessitara de tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova, além de encaminhar, na forma do item 3.2 deste
edital, laudo médico ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, expedido no maximo até 1 ano antes
da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinado sobre carimbo indicando o nimero da inscrigdo do profissional
no conselho profissional equivalente, justificando essa necessidade.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢gGes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscrigdes, na forma no item 4.1, n3o tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢des, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistird das seguintes fases:
5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatoério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.2. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para a
fungdo de Professor de Educagdo Basica I.

5.1.3. TESTE DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, a ser aplicada para todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva para a fungdo de Técnico em Educagdo X — Desenvolvimento Infantil Il.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de VOTUPORANGA/SP, com data prevista para o dia 30 de AGOSTO
de 2026 (domingo), as 09h00.

6.2. As datas previstas poderdo ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagdo
das provas.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagao das provas dependerd da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrera através do Edital de Convocagao a ser disponibilizado no site
www.publiconsult.com.br e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscri¢des serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuracdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdao
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribui¢des do
cargo/emprego/fungdo e serd composta de 35 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o
contelido programatico constante do ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte
conformidade:

[}
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 8 2 16
Legislagdao do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagégicos 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 60

TECNICO EM EDUCAGAO X — DESENVOLVIMENTO INFANTIL Il

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servird como base para a elaboragdo das
questdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo
aconselhdvel uma antecedéncia de 1 hora do hordrio determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horério indicado para inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagado
para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serdo
admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipdétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos port&es e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica
azul ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o
candidato que n3do o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cddigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a

empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no
Edital de Deferimento de Inscrigdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para
eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢do, na forma do item 2.8 deste
Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato deverd assinar a Lista de Presencga que |lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrara as alteragGes na Ata de Prova. O candidato que nao assinar a

»
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Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera
desclassificado.

7.7. A duragdo da prova serd de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugdo, verificando
no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deverd verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir
qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opg¢do de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que,
ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questées ou o Cartdio de Respostas devidamente assinado, serd
DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serda admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo serad permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando deverd levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacgdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.
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7.15. Serd excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacdo;
d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo
Coordenador Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas
ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das
provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberacdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior
contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacgéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cart&es de respostas com a lista de presenca;
b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenga, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera
DESCLASSIFICADO do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenagdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A pontuagdo do candidato na PROVA OBJETIVA serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina
da prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.21. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.22. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:
a) ausente;

[--]

fvot - . . A s
Epnogng; ;np";::"g: Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 19



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 07 de agosto de 2026

VOTUPORANGA Ano XI | Edic&o ne 2669

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Processo Seletivo N2 1/2026

@ Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscrigdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia das
provas.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva para a fungdo de
Professor de Educacgdo Basica |, e consistira na apresentagdo de titulos relacionados a drea da Educagdo.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuigcdes da fungdo para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Instituigdes de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULAGAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas); ou certiddo/declaracdo comprobatéria da conclusdo do curso contendo a
data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente e
explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo; Il -
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica; Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, na
forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018 (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatdria da obtengdo do
titulo, contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaragdo e histdrico escolar) serdo enviados, até o dia 17 de AGOSTO de
2026, por meio do enderego eletronico atendimento@publiconsult.com.br, devendo constar no campo “Assunto” a
indicagdo: “Ref.: Comprovante de Titulacdo — Processo Seletivo n2 1/2026 — Prefeitura de Votuporanga”, indicando no
corpo do e-mail: nome completo do candidato, nimero de inscricdo e fun¢do pretendida, em formato PDF, através de
COPIA FRENTE e VERSO AUTENTICADA EM CARTORIO ou os certificados em seu original que disponibilizem link ou QRCode
para verificagdo de autenticidade e validagdo diretamente no sitio eletronico oficial da instituicdo de ensino expedidora. Os
comprovantes da titulagdo serdo enviados juntamente com o formuldrio constante do ANEXO IV - Protocolo de Entrega de
Titulos, devidamente preenchido e assinado, em formato PDF. N3do serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados
fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese. O candidato que enviar
titulos sem o formulario ndo podera impetrar recurso nesse sentido, independente do motivo alegado.

8.3.1. Serdo aceitos os titulos que portarem QR Code ou cédigo de validagdo, passiveis de verifica¢éo de sua validade de
forma online. O envio dos referidos titulos é de responsabilidade do candidato, sendo aceitos e pontuados somente
aqueles que puderem ser verificados e validados pela empresa organizadora. Para o referido procedimento ndo caberd
recurso.

8.3.2. O candidato receberd um “Protocolo de Entrega de Documentacdo — Comprovante de Titulagdo” via e-mail,
confirmando o recebimento da documentagdo pela empresa Publiconsult. Caso o candidato néo receba o protocolo, poderd
entrar em contato com a empresa através do Painel do Candidato no site www.publiconsult.com.br até o término do prazo
estabelecido para o envio dos comprovantes de titulagdo.

8.3.3. A empresa ndo sera responsabilizada por indisponibilidades, falhas operacionais ou quaisquer problemas técnicos
relacionados a infraestrutura de correio eletronico — incluindo, mas ndo se limitando a: instabilidade ou queda de
servidores; bloqueios decorrentes de politicas de autenticagdo (SPF, DKIM, DMARC); filtragem antispam; erros de
roteamento ou resolugdo DNS; limitacdes de armazenamento da caixa postal do destinatario; ou demais ocorréncias que
possam impedir, atrasar ou comprometer o recebimento das mensagens enviadas.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo N2 1/2026. Caso
deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

©
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8.6. A pontuagdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos sera incorporada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva,
resultando na composi¢do da Nota Final.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuagdo dos titulos deferidos, bem como os titulos
indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatério (apto/inapto), aplica-se exclusivamente a fungdo de Técnico em
Educacdo X — Desenvolvimento Infantil Il e tem por finalidade aferir a capacidade funcional minima necessaria ao
desempenho seguro das atividades de cuidado e assisténcia a crianga na educagao infantil.

9.2. Serdo convocados para o TAF todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para a fungdo de Técnico em Educagdo X
— Desenvolvimento Infantil Il.

9.3. O TAF sera realizado no municipio de Votuporanga/SP, em data, local e horario constantes de Edital de Convocagdo
especifico que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Votuporanga (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga), podendo
ser suspenso, interrompido ou adiado, a critério da Banca Examinadora, em razdo de condigdes climaticas adversas, fatores
de forga maior ou circunstancias supervenientes que comprometam sua regular aplicagdo, sendo designada nova data a ser
oportunamente divulgada pelos mesmos meios oficiais.

9.4. Para participar do TAF, o candidato convocado deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o inicio, munido de documento oficial de identidade com foto, nos termos do item 7.4
deste Edital, e de atestado médico original, emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
declarando expressamente que o candidato se encontra apto a realizacdo dos esforgos fisicos de intensidade leve e
moderada exigidos nas provas do TAF, incluindo agachar, erguer e transportar cargas de até 15 (quinze) quilogramas e
suportar esforgo isométrico, conforme modelo constante do ANEXO V deste Edital.

9.4.1. O atestado médico devera conter a identificacdo legivel do médico, nimero de inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina e assinatura, devendo ter sido expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data designada para a realizagdo do
TAF.

9.4.2. A obtengdo do atestado médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, que deverd providencid-lo junto a
médico da rede publica ou privada, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Votuporanga o agendamento ou a
disponibilizagdo de atendimento especifico para essa finalidade.

9.4.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as exigéncias previstas
neste Edital ficard impedido de realizar o TAF, sendo automaticamente desclassificado desta fase.

9.5. O candidato devera apresentar-se para a realizagdo do TAF trajando vestuario adequado a pratica de atividade fisica,
compreendendo, no minimo, camiseta, bermuda, shorts, cal¢a de agasalho ou similar e calgado do tipo ténis, sendo vedada a
utilizagdo de trajes sociais, sapatilhas de corrida, crondémetros, reldgios ou quaisquer equipamentos que possam interferir na
regularidade, seguranga ou isonomia da aplicagdo das provas, a critério da Coordenagdo do TAF.

9.6. O TAF consistird em CIRCUITO FUNCIONAL DE CUIDADO INFANTIL, de execugdo continua e cronometrada, que avalia a
forga, a resisténcia e a estabilidade necessarias a rotina de cuidado, realizado sob a coordenagdo de profissional de Educagdo
Fisica legalmente habilitado.

9.6.1. Para a realizagdo do circuito serdo utilizados: colchonete/tatame; anilhas individuais de 15 kg, 10 kg e 5 kg; cones de
demarcagdo; e drea demarcada como “local seguro” ao longo de um percurso de aproximadamente 20 (vinte) metros.

9.6.2. O circuito sera executado, sem interrupgdo, na seguinte sequéncia:

a) SUSTENTAGAO ISOMETRICA: o candidato ergue a anilha de 15 kg do solo. O candidato devera manter-se na posigdo
ortostdtica (em pé, ereto), com os bragos alinhados ao tronco e os cotovelos flexionados em um angulo de 90° graus,
segurando firmemente a carga a frente do corpo. O candidato deve manter essa posi¢do pelo tempo de 15 (quinze) segundos
ininterruptos. Caso saia da postura correta exigida, a contagem do tempo sera interrompida e s voltara a ser feita quando o
candidato ficar na posigdo correta novamente. O candidato sé passara para a proxima etapa quando conseguir manter a
sustentagdo de forma correta por 15 (quinze) segundos ininterruptos. Apds o tempo, devolve a anilha ao solo ao comando do
avaliador e se dirige a préxima estagao.

b) DESLOCAMENTO FUNCIONAL COM SOBRECARGA: imediatamente apds a estagdo anterior, o candidato ergue a anilha de
10 kg, segurando a carga junto ao peito, e a transporta por aproximadamente 20 (vinte) metros, contornando os cones
rigorosamente conforme as indicagbes fixadas no chdo. Caso o candidato erre o trajeto, deverd obrigatoriamente voltar ao
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cone em que ocorreu o erro e passar pelo lado correto. Ao final, deposita a anilha com controle na drea demarcada e se
dirige a proxima estagdo.

c) AGACHAMENTOS: na drea demarcada, o candidato ergue a anilha de 5 kg e inicia os agachamentos funcionais, segurando
a carga junto ao peito, descendo até o angulo de no minimo 90° graus dos joelhos e retornando a posigdo em pé. Execugbes
incompletas ou inadequadas (que ndo atinjam o angulo minimo ou que percam a postura) ndo serdo contabilizadas pelo
avaliador, sendo obrigatdrio que o candidato realize 10 (dez) execugbes corretas para validar a estagdo. Concluidas as 10
repetigdes vdlidas, devolve a anilha ao solo e se dirige a proxima estagdo.

d) ESTABILIZACAO (PRANCHA ABDOMINAL): o candidato posiciona-se em deculbito ventral sobre o colchonete, apoiando-se
nos antebragos e nas pontas dos pés, mantendo o quadril alinhado ao tronco de forma isométrica. O candidato deve manter
a posigdo por 10 (dez) segundos ininterruptos. Assim como na primeira estacdo, se o candidato sair da posi¢do correta, a
contagem sera interrompida e so voltara quando ele retomar a postura correta, sendo obrigatério que mantenha a posigdo
de prancha por 10 (dez) segundos ininterruptos para concluir a etapa.

e) DESLOCAMENTO FINAL: o candidato desloca-se em marcha até o ponto de partida, encerrando o circuito.

9.7. Sera considerado APTO o candidato que concluir integralmente o circuito, com execugdo tecnicamente correta, no
tempo maximo de 4 (quatro) minutos. Este tempo foi dimensionado para permitir que o candidato realize todo o
deslocamento no circuito em ritmo de marcha (caminhada), ndo sendo necessario correr.

9.8. Os indices e parametros do TAF foram calibrados para aferir a capacidade funcional minima, aplicando-se de forma unica
a todos os candidatos, independentemente do sexo.

9.9. Sera considerado INAPTO o candidato que:

a) exceder o tempo maximo estabelecido;

b) deixar de executar ou de completar as repetigdes e tempos ininterruptos de isometria exigidos;
c) deixar cair as anilhas ou pousa-las no solo de forma brusca.

9.10. O candidato, ao final da execugdo do circuito funcional, devera assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele
obtido; caso se negue, a planilha sera assinada pelo Coordenador da Prova e por mais um Assistente de Coordenagdo, no
minimo, que atestardo o resultado obtido pelo candidato.

9.11. Nao havera repeti¢cdo na execugdo do circuito funcional, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de condigdes climaticas, ou fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o
seu desempenho.

9.12. Durante a aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica é vedado ao candidato:
a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma do item 7.4 do Edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo do TAF sem a autorizagdo expressa do Coordenador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

9.13. Serd DESCLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato:
a) ausente;

b) que ndo apresentar atestado médico que declare que estd apto para a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados
no teste, na forma do ANEXO V deste Edital;

c) que deixar de assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele obtido, na forma do item 9.10 deste Edital;
d) que abandonar ou deixar de realizar qualquer prova;

e) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 9.12;

f) que for considerado INAPTO na execugdo do circuito funcional;

g) que descumprir as disposi¢des estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador do TAF.

9.14. O Edital de CLASSIFICACAO PROVISORIA APOS O TESTE DE APTIDAO FiSICA serd divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | — Classificagdo Provisdria — Geral - Apds Teste de Aptiddo Fisica, por ordem decrescente de classificagdo;

b) Anexo Il — Classificagdao Proviséria — Candidatos com Deficiéncia - Apds Teste de Aptiddo Fisica, por ordem decrescente
de classificagdo;
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c) Anexo lll - Candidatos Ndo Classificados - Apds Teste de Aptiddo Fisica, por ordem do numero de inscricio dos
candidatos.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUAGAO da PROVA OBIJETIVA sera apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo equivalente aquela indicada no item 7.21 do Edital.

10.2. A pontuacdo da PROVA DE TIiTULOS ser3 atribuida aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo apurada através
dos critérios estabelecidos no item 8.2 deste edital, apenas para a fungdo de Professor de Educagdo Basica l.

10.3. No TESTE DE APTIDAO FiSICA, sera considerado APTO, o candidato que concluir integralmente o circuito, com execuc¢io
tecnicamente correta, no tempo maximo de 4 (quatro) minutos, sendo aplicado aos candidatos previamente aprovados na
Prova Obijetiva, sendo apurada através dos critérios estabelecidos no item 9.6 deste edital, apenas para a fungdo de Técnico
em Educagdo X — Desenvolvimento Infantil Il.

10.4. A NOTA FINAL para fungdo de Professor de Educagdo Basica | sera apurada através do somatério das pontuagdes
obtidas pelo candidato na Prova Objetiva e Prova de Titulos, da seguinte forma:

N.F. =P.O. + P.T.

Sendo:

N.F. = Nota Final

P.O. = Pontuagdo obtida na Prova Objetiva
P.T. = Pontuagdo obtida na Prova de Titulos

10.5. A NOTA FINAL para fungdo de Técnico em Educagdo X — Desenvolvimento Infantil Il sera apurada através do somatério
dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da Prova Objetiva, sendo desclassificado o candidato considerado
INAPTO no Teste de Aptidao Fisica.

10.6. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés cada fase do processo seletivo sera divulgado no site
www.publiconsult.com.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICACAO PROVISORIA — GERAL (contemplando todos os candidatos classificados);
b) ANEXO Il - CLASSIFICACI\O PROVISORIA - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o nimero de inscricio dos candidatos e a respectiva
pontuagdo dos candidatos desclassificados.

10.7. A CLASSIFICAGAO FINAL, para a fungdo de Professor de Educagdo Basica I, se dard conforme a ordem decrescente da
pontuagdo obtida pelos candidatos na PROVA OBJETIVA, somada as pontuagdes obtidas na PROVA DE TiTULOS, apds
deliberados os recursos relativos a classificagdo provisoria.

10.8. A CLASSIFICAGAO FINAL, para a fungdo de Técnico em Educagdo X — Desenvolvimento Infantil Il, se dard conforme a
ordem decrescente da pontuagdo obtida pelos candidatos na PROVA OBJETIVA e que forem considerados APTOS no TESTE
DE APTIDAO FiSICA (de carater eliminatério), apds deliberados os recursos relativos a classificagdo proviséria.

10.9. O EDITAL DE CLASSIFICAGCAO FINAL serd divulgado no site www.publiconsult.com.br, sendo apresentado da seguinte
forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICACAO FINAL — GERAL (contemplando todos os candidatos classificados);
b) ANEXO Il - DE CLASSIFICACAO FINAL - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

10.10. No caso de empate na CLASSIFICACAO, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

10.10.1. para a fungdo de Professor de Educagdo Basica I:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;
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b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo do Ensino;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissédo Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

10.10.2. para a fungdo de Técnico em Educag¢do X — Desenvolvimento Infantil Il:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

10.11. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada
caso se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos
nas listagens classificatérias, o que sera objeto de divulgagdo em EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL — RETIFICADO contendo
as devidas razbes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos
mesmos meios de divulgagdo dos editais de classificagdo final.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagées, em relagdo:

a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICGES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICCES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA ap6s PROVA OBJETIVA, incluindo anélise de titulos, apenas para a fungdo de
Professor de Educagdo Basica |I;

e) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés TESTE DE APTIDAO FiSICA, apenas para a fungdo de Técnico em
Educagdo X — Desenvolvimento Infantil Il.

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo n2 1/2026 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, e ap0s clicar no link do recurso que
sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso
que deverd ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razées do recurso, de forma
objetiva e devidamente embasadas.

11.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno
de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de
“EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas poderd ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficard disponivel para consulta exclusivamente durante o
prazo de interposigdo de recursos contra questoes e gabarito. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio
de comunicagdo.

11.2.2. Em qualquer dos casos, ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

11.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacgdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragdo de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros
de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questBes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.
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11.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formuldrio do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que n3o apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposi¢do;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

11.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

11.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

11.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagGes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, serd divulgado no site www.publiconsult.com.br, juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos
resultados ou classificagbes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

11.8. A anaélise da deliberagdo de cada recurso serd disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Processo Seletivo,
contendo as razbes das deliberagbes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatdrio Final do Processo Seletivo
encaminhado a Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA.

12. DA CONVOCAGCAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

12.2. A convocagdo para a contratagdo ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Votuporanga (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga), sendo obrigacdo do candidato
classificado acompanhar as publicacdes durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
posterior.

12.3. O candidato convocado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a
fungdo, determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada
em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos cinco anos;

i) ndo ter sofrido enquanto agente publico da administragdo direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Distrito
Federal ou Municipios, respeitados os prazos prescricionais, as seguintes penalidades: destituicio do cargo, demissdo e
cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

j) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;
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k) ndo ser aposentado por invalidez ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados
0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

12.4. A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pela Departamento de Desenvolvimento Organizacional da Prefeitura de Votuporanga. N3o serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

12.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da
contratagdo, visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades da fungdo, inclusive em relagdo aos
candidatos portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo simplificado o candidato que ndo lograr
comprovar condigdo fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposigGes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo de
EDITAL DE RETIFICAGAO e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br.

13.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 13.2, serdo de publicagdo obrigatéria no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Votuporanga (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga):

a) O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - RESUMIDO;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliguem em alteragdo substanciais nas condigdes de
inscricdo, preparagdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de
EDITAL DE RETIFICACAO;

c) O EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS - RESUMIDO;
d) O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL;
e) AHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO por parte da autoridade competente.

13.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP
LTDA, legalmente contratada para este fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do
Municipio de VOTUPORANGA.

13.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do processo seletivo que serd publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Votuporanga (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga).

13.7. A versdo integral do presente edital estard disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Votuporanga (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga).

VOTUPORANGA, 06 de AGOSTO de 2026.

JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeito Municipal de VOTUPORANGA
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| ANEXO | — ATRIBUICOES FUNCIONAIS

01 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Descricdo Detalhada:

1. Atuar na docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

2. Docéncia na educagéo infantil, modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagédo especial;
3. Planejar, registrar e avaliar a agdo pedagdgica, pautando-a nas Diretrizes e Orientagdes Nacionais e Municipais;

4. Participar de reunides de planejamento, reuniGes pedagdgicas, grupos de formagdo continuada em servigco, dentre outros
eventos de carater politico-pedagdgico promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

5. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo
com as diretrizes e orientagGes da Secretaria Municipal de Educagdo (SEEDU);

6. Conhecer, contribuir com a implantagdo e com a avaliagdo das agGes relacionadas ao plano de gestdo da unidade escolar;

7. Acompanhar o desenvolvimento da crianga tendo em vista seus direitos e suas necessidades préprias no que se refere a
alimentagdo, a saude, a higiene, a protegdo, a afetividade, a convivéncia e ao acesso a experiéncias que promovam o se
desenvolvimento integral nos aspectos: cognitivo, motor, afetivo e social;

8. Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Hora de Trabalho Pedagdgica (HTP), do planejamento, dos
momentos de avaliagdo discente e docente, de capacitagdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e
educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educacio;

9. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela
referente a prépria fungdo;

10. Executar outras tarefas correlatas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e
a comunidade;

11. Participar dos Conselhos e Instituigdes auxiliares da Unidade Escolar;

12. Seguir o proposto pela unidade escolar e seu respectivo calendario;

13. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

14. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados;

15. Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo;

16. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e saude, estimulando a
autonomia;

17. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituigdo educacional, incentivando a
aquisicdo de habitos alimentares saudavel;

18. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

19. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades
pedagdgicas;

20. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educativa;

21. Atuar no Atendimento Educacional Especializado destinado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo, identificando, elaborando e organizando recursos pedagégicos de
acessibilidade para a plena participagdo desses estudantes, considerando suas necessidades especifica;

22. Realizar estudo de caso e elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado para realizar atendimento ao
estudante, produzir materiais acessiveis, orientar a comunidade escolar, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula;

23. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da comunidade escolar.
02 - TECNICO EM EDUCAGAO X — DESENVOLVIMENTO INFANTIL Il

Descricdo Detalhada:

1. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades;

2. Zelar pela higiene e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre que necessario
ao diretor da unidade escolar reparos, para evitar riscos e prejuizos;

3. Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
pertinentes ao trabalho;

4. Atentar as regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

5. Acompanhar e participar efetivamente dos cuidados referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreagdo e lazer das criangas;

6. Participar em consonancia com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das atividades oferecidas aos
alunos;

-
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7. Participar do cumprimento das rotinas didrias, conforme a orientagdo técnica do educador;

8. Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico pedagdgicas;
9. Seguir a orientacdo e as recomendacgdes do educador no trato e atendimento as criangas;

10. Auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

11. Participar em conjunto com o educador das reunides com pais/responsaveis;

12. Preparar materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

13. Estimular a autonomia da crianga, educar e reeducar quanto aos hdbitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de
liquidos e alimentos variados;

14. Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

15. Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;

16. Acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais desenvolvidas e programadas pela unidade escolar;
17. Participar de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado e convocado;

18. Informar seu superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema na unidade escolar;

19. Executar outras atribuigcdes afins.

-
~N

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 28



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 07 de agosto de 2026

VOTU Po R AN G A Ano XI | Edigao n2 2669

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Processo Seletivo N2 1/2026

@ Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

e FUNGCAO: 01 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagBes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composicao, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogagdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).Conjugagdo (https://www.conjugacao.com.br/). Dicionario de
Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/). Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario
Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). S6 Portugués
(https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LEGISLAGAO DO ENSINO:

BRASIL. Constitui¢do Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n2 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Decreto n2 12.391/2025 - Institui o Pacto Nacional pela Recomposicio das Aprendizagens
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2025/Decreto/D12391.htm)

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, arts. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal ne 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm).

BRASIL. Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo  dos Profissionais  da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n? 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n?2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf)

-
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- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A formacdo social da mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. A pratica
educativa — unidades de andlise; a fungdo social do ensino e a concepgdo sobre os processos de aprendizagem —
instrumentos de andlise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de conteldo; as relagdes interativas em sala de aula — o
papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe; a organizacdo dos conteudos; os materiais curriculares e
outros recursos didaticos; a avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Didatica:
pratica educativa; pedagogia e didatica; didatica e democratizagdo do ensino; teoria da instrugdo e do ensino; o processo de
ensino na escola; o processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e contelido de ensino; os métodos de ensino; a aula
como forma de organizacdo do ensino; o planejamento escolar; relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educagdo. Educagdo ao
longo da vida. Saberes necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagodgica. Teorias psicogenéticas.
Terminologia curricular.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educagdo: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliagdo Mediadora: uma prdatica em construcdo da pré-escola a universidade. Mediagdo, 342 ed.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressdo 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formagdo social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educagdao Basica I. Base Nacional Comum Curricular: Introdugdo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter
federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica; Anos
Iniciais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Ensinando a ler, escrever e resolver
problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicacdes institucionais:

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf).

BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Livros e artigos:

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume |. Artmed, 2000.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

FERREIRO, Emilia. ReflexGes sobre alfabetizagdo (Cortez, 262 ed. 2015).

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Artes Médicas, 2001.

-
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SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).
. FUNCAO: 02 - TECNICO EM EDUCACAO X — DESENVOLVIMENTO INFANTIL IlI:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢cdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagGes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composi¢do, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).Conjugagdo (https://www.conjugacao.com.br/). Dicionério de
Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/). Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).
Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario
Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). S6 Portugués
(https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagdes do 12 grau; drea de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentacgdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6é Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).
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- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
Livros, Jornais e Revistas:

Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e
atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).
Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)
Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnico em Educagdo X — Desenvolvimento Infantil Il. Direitos e Prote¢do da crianga. Direitos das criangas em ambiente de
creche: brincadeira; atengdo individual, ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e
saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo; movimento em espagos
amplos; protecdo, afeto e amizade; expressdo dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptagdo a
creche; desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Cuidados essenciais: sono, higiene e alimentagdo.
Brincadeiras e nas experiéncias infantis. Brincadeiras nas transi¢cdes da casa a creche e da creche a pré-escola. Brinquedos,
brincadeiras e materiais para bebés. Brinquedos, brincadeiras e materiais para criangas pequenas. Organiza¢do do espago
fisico, dos brinquedos e materiais para bebés e criangas pequenas. Critérios de uso dos brinquedos e materiais para
instituicdes de educagdo infantil. Primeiros socorros e prevengdo de acidentes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposigdes preliminares - artigos 12 ao 62. Do Direito a Educagdo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Da Autorizagdo para Viajar — artigos 83 a 84.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

MDSA. Cuidados para o desenvolvimento da crianga: Manual de Orientagdo a Familias, Programa Crianga Feliz, 2012
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca feliz/Cuidados para desenvolvimento crianca.pdf).

ME/SEB. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas, 2009
(https://creche100.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/08/direitosfundamentais.pdf).

INSTITUTO AVISA LA. Diretrizes em ac3o Qualidade no dia a dia da Educacéo Infantil, 2015.
(https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2015/06/diretrizesemacao.pdf)

INSTITUTO AVISA LA. A poética das criancas de 0 a 3 anos e a Arte Contemporanea, 2015.
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(https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2017/09/Livro-Conex%C3%B5es Livro.pdf)

INSTITUTO AVISA LA. Programa Educagéo Infantil: Brincar, pensar e expressar-se, 2018.
(https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2018/11/PEI-Brincar-pensar-e-expressar-se.pdf)

INSITUTO AVISA LA. Programa Educagéo Infantil: Cuidados, satide e bem-estar, 2018.
(https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2018/11/PEI-Cuidadossaude-e-bem-estar.pdf)

UEM. Primeiros Socorros e Prevencgdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

PMSP/UNICEF. Toda hora é hora de cuidar, 2013

(https://www.ee.usp.br/cartilhas/Caderno_Familia_Final.pdf )

UNICEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012
(https://movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2021/10/publicacao-brinquedo-e-brincadeiras-completa-1.pdf )
ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

BASSEDAS, Euldlia (Org.). Aprender e ensinar na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil. S3o Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Porto Alegre: Artmed,
2003.

LOPES, Karina Risek (org.) et al. Coleg¢do Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6, Livro de Estudo — Vol. 2. MEC/SED, 2006
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO
A Publiconsult ACP EPP — Processo Seletivo n2 1/2026 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA

Nome:

RG: [ cpr: |

Fungdo Pretendida:

Enderego Completo:

Telefone: | E-mail: |

=>» Venho pelo presente requerer:
(marcar com um “X” apenas o campo adequado a sua situagao)

( ) A reducdo de 50% da taxa de inscri¢do do referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
estudante e hipossuficiente ou desempregado, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento
a Lei Municipal n2 6.455/2019:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituigdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado
em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pds-
graduagdo; OU carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou
por entidade de representagdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em
curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduagao;

c) copia simples das pdaginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia simples das paginas que
contém as anotagdes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissdo); OU cépia do ultimo
holerite demonstrando saldrio mensal de até R$ 3.242,00 (o trabalhador autébnomo poderd comprovar os rendimentos
encaminhando cdpia simples do carné ou guias de contribui¢cdo do INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cdpia
simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a pagina
em branco referente ao primeiro registro.

( ) Aisengdo da taxa de inscrigdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato doador
de medula 6ssea, 6rgaos ou tecidos, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n2 6.096/2017:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo
o respectivo niumero de inscrigdo; OU, caso seja doador de drgdos e tecidos, encaminhar cépia de certiddo gerada pelo programa
“Doar é Legal” através do site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do Processo Seletivo n2 1/2026 da Prefeitura Municipal
de VOTUPORANGA, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscri¢do para o referido
Processo Seletivo no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a redugdo ou isencdo pleiteada dependera da andlise dos documentos anexados ao presente
requerimento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposicdes legais.

DECLARO que as informagBes por mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de isengdo ou redugdo do pagamento de taxa
de inscrigdo no referido Processo Seletivo sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Lei Municipais n? 6.096/2017 e n2 6.455/2019, em especial de que serei
eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugéo ou
isencdo da taxa de inscrigdo, o que importard a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do
referido processo, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang8es cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

VOTUPORANGA, de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE VOTUPORANGA — PROCESSO SELETIVO N2 1/2026

Candidato:

N2 Inscrigao:

Fungao:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
(2)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)

v" ATENCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UMA FUNCAO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UMA DAS FUNGCOES E ANEXAR OS TiTULOS.

v'  Os titulos deverdo ser apresentados através de cépia frente-verso autenticada em cartério ou o certificado em seu
original que possua link ou QRCode de autenticagdo, sendo anexados a este protocolo de entrega titulos, devidamente
preenchido e assinado.

v Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as
atribuigbes da fung¢ado para a qual se inscreveu o candidato.

v' N3o serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipétese.

v" 0O candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o Sr.(a) , portador(a) do RG n2
, encontra-se APTO(A) para participar do Teste de Aptiddo Fisica para a fun¢do de Técnico em
Educacdo X — Desenvolvimento Infantil Il, estando apto a realizar os esforgos fisicos constantes do item 9.6 do Edital de
Abertura de Inscri¢cbes do Processo Seletivo n2 1/2026 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA.

de de 2026.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)
(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica)
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SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE - SAEV AMBIENTAL

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.2 2573/2026

Revoga a Portaria 2571/2026 e
designa os servidores SANDRA
MARA BARRUECO e VALERIA
SOARES RIBEIRO NASCIMENTO
para exercer, respectivamente, a
funcdo de Gestor e Fiscal de
Contrato da Superintendéncia de
Agua, Esgotos e Meio Ambiente
de Votuporanga.

OSVALDO CARVALHO DA SILVA, Superintendente
da SAEV Ambiental - Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga, Autarquia Municipal, na
melhor forma de direito, faz saber:

Revoga a Portaria 2571/2026 e resolve designar as
servidoras SANDRA MARA BARRUECO, Chefe do
Departamento de Administrativo, portadora do RG n?
16.xxx.xxx-9 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n®
031.xxx.xxx-06, como GESTORA e, VALERIA SOARES
RIBEIRO NASCIMENTO, Agente Técnico Operacional Ill,
portadora do RG n? 45.xxx.xxx-8 SSP/SP, inscrita no CPF
sob 0 n? 368.xxx.xxx-05, como Fiscal da Ata de Registro n®
70/2026, referente REGISTRO DE PRECOS para a aquisi¢ao
de carga de gas GLP (botijoes P13), para consumo das
dependéncias da Saev Ambiental, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Votuporanga- SP, 06 de agosto de 2026.

Osvaldo Carvalho da Silva

Superintendente

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO N2 22/2026- PROCESSO N2
56/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para contratacao de
empresa especializada na locacao de equipamentos a
combustdo destinados a construcdo civil, visando atender
as necessidades operacionais da SAEV Ambiental.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do Pregao
epigrafado, onde se classificou a proposta apresentada
pela empresa vencedora SASSO LOCACAO DE
MAQUINAS E CENTRO AUTOMOTIVO LTDA com o lote:
1 no valor total de R$ 106.394,94 (cento e seis mil e

trezentos e noventa e quatro reais e noventa e quatro
centavos)
Votuporanga, 06 de agosto de 2026.
Osvaldo Carvalho da Silva
Superintendente

FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITAGCAO

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO FEV N¢
026/2026 - PROCESSO FEV N2 042/2026

OBJETO: A presente licitacao tem por objeto a escolha
da proposta mais vantajosa para contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos de seguro com
cobertura contra danos materiais resultantes de sinistros
de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela
natureza e assisténcia 24 horas dos veiculos que compdem
a frota da FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA -
FEV, por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que comprovado o pre¢o vantajoso para a
FEV, na forma dos artigos 105 e 107 da Lei Federal n®
14.133/2021, permitida a negociacao com o contratado,
conforme especificacbes constantes no Edital de Pregao
FEV n2 026/2026 e seus Anexos.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO por
GRUPO UNICO DE ITENS.

DATA DA REALIZACAO: 21 de agosto de 2026

INICIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 07 de
agosto de 2026

FIM RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS/ABERTURA
SESSAO: 21 de agosto de 2026 as 08h00 (oito horas)

INiCIO DA ETAPA DE LANCES: 21 de agosto de
2026 as 08h15 (oito horas e quinze minutos)

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverao ser encaminhados para o sistema
eletronico disponivel na plataforma: www.bll.org.br,
conforme especificado no edital.

INFORMAGCOES E EDITAL COMPLETO: O Edital na
integra encontra-se a disposicdao dos interessados na
Fundacao Educacional de Votuporanga - Setor de
Compras/Licitacao, localizada na Rua Pernambuco, n?
4.196, Centro, em Votuporanga/SP, nos dias Uteis no
horério das 8:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas,
ou, ainda, pelo site www.unifev.edu.br (link:
Institucional/Licitagcdes) e www.bll.org.br.

Votuporanga/SP, 06 de agosto de 2026.

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Celso Penha Vasconcelos

Diretor Presidente
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272 SESSAO ORDINARIA, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

192 LEGISLATURA (01/01/2025 A 31/12/2028)
2° ANO LEGISLATIVO (01/01/2026 A 31/12/2026)
SEGUNDA-FEIRA - 18HOOMIN

ORDEM DO DIA

1 PROJETO DE LEI N° 127/2026 - 22/06/2026
Ementa: DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO DA RUA OLIVIA DOS SANTOS CALEJON,
LOCALIZADA NO LOTEAMENTO PARQUE ESPLANADA.
AUTOR(A): CARLIM DESPACHANTE.

2 PROJETO DE LEI N° 142/2026 - 27/07/2026
Ementa: DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA RUA SOPHIA JORGE FARINA, LOCALIZADA
NO LOTEAMENTO PARQUE VISTA ALEGRE.
AUTOR(A): DANIEL DAVID.

3 PROJETO DE LEI N° 145/2026 - 03/08/2026
Ementa: DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA RUA JOAO POSSONI, LOCALIZADA NO
LOTEAMENTO PARQUE RESIDENCIAL SELLER.
AUTOR(A): RICARDO BOZO.

4 PROJETO DE LEI N° 150/2026 - 31/07/2026 )
Ementa: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A TRANSFERIR NO EXERCICIO DE 2026,
RECURSO FINANCEIRO A ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUEESPECIFICA, ATRAVES DE
TERMO DE COLABORACAO E/OU FOMENTO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE
31 DEJULHO DE 2014 E DA LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964.
AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

5 PROJETO DE LEI N° 151/2026 - 03/08/2026
Ementa: DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA RUA RACHEL DA SILVA PERINELI,
LOCALIZADA NO LOTEAMENTO PARQUE RESIDENCIAL SELLER.
AUTOR(A): VILMAR DA FARMACIA.

6 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2026 - 31/07/2026 ) )
Ementa: INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE ADAPTACAO E RESILIENCIA CLIMATICA -
PMARC DO MUNICiPIO DE VOTUPORANGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

7 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2026 - 03/08/2026
Ementa: INSTITUI O PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA DE VOTUPORANGA -
PMPI.
AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

8 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2026 - 03/08/2026
Ementa: ALTERA O ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 214, DE 2 DE JULHO DE 2012, E
ALTERACOES.
AUTOR(A): PODER EXECUTIVO.

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 06/08/2026 10:26:45 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-106569-6I6A3A-2K4X6A | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Documento enviado para assinatura ao(s): DANIEL DAVID.
Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

Votuporanga/SP, 6 de agosto de 2026.

e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO

B El1 E] prefvotupcranga

VOtuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 38



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 07 de agosto de 2026

- VOTUPORANGA Ano XI | Edicéo n® 2669

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - 49.677.917/0001-14
RUA VENEZUELA, 3819 | VILA AMERICA | CEP. 15502-105
FONE: (17)3421-1188 |

VOTUPORANGA/SP

http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

o

2
DANIEL DAVID 5
PRESIDENTE z
o

o

o

D

’_

o

>

w

a

-

<
o .-
2

=
53
=g
< .
[
< ¢
=
« O
oS
o S
¥ 8
[
«E
=]
8 £
SE
Ss
£

Z
is
s
:(D_
l_O
=1
N
AU)
AN o
¥q.>
vV @
—
=]
395
Eirlis
59w
828
9@5_

> a
2558
807
WosON
ZsQ <«
<> NS
Tl IR
oo
@ ®? Vo
5°9%Vg
c Q—©
m%og
5598
® _Z
seQ=
T
8502

©
sSma
Q.U)OO
ER2737)
S DN
= LW
2TOO
m58<
o O [11)
s
geSsyY
28I
0 gQI
oo o0
e-CAM | PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO ELETRONICO I
Bras [OF % 3

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 39



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Sexta-feira, 07 de agosto de 2026
Ano XI | Edicdao n2 2669

SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimoénio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria
Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VO-
TUPREV

Avenida Sebastido Vaz de Oliveira, 447 - Jardim Baldissera.
CEP: 15503-452

(17) 3421-6058 (WhatsApp)

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimoénio Velho. CEP: 15.505-165
(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvi-
mento Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-000
(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Pracga 31 de margo, n° 1390 - Bairro da Estagao - CEP:
15.501336

(17) 3426-7050

semsu@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim Alvo-
rada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila Paes
Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séao Paulo, 3741 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Industrial
CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Rua S&o Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Avenida Sebastiao Vaz de Oliveira, 480 — Jardim Universitario.
CEP: 15503-452

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete
Civil

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Rua Santa Catarina, 3747 - Patriménio Velho. CEP: 15505-171
(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal

Av. Prefeito Mario Pozzobon, 3574 - 1° Distr.Industrial, CEP
15503-021

Telefone: (17) 3405-1013

E-mail: bemestaranimal@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br
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