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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;” (NR)
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito MunicipalMONICA PESCIOTTO DE CARVALHO
Presidente do Fundo Social de Solidariedade

ROLANDO CESAR  CASTREQUINI CASTILHO
NOGUEIRA

Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 361, de 06 de setembro de 2017

(Transfere Orgdos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico, e o respectivo cargo de provimento
em comissdo e fun¢des de confianca, e altera, acrescenta e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 325 de 06 de janeiro de
2017 - Estruturagdo Organizacional da Prefeitura Municipal de
Votuporanga)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
ARTIGO 53, INCISO III, DA LEI ORGANICA DO
MUNIC{PIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam transferidos da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico os seguintes
orgaos:

I — Divisao de Seguranca Alimentar e Nutricional;

a) Setor de Controle de Banco de Alimentos;

b) Setor de Projetos Especiais.

Art. 2°. A Lei Complementar n° 325, de 06 de janeiro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes e acréscimos de dispositivos:

I —acréscimo do inciso X ao art. 19:

“Art. 19,

X- formular e implementar politicas e planos de seguranca alimentar e nutricional,
por determinacéo e sob a superviséo da autoridade competente.” (NR)

IT — acréscimo do inciso IV ao “caput” do art. 20:
“Art. 20, i

IV — Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional:
a) Setor de Controle de Banco de Alimentos;

b) Setor de Projetos Especiais.” (NR)

IIT — acréscimo dos §§ 9°, 10 e 11 ao art. 20:

AN 20, i

8 9°. A Divisdo de Segurancga Alimentar e Nutricional tem por finalidade organizar
e coordenar politica de seguranga alimentar e nutricional, com as seguintes atribuicdes:

I - planejar e articular a politica de seguranca alimentar nutricional e
abastecimento, sob a superviséo e determinagdo da autoridade competente;

Il - coordenar a estratégia de implementagdo de planos, programas e projetos de
seguranga alimentar e abastecimento, sob a supervisdo da autoridade competente;

Il - planejar e monitorar agbes de educacdo alimentar e orientagdo para o
consumo para a populacdo em geral e como suporte aos diversos programas publicos de
seguranca alimentar nutricional;

IV - sistematizar dados dos atendimentos prestados a populacao;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

(Lei Complementar n°. 361, de 06 de setembro de 2017)

V - garantir suporte administrativo e técnico ao Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Votuporanga — COMUSAN VOTUPORANGA;

VI - monitorar a execucao de suas acoes;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;

VIII - avaliar o desempenho funcional dos servidores que estdo sob
responsabilidade da Divis&o;

IX — coordenar acdes em seu ambito para garantir higiene e seguranga no
trabalho, qualidade e preservagédo ambiental;

X - elaborar relatérios periédicos dos servicos executados; e

Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

§ 10. O Setor de Controle de Banco de Alimentos tem por finalidade coordenar
equipamento publico de seguranca alimentar e nutricional, com as seguintes atribuicfes:

| - coordenar o Banco de Alimentos ‘“Lazara Candida do Carmo Leite de
Carvalho™ e assegurar o cumprimento de sua funcéo estratégica de adquirir e captar doagdes de
alimentos pereciveis, semi-pereciveis e outros, e de distribui-los, com prioridade para as familias
e pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, sob a orientacdo da autoridade
competente;

Il - implementar acdes educativas em Seguranca Alimentar e Nutricional junto as
familias atendidas com alimentos adquiridos e/ou captados pelo Banco de Alimentos, articulando
acdes emergenciais e acdes emancipatorias;

Il - sensibilizar e estabelecer parcerias com Orgdos das demais Secretarias
Municipais, empresas e outros atores sociais, visando captar doacdes de alimentos;

IV - proceder a aquisicdo de alimentos semi-pereciveis, pereciveis e outros,
visando compor as cestas de alimentos distribuidas pelo Banco de Alimentos e por outros
programas sociais do Municipio, sob a supervisdo e determinagdo da autoridade competente;

V - propor e implementar acdes que canalizem para 0s projetos sociais 0s
alimentos adquiridos pelo municipio, em especial os captados e recebidos em doacao;

VI - desenvolver campanhas, visando a reducdo do desperdicio de alimentos e
implementar medidas com vista ao seu aproveitamento;

VIl - dar publicidade mensal as doacBes de alimentos recebidas e a destinacédo
dada aos mesmos, prestando contas a sociedade mensalmente por meio do site da Prefeitura;

VIII - coordenar, planejar e acompanhar os programas e atividades educativas e
comunitarias na area de Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como a mobilizacdo da
sociedade para tratar de questdes especificas de Seguranca Alimentar e Nutricional e combate ao
desperdicio de alimentos;

IX - coordenar e monitorar 0s convénios, contratos e instrumentos congéneres sob
sua responsabilidade;

X - acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais
firmados;

Xl - elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo ao setor competente da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Xl - avaliar o desempenho funcional dos servidores que estdo sob
responsabilidade do Setor;
XIl — coordenar acBGes em seu &mbito para garantir higiene e seguranca no

trabalho, qualidade e preservacéo ambiental;
XII1 - elaborar relatérios periddicos dos servigos executados; e
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(Lei Complementar n°. 361, de 06 de setembro de 2017)

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

§ 11. O Setor de Projetos Especiais tem por finalidade organizar e coordenar
programas e projetos de seguranga alimentar e nutricional, com as seguintes atribuicoes:

| - coordenar a Cozinha Comunitaria de Votuporanga e outros equipamentos de
seguranca alimentar, assegurando o cumprimento do papel estratégico destes servicos de
fornecer alimentac&o equilibrada e saudavel aos usuérios, reduzindo a inseguranca alimentar e
nutricional e garantindo o Direito Humano a Alimentacao Adequada;

Il - elaborar, implementar, monitorar e avaliar programas, projetos, servicos e
acles na area de Seguranca Alimentar e Nutricional, sempre que possivel em parceria com a
sociedade civil e com os grupos comunitarios, sob a orientac@o e determinacdo da autoridade
competente;

Il - planejar e implementar a¢Ges comunitérias na area de Seguranca Alimentar e
Nutricional, sob a orientacdo e determinacdo da autoridade competente;

IV - providenciar em conjunto com a Divisdo a concepcdo e a confec¢do dos
instrumentos e meios audiovisuais a serem usados em processos socio-educativos na area de
Educacdo Alimentar e Nutricional;

V - coordenar, planejar e acompanhar os programas e atividades educativas e
comunitarias na area de Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito municipal, bem como a
mobilizacdo da sociedade para tratar de questBes especificas de Seguranca Alimentar e
Nutricional, sob a orientacdo da autoridade competente;

VI - coordenar e monitorar 0s convénios, contratos e instrumentos congéneres sob
sua responsabilidade;

VII - acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais
firmados;

VIII - registrar dados e informagdes, encaminhando-as ao Orgdo competente para
efeito de avaliacdo e de composicdo de indicadores sociais da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico;

IX - participar do planejamento e acompanhar processos de formacdo continuada
da equipe;

X - elaborar relatério anual de atividades e apresentd-lo ao setor competente da
Secretaria;

XI - avaliar o desempenho funcional dos servidores que estdo sob responsabilidade
do Setor;

XIl — coordenar acBes em seu &mbito para garantir higiene e seguranca no
trabalho, qualidade e preservac&o ambiental;

XII1 - elaborar relatérios periddicos dos servigos executados; e

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.” (NR)

Art. 3°. Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, 1 (um) cargo de provimento em comissao
de Diretor de Divisao e 2 (duas) funcdes de confianga de Chefe de Setor, passando o Anexo I, a
que se referem os arts. 53, 56, 60 e 64 da Lei Complementar n° 325, de 06 de janeciro de 2017 a
vigorar com a seguinte alteracgio:
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(Lei Complementar n°. 361, de 06 de setembro de 2017)

“ANEXO I
(a que se referem os arts. 53, 56, 60 e 64 desta Lei Complementar)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA
ADMINISTRAQAO DIRETA , DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE DE VOTUPORANGA - SAEV AMBIENTAL E DE DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA — VOTUPREV

SECRETARIA NOMENCLATURA DO N° DE CARGOS
CARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Diretor de Departamento 2
Diretor de Divisao 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor de Departamento 2
Diretor de Divisdo 2
ANEXO 1

FUNCOES DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA E DA SUPERINTENDENCIA DE
AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DE VOTUPORANGA — SAEV AMBIENTAL

SECRETARIA NOMENCLATURA DA N° DE
FUNCAO DE CONFIANCA FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
Chefe de Setor 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Chefe de Setor 6
Chefe de Area 1

(NR)

Art. 4°. Os Anexos XI e XVI da Lei Complementar n® 325, de 2017, passam a
vigorar na forma dos denominados Anexos XI e XVI desta Lei Complementar.

Art. 5°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 325, de
2017:

I — o inciso VIII do art. 29;

IT — o inciso III e suas alineas “a” e “b”, e 0s §§ 12, 13 e 14, do art. 30.
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(Lei Complementar n°. 361, de 06 de setembro de 2017)

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo

MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal da Administracio

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Descricao de atribuicoes de cargos em comissao e fun¢oes de confianca, e forma de

provimento

Cargo Forma de provimento

Diretor de Departamento da Industria, Comércio e | Cargo em Comissao
Prestacdo de Servicos

Supervisiona o atendimento ao publico;
Analisa processos sobre doacdes de areas nos Distritos Empresariais;

Supervisiona o controle dos processos de doag@o de areas nos Distritos e fora deles;
Supervisiona a elaboragdo de documentos para a renovacao de licenga de ambulantes;
Coordena o atendimento aos feirantes;

Supervisiona o controle de frota da patrulha agricola;

Coordenar as reunides dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento Econdémico
(COMDE) e Conselho da Agricultura;

° Elabora oficios, memorandos, cartas, declaragdes, comunicados, avisos, congéneres;

. Coordena o atendimento e a entrega de documentos do INCRA;

° Supervisiona o arquivo de documentos e processos;

o Responsavel pelo acompanhamento dos convénios PAT (Posto de Atendimento ao

Trabalhador), INCRA (Instituto Nacional de Colonizacdo ¢ Reforma Agraria), Banco do Povo
Paulista, Espago Empresarial, Poupatempo e Galeria Central;

° Responsavel pelo acompanhamento das locagdes de imoveis feitos pela Secretaria.

o Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

o Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental.

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga;

o Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas;

Cargo Forma de provimento
Diretor de Departamento de Relagdo e Fomento no | Cargo em Comissao
Desenvolvimento Econdmico

° Responsavel pela execucdo de politicas para o Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e da
Tecnologia;

o Propor aperfeigcoamento e ampliacdo das relagdes do municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas;

o Desenvolver projetos de empreendedorismo, capacitacdo e de inclusdo no mercado de
trabalho;

° Supervisiona o atendimento ao publico;
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° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental;

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona acdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga;

o Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Cargo Forma de provimento

Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Rural Cargo em Comissao

° Supervisiona as visitas nas propriedades rurais por técnicos designados para esta finalidade;
o Responsavel pelo os servigos da patrulha agricola;

o Coordena a administracdo de materiais e servigos para a manutencdo da(s) pa(s)-
carregadeira e dos tratores.

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio e etc.

° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

o Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagio
ambiental;

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga;

° Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

Cargo Forma de provimento

Diretor de Divisdo de Ensino Profissionalizante Cargo em Comissao

o Responsavel pelas atividades desenvolvidas pelo Centro de Treinamento de Mao de Obra
(CTMO);

Supervisiona as atividades dos servidores publicos municipais;

Responsavel pela requisi¢do de materiais, servicos de manutencao, patrimdnio e congéneres;
Realiza pesquisa sobre cursos profissionalizantes;

Propde novas modalidades de cursos;

Coordena os cursos, determinando quais cursos serdo abertos, carga horaria e horario de
realizacao;

Responsavel pelos convénios e parcerias firmados;

Responsavel pela divulgagao e controle das inscri¢des para os cursos profissionalizantes;
Supervisiona o banco de dados dos alunos do CTMO;

Promove o controle de freqiiéncia dos alunos;

Supervisiona a expedig@o de certificados;

Responsavel pelo planejamento das Formaturas;

Participa no desenvolvimento do programa PRONATEC (SENAI, SENAC e IFSP);

Presta suporte na gestdo de pessoas, na administracao de material, patrimdnio e congéneres;
Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;
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° Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservacdo
ambiental;

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona ag¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga;

° Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Cargo Forma de provimento

Diretor de Divisdo do Posto de Atendimento ao | Cargo em Comissao

Trabalhador (PAT)

° Responsavel pela intermediacdo entre empregadores e trabalhadores desempregados,

captando novas vagas de trabalho.

° Dirige a prestagdao de informagdes sobre seguro desemprego;

° Promove a inscri¢do e o encaminhamento para empresas;

o Coordena a captag@o de vagas com empresas;

° Chefia a emissao de Carteira de Trabalho (1% e 2? via);

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

o Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental;

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga;

o Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

Cargo Forma de provimento

Diretor de Divisao de Ciéncia e Tecnologia Cargo em Comissao

° Formula, fomenta e executa as agdes de politica municipal de desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de inovagao;

° Promove e apoia agdes e atividades de incentivo a ciéncia, as acdes de ensino superior,
pesquisa cientifica e extensao;

o Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimoénio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental;

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga;

o Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

Cargo Forma de provimento

Diretor de Divisdo de Seguranga Alimentar e | Cargo em Comissao

Nutricional

° Responsavel por organizar e coordenar a politica de seguranca alimentar e nutricional;
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Planeja e articula a politica de seguranca alimentar nutricional e abastecimento;
Coordena a estratégia de implementagdo de planos, programas e projetos de seguranca

alimentar e abastecimento;

Planeja e monitora agdes de educagdo alimentar e orientagdo para o consumo para a

populagdo em geral e como suporte aos diversos programas publicos de seguranga alimentar
nutricional;

Sistematiza dados dos atendimentos prestados a populagao;
Responsavel por garantir suporte administrativo e técnico do Conselho Municipal de

Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel,

Responsavel pela ampliagdo das condi¢des de acesso aos alimentos por meio da produgio,

em especial da agricultura tradicional e familiar;

Responsavel pela conservagao da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos recursos;
Articula a promog¢@o da satde, da nutricdo ¢ da alimentagdo da populagdo, incluindo-se

grupos populacionais especificos e populagdes em situagao de vulnerabilidade social,

Garante a qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnologica dos alimentos, bem como

seu aproveitamento, estimulando praticas alimentares e estilos de vida saudaveis que respeitem a
diversidade étnica e racial e cultural da populagao;

Implementa politicas publicas e estratégias sustentdveis e participativas de produgio,

comercializacdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas culturais do
municipio;

Presta suporte na gestao de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio e congéneres;
Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames

legais;

Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagdo

ambiental.

Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e

fomentando politicas de mudanca.
Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades correlatas
que lhe forem determinadas.

Funciao de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Orientagdo Técnica e Extensdo Rural | Fun¢do de Confianca

Recepcao de processos do INCRA (Instituto nacional de Colonizagao e Reforma Agraria);
Realiza consulta da situag@o cadastral de imodveis rurais;

Emissdo de CCIR (Certificagdo de Cadastro de Imdvel Rural);
Atendimento especifico do INCRA;

Realiza atualizacdo dos cadastros de imoéveis rurais;
Encaminhamento de processo acima de quatro (4) médulos;

Presta informagdes via telefone sobre imdveis rurais;

Gera codigos de imdveis novos;

Analise de certidoes de matriculas e escrituras rurais;
Preenchimento de formularios do INCRA;

Encaminhamento de documentagao para cancelamento no INCRA;
Insercdo de requisicdo de materiais no sistema;

Renovacao de licenga de ambulantes;
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° Atendimento da Patrulha Agricola;

o Elaboracdo de oficios e memorandos;

° Controle de frota;

o Prestar informagdes gerais sobre areas nos distritos;

° Impressao de papeis para relatorios da patrulha.

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

o Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagao
ambiental;

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funcao de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Apoio a Produgao Rural Funcdo de Confianca

° Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao

agropecuaria, comercializa¢io e procedimentos de biosseguridade;

° Promover projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias;
° Promover organizagdo, extensdo e capacitagao rural;

° Fiscalizar produgdo agropecudria;

° Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria.

° Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

° Realiza visitas em propriedades agricolas;

° Supervisiona o atendimento ao publico;

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagdo ambiental;

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funciao de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Controle de Banco de Alimentos Fungdo de Confianca

° Coordena a seguranga alimentar e nutricional;

o Coordena o banco de alimentos “Lazara Candida do Carmo Leite de Carvalho” e assegurar o

cumprimento de sua fung¢do estratégica de adquirir e captar doacdes de alimentos pereciveis, semi-
pereciveis e outros, e de distribui-los a familias usuarias dos CRAS, CREAS e outros programas
sociais implementados pelo Municipio ou por entidades socio-assistenciais, de acordo com as
diretrizes do SUAS e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN;

o Implementa acdes educativas em Seguranca Alimentar e Nutricional junto as familias
atendidas com alimentos adquiridos e/ou captados pelo Banco, articulando a¢des emergenciais e
acdes emancipatorias;

° Sensibiliza e estabelece parcerias com as demais secretarias municipais, empresas € outros
atores sociais, visando captar doagdes de alimentos;

° Procede a aquisi¢do de alimentos semi-pereciveis, pereciveis e outros, visando compor as
cestas de alimentos distribuidas pelo Banco e por outros programas sociais do Municipio;

° Propde e implementa a¢des que canalizem para os projetos sociais os alimentos adquiridos
pelo municipio, em especial os captados e recebidos em doagio;
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° Desenvolve campanhas, visando a reducdo do desperdicio de alimentos e programa medidos
com vista ao seu aproveitamento;

° Da publicidade mensal as doagdes de alimentos recebidas e a destinacdo dada aos mesmos,
prestando contas a sociedade mensalmente por meio do site da Prefeitura;

° Coordena, planeja e acompanha os programas e atividades educativas e comunitarias na area
de Seguranga Alimentar e Nutricional em toda a rede sécio- assistencial da SMAS, bem como a
mobiliza¢do da sociedade para tratar de questdes especificas de seguranga alimentar e Nutricional
e combate ao desperdicio de alimentos;

° Coordena e monitora convénios, contratos, instrumentos congéneres sob sua
responsabilidade;

° Acompanha e controla as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais firmados;

° Elabora relatorio anual de atividades e apresenta ao setor competente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

° Planeja, organiza, coordena, orienta, acompanha e avalia os servicos do Banco de alimentos;
o Responsavel por elaborar e manter controle de estoque dos produtos recebidos, bem como,
informagdes sobre o prazo de validade;

° Manter-se atualizado sobre as normas relacionadas & distribui¢ao de alimentos;

° Gerencia o recebimento, armazenamento ¢ distribui¢cdo dos produtos;

o Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservagao
ambiental.

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funciao de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Projetos Especiais Fungdo de Confian¢a

° Responsavel por organizar e coordenar programas e projetos de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

o Coordena a Cozinha Comunitaria de Votuporanga e outros equipamentos de Seguranga

Alimentar, assegurando o cumprimento do papel estratégico destes servigos de fornecer
alimentacao equilibrada e saudavel aos usuarios, reduzindo a inseguranca alimentar e nutricional e
garantindo o direito humano a alimenta¢do adequada, de acordo com as diretrizes do SISAN;

° Elabora, implementa, monitora e avalia programas, projetos, servigos ¢ agdes na areca de
Seguranca Alimentar e Nutricional, sempre que possivel em parceria com a sociedade civil e com
0S grupos comunitarios;

o Planeja e implementa a¢des comunitarias na area de Seguranca Alimentar e Nutricional;

° Providencia em conjunto com o setor competente a concep¢do e a confeccdo dos
instrumentos e meios audiovisuais a serem usados em processos sécio- educativos na area de
Educagao Alimentar ¢ Nutricional;

o Coordena, planeja e acompanha os programas e atividades educativas e comunitarias na area
de Seguranga Alimentar e Nutricional em toda rede socio-assistencial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como a mobilizagdo da sociedade para tratar de questdes especificas de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

° Coordena e monitora os convénios, contratos e instrumentos congéneres sob sua
responsabilidade;
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° Acompanha e controla as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais firmados;

° Supervisiona o registro de dados e informagdes, encaminhando-as ao setor competente para
efeito de avaliacdo e de composi¢ao de indicadores sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

° Participa do planejamento e acompanha os processos de formagao continuada da equipe;

° Responsavel pela elaboragao de relatério anual de atividades e apresentd-lo ao setor
competente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

o Responsavel por garantir de assisténcia alimentar as populagdes vulneraveis e em situagdo
de risco social;

° Gerencia a suplementagdo alimentar: Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,
restaurantes populares, cozinhas comunitarias e banco de alimentos;

° Organiza mutirdes, coleta ¢ doacdo de alimentos: apoio emergencial a familias e grupos em
situagdo de vulnerabilidade alimentar.

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

o Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagao
ambiental.

o Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Descri¢ao de atribuicdes de cargos em comissao e funcoes de confianca, e forma de

provimento
Cargo Forma de provimento
Diretor de Departamento de Gestdo Administrativa e | Cargo em Comissao
Financeira
° Responsavel por gerenciar os processos administrativos e financeiros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
° Responsavel por acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades pertinentes a

Divisao de Gestdo Administrativa e Financeira ¢ do Setor de Coordenagdo Administrativa e
Controle Orgamentario;

° Responsavel pelo controle de adiantamento de viagens e diarias, bem como pela prestagcao
de contas da Secretaria e dos Conselhos Municipais;

° Responsavel por participar do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da proposta
orcamentaria (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA), em conjunto com as demais instancias da Secretaria, bem como,
monitorar a movimentagao das receitas e despesas afetas ao orgamento;

° Supervisiona a elaboragdo de cronograma de desembolso anual para a execugdo
orcamentaria, em conjunto com as demais areas;

° Responsavel por acompanhar, controlar e manter atualizado dados referentes a execugao
orcamentaria;

° Promove o recebimento, sistematizagdo, envio e arquivo da documentagdo da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, leis, decretos, portarias e demais documentos oficiais;

° Presta suporte as outras Secretarias sobre informagdes gerenciais, quando solicitado;

° Responsavel por conduzir os tramites administrativos para a execugdo or¢amentaria do
orgao gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;

o Responsavel por monitorar e orientar a operacionalizagdo da aplicacao dos recursos proprios
e de convénios;

° Supervisiona o controle de planilhas, balancetes, demonstrativos de gastos dos recursos
financeiros de convénios oriundos do governo estadual, federal e contrapartida da administragao
municipal;

o Responsavel por acompanhar e subsidiar a Secretaria e demais Orgaos competentes da
administracdo municipal, a execucao das atividades e procedimentos referentes a Politica de
Recursos Humanos;

° Coordena e define sobre os beneficios eventuais, como: distribui¢do de cestas basicas e
fraldas geriatricas;

o Monitora os processos licitatorios afetos a Secretaria;

o Responsavel por viabilizar a infra-estrutura para o funcionamento dos servigos, programas,
projetos e agdes da Secretaria, dos Conselhos e fundos administrativamente vinculados ao 6rgao;

° Responsavel por viabilizar a infraestrutura para a organizagdo de eventos e conferéncias
afetos a politica de assisténcia social;

o Presta suporte na gestdo de pessoas, na administra¢do de material, patrimonio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;
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° Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservacdo
ambiental.

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona ag¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

° Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Cargo Forma de provimento
Diretor de Departamento de Gestdo do SUAS (Sistema | Cargo em Comiss@o
Unico de Assisténcia Social)

° Presta assessoramento técnico na gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

° Responsavel por coordenar a elaboragdo e adequagdo da proposta do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

° Responsavel por analisar a elaboracdo e propor a adequacdo das propostas das Leis
Orcamentarias (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e Lei
Or¢amentaria Anual — LOA), quando necessario, para decisdo pela autoridade competente;

o Participa da elaboragdo dos projetos de leis referente créditos suplementacdo e
remanejamento or¢amentario;

° Participa das a¢des de execugdo or¢amentaria e financeira;

° Presta suporte na elaboragdo de termo de referéncia e projetos basicos para contratacdo de
bens e servigos;

° Supervisiona, coordena e da suporte técnico continuado as equipes de referéncia da gestdo e

dos servigos socioassistenciais na: elaborag@o de projetos, convénios, execucdo ¢ adequagdo dos
servicos, programas e projetos, vigilancia socioassistencial, gestdo do trabalho, controle social,
protecao social basica, protecao social especial de média complexidade (Centro Dia do Idoso —
CDI), Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes) e beneficios assistenciais;

o Supervisiona e presta apoio técnico a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

° Coordena e da suporte técnico as Entidades de Assisténcia Social prestadoras de servigos
nas areas de protecao social basica e protecdo especial de média e alta complexidade;

° Orienta as entidades referentes ao processo de inscricdo nos conselhos e certificacdo nos
ministérios;

° Orienta as entidades referentes a implantagdo, execucdo e adequagdo na oferta dos servigos
socioassistenciais;

o Coordena o Programa de Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho;

° Presta assessoria ao Secretario da Pasta em reunides técnicas e/ou eventos do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social, Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social, Conselho Estadual de Assisténcia Social e Frente Paulista
dos Gestores Municipais de Assisténcia Social;

° Presta assessoria ao Secretario da Pasta nos Conselhos Municipais;

° Promove a articulacdo dos processos de gestdo com outras secretarias para o atendimento
das necessidades dos municipes;

° Supervisiona a elaboragédo de relatorios, pareceres, estudos e laudos sociais.

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;
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° Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagdo
ambiental.

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona ag¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

° Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Cargo Forma de provimento

Diretor de Divisdo de Gestdo Administrativa e | Cargo em Comissdo

Financeira

° Coordenar os processos administrativos e financeiros da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

° Viabiliza suporte financeiro as agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

° Coordena a elaboracdo de empenhos em geral e a conferéncia das notas fiscais dos
contratos;

° Supervisiona a elaborag@o de planilhas e relatorios de custos;

° Realiza a solicitacdo de diarias e prestacdo de contas;

° Promover e monitorar os procedimentos pertinentes aos tramites financeiros, para a
execugao de convénios, contratos de fornecedores e servigos;

° Solicita justificativas de despesas nao previstas ou de valores acima dos previstos e, se
necessario, efetuar os procedimentos para recolhimento aos cofres publicos;

° Elabora o cronograma anual de desembolso, em conjunto com as diretorias;

o Controla a execugdo orgamentaria, conforme cronograma de desembolso previsto e solicita
as alteragOes necessarias;

° Participa dos pregdes presenciais;

° Supervisiona a elaboracao de correspondéncias oficiais;

° Participa do processo de elaboragdo de PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Or¢amentarias) ¢ LOA (Lei Orgamentaria Anual) da Assisténcia Social;

° Responsavel pelo controle contabil dos convénios de protegdo social basica, especial, média
e de alta complexidade, de recursos préprios e vinculados;

° Elabora relatério de execucao orcamentéria, conforme solicitagdo dos 6rgdos de controle
social;

° Monitora o processo de liquidacdo, pagamento e saldo das contas bancarias afetas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

o Elabora a execugdo financeira de emendas parlamentares;

o Presta suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagao
ambiental.

o Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona ag¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.

° Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

_ Municiplo de Votuporanga - Estado de 5o Paulo - wwwyotuporanga spgovbr | wwwvotuporanga dioe.com br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforma MP n® 2 200-2, de 20010, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



-
@ DlARI o OFI‘ IAI Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de marg¢o de 2017

W MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

Segunda-feira, 11 de setembro de 2017 Ano Il | Edicdo n2 475 Pagina 17 de 46

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VOTUPORANGA

GABINETE DO PREFEITO

(Lei Complementar n°. 361, de 06 de setembro de 2017)

Cargo Forma de provimento
Diretor de Divisdao de Protegdo Social do SUAS | Cargo em Comissao
(Sistema Unico de Assisténcia Social)
° Responsavel por produzir, sistematizar, analisar e disseminar informagdes territorializadas;

° Elabora e atualiza, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, os
diagnosticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

° Colabora com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a atualizacado
cadastral do Cadastro Unico em dmbito municipal;
° Responsavel por fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,

especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliagdo dos préprios servigos;

o Responsavel por fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio
ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrup¢do dos efeitos do
descumprimento sobre o beneficio das familias;

o Responsavel por fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) e dos beneficios eventuais
e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢do nos
respectivos servigos;

° Realiza a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS
(Sistema de Cadastro do SUAS);

° Coordena, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

° Responsavel por contribuir na producdo, sistematizacido e analise de informacgdes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e
qualidade dos mesmos;

° Assessora no pré-atendimento de municipes e os direciona para os 6rgaos competentes;

° Responsavel por solicitar a Divisao de Comunicagdo Social a divulgacdo das campanhas da
Secretaria, eventos, noticias e congéneres;

° Responsavel por solicitar os recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos de
Protecdo Social do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);

° Presta suporte na gestdao de pessoas, na administracao de material, patrimdnio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagao
ambiental.

° Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

o Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.
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Funcio de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Protecao Social Basica Func¢ao de Confianga

° Responsavel por coordenar e organizar os servicos e beneficios especificos da protecido
social basica;

o Planeja e acompanha a execugao dos servicos e beneficios socioassistenciais de atendimento
direto e indireto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social no ambito da protegdo social
basica;

° Presta apoio operacional na coordenacdo dos servicos de Protecdo Social Basica no
municipio;

° Apdia a realizagdo de supervisOes periddicas com as coordenagdes de ambito da protegao
social basica;

° Elabora e encaminha relatérios qualiquantitativos dos servicos do ambito de sua
competéncia ao Departamento de Gestdo do SUAS e a outros 6rgaos afetos;

° Participa da elaboracdo e acompanha a execugdo dos servigos, programas, projetos ¢

beneficios socioassistenciais a partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do
Plano Municipal de Assisténcia Social em conjunto com a Diretoria de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social;

° Promove discussdes e acdes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada na
perspectiva da protecdo social basica com outras diretorias, secretarias, 6rgaos e entidades;

o Elabora e acompanha em conjunto com as coordenac¢des de areas a execugao do plano de
capacitacao continuada das equipes da protecao social basica;

° Acompanha e executa as deliberagdes dos conselhos afetos & sua area de competéncia;

° Articula com as Diretorias de Gestdo Administrativa e Financeira e de Gestdo do SUAS

(Sistema Unico de Assisténcia Social), a viabilizacdo de infra-estrutura, para garantia do
funcionamento dos servigos e beneficios no ambito de sua competéncia;

° Acompanha o processo de inser¢ao, remanejamento, permanéncia e capacitacdo dos
estagiarios vinculados a area de protecao social basica;

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental.

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funcio de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Prote¢ao Social Especial de Média e | Fun¢ao de Confianga

Alta Complexidade

° Responsavel por coordenar e organizar os servigos especificos de protegao especial de média
e alta complexidade;

° Planeja e acompanha a execugdo dos servigos socioassistenciais especializados de
atendimento direto e indireto ao publico alvo da politica de assisténcia social,

° Exerce apoio operacional a coordenagao dos servigos de Protecao Especial no Municipio;

° Apdia a realizagdo de supervisOes periddicas com as coordenagdes de ambito da protegao
social especial;

° Promover discussdes e agdes sobre a politica de assisténcia social, na perspectiva da

protegdo social especial, de forma integrada com outras areas, secretarias, 6rgdos e entidades;
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° Elaborar e encaminhar relatorios qualiquantitativos dos servicos do ambito de sua
competéncia do Departamento de Gestdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) ¢ a
outros 6rgaos afetos;

o Participa da elaboragdo e acompanha a execuc¢do dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais a partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do
Plano Municipal de Assisténcia Social em conjunto com a Diretoria do Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

° Promove discussdes e agdes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com
outras diretorias, secretarias, 6rgaos e entidades;

o Elabora e acompanha em conjunto com as coordenagdes de areas a execu¢do do plano de
capacitacao continuada das equipes da protecao social especial;

o Acompanha e executa as deliberagdes dos conselhos afetos a sua area de competéncia;

° Articula com as Diretorias de Gestdo Administrativa e Financeira ¢ de Gestdo do SUAS

(Sistema Unico de Assisténcia Social) para viabilizacdo de infra-estrutura, com o objetivo de
garantir o funcionamento dos servicos no dmbito de sua competéncia;

o Acompanha o processo de inser¢ao, remanejamento, permanéncia e capacitagdo dos
estagiarios vinculados a area de protecdo social especial;

° Presta suporte na gestao de pessoas, na administracao de material, patrimdnio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

o Coordena agdes para garantir higiene e seguranca no trabalho, qualidade e preservagdo
ambiental.

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funcao de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Beneficios Eventuais Funcgdo de Confianca

° Responsavel por coordenar e organizar os beneficios especificos da Assisténcia Social,

o Viabiliza e mantém estrutura de atendimento e oferta dos beneficios socioassistenciais aos
individuos e as familias em situagdes de vulnerabilidade provisoria;

° Coordena a recepgao e identificacdo dos individuos e/ou familias usuarias de atendimentos

emergenciais, que se dirigirem a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASO,
nos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) e demais Unidades Municipais de Assisténcia Social,
procedendo aos encaminhamentos necessarios;

o Avalia as condigdes socio-familiar e econdmica das pessoas e/ou familias demandatarias de
beneficios eventuais e emitir parecer técnico para concessdo, conforme critérios pré-
estabelecidos;

° Supervisiona e orienta tecnicamente os profissionais dos CRAS, CREAS e demais Unidades
Municipais de Assisténcia Social para a avaliacdo e o cadastramento de potenciais usuarios de
beneficios eventuais;

° Geréncia em conjunto com o Setor da Prote¢do Social Basica, a destinag@o dos recursos para
a concessao de beneficios eventuais;
° Promove estudos e avaliagdes das informagdes obtidas, por meio da avaliagdo social

realizada por profissionais que atuam nos CRAS, CREAS e demais unidades de atendimento
socioassistencial, com vistas a assegurar a efetividade da concessido do beneficio;

o Participa de reunides periddicas com representantes da rede complementar de assisténcia
social e de protegdo social basica e especial, visando contribuir na avaliagdo da cobertura da
demanda e o acompanhamento do beneficiario eventual;
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° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental.

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funcio de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Controle Social Func¢édo de Confianga

° Presta suporte técnico e operacional para os conselhos municipais;

° Supervisiona a elaboracdo de atas, resolucdes ¢ mantém atualizada a documentagdo do
Conselho;

o Coordena a equipe de apoio administrativo, apoiando na realiza¢do das demandas referente a

convocagdo, envio de convites, organizagdo de eventos, organizagdo de sala de reunides,
manuten¢ao de acervo bibliografico dos conselhos, entre outros;

° Supervisiona o recebimento, analise e processamento de despachos de atos e
correspondéncias, controla a movimentagdo, expedi¢do e a numeragdo de processos ¢
correspondéncias, e notificagdo de entidades sobre documentos exigiveis e nao apresentados;

° Coordena e sistematiza informagdes que permitam a presidéncia, ao colegiado e as
comissdes adotarem as decisdes cabiveis previstas em leis em seus pareceres e deliberagdes;

° Promove reunides plenarias dos conselhos municipais alocados na Secretaria municipal de
Assisténcia Social;

° Promove gestdo dos conselhos e comissdes municipais, atualmente alocados na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

° Assessora as comissdes permanentes no acompanhamento da execucdo or¢camentaria dos

fundos do conselho mantendo o colegiado permanente informado, sendo FMI (Fundo Monetario
Internacional), FMDCA (Fundos Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente), FMAS
(Fundo Municipal de Assisténcia Social), REMAD (Recursos Municipais Antidrogas), FMS
(Fundagao Municipal de Saude), entre outros;

o Presta suporte a comissao organizadora da campanha ledo amigo (Idoso e
Crianga/adolescente);
° Acompanha e divulga aos conselheiros e entidades as deliberagcdes e resolucdes dos

conselhos nacionais, estaduais, bem como responsavel por consubstanciar as decisdes plenarias
em Resolugdes, bem como acompanhar e divulgar atos normativos da casa civil e camara dos
deputados que sdo de interesse ou afetem as agdes dos conselhos;

o Assessora o secretario, o presidente, a mesa diretora e aos relatores das comissdes e grupos
de trabalho no desempenho de suas atribuigdes ¢ na articulagdo com os conselhos setoriais e
outros orgdos que tratam das demais politicas publicas na elaboracdo das atas, sumulas, pareceres
e relatorios de visitas, bem como outros instrumentais técnicos necessarios para o bom
desempenho dos trabalhos;

° Acompanha a atualizag@o das informagdes dos Conselhos no site da Prefeitura do Municipio
de Votuporanga — Recorte das publicacdes e matérias de interesse aos conselhos, bem como
acompanhar a elaborag@o do relatério semestral das atividades dos conselhos para a audiéncia
publica;

° Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do Municipio;
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° Responsavel por solicitar a elaboragdo de boletins informativos, bem como materiais de
divulgacdo de acdes e campanhas e elei¢des dos conselhos em articulagdo com a Divisdo de
Comunicagao Social;

° Coordena o controle dos processos e documentos inativos dos conselhos;

° Realizar anualmente no més de marco a transmissao dos dados da DBF (Declaragdo de
Beneficios Fiscais) para a Receita Federal dos destinadores da Campanha Ledo Amigo;

o Presta suporte ao CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente)
na organizacao do Pleito Eleitoral do conselho Tutelar;

° Coordena o deslocamento dos conselheiros para viagens de capacitacdo e visitas a entidades,
realizando cotacgdes de pregos, providenciando transporte, € congéneres;

° Promove a identificagdo de necessidade de manutengdo nas instalagdes e equipamentos dos
conselhos;

o Providencia junto aos conselhos e gabinete civil as substituigdes de conselheiros municipais;
° Coordena a manutengdo dos dados atualizados dos conselheiros, entidades e afins de
interesse dos Conselhos (endereco, e-mail);

° Coordena a execugdo das atividades das areas de arquivo, protocolo e documentagcdo e
mantém atualizado o cronograma de reunides mensais ¢ anual dos conselheiros;

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental.

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funciao de Confianca Forma de provimento

Chefe de Sector de Coordenagdo Administrativa e | Fungao de Confianca
Controle Orgamentario

° Responsavel por supervisionar a elaboracdo de requisigdes de materiais e do controle
orcamentario;
o Supervisiona a emissdo de requisicdo de materiais de consumo e equipamentos, com

recursos proprios e com recursos externos oriundos de convénios, de acordo com a demanda
apresentada pelas unidades da Secretaria, Diretorias e Conselhos vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

° Responsavel pela emissdo de empenhos de todos os materiais de consumo, material
permanente e servigos adquiridos em processos licitatdrios com recursos proprios ou de convénios
externos;

° Controla a execucdo das compras item a item de cada material de consumo, material
permanente e servigos de cada convénio da Secretaria com outros entes da Federagdo, em todas as
suas fases, até o envio das respectivas notas fiscais para pagamentos;

o Realiza solicitagdes de compras para reposi¢do de materiais de estoque, de acordo com os
pedidos e demandas das unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

° Acompanha e controla a distribui¢do dos materiais de consumo em estoque nas unidades
requisitantes das diretorias da Secretaria;

° Solicita a elaboragdo de planilhas em geral;

o Supervisiona o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de documentos e processos;
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° Supervisiona o controle de notas fiscais e a conferéncia dos itens recebidos conforme os
editais do processo licitatorio;

° Coordena os or¢amentos dos convénios, bem como, mantém coOpias das notas fiscais e
empenho de materiais de consumo e equipamentos referentes a Convénios;

° Controla a distribuicdo dos materiais de consumo e equipamentos relativos aos convénios,
entregando nas unidades, de acordo com os respectivos planos de aplicagdo/trabalho ou
orientacdes da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira;

o Presta suporte na elaboragao de oficios e memorandos.

o Auxilia nas pesquisas de pregos de mercado e especificacdes dos materiais de consumo e
equipamentos, com a finalidade de orientar a elaboracdo de projetos para fins de captagdo de
recursos;

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
o Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental;

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funcio de Confianca Forma de provimento
Chefe de Setor de Projetos de Enfrentamento a | Funcdo de Confianga
Pobreza
° Responsavel por propor, planejar e coordenar agdes de inclusdo produtiva;

o Planeja as agdes dos Programas e Projetos de Enfrentamento a Pobreza, definindo agdes a
serem executadas e as prioridades, por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
relativas as acoes de articulagdo necessarias;

° Supervisiona e garante a execu¢do das atividades dos Programas e Projetos de
Enfrentamento a Pobreza;

o Monitora o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

° Gerencia os gastos dos programas e projetos e sua descentraliza¢ido, quando for o caso;

o Executa atividades de mobiliza¢do, encaminhamento e monitoramento da trajetoria dos
usuarios dos programas e projetos de enfrentamento a pobreza;

° Articula com as demais politicas publicas setoriais implicadas no enfrentamento a pobreza;

o Atua em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e

habilidades visando a melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacdo do padrio da
qualidade de vida, a preserva¢do do meio ambiente e sua organizacio social;

° Promove o apoio necessdrio as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a integracdo ao mundo do
trabalho e sociedade;

° Articula com as Diretoria de Gestdo Administrativa ¢ Financeira e de Gestdo do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social) para viabilizagdo de infraestrutura, com o objetivo de
garantir o funcionamento dos servicos no dambito de sua competéncia;

o Executa programas e projetos de forma articulada com os servicos e beneficios
socioassistenciais;

° Elabora e encaminha relatérios e informagdes qualiquantitativos das agdes do dmbito de sua
competéncia ao Departamento de Gestdo do SUAS e a outros 6rgaos afetos;

° Promove pesquisa de novos projetos;
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° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

° Coordena ag¢des para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental.

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Funcio de Confianca Forma de provimento
Chefe de Area de Manutencio de Frota e Patriménio Fungao de Confianga

° Gerencia a frota de veiculos e o Patrimdnio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

° Controla o consumo de combustiveis e lubrificantes dos veiculos que integram a frota da
Secretaria;

° Responsavel por encaminhar a Divisao de Manutengao de Frota, solicitacdo para a execugao
de servicos relacionados a manutengdo e conservagao das unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e acompanhar a resolugao do problema que originou a demanda;

° Responsavel por acompanhar e controlar, junto a Secretaria responsavel, a manutencdo dos
veiculos utilizados nos servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como
administrar, em conjunto com as chefias, a sua distribui¢ao e uso nos servicos;

° Acompanha a vigéncia e a execu¢do dos contratos firmados referentes a seguro,
abastecimento e consumo de combustiveis e lubrificantes, reposicdo de pecas, manutencdo e
reparo da frota de veiculos e congéneres;

o Acompanha a regularidade da frota dos veiculos quanto ao licenciamento anual e pagamento
de demais tributos, taxas e impostos;
° Propde a Secretaria competente a alienacdo ou a doagdo de veiculos obsoletos e inserviveis,

e, concluido o processo, promover, em conjunto com o Setor de Patrimoénio Fisico, a respectiva
baixa da frota;

° Responsavel por inspecionar se a documentagdo exigida para o transporte dos Agentes
Operacionais VII - Dire¢ao Veicular estdo dentro do prazo de validade (CNH — Carteira Nacional
de Habilitagao e Cursos obrigatorios);

° Supervisiona a recep¢do e o encaminhamento dos produtos e as Notas Fiscais para as
Secretarias competentes;

° Responsavel por elaborar, emitir, controlar e arquivar formularios, relatorios, planilhas,
guias e demais documentos relativos a manuten¢do e conservacdo dos equipamentos, veiculos e
edificagoes;

o Planeja e controla a manutencdo e funcionamento das redes logicas de computadores e de
telefonia, em parceria com 6rgaos responsaveis;

° Responsavel por monitorar e controlar os contratos firmados pela Administragdo Municipal
Direta, para manutengdo dos espagos fisicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tais
como: locacao de imoveis, vigilancia, alarme monitorado, dedetizagdo e desratizagdo, servigos de
limpeza predial e de caixa d’agua, chaveiro, recarga de extintores e outros;

° Administra o patrimdénio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando as
disposicdes previstas na Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;
° Responsavel por controlar, organizar, através de planilhas, a transferéncia de bens entre as

unidades da Secretaria, viabilizando a manuteng¢ao e funcionamento dos equipamentos,
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VOTUPORANGA

GABINETE DO PREFEITO

(Lei Complementar n°. 361, de 06 de setembro de 2017)

observando os prazos de garantia, mantendo atualizado o cadastro de bens moveis pertencentes a
Secretaria, conforme orientagdes da Administracdo Municipal.

° Promove o cadastro dos bens da Secretaria, realizando inventarios;

° Promove o recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro, avaliagdo, reavaliagdo,
incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais;

o Acompanha o processo de aquisi¢do de bens moveis, equipamentos, entre outros adquiridos
pela secretaria;

° Supervisiona o emplacamento dos bens moveis e equipamentos;

o Supervisiona o controle de cessao por empréstimo de equipamentos e dependéncias da
secretaria;

° Supervisiona a elaboragao e atualizagdo das planilhas de patrimdnio de cada unidade escolar
e todo o processo de fluxo do patriménio da secretaria;

° Presta contas ao Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo nos assuntos pertinentes a
patrimonio;

° Supervisiona a elaboracdo de redacdo, enumeragdo, encaminhamento, recebimento e
protocolo, distribui¢do e arquivo de oficios, memorandos e correspondéncias diversas expedidas
pela Area;

o Promove o atendimento e resposta as requisi¢des de papéis, documentos, informagdes ou
providéncias solicitadas pelas autoridades judiciarias ou administrativas.

° Gerencia os recursos para aquisi¢do dos bens moveis das Unidades e da sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

° Presta suporte na gestdo de pessoas, na administragao de material, patrimoénio e congéneres;
° Responsavel por avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames
legais;

o Coordena agdes para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental.

° Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 362, de 06 de setembro de 2017

(Dispbe sobre alteracdo da redacéo do
art. 6° e acréscimo do art. 6°A, da Lei
Complementar n° 187, de 30 de agosto de
2011, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Votuporanga)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
ARTIGO 53, INCISO Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. ALei Complementar n® 187 de 30 de agosto de 2011,
passa a vigorar com as seguintes alteragcbes e acréscimos:

| — o art. 6°, revogados os §§ 1°, 2° 3°, 4°, 5°, 6° e 7°:

“Art. 6°. O servidor efetivo ou estavel, nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianca, sera
afastado das atribuicbes do cargo ou emprego de origem,
podendo optar pela remuneragao e vantagens de seu cargo
efetivo, ou pela do cargo ou fungao para o qual foi nomeado.”
(NR)

Il — acréscimo do art. 6°A:

“Art. 6°A. Nos termos do artigo 133 da Constituigcdo do
Estado de S&o Paulo, o servidor, com mais de cinco anos de
efetivo exercicio, que tenha exercido ou vier a exercer cargo
ou funcdo que |Ihe proporcione remuneragao superior a do
cargo de que seja titular, ou funcao para a qual foi admitido,
incorporara um décimo dessa diferenga, por ano, até o limite
de dez.

§ 1°. A incorporacao sera devida, por ano de ininterrupto
exercicio do cargo ou fungdo, a partir do primeiro ano
completado, e dar-se-a automaticamente apds o cumprimento
do lapso temporal.

§ 2°. Para efeito do calculo da diferenca a ser incorporada,
por ano, sera considerada a ultima remuneragao percebida
pelo servidor no periodo aquisitivo anual a que se referir.

§ 3°. Cessado o exercicio do cargo ou fungéo, o valor anual
incorporado sera identificado como Vantagem de Ordem
Pessoal com numeragéao referente ao décimo incorporado de
1a10-0uVOP 1,VOP 2,VOP 3, VOP 4, VOP 5, VOP 6, VOP
7, VOP 8, VOP 9 e VOP 10, individualizada por periodo anual
aquisitivo, e ndo sera modificado em decorréncia de eventuais
reajustes do cargo ou fungao , incidindo sobre ele, para fins de
estabilidade financeira, apenas as atualizagbes decorrentes
da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, nos termos do art. 226 desta lei complementar, na
redagéo dada pela Lei Complementar n® 333, de 24 de janeiro
de 2017, na mesma data e percentuais.

§ 4°. Na hipotese de exercicio sucessivo, no periodo de um
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ano, de mais de um cargo ou fungédo que gere diferenca de
remuneragao, a incorporagao contemplara o décimo daquele
que for exercido por mais tempo.

§ 5° A contribuicdo previdenciaria ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV
incidira nas seguintes hipoéteses:

| — sobre a remuneragéo no cargo efetivo e a diferenca de
que trata o caput deste artigo;

Il — sobre a remuneragéo no cargo efetivo e a Vantagem
de Ordem Pessoal 1 a 10, quando o servidor ndo mais estiver
no exercicio do cargo ou fungéo geradora de incorporagéo.

§ 6°. O valor incorporado e identificado como Vantagem de
Ordem Pessoal 1 a 10integrara aremuneragéo no cargo efetivo
para fins previdenciarios, inclusive para calculo dos proventos
de aposentadoria e das pensodes, nao sendo computado para
os calculos das demais vantagens pecuniarias.

§ 7°. O servidor que acumular licitamente dois cargos
efetivos e deles se afastar para assumir cargo ou fungéo,
devera indicar apenas um deles para fins de incorporacéo da
Vantagem de Ordem Pessoal 1 a 10 descrita no § 3° deste
artigo.

§ 8°. Cessado o exercicio do cargo ou funcdo e vindo
a exercer outro cargo ou funcdo, o servidor percebera, se
existente, a diferenca entre a remuneracao do cargo efetivo
acrescida do valor ja incorporado, e a da remuneragao do
novo cargo ou fungéo.

§ 9°. O servidor que tiver incorporado os dez décimos e vier
a exercer cargo ou fungdo de remuneragéo superior, podera
requerer a substituicido de décimos de menor diferenga, por
ano de exercicio no cargo ou fungao de remuneragao superior,
vedada a reutilizagao dos décimos substituidos.

§10. Os servidores efetivos e estaveis que forem cedidos
para 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio e
ao Poder Legislativo local e exercerem cargos em comissao
nestes, fardo jus ao beneficio de que trata este artigo, quando
de seu retorno ao 6rgao cedente. (NR)

Art. 2°. As despesas com aexecucgao destaleicomplementar
correrdao por conta das dotagdes orgamentarias proprias do
Orcamento Anual vigente.

Art. 3°. Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CESAR FERNANDO CAMARGO
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Secretario Municipal de Governo
MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal da Administragao

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo
Leis

LEI N°. 6 028, de 05 de setembro de 2017

( Dispde sobre denominacdo da Sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social )

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGAAPROVOU E EUNOS TERMOS DO INCISO
lll, DO ARTIGO 53, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de MARIA CRISTINA DA
SILVEIRA FERNANDES, a sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, de 05 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo
SERGIO ADRIANO PEREIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo

Esta lei teve origem no projeto de lei n° 123/2017 de
autoria do vereador Gilberto Aparecido de Oliveira.
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LEI N°. 6 029, de 06 de setembro de 2017

(Altera a redacédo do art. 1°, do “caput” e
doinciso | e alineas “a” a “h” do art. 3°, do
art. 6°, do art. 8°, dos incisos I, Il e lll e do
§ 3°do art. 12, da Lei n® 5.532, de 17 de
dezembro de 2014)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
ARTIGO 53, INCISO lil, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. A Lei n° 5.532, de 17, de 17 dezembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

| —oart. 1°:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Economia
Solidaria- CMES, 6rgao propositivo e consultivo, de carater
permanente, e fiscalizador da Politica Municipal de Fomento
a Economia Solidaria, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.” (NR)

“a

Il — o “caput” do art. 3° e de seu inciso | e alineas “a” a “h”:

“Art. 3°. O Conselho Municipal de Economia Solidaria,
nomeado pelo Prefeito Municipal por Decreto, sera composto
de 16 (dezesseis) conselheiros efetivos, constituido de
representantes do Poder Publico, dos Empreendimentos
de Economia Solidaria e Instituicdes de Assessoria, Apoio,
Pesquisa e Fomento aos Empreendimentos de Economia
Solidaria, com seus respectivos titulares e suplentes sendo:

I- Representantes do Poder Publico:

a) um representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

b) um representante da Secretaria Municipal da Cidade;

c) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

d) um representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos;

e) um representante da Secretaria Municipal da Educagéo;
f) um representante da Secretaria Municipal da Saude;
g) um representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

h) um representante do Fundo Social de Solidariedade.”
(NR)

Il — o art. 6°:

“Art. 6°. O mandato dos conselheiros representantes da
sociedade civil sera de 02(dois anos), sendo permitida uma
Unica reconducgao.” (NR)

IV —osincisos I, Il elll, e 0 § 3°, do art. 12:
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“Art. 12. ..............

| —
Econdmico;

pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento

Il — pelo Secretario Municipal da Fazenda;

Il — por 02 (dois) membros do Conselho Municipal de
Economia Solidaria, representantes dos Empreendimentos
de Economia Solidaria e Instituicdes de assessoria, apoio,
pesquisa e fomento aos Empreendimentos de Economia
Solidaria.

(Lei n°. 6 029, de 06 de setembro de 2017)

§ 3° Os cheques relativos a movimentagdo financeira
serdo assinados pelo Secretario Municipal da Fazenda e pelo
Tesoureiro da Prefeitura Municipal, ou por quem o Prefeito
Municipal expressamente autorizar.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo
DIOGO MENDES VICENTINI
Secretario Municipal da Fazenda

CESAR  CASTREQUINI
NOGUEIRA

ROLANDO CASTILHO

Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

LEI N°. 6 030, de 06 de setembro de 2017

(Altera a redacdo da Lei n° 3.664, de
21 de novembro de 2003, que cria
o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Votuporanga
— COMSEA - VOTUPORANGA, e cria 0
Fundo Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
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ARTIGO 53, INCISO lil, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. ALei n°® 3.664, de 21 de novembro de 2003, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Votuporanga - COMSEA/
VOTUPORANGA, 6rgao de assessoramento permanente do
Poder Executivo Municipal, de carater propositivo e consultivo,
no ambito de suas competéncias, e vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

“Art. 2° Compete ao COMSEA/VOTUPORANGA:

| - assessorar o Prefeito Municipal quanto as diretrizes
gerais da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il — propor, acompanhar e fiscalizar as a¢gdes do Governo
Municipal e da Sociedade Civil Organizada nas areas de
seguranga alimentar e nutricional;

Il - estimular a realizagdo de estudos que fundamentem
as propostas ligadas a seguranga alimentar e nutricional,

IV - elaborar seu Regimento Interno, que devera ser
aprovado pelos seus membros, nele definindo as atribuicbes
dos mesmos;

V - cooperar na articulagao de areas do governo municipal
com a sociedade civil organizada, para a implementacao
de acdes voltadas ao combate das causas dos disturbios
nutricionais no ambito do Municipio;

VI - incentivar parcerias que garantam mobilizacdo dos
setores envolvidos e racionalizagdo do uso dos recursos
disponiveis;

VIl - propor a instituicdo de grupos de trabalho de carater
temporario, de Comissdes Permanentes e de Camaras
Tematicas, para encaminhar discussdes e elaborar propostas
de agao no ambito da segurancga alimentar e nutricional;

VIl — coordenar campanhas de conscientizagdo da opiniao
publica, com vistas a uniao de esforgos na implementagao de
politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional;

IX — cooperar na formulagdo do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional,

X — apreciar e/ou propor estratégias, normatizagoes,
projetos e agdes na area de segurancga alimentar e nutricional;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente referente
a seguranca alimentar e nutricional;

(Lei n°. 6 030, de 06 de setembro de 2017)

IX - emitir pareceres, resolugbes e recomendacgoes,
sempre que necessario; e

X — convocar a Conferéncia Municipal de Seguranca
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Alimentar e Nutricional, com periodicidade n&o superior
a 2 (dois) anos, bem como definir seus parametros de
composicdo, organizacdo e funcionamento, por meio de
regulamento préprio.”

“‘Art. 3° O COMSEA/VOTUPORANGA sera composto
por 30(trinta) membros titulares e respectivos suplentes,
nomeados por Decreto, pelo Prefeito Municipal, sendo:

| - 10 (dez) representantes do Governo Municipal e seus
respectivos suplentes, tanto da administragdo direta como
indireta, indicados pelos seus 6rgaos de origem, nomeados
a critério do Prefeito Municipal, por periodo indeterminado,
podendo ser substituidos a qualquer tempo, por outro
representante, assim distribuidos:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico - SEDEC;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude
— SESAU;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Educacao - SEEDU;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos - SEDIH;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEASO;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento - SEPLAN;

g) 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio
- PGM;

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Fazenda — SEFAZ;

i) 1 (um) representante do Fundo Social de Solidariedade
do Municipio “Prof.2 Maria Muro Pozzobon”;

i) 1 (um) representante da Superintendéncia de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV Ambiental;

Il - 12 (quatorze) representantes da sociedade civil
organizada, e seus respectivos suplentes, indicados em
Plenaria prépria, na Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, com mandato de 2 (dois anos),
permitida uma uUnica reconducao, assim distribuidos:

a) 1 (um) representante de entidade do segmento Crianca
e Adolescente;

b) 1 (um) representante de entidade do segmento PPD —
Programa da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

¢) 1 (um) representante de entidade do segmento |doso;

d) 1 (um) representantes de categoria profissional com
atuacdo no ambito da seguranca alimentar e nutricional;
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e) 1 (um) representante de entidade do segmento Familia;

f) 1 (um) representantes de instituigbes de ensino superior
de curso relativo a area da seguranga alimentar e nutricional;

(Lei n° 6 030, de 06 de setembro de 2017)

g) 1 (um) representante de instituicdes empresariais com
atuacdo no ambito da segurancga alimentar e nutricional,

h) 1 (um) representante de Clubes de Servico;
i) 1 (um) representante de associagao de produtores rurais;

j) 1 (um) representante de entidade social organizada
legalmente constituida, com atuacdo no &mbito da seguranga
alimentar e nutricional.

k) 1 (um) representante indicado pela Camara Municipal;
1) 1 (um) representante de Associag¢des de Bairro.

[l — 8 (oito) representantes de trabalhadores de areas
afins do setor de alimentos e seus respectivos suplentes,
por meio de suas respectivas entidades de classe, indicados
em Plenaria propria na Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, assim distribuidos:

a) 1 (um) representante de entidade sindical de
trabalhadores na industria de alimentacao e afins;

b) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais;

¢) 1 (um) representante de entidade sindical patronal rural;

d) 1 (um) representante da Associagcdo Comercial de
Votuporanga — ACV;

e) 1 (um) representante do Sindicato do Comércio Varejista
de Votuporanga;

f) 1 (um) representante da Associagao Industrial da Regiao
de Votuporanga — AIRVO;

g) 1 (um) representante dos Supermercados;
h) 1 (um) representante do curso de Nutrigdo da Unifev.

“Paragrafo  dnico. O presidente do COMSEA/
VOTUPORANGA sera um dos membros representantes da
sociedade civil organizada, designado pelo Prefeito Municipal,
e secretariado por um servidor da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico.

“Art. 4° Os atos do COMSEA/VOTUPORANGA se dividem
em:

| - resolugao: quando se tratar de deliberagdes sobre suas
diretrizes, politicas, planos de agao, projetos e regimento
interno, sempre publicadas no Diario Oficial Municipio de
Votuporanga — DOV,

Il - recomendacdo: quando se tratar de proposicéo
relativa a Legislac&o ou iniciativas legislativas e as diretrizes,
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programas, projetos e agbes do Governo Municipal e outras
instituicbes voltadas a segurancga alimentar e nutricional; e

lll - pareceres: quando for solicitado estudo, ou para
apresentar um entendimento ou posicionamento do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Votuporanga - COMSEA/VOTUPORANGA, relativo a area de
segurancga alimentar e nutricional.

“Art. 5° A participagdo no COMSEA/VOTUPORANGA,
sera considerada de carater publico relevante e nao sera
remunerada.”

“‘Art.. 6° O COMSEA/VOTUPORANGA
ordinariamente e extraordinariamente, sempre que necessario,
conforme disposi¢ao em seu Regimento Interno.

(Lei n°. 6 030, de 06 de setembro de 2017)

“Art. 7° O COMSEA/VOTUPORANGA tera uma Comissao
Técnica Institucional, composta por representantes do Setor
Pudblico, Entidade de Classe, Sociedade Civil Organizada,
Instituicdo Cientifica (Unifev), cujo funcionamento sera
definido no Regimento Interno do Conselho.

“‘Art. 8° O COMSEA/VOTUPORANGA elaborara seu
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria simples de
seus membros e submetido ao Prefeito Municipal, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta lei.

reunir-se-a

“Art. 9° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico propiciara o0 necessario apoio técnico e
administrativo, através de recursos humanos, materiais,
financeiros e estrutura fisica, para a consecugdo das
atividades do COMSEA/VOTUPORANGA.

“Art. 10 As despesas decorrentes das atividades do
COMSEA/VOTUPORANGA correrao a conta de dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdémico.

“Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo.” (NR)

Art. 2° Fica criado o Fundo Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - FUMSAN, sob deliberagdo e
gerenciamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, na forma a ser estabelecida em decreto
regulamentar, visando a implementacdo de agbes no ambito
da seguranca alimentar e nutricional.

Art. 3° Constituem receitas do FUMSAN:

| - contribuicbes, subvengbes e auxilios da Unido, do
Estado e do Municipio, de sua Administragao Direta e Indireta,
destinadas ao FUMSAN;

Il - as destinagdes autorizadas em lei municipal, das
arrecadagdes resultantes de consoércios, associagdes,
convénios, programas de cooperagao, contratos e acordos
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especificos, celebrados entre o Municipio e instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lll - as contribui¢cdes resultantes de doagbes especificas
ao FUMSAN;

IV - transferéncias autorizadas de recursos de outros
fundos;

V - transferéncias intergovernamentais;

VI - dotagdes orgamentarias repassadas pelo Municipio
e créditos adicionais suplementares que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

VIl - rendimento e juros provenientes de aplicagdes
financeiras;
VIII - legados;

IX - outras receitas autorizadas por lei.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata este artigo serdo
depositados em instituigdo bancaria oficial, em conta especial
sob a denominagdo de Fundo Municipal de Seguranca
Alimentar - FUMSAN.”

Art. 4° Fica mantida a atual composi¢do do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, em relagao
aos membros a que se referem os incisos Il e Ill da Lei n°
3.664, de 21 de novembro de 2003, até o encerramento de
seus mandatos.

Art. 5° As despesas decorrentes com a execugao desta Lei
correrdao a conta de dotagcdes orcamentarias do Orgamento
Anual vigente, suplementadas se necessario.

(Lei n°. 6 030, de 06 de setembro de 2017)
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo
MONICA PESCIOTTO DE CARVALHO
Presidente do Fundo Social de Solidariedade

ROLANDO CESAR CASTREQUINI  CASTILHO
NOGUEIRA

Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico

Publicado e registrado na Divisao de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO
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Secretario Municipal de Governo

LEI N°. 6 031, de 06 de setembro de 2017

(Dispde sobre o Banco de Alimentos de
Votuporanga “Lazara Candida do Carmo
Leite de Carvalho”)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
ARTIGO 53, INCISO IlI, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O Banco de Alimentos de Votuporanga “Lazara
Candida do Carmo Leite de Carvalho”, criado pela Lei n°
5.289, de 25 de junho de 2013, & programa do Municipio
voltado as Politicas de Abastecimento e Seguranga Alimentar,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico, que sera também o gestor, com
as seguintes finalidades:

| — proceder a coleta, recondicionamento e armazenamento
de produtos e géneros alimenticios, pereciveis ou nao, desde
que em condi¢des de consumo, provenientes de:

a) doacgdes de estabelecimentos comerciais e industriais
ligados a produgdo e comercializagdo, no atacado ou no
varejo, de produtos e géneros alimenticios ou refei¢des;

b) doagbes produtores rurais;

c) apreensdo por Orgdos da Administragdo Municipal,
resguardada a aplicacado das normas legais e regulamentares
préprias;

d) doagdes de orgados publicos ou de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado.

Il — efetuar a distribuigdo dos produtos e géneros
arrecadados para:

a) creches, escolas, asilos, albergues e outros
equipamentos sociais vinculados a Administragdo Municipal,
cadastradas no Banco de Alimentos de Votuporanga “Lazara
Candida do Carmo Leite de Carvalho”.;

b) organizagbes da sociedade civil sem fins lucrativos
regularmente constituidas, clubes de servigo, associagbes
comunitarias urbanas e rurais, movimentos sociais e grupos e
organizagoes religiosas; desde que previamente cadastradas
no Banco de Alimentos de Votuporanga “Lazara Candida do
Carmo Leite de Carvalho”,;

c) unidades de defesa civil municipal, em situagbes de
emergéncia ou calamidade;

d) em carater excepcional e complementar diretamente a

familias credenciadas junto ao Banco de Alimentos.

[l — promover cursos de educagéo alimentar e nutricional
e de capacitagao destinados a difundir técnicas de reducéo e
eliminacdo de desperdicios e garantia da qualidade sanitaria
no preparo de alimentos;

IV — promover estudos, pesquisas e debates sobre temas
relacionados com a segurancga alimentar e os instrumentos
para arrecadagao da fonte;

V — promover intercAmbio permanente de experiéncias
com entidades regionais, estaduais e nacionais que operem
programas com objeto e fim semelhante ao Banco de
Alimentos de Votuporanga “Lazara Candida do Carmo Leite
de Carvalho”.; e

VI — implantar e manter atualizado o cadastro dos
autorizados a retirar alimentos no Banco de Alimentos de
Votuporanga “Lazara Candida do Carmo Leite de Carvalho”..

Art. 2°. Em caso de execuc¢ao de dois ou mais programas
de alimentos no mesmo espaco fisico destinado ao Banco de
Alimentos de Votuporanga “Lazara Candida do Carmo Leite
de Carvalho”, deverao ser observadas as seguintes regras:

(Lei n°. 6 031, de 06 de setembro de 2017)

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos alimentos
de arrecadagao e distribuicdo terdo que ser oriundos de
desperdicio; e

Il - poderdo ser recebidos também alimentos de outros
programas, como o Programa de Aquisi¢do de Alimentos,
desde que esses nao ultrapassem 75% (setenta e cinco por
cento) do total captado.

Art. 3° O Banco de Alimentos de Votuporanga “Lazara
Candida do Carmo Leite de Carvalho”., tera como apoio ao
Orgao gestor, um Grupo Intergestor, composto por 9 (nove)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito Municipal por Decreto, na seguinte conformidade:

I — um representante da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, que sera seu Presidente;

I — um representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

[l — um representante da Secretaria Municipal da Saude;

IV — um representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos;

V — um representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

VI — um representante indicado pelas associagbes ou
sindicatos de estabelecimentos comerciais e industriais
ligados a producdo e comercializacdo, no atacado ou no
varejo, de produtos e géneros alimenticios ou refei¢des,
estabelecidos em Votuporanga;
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VIl — um representante indicado pelas associagdes ou
sindicatos de produtores rurais;

VIIl — um representante indicado pelas associagcbes ou
sindicatos da agricultura familiar;e

IX — um representante do Fundo Social de Solidariedade
do Municipio “Prof? Maria Muro Pozzobon”.

§ 1°. O Grupo Intergestor reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacgao do Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econémico.

§ 2°. As fungdes de membro do Grupo Intergestor ndo serdo
remuneradas, a qualquer titulo, sendo, porém, consideradas
servigo publico relevante.

Art. 4°. Além dos produtos e géneros alimenticios obtidos
na forma do disposto nesta Lei, o Programa Banco de
Alimentos de Votuporanga “Lazara Candida do Carmo Leite
de Carvalho” podera aceitar cessado gratuita ou doacao de
moveis, utensilios e equipamentos, destinados ao preparo,
armazenamento, recondicionamento, avaliagdo e transporte
de alimentos, os quais serao objeto de catalogagéo especifica.

Art. 5°. Excetuados os custos indiretos decorrentes da
estrutura funcional, incluidos o transporte e demais atividades
decorrentes das finalidades descritas na forma deste artigo,
a arrecadacgao dos produtos e géneros alimenticios referidos
neste artigo far-se-a sem 6nus para a Municipalidade.

Art. 6°. Das equipes de coleta e de distribuicdo, bem como,
das de plantdo a isso destinadas, participara sempre que
possivel, pelo menos um profissional legalmente habilitado a
aferir e atestar estarem os produtos e géneros alimenticios,
in natura, industrializados ou preparados, em condigdes
apropriadas para 0 consumo.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
Convénios e Ajustes com 6rgaos e entidades publicas, e
termos de Colaboragado, Fomento e Acordos de Cooperacéo,
com organizag¢des da sociedade civil, sem fins ou com fins
lucrativos, para a consecugdo dos objetivos do Banco de
Alimentos de Votuporanga “Lazara Candida do Carmo Leite
de Carvalho”.

(Lei n°. 6 031, de 06 de setembro de 2017)

Art. 8°. O Banco de Alimentos de Votuporanga “Lazara
Candida do Carmo Leite de Carvalho” sera regido por
Regimento Interno, aprovado pelo Prefeito Municipal por
Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias da entrada em vigor
desta Lei.

Art. 9°. O art. 1° da Lei n°® 5.449, de 06 de maio de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Passa a denominar-se Banco de Alimentos de
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Votuporanga “Lazara Candida do Carmo Leite de Carvalho, o
Banco de Alimentos de Votuporanga, criado pela Lei Municipal
n°® 5.289, de 25 de junho de 2013."(NR).

Ar. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 06 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo

CESAR  CASTREQUINI
NOGUEIRA

ROLANDO CASTILHO

Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

LEI N°. 6032, de 06 de setembro de 2017

(Dispbe sobre denominacdo de RUA
DOVILIO DE BIAZI)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGAAPROVOU EEUNOS TERMOS DO INCISO
lll, DO ARTIGO 53, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Passa a denominar-se RUA DOVILIO DE BIAZI,
a atual Rua Projetada 07, localizada no Loteamento Jardim
Flora, registrado no Cartorio de Registro de Iméveis e Anexos
sob a Matricula n® 33421, nesta cidade.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Aimeida Neves”, de 06 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisao de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo

Esta lei teve origem no projeto de lei n°. 139/2017 do
vereador Mehde Meidao Slaiman Kanso.
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LEI N°. 6 033, de 06 de setembro de 2017

( Altera a redagéo do Inciso Il do Art. 1°
da Lei n® 1.769, de 19 de maio de 1980 )

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGAAPROVOU E EUNOS TERMOS DO INCISO
lll, DO ARTIGO 53, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O inciso Il do art.1° da Lei n°® 1.769, de 19 de maio
de 1980, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 5.952, de
25 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Il - n&o haja outro préprio, via ou logradouro publico com
a denominacdo da pessoa que se pretende homenagear,
salvo em casos excepcionais, onde sera permitida a mesma
denominagao em via e préprio publico;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, de 06 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo

Esta lei teve origem no projeto de lei n° 127/2017 do
vereador Mehde Meid&o Slaiman Kanso.

Decretos

DECRETO N°. 9 889, de 30 de agosto de 2017

(DispBe sobre readaptacdo, temporaria,
servidora MARLI IZABEL PEREIRA
DE OLIVEIRA, Agente Comunitario de
Saude |, para exercer funcéo diversa)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1°. Fica readaptada temporariamente, conforme
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Programa de Readaptagdo da Prefeitura do Municipio de
Votuporanga autorizado pelo artigo 39 da Lei Complementar
n® 187/2011, a servidora, MARLI IZABEL PEREIRA DE
OLIVEIRA, Agente Comunitario de Saude |, para exercer
funcdo diversa de AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE |
COM RESTRICOES DE ATIVIDADES, a partir do dia 17 de
agosto de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 17 de agosto de 2017.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 30 de
agosto de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N°. 9 894, de 31 de agosto de 2017

( Dispde sobre designacao da servidora
PATRICIA REGINA DA SILVA para
exercer a Fungdo de Confiangca de
Chefe do Setor de Controle de Frota da
Secretaria Municipal da Saude )

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada a servidora PATRICIA REGINA DA
SILVA para exercer a Funcao de Confianca de Chefe do Setor
de Controle de Frota da Secretaria Municipal da Saude, a
partir de 01 de setembro de 2017.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 31 de
agosto de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisao de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.
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CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N°. 9 895, de 31 de agosto de 2017

( Dispde sobre revogacéo de designacao
da servidora CLEIDE DE OLIVEIRA
GARCIA para exercer a Funcdo de
Confianca de Assessor Pedagogico
e designa para exercer a Funcdo de
Confianga de Assessor de Coordenadoria
Pedagogica | da Secretaria Municipal da
Educacéo e déa outras providéncias )

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica revogada a designacao da servidora CLEIDE
DE OLIVEIRA GARCIA para exercer a Fungdo de Confianga
de Assessor Pedagdgico feita por meio do Decreto n°® 9872
de 21 de agosto de 2017 e designa para exercer a Fungao
de Confianga de Assessor de Coordenadoria Pedagogica | da
Secretaria Municipal de Educacgao , a partir de 15 de agosto
de 2017.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 15 de agosto de 2017.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 31 de
agosto de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N°. 9 896, de 01 de setembro de 2017

(Designa funcéo de Gestor)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
em exercicio do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA
Art. 1°. Fica designado a servidora DANIELA RIBEIRO
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DOS SANTOS, CPF n°. 303.068.038-01, para exercer afungao
de GESTOR referente Pregdo Presencial n°. 203/2017 —
Processon®.253/2017, cujo objeto é a contratagdo de empresa
para prestacao de servigo de apoio técnico especializado, no
ambito da Protegao Social Especial de Média Complexidade,
para realizagdo de Agbes de Abordagens Sociais, tanto no
periodo diurno como noturno, objetivando identificar criangas
e adolescentes em condi¢cdes vulneraveis no Municipio —
PROJETO ENCONTRANDO ESPERANCAS.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 01 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario de Governo

DECRETO N°. 9 897, de 01 de setembro de 2017

(Designa fungéo de Gestor)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
em exercicio do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais,

DECRETA

Art. 1°. Fica designado o servidor DOUGLAS VINICIUS
NEGRINI, CPF n° 253.324.048-67, para exercer a fungao
de GESTOR referente Pregéo Presencial n° 204/2017
— Processo n°. 254/2017, cujo objeto é a contratagdo de
empresa para fornecimento de cestas basicas, mensais,
para participantes do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego — Votuporanga em Agédo — Projeto Trabalho,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 01 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.
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CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario de Governo

DECRETO N°. 9 904, de 05 de setembro de 2017

(Designa funcéo de Gestor)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
em exercicio do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA

Art. 1°. Fica designado o servidor JOSE FERRARI NETO,
CPF n°. 169.686.658-83, para exercer a fungdo de GESTOR
do contrato firmado com a empresa FIPAl — Fundagéo para
o Incremento da Pesquisa e do Aperfeigoamento Industrial —
referente a solicitagdo 8618/2017.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 01 de
setembro de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario de Governo

Atos Administrativos

Editais de notificacao

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

Ministério da Saude FNS- Vigilancia em Saude - Fort. De
Pol. Afetas a Atuagao da Estrat de ACE -5 por Cento

Ministério da Educagao - FUNDEB

Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM — Referente
02?2 Parcela de 08/2017

2.991,30

32.050,80
397.679,11

Votuporanga, de 24 de agosto de 2017.
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JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

Ministério da Educagao - FUNDEB 425.451,45
RPM - Royalties Petréleo ANP Lei 7990/1989 13.623,08
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — FMAS | 10.734,90
—1GD - Bolsa Familia

Ministério da Saude — Media e Alta Complex. Ambulatorial | 82.500,00
e Hospitalar - SAMU 192 (MAC) — Municipal

Ministério da Saude — FNS — Média Alta Compl Amb. E | 16.500,00
Hospitalar — CEO Centro Especial. Odontolégicas

Ministério da Saude FNS — Média e Alta Comp. Amb. E | 62.164,00
Hosp. — SAMU 192 (RAU SAMU) Municipal

CDHU - Convénio 033/2012 — Votuporanga O — 252 | 53.140,10
Parcela.

Ministério da Saude — FNS — Programa de Assisténcia | 21.702,52
Farmacéutica Basica

Votuporanga, de 24 de agosto de 2017.
JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de marc¢o de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

Secretaria da Saude — FMS — Atencgéo Basica Variavel — | 68.458,50
PAB Variavel

FEP — Fundo Especial do Petréleo — Cota Parte Lei | 32.836,54
9478/97

Votuporanga, de 29 de agosto de 2017.
JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
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com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

Ministério da Educagéo - FUNDEB 62.995,26
Instituto Nacional Agraria — ITR — Imposto Territorial | 418,51
Rural

Fundo de Participagao dos Municipios — FPM — Referente | 869.578,37
032 Parcela de 08/2017

Ministério da Saude FNS — PAB Fixo — Incremento | 1.200.000,00
Temporario do Componente de Custeio do PAB (2017)

Ministério da Saude — FNS — Vigilancia em Saude — | 2.940,60
Fortalecimento Pol. Afetas Atuagao Estr. de ACE 5%

Ministério da Saude FNS -Vigilancia em Saude- | 55.871,40
Assisténcia Financeira Complementar — ACE — 95 por

Cento

Ministério da Saude FNS —Vigilancia em Saude - Piso | 10.229,34
Fixo de Vigilancia em Saude (PFVS)

Ministério da Saude FNS -Vigilancia em Saude - |49.100,82
Programa de Qualificagdo das Agbes de Vigilancia em

Saude

Votuporanga, de 01 de setembro de 2017.
JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:
Ministério da Educagéo - FUNDEB 10.315,92
ICMS - Desoneracgéo das Exportacdes - Lei 87/96 16.665,37

Votuporanga, de 04 de setembro de 2017.
JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da
Administracao

Portarias

PORTARIA N°. 19847, de 30 de agosto de 2017

(Concede licenca gestante as servidoras
abaixo relacionadas e d& outras
providéncias)

MIGUEL MATURANA FILHO, Secretario Municipal da

Administracdo, conforme delegacdo através do Decreto n°.
7882, de 06 de janeiro de 2009,

RESOLVE
Art. 1°. Conceder licenga gestante a servidora abaixo:
N°. DIAS SUBSTITUIDO
NOME LICENCA APARTIRDE | 50
. Valquiria
Amanda da Silva 180 18/07/17 Carnaval de
Cuim L
Oliveira
Ferpanda E!|sa 180 15/08/17 LetIE:Ia. Modolo
Galisteu Ruiz Lucania

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 18 de julho de 2017.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 30 de
agosto de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal da Administracao

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N°. 19 848, de 30 de agosto de 2017

(Concede licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia e da outras
providéncias)
MIGUEL MATURANA FILHO, Secretario Municipal da
Administracdo, conforme delegacéo através do Decreto n°.
7882, de 06 de janeiro de 2009,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia, conforme Lei Complementar n° 187, de 30 de
agosto de 2011, aos servidores abaixo relacionados:

N°. DIAS SUBSTITUIDO

NOME LICENCA A PARTIR DE POR
Elis Mara Sessolo de 05 24.07 17
Rezende
Elza Soares Biage 15 07.08.17
Fgrngnda Riva Cham de 03 26.07.17
Oliveira

- B .
Eliete Ap@. Sforza Vieira 30 31.07.17
de Paula
Aline Katiucia Rios 15 22.07.17
Vgnessa Oliveira da 06 25.07.17
Silva
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Aparecido Lopes do 05 18.07.17 Cgmlla Gls!alne Silva 07 27,0717
Prado Vidichosqui
éose Donizete Del 08 14.07.17 Carla Moro 11 18.07.17
uque Carla Pacola Marques | 60 11.08.17
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua [ CéliaBasi 60 25.07.147
publicagao, retroagindo seus efeitos a 14 de julho de 2017. Celia Cristina Araujo | 30 24.07.17
. L. L. Célia de Melo
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. Fernandes 14 18.07.17
Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 30 de | Clarice da Silva 05 10.07.17
Andrade
agosto de 2017.
Claudia Castrequini 07 19.07.17
MIGUEL MATURANA FILHO Sabatin o
- . - ~ Claudinei Alessandro
Secretario Municipal da Administragéo de Paula 07 16.08.17
Publicada e registrada na Divisdo de Expediente gﬁgir?dl‘;zpes 180 02.07.17
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
Cleomarice de Oliveira 15 15.08.17
supra. Ferreira T
CESAR FERNANDO CAMARGO Cleonarice Aparecida
- . 121 02.07.17
Rodrigues Domingues
Secretario Municipal de Governo Dalva Elias 05 26.07 17
Daniela Roberta de
Azevedo Souza 30 26.07.47
Dayane de Souza
o
PORTARIA N°. 19 849, de 30 de agosto de 2017 Arruda Lemnos 15 02.08.17
. ] . II\D/Iebo.ra Dallacqua 40 02.08.17
(Concede licenca saude aos servidores oreira
abaixo relacionados e d& outras Dirce Garafolo da
AL 60 11.07.17
providéncias) Costa
L. . Divina Duqui da Silva | 10 04.08.17
MIGUEL MATURANA FILHO, Secretario Municipal da ,

. ~ ~ i Doriane Alves 05 27,0717
Administragdo, conforme delegacédo através do Decreto n°. Cambauva Rl
7882, de 06 de janeiro de 2009. Edilma de Cassia

. . 27 18.07.17
. : . . Almeida Silva Santos
RESOLVE conceder licenga saude aos servidores abaixo . —
. Elaine Cristina
relacionados: Fiamenghi 09 27.07.17
i Elen Candicia
N°. DIAS SUBSTITUIDO . 14 01.08.17
5 Eleonora Maria Dezan | 30 16.07.17
Adao Alves dos 05 13.07.17 .
Santos Eleonora Maria Dezan | 20 26.06.17
gdrltana Barbosa Reis 09 13.07.17 Eliane Detomini 180 22.07.17
antos Eliane F. Braga 15 21.08.17
leta(ljlr Aparecida 60 16.06.17 Elza Aparecida 15 17.07.17
ata Gongalves da Silva T
g!lessa”dra Souza 22 07.07.17 Enemeire Francisca | 01.08.17
fva Sales Mendonga R
Andreia Cristina
Sabadoto 12 24.07.17 E§ter Raquel Nato da 05 15.08.17
Silva
Andreia Pereira
. 14 11.08.17 Eversong Manoel
Calejon Martins 15 16.08.17
ﬁndreLssa Te|>(t$|ra de 10 26.07.17 Fabiana Lopes de 07 11,0717
ima Lazarentti Almeida T
éngellca Maria 180 01.07.17 Fernanda Elisa 16 95,0717 Leticia Modolo
Scavassa Galisteu Ruiz = Lucania
ﬁgtonlo Correia de 40 21.07.17 Fernanda Valeriano 10 24.07 17
reu da Silva o
Aparecida Davanzo 07 01.08.17 Fernanda Valeriano
Benedito Donizete da Silva 06 03.08.17
h 05 05.08.17
Moreira

_ Municiplo de Votuporanga - Estado do Sho Paulo - r
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

wwwvotuporangaspgovbr | wwwyoluporanga. dioe.com.b




-
@ DIAR' o OFI‘ IAI Conforme Lei Municipal n¢ 5.927, de 02 de mar¢o de 2017

WMUNICIPIO DE VOTUPORANGA '\

Segunda-feira, 11 de setembro de 2017

Ano Il | Edicdo n2 475 Pagina 37 de 46

GIauqa Toniol Brabo % 18.0717 Neumgra Colalgca 15 04.08.17
Tassi Umbelino Valerio
aelllz Fabiula Dias 14 14.08.17 Odair Ferraz Garcia 08 21.07.17
endes Osmildo Botta Junior | 05 21.07.17
H_elemce_z Aparecida de 2 25.07.17 Paulo Eduardo de
Lima Grillo Campos 15 10.07.17
Helena Maria de 120 10.07.17 Priscila Guedes de
Menezes Ribeiro T Oliveira 180 13.07.17
!IrzadFernandes Mafra 15 09.08.17 Regina Lopes 5 040717
€odoro Rodrigues Duarte T
lvete Domingos da :
Reginaldo Carlos
Silva Torres 05 070717 o 10 24.07.17
Ivone Terezinha 4
Ronaldo José Soares
Sampaio Ferreira 10 02.08.17 Rigobello 12 27.07.17
Ivone Terezinha 07 12.06.17 Ricardo Brito Silva 15 18.07.17
Sampaio Ferreira = X o
- osana Aparecida de
15 18.07.17
Jaqugllne Neves 60 230717 0. Paulo
Coqui Gongalves = A 3
osangela Alves de
Jodo Everaldo Soares | 15 06.07.17 Maced% Dutra Rodero 05 17.07.17
Jodo Everaldo Soares | 90 21.07.17 Roselina dos Santos 60 06.07.17
Jodo Paulo de Lima
Rubens Amaro da
Pedroso 21 10.07.17 A 07 10.08.17
Joao Virgilio Belati 15 02.08.17 Sandra Cavazani 15 16.08.17
Jodo Virgilio Belati 07 25.07.17
. _ Sandra Mazzaferro da 07 10.08.17
Joyce Pereira de Lima | 06 14.08.17 Costa
Juliana Moreti Silva 15 10.08.17 2and;a F};erpetuo 05 31.07.17
Keli Nascimento ngelin Romero
. 05 31.07.17
Antoniolo Sandra Perpetuo
Angelin R 05 24.07.17
Lineu Luiz Gradela ngelin Romero
o 15 11.07.17
Ghioti Sandra Renata
P lotto Polizelli 120 10.07.17
Lineu Luiz Gradela asqualotto olizetl
Ghioti 10 03.08.17 Silvia Andreia de
s 05 10.08.17
Lucineia Caetano 15 26.07.17 Ouza
- - Silvana da Costa
Marcia Adriana da L 15 01.08.17
Silva Oliveira 07 09.08.17 Ribeiro
Marcia Cristina Dias 15 17.07.17 Slm?ne Correa Valim 10 19.07.17
dos Santos e Leitdo
Marcia Luzia Pilon 15 04.08.17 Simone Ribeiro dos |, o 26.07.17
yR— : Santos
arcia Range - —
09 06.07.17
Pedroso Simone Ribeiro dos 12 14.07.17
Santos
Marcia Rangel
06 09.08.17 irlei i
Pedroso Sirlei Aparemda de 10 19.07.17
o A 3 Medeiros
aria Antonia dos - -
Santos Silva 07 19.07.17 gfl’”'a Maria de S.da | 45 24.07.17
ilva
Maria Aparecida -
Tomaz dos Santos 120 26.06.17 Suely Aparecida 15 05.07.17
Si Soares
Maria de Fatima Silva
) 60 25.06.17 i ivei
Sampaio Su'm.ane dg Oliveira 15 10.08.17
Inacio Assis
Mariangela Basso
Landi 9 15 26.07.17 Taysa Naiara Delarica | 90 11.07.17
Marlene de Fatima Vardileia Aparecida de | ;, 16.08.17
Monteiro de Souza 15 18.07.17 Souza Silva
Pereira éenaldle Bochi 60 210717
Marta Biork 15 02.08.17 ongalves
Mauricio Munhoz 05 14.08.17 Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Mirla Casarin da Silva | 10 26.07.17 publicagao, retroagindo seus efeitos a 12 de junho de 2017.
Natasha Kitada silva 05 24.07.17 i Lo L.
Art. 3°. Revogam-se as disposigbes em contrario.
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Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 30 de
agosto de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal da Administragcao

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo

(Portaria n°. 19 839, de 10 de agosto de 2017.)

Licitacoes e Contratos
Aviso de Licitacao

SEC SAUDE - AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°
226/2017 - PROCESSO N° 279/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS de Medicamentos (5)
CAP para aquisi¢ao por forga de Agao Judicial, para entrega
durante o periodo de 12 (doze) meses. Tipo “Menor Preco”
total por LOTE.

DATA DA REALIZACAO: A sessdo de processamento
deste Pregéo sera realizada no dia 21 de setembro de 2017
(21/09/2017), as 09h00 (nove horas).

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragcéo - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n°® 3227 - Patrimonio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias Uteis,
ou ainda pelo site: www.votuporanga.sp.gov.br. Maiores
Informacgdes e/ou esclarecimentos no enderego acima ou pelo
fone (17) 3405.9700 - ramais 48 e 29 ou Fax (17) 3405.9711.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracao — 06/09/2017.

SEC SAUDE - AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°
227/2017 - PROCESSO N° 280/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS de Medicamentos (6)
CAP para aquisi¢ao por forga de Agao Judicial, para entrega
durante o periodo de 12 (doze) meses. Tipo “Menor Preco”
total por LOTE.

DATA DA REALIZACAO: A sessd@o de processamento
deste Pregéao sera realizada no dia 21 de setembro de 2017
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(21/09/2017), as 14h00 (quatorze horas).

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragado - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n°® 3227 - Patriménio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias uteis,
ou ainda pelo site: www.votuporanga.sp.gov.br. Maiores
Informagdes e/ou esclarecimentos no endereco acima ou pelo
fone (17) 3405.9700 - ramais 48 e 29 ou Fax (17) 3405.9711.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracdo — 06/09/2017.

SEC SAUDE - AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°
228/2017 - PROCESSO N° 281/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS de Medicamentos (7)
CAP para aquisicao por forga de Agao Judicial, para entrega
durante o periodo de 12 (doze) meses. Tipo “Menor Preco”
total por LOTE.

DATA DA REALIZACAO: A sessdo de processamento
deste Pregédo sera realizada no dia 22 de setembro de 2017
(22/09/2017), as 09h00 (nove horas).

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragdo - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n°® 3227 - Patriménio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias Uteis,
ou ainda pelo site: www.votuporanga.sp.gov.br. Maiores
Informacgdes e/ou esclarecimentos no enderego acima ou pelo
fone (17) 3405.9700 - ramais 48 e 29 ou Fax (17) 3405.9711.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administragao — 06/09/2017.

SEC SAUDE - AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°
229/2017 - PROCESSO N° 282/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS de Medicamentos (8)
CAP para aquisigéo por forga de Agao Judicial, para entrega
durante o periodo de 12 (doze) meses. Tipo “Menor Preco”
total por LOTE.

DATA DA REALIZACAO: A sessdo de processamento
deste Pregédo sera realizada no dia 22 de setembro de 2017
(22/09/2017), as 14h00 (quatorze horas).

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragao - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n° 3227 - Patrimdnio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias uteis,
ou ainda pelo site: www.votuporanga.sp.gov.br. Maiores

v voluporanga.dioe.com.b
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Informacgdes e/ou esclarecimentos no endereco acima ou pelo
fone (17) 3405.9700 - ramais 48 e 29 ou Fax (17) 3405.9711.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administragao — 06/09/2017

SEC OBRAS - EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

VOTUPORANGA.

Contratada: NOROESTE CONSTRUTORA E SERVICOS
DE TOPOGRAFIA LTDA - EPP.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de execugdo da obra por
mais 30 dias, contados a partir do dia 07/09/2017, ou seja, até
o dia 07/10/2017.

Tomada de Pregos n° 002/2015 - Processo n® 151/2015.
Assinatura: 06 de setembro de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracdo — 06/09/2017.

SEC ESPORTES E LAZER - EXTRATO DE TERMO DE
CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: ASTRA — AGENCIA DE SERVICOS E
TRANSPORTES TERRESTRES LTDA EPP.

Objeto: Contratagcdo de empresa para fretamento de
Transporte Rodoviario, através de 6nibus com 44 lugares e
ar condicionado, para competi¢des do Centro de Formagao
Esportiva - Natagéo, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Pregao Presencial n® 211/2017 - Processo n° 262/2017.
Valor Global: R$ 173.130,00.Vigéncia: 12 meses.Assinatura:
05 de setembro de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracdo — 06/09/2017.

SEC ADMINISTRAGAO - ADJUDICAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 217/2017 - PROCESSO N° 268/2017

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
combustiveis (Gasolina comum e Etanol hidratado), para
todas as Secretarias da Prefeitura, durante o periodo de 12
(doze) meses.

ADJUDICO para a empresa ALICIO VILAR PONTES o
Lote 01 (unico), perfazendo esta licitagdo o valor global de
R$ 603.258,00 (seiscentos e trés mil, duzentos e cinquenta e
oito reais), sendo o valor unitario do litro da Gasolina comum
de R$ 3,489 e o valor unitario do litro do Etanol Hidratado de
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R$ 2,347.

RAFAEL MANTOVANI
06/09/2017.

BRUNHARA - Pregoeiro -

SEC ADMINISTRAGAO -HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 217/2017 - PROCESSO N° 268/2017

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de
combustiveis (Gasolina comum e Etanol hidratado), para
todas as Secretarias da Prefeitura, durante o periodo de 12
(doze) meses.

HOMOLOGO para a empresa ALICIO VILAR PONTES o
Lote 01 (Unico), perfazendo esta licitagdo o valor global de R$
603.258,00 (seiscentos e trés mil, duzentos e cinquenta e oito
reais), sendo o valor unitario do litro da Gasolina comum de
R$ 3,489 e o valor unitario do litro do Etanol Hidratado de R$
2,347.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO - Prefeito
Municipal — 06/09/2017.

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - ADJUDICAGAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 216/2017 - PROCESSO N°
267/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de
géneros alimenticios para serem utilizados nas atividades
desenvolvidas no Orgdo Gestor e nos Programas e Projetos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus Setores,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

ADJUDICO para as empresas: GARDINI & GARCIA LTDA
- EPP o lote 05, com o valor de R$ 64.687,00; o lote 06, com
o valor de R$ 820,00; o lote 07, com o valor de R$ 10.404,00;
o lote 08, com o valor de R$ 56.704,00; o lote 09, com o valor
de R$ 1.129,50; o lote 10, com o valor de R$ 31.969,00; o lote
11, com o valor de R$ 47.526,60; o lote 12, com o valor de R$
8.603,40; o lote 15, com o valor de R$ 15.195,00. Perfazendo
o valor total de R$ 237.038,50. EMPORIO HOSPITALAR
COM PROD CIRURG HOSPITALARES LT o lote 16, com o
valor de R$ 3.568,30. NEUSA FIGUEIRAS ME o lote 01, com
o valor de R$ 8.501,75; o lote 02, com o valor de R$ 1.320,00;
o lote 03, com o valor de R$ 459,00; o lote 04, com o valor
de R$ 157,50; o lote 13, com o valor de R$ 14.850,00; o lote
14, com o valor de R$ 12.800,50; o lote 17, com o valor de
R$ 32.980,00; o lote 18, com o valor de R$ 68.500,00; o lote
19, com o valor de R$ 1.465,00; o lote 20, com o valor de
R$ 2.433,75; o lote 21, com o valor de R$ 7.065,00; o lote
22, com o valor de R$ 23.500,00; o lote 23, com o valor de
R$ 5.960,00; o lote 24, com o valor de R$ 1.136,00; o lote
25, com o valor de R$ 8.011,00; o lote 26, com o valor de R$
9.500,00; o lote 27, com o valor de R$ 2.736,00; o lote 28,
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com o valor de R$ 8.970,00. Perfazendo o valor total de R$
210.345,50. Perfazendo esta licitagdo o valor global de R$
450.952,30.

NELSON EDER DA SILVA NISHIMURA — PREGOEIRO —
05/09/2017

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - HOMOLOGAGAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 216/2017 - PROCESSO N°
267/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigdo de
géneros alimenticios para serem utilizados nas atividades
desenvolvidas no Orgéo Gestor e nos Programas e Projetos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus Setores,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

HOMOLOGO paraas empresas: GARDINI & GARCIALTDA
- EPP o lote 05, com o valor de R$ 64.687,00; o lote 06, com
o valor de R$ 820,00; o lote 07, com o valor de R$ 10.404,00;
o lote 08, com o valor de R$ 56.704,00; o lote 09, com o valor
de R$ 1.129,50; o lote 10, com o valor de R$ 31.969,00; o lote
11, com o valor de R$ 47.526,60; o lote 12, com o valor de R$
8.603,40; o lote 15, com o valor de R$ 15.195,00. Perfazendo
o valor total de R$ 237.038,50. EMPORIO HOSPITALAR
COM PROD CIRURG HOSPITALARES LT o lote 16, com o
valor de R$ 3.568,30. NEUSA FIGUEIRAS ME o lote 01, com
o valor de R$ 8.501,75; o lote 02, com o valor de R$ 1.320,00;
o lote 03, com o valor de R$ 459,00; o lote 04, com o valor
de R$ 157,50; o lote 13, com o valor de R$ 14.850,00; o lote
14, com o valor de R$ 12.800,50; o lote 17, com o valor de
R$ 32.980,00; o lote 18, com o valor de R$ 68.500,00; o lote
19, com o valor de R$ 1.465,00; o lote 20, com o valor de
R$ 2.433,75; o lote 21, com o valor de R$ 7.065,00; o lote
22, com o valor de R$ 23.500,00; o lote 23, com o valor de
R$ 5.960,00; o lote 24, com o valor de R$ 1.136,00; o lote
25, com o valor de R$ 8.011,00; o lote 26, com o valor de R$
9.500,00; o lote 27, com o valor de R$ 2.736,00; o lote 28,
com o valor de R$ 8.970,00. Perfazendo o valor total de R$
210.345,50. Perfazendo esta licitagdo o valor global de R$
450.952,30.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO - Prefeito
Municipal - 05/09/2017.

SEC SAUDE - ADJUDICAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 213/2017 - PROCESSO N° 264/17

Objeto: Aquisicao de materiais educativos e esportivos
(brinquedos) para as Unidades Basicas de Saude, através do
PAM.

ADJUDICO para as empresas: J. |. BENTO & CIA LTDA
- ME o lote 5, com o valor de R$ 537,18; o lote 6, com o
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valor de R$ 659,12. Perfazendo o valor total de R$ 1.196,30.
CLAUDETE REIS PEREIRA PETROCELI 15928805845 o
lote 3, com o valor de R$ 700,00; o lote 4, com o valor de R$
644,00. Perfazendo o valor total de R$ 1.344,00. GILDETE
RODRIGUES DE OLIVEIRA - ME o lote 1, com o valor de
R$ 2.478,00. O lote 2 foi FRACASSADO. Perfazendo esta
licitag&o o valor global de R$ 5.018,30.

NELSON EDER DA SILVA NISHIMURA — PREGOEIRO -
01/09/2017.

SEC SAUDE - HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 213/2017 - PROCESSO N° 264/2017

Objeto: Aquisicdo de materiais educativos e esportivos
(brinquedos) para as Unidades Basicas de Saude, através do
PAM.

HOMOLOGO para as empresas: J. |. BENTO & CIALTDA
- ME o lote 5, com o valor de R$ 537,18; o lote 6, com o
valor de R$ 659,12. Perfazendo o valor total de R$ 1.196,30.
CLAUDETE REIS PEREIRA PETROCELI 15928805845 o
lote 3, com o valor de R$ 700,00; o lote 4, com o valor de R$
644,00. Perfazendo o valor total de R$ 1.344,00. GILDETE
RODRIGUES DE OLIVEIRA - ME o lote 1, com o valor de
R$ 2.478,00. O lote 2 foi FRACASSADO. Perfazendo esta
licitag&o o valor global de R$ 5.018,30.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO - Prefeito
Municipal - 01/09/2017.

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - ADJUDICAGAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 215/2017 - PROCESSO N°
266/2017

Objeto: Aquisicdo de veiculo tipo van, zero quildmetro,
sem emplacamento anterior, ano de fabricagcdo e modelo
2017/2018.

ADJUDICO para a empresa: PRESTARE COMERCIO
LTDA - ME o LOTE 01, perfazendo esta licitagao o valor global
de R$ 142.300,00 (cento e quarenta e dois mil e trezentos
reais).

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS - PREGOEIRO -
04/09/2017.

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - HOMOLOGAGAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 215/2017 - PROCESSO N°
266/2017

Objeto: Aquisicdo de veiculo tipo van, zero quildmetro,
sem emplacamento anterior, ano de fabricagdo e modelo
2017/2018.
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HOMOLOGO para a empresa: PRESTARE COMERCIO
LTDA - ME o LOTE 01, perfazendo esta licitagao o valor global
de R$ 142.300,00 (cento e quarenta e dois mil e trezentos
reais).

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO -
PREFEITO MUNICIPAL - 04/09/2017.

SEC ESPORTES E LAZER - EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: LUMALE COMERCIO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA — ME.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de
materiais educativos e esportivos (futebol) para escolinhas e
eventos esportivos, durante o periodo de 12 (doze) meses,
conforme quantidades definidas e especificagbes abaixo.

ESPECIFICACAO
MiNIMA

LOTE ELEM | CODIGO UND QUANT. MARCA UNIT. TOTAL

Rede de Futebol
Campo oficial
Mexico - fio
4mm nylon nao R$ R$

01 01 Master
306,00 1.530,00

001.063.080 | PAR 05
reciclado, tratado

em UVA e UVB;
com comprovagao

de laudo técnico.

Rede de Futebol
Campo oficial - fio

2mm nylon ndo
R$ R$

110,00

04 04 001.025.350 | PAR 07 reciclado, tratado Master

em UVA e UVB;

770,00

com comprovagao

de laudo técnico.

Rede de Futebol
Campo oficial - fio

4mm nylon n&o
R$ R$

220,00

05 05 001.025.042 | PAR o7 reciclado, tratado Master
1.540,00

em UVA e UVB;
com comprovagao

de laudo técnico.

Bola de futebol
de campo,
oficial, laminado
100% microfibra,
technosoft e
dublado com
cloroprene, 12
gomos, peso R$ R$

08 08 Topper
410-440g, 126,00 1.890,00

001.025.726 | UND 15

circunferéncia 68-
70cm, costurada a
mao, camara em
butil, libras 10-12,
(referéncia Topper
modelo KV Carbon

12).

Pregao Presencial n® 189/2017A - Processo n°® 235/2017A.
Valor Global: R$ 5.730,00. Assinatura: 05 de setembro de
2017.
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MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracdo — 06/09/2017.

SEC ESPORTES E LAZER - EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: R. C. M. RAMOS LOMBARDI - EPP.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de
materiais educativos e esportivos (futebol) para escolinhas e
eventos esportivos, durante o periodo de 12 (doze) meses,
conforme quantidades definidas e especifica¢cdes abaixo.

ESPECIFICAGAO
MINIMA

LOTE ELEM CcODIGO UND QUANT. MARCA UNIT. TOTAL

Bola de Borracha
iniciagao
desportiva n° 10,
diametro 48-50

cm, peso 180-200 R$

06 06 001.025.515 | UND 18 Penalty R$ 16,00
288,00

gramas, camara
airbility, matrizada,
miolo slip systen

removivel e

lubrificado.

Pregéo Presencial n® 189/2017B - Processo n°® 235/2017B.
Valor Global: R$ 288,00. Assinatura: 05 de setembro de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracdo — 06/09/2017.

SEC ESPORTES E LAZER - EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: S. DE OLIVEIRA FREITAS MATERIAIS
ESPORTIVOS — ME.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de
materiais educativos e esportivos (futebol) para escolinhas e
eventos esportivos, durante o periodo de 12 (doze) meses,
conforme quantidades definidas e especifica¢cdes abaixo.

ESPECIFICAGAO
MINIMA

LOTE ELEM | CODIGO UND QUANT. MARCA UNIT. TOTAL

Rede de Futebol
Society 5 metros,

Fio 2mm nylon néo
R$

588,00

02 02 001.063.078 PAR 07 reciclado, tratado Master R$ 84,00

em UVA e UVB; com
comprovagao de

laudo técnico.

Rede de Futebol
Society 5 metros,

Fio 4mm nylon ndo
R$ R$

165,00

001.063.079 PAR 06 reciclado, tratado Master

em UVA e UVB; com

990,00

comprovagéo de

laudo técnico.
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Bola de futebol
de campo, oficial,
circunferéncia

68-70cm, peso R$

07 07 Penalty R$ 72,00
410-450g, camara

001.063.010 UND 15
1.080,00

airbility, costurada,
PU, miolo removivel

(Penalty Digital).

Bola de Futebol
n° 04, costurada,
circunferéncia

64-66cm, peso 360- R$

09 09 001.025.968 UND 12 Penalty R$ 53,18

390g, camara em 638,16
butil, PVC, valvula/

miolo removivel

(Penalty Matiz).

Pregéao Presencial n® 189/2017C - Processo n° 235/2017C.
Valor Global: R$ 3.296,16. Assinatura: 05 de setembro de
2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracao — 06/09/2017.

SEC OBRAS - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: 3 PAR CONSTRUTORAE INCORPORADORA
EIRELI - ME.

OBJETO: Contratagdo de empresa, com empreitada global
de material, mdo de obra e equipamentos, para Construgao
da mureta e calgamento do Corpo de Bombeiros, na Avenida
José Marao Filho, 4266 - Distrito Industrial |, neste Municipio
de Votuporanga/SP.

Convite n° 005/2017 - Processo n° 261/2017. Valor
Global: R$ 27.000,00. Vigéncia: 06 meses. Assinatura: 06 de
setembro de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administragcao — 06/09/2017.

SEC ESPORTES E LAZER - EXTRATO DE TERMO DE
ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA.

Contratada: ISABELA SILVESTRINI DOS SANTOS
EIRELI — EPP.

Objeto: Prorrogagéao contratual por mais 12 meses a contar
do dia 09/09/2017, ou seja, até o dia 09/09/2018, mantendo
o valor mensal de R$ 2.500,00, totalizando o valor global de
R$ 30.000,00.

Pregao Presencial n® 228/2013 - Processo n° 310/2013.
Assinatura: 06 de setembro de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
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Administracdo — 06/09/2017.

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - EXTRATO DE TERMO
ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: JOSE ROBERTO FERREIRA DO CARMO —
ME.

Objeto: Prorrogacao contratual por 06 meses, contados
a partir do dia 10/09/2017, ou seja, até o dia 10/03/2018,
mantendo o valor mensal de R$ 1.891,50, totalizando o valor
global de R$ 11.349,00.

Pregéo Presencial n® 193/2015 - Processo n°® 252/2015.
Assinatura: 06 de setembro de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administragao — 06/09/2017.

SEC TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANCA -
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: FUNDAGAO PARA O INCREMENTO DA
PESQUISA E DO APERFEICOAMENTO INDUSTRIAL-FIPAIL.

OBJETO: Contratagcdo da FIPAl — Fundagido para o
Incremento da pesquisa e do Aperfeigoamento Industrial, para
elaboragdo de um processo direcionado as necessidades
futuras do Municipio de Votuporanga, no dmbito do transporte
publico urbano, fornecendo dados técnicos e diretrizes, para a
elaboragao do processo licitatorio do transporte urbano.

Dispensade Licitagdo n°® 028/2017 — Processon®274/2017.

Valor Global: R$ 27.000,00. Vigéncia:
Assinatura: 06 de setembro de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracdo — 06/09/2017.

04 meses.

Secretaria Municipal de
Planejamento

Outros Atos

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA
A Prefeitura do Municipio de Votuporanga realizara
Audiéncia Publica para as apresentagdes dos ESTUDOS DE
IMPACTOS DE VIZINHANCA no dia 22 de setembro de 2.017,
das 08h00 as 12h00, na Secretaria Municipal da Cidade, sita
na Rua Sao Paulo n°® 3.741, Centro, visando as aprovagoes

www. voluporanga.dioe.com.br
0-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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dos empreendimentos abaixo-relacionados:

+  RESIDENCIAL MARIA LUCIA a ser implantado no
imével com area de 360,00m?, com 03 (trés) pavimentos,
sendo composto por 05 (cinco) unidades, Cadastro Municipal
NO.11.02.03.04, localizado na Rua Aristides Gallo, registrado
na matricula n° 63.489 do Servico de Registro de Imodveis
local;

. MCMV NAGATA a ser implantado no imoével com area
de 10.786,33m?, composto de 03 (trés) torres residenciais,
cada uma com 12 (doze) pavimentos, totalizando 288
(duzentos e oitenta e oito) apartamentos, localizado na Rua
Jodo Villar Pontes, Cadastro Municipal NE.11.06.09.02,
registrado na matricula n° 36.593 do Servico de Registro de
Imdveis local.

A audiéncia sera coordenada pelo Secretario Municipal
de Planejamento, Jorge Augusto Seba. Os interessados
deverao comparecer dentro do horario estipulado e desejando
manifestar sua oposicdo aos projetos, deverdo identificar-
se e fazé-lo por escrito e com justificativa ao funcionario da
Prefeitura responsavel pelas anotagdes.

A documentacado referente a estes processos estara
disponivel para eventuais consultas na Secretaria Municipal
de Planejamento, sita na Rua Sao Paulo n° 3815, Loteamento
Patriménio Velho.

Votuporanga, 04 de setembro de 2.017.
JORGE AUGUSTO SEBA

Secretario Municipal de Planejamento

Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio
Ambiente - SAEV Ambiental

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 34/2017 - PROCES-
SO N° 61/2017
OBJETO: Aquisicao de hidrébmetros multijatos com
especificagbes e quantidades abaixo e aprovagdo no
INMETRO pela portaria n° 246, sem conexdes, para a SAEV
AMBIENTAL:

ENTREGADOS ENVELOPES: Credenciamento, Proposta
e Documentos de Habilitagao no dia 22 de Setembro de 2017,
as 9h.

INFORMAGCOES E EDITAL COMPLETO: O edital, na
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integra, encontra-se a disposi¢éo dos interessados na Divisdo
Administrativa da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga — SAEV AMBIENTAL, localizada
na Rua Pernambuco, n° 4.313, Centro, neste Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, de 06 de Setembro a
22 de Setembro de 2017, das 8h as 16h, nos dias uteis, ou
ainda pelo site www.saev.com.br. Maiores informagdes e/ou
esclarecimentos no enderego acima ou pelo telefone (17)
3405-9195.

Votuporanga, 06 de Setembro de 2017.
Waldecy Antonio Bortoloti

Superintendente

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 35/2017 — PROCES-
SO N° 62/2017
OBJETO: Aquisicdo de 30 (trinta) toneladas de
antiespumante para diminuir a quantidade de espuma
resultante de tensoativos na saida da Estagao de Tratamento
de Esgotos, pelo periodo aproximado de 06 (seis) meses.

ENTREGADOS ENVELOPES: Credenciamento, Proposta
e Documentos de Habilitagao no dia 25 de Setembro de 2017,
as 9h.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: O edital, na
integra, encontra-se a disposigao dos interessados na Divisdo
Administrativa da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga — SAEV AMBIENTAL, localizada
na Rua Pernambuco, n°® 4.313, Centro, neste Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, de 06 de Setembro a
25 de Setembro de 2017, das 8h as 16h, nos dias uteis, ou
ainda pelo site www.saev.com.br. Maiores informagdes e/ou
esclarecimentos no endereco acima ou pelo telefone (17)
3405-9195.

Votuporanga, 06 de Setembro de 2017.
Waldecy Antonio Bortoloti

Superintendente

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 36/2017 — PROCES-
SO N° 63/2017

OBJETO: Aquisigédo de 700 toneladas de asfalto a granel
CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado a Quente) para
aplicagéo a frio com a finalidade de recomposigéo asfaltica
nos trechos de abertura de liga¢cdes e manutencédo de agua
e esgotos, registros, pocos de visita e adutoras na malha
urbana pavimentada, para o periodo de 12 meses.

ENTREGADOS ENVELOPES: Credenciamento, Proposta
e Documentos de Habilitagao no dia 27 de Setembro de 2017,
as 9h.

v voluporanga.dioe.com.b
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INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: O edital, na
integra, encontra-se a disposi¢céo dos interessados na Divisdo
Administrativa da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga — SAEV AMBIENTAL, localizada
na Rua Pernambuco, n® 4.313, Centro, neste Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, de 06 de Setembro a
27 de Setembro de 2017, das 8h as 16h, nos dias Uteis, ou
ainda pelo site www.saev.com.br. Maiores informagdes e/ou
esclarecimentos no enderegco acima ou pelo telefone (17)
3405-9195.

Votuporanga, 06 de Setembro de 2017.
Waldecy Antonio Bortoloti

Superintendente

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 90, DE 6 DE SETEMBRO DE 2017.

(DISPOE SOBRE NOMEACAO DO
SENHOR  SEBASTIAO ROBSON
TEIXEIRA DE ARAUJO PARA O
CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA
LEGISLATIVA)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUASATRIBUIGOES
LEGAIS,

Considerando a Resolugao n° 07, de 28 de setembro de
2015;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, no Quadro de Servidores da Camara
Municipal, o Senhor SEBASTIAO ROBSON TEIXEIRA DE
ARAUJO, RG N° 45.700.829-5, para o cargo de “Agente de
Seguranga Legislativa”’, de provimento efetivo, conforme
prevé a referida Resolugao, a partir de 11 de setembro de
2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, gerando seus efeitos a partir de 11 de setembro
de 2017.

Camara Municipal de Votuporanga, 6 de setembro de
2017.

OSMAIR LUIZ FERRARI
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Presidente
HERY WALDIR KATTWINKEL JUNIOR
1° Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgaos da Camara, aos 6 de setembro de
2017.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo

Atos Administrativos

Convocacao

ATO DE CONVOCAGAO DA DIRETORIA ADMINISTRATI-
VA N.° 11/2017
O DIRETOR ADMINISTRATIVO da CAMARA
MUNICIPAL de VOTUPORANGA/SP, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas na
Lei Municipal n°. 3.192, de 06 de outubro de 1999, com suas
alteragdes;

Considerando que a Gratificagdo Especial de
Atividade Legislativa, sera atribuida somente aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal do Legislativo e que sejam convocados para
exercerem atividades de apoio ao Plenario, durante as
sessoOes ordindrias, extraordinarias e solenes, realizadas fora
do horario normal de expediente administrativo;

RESOLVE,

Art. 1° Convocar para exercerem atividades de apoio
ao Plenario, para as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e
Solenes do més de setembro, do Primeiro Ano Legislativo,
da Décima Sétima Legislatura, da Cémara Municipal de
Votuporanga, na sede deste Poder Legislativo e, na forma
deste ATO, os seguintes servidores abaixo relacionados:

. Antbnio Luis Molina;

+  Cesar Fernando Soares da Costa;
. Cleide Aparecida Macedo;

. Emerson Sartori Ogawa;

. Flavia Andressa Leal da Silva;

. Joana Aparecida Rautch;

+  Jocenir Fabio de Souza;

+  Larissa Marta Silva Cardoso;

. Leonardo Cineli Pereira;

*  Luciana Luiza Borges de Oliveira;
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. Marcia Regina Santos Rosa Costa;
*  Priscila Mattar Delgobo Negrini;
. Silvio Natal Boccato;
. Thiago Ruvieri Delalibera;
. Willian Marques Caldorin;
*  Wilson da Silva Borges.

Art. 2° Em caso de ndo comparecimento do servidor
por qualquer motivo, a respectiva Gratificacdo Especial
de Atividade Legislativa ndo sera devida, de acordo com o
disposto no artigo 1 da Lei n°. 5.531/14.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagao.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Votuporanga, 01 de Setembro de 2017.
MAURILO PIMENTA DE MORAIS
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral Do Municipio - PGM
Rua Para, 3227 - Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Centro. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Santa Luzia. CEP:
15500-055

(17) 3046-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN
Rua Sao Paulo, 3815 — Centro. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

smduh@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH
Rua Padre Izidoro Cordeiro Paranhos, 3183 — Centro.
CEP: 15502-225

(17) 3422-2770
direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao - SEEDU

Rua Santa Catarina, 3747 — Centro. CEP: 15505-171
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL
Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Sao Joao CEP:
15501-213

(17) 3426-1200
esporteselazer@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
financas@votuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 34059700
fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719
prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao - SEADM
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR
Rua Para, 3227 — Centro CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Centro CEP: 15500-003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Centro CEP: 15500-010

(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Centro CEP: 15500-006

(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

Departamento da Controladoria Geral do Municipio -
DCGM

Rua Para, 3227 — Centro CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
ronaldomattos@votuporanga.sp.gov.br
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