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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Decretos

DECRETO N°. 9 757, de 07 de junho de 2017

(Dispbe sobre nomeagédo de VIVIANE
DE PAULA para exercer o cargo em
Comissdo de Diretora da Divisdo de
Regulagcdo e Controle da Secretaria
Municipal da Saude)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a servidora VIVIANE DE PAULA
para exercer o cargo em Comissdo de Diretora da Divisao de
Regulagédo e Controle da Secretaria Municipal da Saude, a
partir de 01 de junho de 2017.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2017.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 07 de
junho de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo
MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal de Administracao
MARCIA CRISTINA FERNANDES PRADO REINA
Secretaria Municipal da Saude

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
supra.
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CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N°. 9 765, de 08 de junho de 2017

(Dispbe sobre nomeagdo de SAMUEL
SEBASTIAO ARAUJO para exercer o
Cargo em Comissédo de Assessor de
Gabinete 1)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o senhor SAMUEL SEBASTIAO
ARAUJO, RG n° 2.457.523-5, CPF n° 053.806.061-13 para
exercer o Cargo em Comissdo de Assessor de Gabinete | a
partir de 10 de junho de 2017.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 08 de
junho de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo
MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal de Administragao

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N°. 9 766, de 08 de junho de 2017

(Disp6e sobre nomeagédo de FERNANDO
CESAR CAETANO DA SILVA para
exercer a Funcao de Confianca de
Chefe de Setor de Desenvolvimento de
Atividades do Turismo)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,
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DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o senhor FERNANDO CESAR
CAETANO DA SILVA, RG:20.400.300-3, para exercer a
Funcédo de Confianca de Chefe de Setor de Desenvolvimento
de Atividades do Turismo da Secretaria Municipal da Cultura
a partir de 10 de junho de 2017.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 08 de
junho de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CESAR FERNANDO CAMARGO
Secretario Municipal de Governo
MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

Portarias

PORTARIA N°. 19 777, de 07 de junho de 2017

( Cessa os efeitos da licenga para tratar
de assuntos particulares concedida a
servidora VIVIANE DE PAULA )

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE

Art. 1°. Cessar os efeitos da licenga para tratar de assuntos
particulares concedida a servidora VIVIANE DE PAULA, RG
n°®.32284325, CPF n°. 217.983.858-13, a partir do dia 01 de
junho de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos 01 de junho de 2017.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 07 de
junho de 2017.
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JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario de Governo

PORTARIA N°. 19 778, de 07 de junho de 2017

(Concede licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia e da outras
providéncias)
MIGUEL MATURANA FILHO, Secretario Municipal da
Administracao, conforme delegacéo através do Decreto n°.
7882, de 06 de janeiro de 2009,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder licenca por motivo de doenga em pessoa
da familia, conforme Lei Complementar n°. 187, de 30 de
agosto de 2011, aos servidores abaixo relacionados:
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NOME N°. DIAS | APARTIR | SUBSTITUIDO
LICENCA | DE POR

Danielle Nayra da Silva 07 11.04.17

Santos

Débora Aparecida Mega

Damasceno de Lima 05 24.04.17

Vetorazzo

L|I|a. Carolina Cardozo de 10 05.05.17

Assis

Lucia Rodrigues do

Nascimento dos Santos 07 14.05.17

Luqana Rosa Carmona 05 04.05.17

Stein

Luglana Rosa Carmona 04 09.05.17

Stein

Maria Goreti Sassi Bueno 14 30.03.17

Nelci Alves Costa 15 28.03.17

Nelci Alves Costa 15 06.03.17

Talte? Tatiane dos Santos 05 15.05.17

Nunis

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 06 de margo de 2017.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 07 de
junho de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal da Administracao

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
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supra.
CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N°. 19 779, de 07 de JUNHO de 2017

(Concede licenga gestante as servidoras
abaixo relacionadas e d& outras
providéncias)
MIGUEL MATURANA FILHO, Secretario Municipal da
Administragao, conforme delegacdo através do Decreto n°.
7882, de 06 de janeiro de 2009,

RESOLVE
Art. 1°. Conceder licenga gestante a servidora abaixo:
NOME N°. DIAS APARTIR | SUBSTITUIDO
LICENGA DE POR
Karine Giane Soares 180 21.04.17
Fuda

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 21 de abril de 2017.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 07 de
junho de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO
Secretario Municipal da Administragéo

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N°. 19 781, de 08 de junho de 2017

(Exonera, a pedido, a servidora
ALESSANDRA BEZERRA LEITE
GUARNIERI)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. Exonerar, a pedido, a servidora ALESSANDRA
BEZERRA LEITE GUARNIERI, RG n°. 20.398.354-3, do
cargo efetivo de Educador Infantil, uma vez que foi nomeada
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pela Portaria n®. 19710/2017, em 26 de abril de 2017, solicitou
a prorrogacao da posse para 25 de maio de 2017, através
do Processo 6654/17, apos solicitou prorrogacdo da data
de entrada em efetivo exercicio para 08 de junho de 2017,
através do Processo n°. 8351/2017, a partir de 08 de junho
de 2017.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 08 de
junho de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N°. 19784, de 09 de junho de 2017

(Designa fungéo de Gestor)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
em exercicio do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE

Art. 1°. Designar a servidora ELIETE HELENA RAMOS,
CPF n°. 402.877.758-52, para exercer a fungdo de GESTOR
do Contrato, Dispensa de Licitagdo n°. 021/2017 — Processo
n°. 150/2017, referente a locagao de imovel localizado na Rua
Valentim Gentil, 1771, Parque CECAP, para abrigar a familia
da Sra. Leonice Mello Contreira.

Art. 2°. Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 09 de
junho de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario de Governo
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PORTARIA N°. 19 785, de 13 de junho de 2017

(Dispbe sobre readaptacao da servidora
CRISTINA ROSANE DE SOUZA,
Técnico em Saude IX — Enfermagem |,
para exercer fungéo diversa )

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLV

Art. 1°. Readaptar, conforme Programa de Readaptagéo da
Prefeitura do Municipio de Votuporanga autorizado pelo artigo
39 da Lei Complementar n° 187/2011, a servidora CRISTINA
ROSANE DE SOUZA, Técnico em Saude IX — Enfermagem
I, para exercer funcdo diversa de TECNICO EM SAUDE IX
— COM RESTRICAO DE ATIVIDADES, a partir do dia 30 de
maio de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 30 de maio de 2017.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 13 de
junho de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Prefeitura Municipal, data
supra.

CESAR FERNANDO CAMARGO

Secretario Municipal de Governo

Atos Administrativos

Editais de notificacao

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:
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CFM — Departamento Nacional de Producao 549,18

Mineral

Votuporanga, de 09 de junho de 2017.
JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

FMAS - RPSB — Rede de Protegdo Social Basica — | 20.970,00
Convénio 049/2016

FMAS — Rede de Protegéo Social Especial - RPSE — | 28.219,06
Média Complexidade

FMAS - Rede de Protegao Social Especial - RPSE —Alta | 16.301,90
Complexidade

Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM — Referente | 1.301.652,84
012 Parcela de 06/2017

Instituto Nacional Agraria — ITR — Imposto Territorial Rural | 115,20
Ministério da Educagao - FUNDEB 101.700,00

Votuporanga, de 13 de junho de 2017.
JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da
Administracao

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

SEC FAZENDA - EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: EICON CONTROLES INTELIGENTES DE
NEGOCIOS LTDA.

OBJETO: Prorrogagdo contratual por mais 02 meses,
a contar do dia 20/06/2017, ou seja, até o dia 20/08/2017,
mantendo o valor o valor mensal de R$ 45.000,00, totalizando
o valor global de R$ 90.000,00.

Conforme Lei Municipal n¢ 5.927, de 02 de mar¢o de 2017
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Pregdo Presencial n° 283/2014 - Processo n° 414/2014.
Assinatura: 13 de junho de 2017.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administragao — 13/06/2017.

Ratificacao

PROCURADORIA GERAL - TERMO DE RATIFICAGAO

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Fica RATIFICADO o Parecer Juridico da Dispensa de
Licitagdo n°® 023/2017 - Processo n°® 158/2017, referente
Locacao de imével localizado na Avenida Prestes Maia, n°
2835 e n° 2833, Cidade Nova, nesta cidade de Votuporanga/
SP, para abrigar as instalagdes do Centro Judicial de Solugdes
de Conflitos e Cidadania da Justiga Estadual e arquivo do
férum, reconhecendo a dispensa de licitagdo, nos termos
do Artigo 24, Inciso X, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragdes.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO - Prefeito
Municipal — 12/06/2017.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Atos Administrativos

Outros atos

MOGAO N° 001, DE 06 DE JUNHO DE 2017
O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga,
denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagdo pela Lei Municipal n.
2838/1996, alterada pela Lei Municipal n. 3844/2005, érgao
de deliberagao colegiada, instancia de articulagdo, pactuagao
e deliberagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
suas competéncias, conforme Lei Municipal n. 5.675/2015, no
uso de suas atribuicbes legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 01 de 05 de janeiro de
2017 que convoca a IX Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e da providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il,
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determina que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar
e acompanhar a realizagéo e resultados da IX Conferéncia;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 06 de 29 de maio
de 2017, art. 2°, dispde que a IX Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social constitui-se em instancia que tem por
atribuicdo a avaliagao da politica da assisténcia social e a
definicdo de diretrizes para o Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS, considerando a conquista da elaboracao e
aprovacao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-
2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da IX
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; e,

Considerando o debate referente ao EIXO 3: Acesso as
segurancgas socioassistenciais e a articulacédo entre servigos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais,

Torna publica a Mogao de Apoio, aprovada na Plenaria do
IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

“Assunto: Apoio a Publicagdo da Resolugado CMAS n.
05, 29/5/2017. Texto: Nos, participantes da IX Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social-Votuporanga tornamos
publico, por meio desta mogdo, nosso apoio a aprovagao
da Resogugdo CMAS n. 05, 29/5/2017 que regulamenta a
provisdo de beneficios eventuais no ambito da politica publica
de assisténcia social no municipio de Votuporanga. Nesse
sentido, apoiamos a publicagdo pelo Poder Publico, integral
e expressa desta Resolugdo por entendermos que este
dispositivo servird como estratégia para o atendimento dos
direitos socioassistenciais dos usuarios do SUAS.”

Joaquim Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS

Comissdo Organizadora da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

MOGAO N° 002, DE 06 DE JUNHO DE 2017
O Conselho de Assisténcia Social de Votuporanga,
denominado CMAS,

CONSIDERANDO sua criagdo pela Lei Municipal n.
2838/1996, alterada pela Lei Municipal n. 3844/2005, érgao
de deliberagao colegiada, instancia de articulagao, pactuagao
e deliberacao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
suas competéncias, conforme Lei Municipal n. 5.675/2015, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 01 de 05 de janeiro de
2017 que convoca a IX Conferéncia Municipal de Assisténcia

Ano Il | Edicdo n2 418
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Social e da providéncias correlatas, em seu art. 3°, inciso Il,
determina que a Comissao Organizadora ira subsidiar, orientar
e acompanhar a realizagéo e resultados da IX Conferéncia;

Considerando a Resolugdo CMAS n. 06 de 29 de maio
de 2017, art. 2°, dispde que a IX Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social constitui-se em instadncia que tem por
atribuicdo a avaliagdo da politica da assisténcia social e a
definigdo de diretrizes para o Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS, considerando a conquista da elaboragéo e
aprovagao Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-
2026) e a conjuntura atual;

Considerando o art. 23 do Regimento Interno da IX
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; e,

Considerando o debate referente ao EIXO 2: Gestado
democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no
SUAS,

Torna publica a Mogao de Recomendagao, aprovada na
Plenaria do IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a
ser encaminhada aos Poderes Executivo e Legislativo:

“Assunto: Carater Deliberativo dos Conselhos. Texto:
Recomendamos a Camara Municipal de Votuporanga e a
Prefeitura de Votuporanga que mantenha o carater deliberativo
dos Conselhos de Controle Social para avangarmos e
continuarmos a ter politicas publicas com resultados e isso s6
ocorre com uma gestdo democratica que organiza espagos
para a decisao e participagao do povo.”

Joaquim Marciano Ribeiro Filho
Presidente do CMAS

Comissao Organizadora da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

RESOLUGAO CMAS N°. 05 29 DE MAIO DE 2017.

Regulamenta a provisdo de beneficios
eventuais, estabelecendo parédmetros
e critérios orientadores, na modalidade
auxilio  natalidade, auxilio funeral,
vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, no ambito da politica publica
de assisténcia social no municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Votuporanga, denominado CMAS, criado pela Lei Municipal
n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n. 3844/2005, érgao
de deliberacao colegiada, instancia de articulacdo, pactuacao
e deliberagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
suas competéncias, conforme Lei Municipal n. 5.675/2015, no
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uso de suas atribuigbes legais, e:

CONSIDERANDO que a concessao dos Beneficios
Eventuais € um direito garantido em lei e de longo alcance
social;

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais da
assisténcia social, previstos no artigo 22 da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, Lei n. 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, integram o conjunto de protecbes da politica de
assisténcia social e, neste sentido, inserem-se no processo
de reordenamento de modo a garantir 0 acesso a protegao
social ampliando e qualificando as ac¢des protetivas;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao CMAS (art.
22, § 1° da Lei n. 8.742/1993) para definigdo de critérios e
prazos para regulamentagdo dos beneficios eventuais e no
artigo 35, paragrafo unico da Lei Municipal n. 5.675/2015,
que estabelece a competéncia do CMAS para orientagéo e
definicdo de parametros para os beneficios eventuais;

CONSIDERANDO a existéncia do beneficio eventual
na forma de auxilio funeral, instituido pela Lei Municipal n.
5.291/2013, e regulamentado através das Resolugdes CMAS
n. 9/2013 e 20/2013, que aprova sua instituicdo e elenca os
critérios para oferta, respectivamente;

CONSIDERANDO a regulamentagdo de todos os
beneficios eventuais como meta municipal deliberada na VIII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, na Dimensao
relacionada a “Primazia da Responsabilidade do Estado: Por
um SUAS Publico e Republicano”;

CONSIDERANDO que a Resolugao n. 212, de 19 de
outubro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), propde critérios orientadores para a regulamentagao
da provisdo de Beneficios Eventuais no ambito da politica
publica de assisténcia social;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n. 12, de 11 de
junho de 2013, que aprova os parametros e critérios para
transferéncia de recursos do cofinanciamento federal para a
oferta do Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias no ambito do SUAS, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO que sado responsabilidades do
municipio, em coparticipagdo do Estado, destinar recursos
financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da LOAS, mediante os critérios estabelecidos pelo
CMAS, conforme a NOB/SUAS 2012;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 5.448 de 29 de
novembro de 1996, que dispde sobre a regulamentagdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instituido
pela Lei Municipal n. 2.839 de 11 de margo de 1996, em seu
art. 1° e o inciso VIl do art. 5° orientam que o FMAS tem
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por objetivo proporcionar recursos e meios para financiar os
beneficios eventuais e apoiar servigos, programas e projetos
de assisténcia social, onde os recursos serao aplicados, entre
outras agdes, no pagamento de beneficios eventuais;

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n. 6.307, de 14
de dezembro de 2007, dispbe sobre os Beneficios Eventuais
e define em seu artigo 9° que as “provisdes relativas a
programas, projetos, servigos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da saude, educagdo, integracao
nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na
modalidade de Beneficios Eventuais da assisténcia social’;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNAS n. 39, de 09 de
dezembro de 2010, dispde sobre o processo de reordenamento
dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia
Social em relacao a Politica de Saude;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS/2004, prevé o beneficio eventual como protecao
social, dada a natureza de sua realizagao, sendo afiangado
pela Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, através
da Seguranga de Apoio e Auxilio, visando que quando sob
riscos circunstanciais, exige-se a oferta de auxilios em bens
materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados
de beneficios eventuais para as familias e seus membros;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n. 325,
de 06 de janeiro de 2017, que dispbe sobre a estruturagado
organizacional da Prefeitura de Votuporanga e da outras
providéncias, que institui o Setor de Beneficios Eventuais,
através da Divisdo de Protegédo Social, no Departamento de
Gestdo do SUAS, bem como o Setor de Projetos Especiais
e o Setor de Controle de Banco de Alimentos, através da
Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional.

CONSIDERANDO a previsao da NOB/SUAS 2012 é
atribuicdo precipua pelo CMAS estabelecer mecanismos de
articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas e de defesa e garantia de direitos.

CONSIDERANDO a participagao do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMUSAN, durante
a 22 Consulta Publica para redacao da Regulamentagéo dos
Beneficios Eventuais em Votuporanga, realizada em 06 de
margo de 2017.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n. 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, organizando-os por nivel de
complexidade no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

CONSIDERANDO que a regulamentagao dos Beneficios
Eventuais exige a participacéo da Vigilancia Socioassistencial,
prevista e em conformidade com a NOB/SUAS 2012, em
fornecer sistematicamente aos Centros de Referéncia de
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Assisténcia Social — CRAS e aos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social — CREAS listagens
territorializadas das familias beneficiarias dos beneficios
eventuais, para insergao nos respectivos servigos;

CONSIDERANDO que um dos principios organizativos
do SUAS ¢ a intersetorialidade, entendido como integragao e
articulagao da rede socioassistencial com as demais politicas
e o6rgaos setoriais, e € agcdo essencial para a garantia de
protegdo socioassistencial compreendendo a reafirmagao
da assisténcia social como politica de seguridade social
e a importancia da intersetorialidade para a efetivacdo da
protecéo social;

CONSIDERANDO a iniciativa do CMAS em convocar a
12 Reunidao Descentralizada e Ampliada — RDA, realizada
em 06 de dezembro de 2016, a 1% e 22 Consultas Publicas,
realizadas em 20 de fevereiro de 2017 e em 6 de margo de
2017, respectivamente, estando em discussado os Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social de Votuporanga;

CONSIDERANDO a apresentacdo do Secretario de
Assisténcia Social das Prioridades para os Primeiros 100
(cem) Dias de Governo 2017-2020, Temas: Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Inclusdo Produtiva, durante
a Trecentésima Quadragésima Oitava (348°), Reunido
Extraordinaria do CMAS, em 09 de janeiro de 2017, sendo
a Prioridade 08: Implementar e aprimorar as agdes na area
da Seguranga Alimentar e Nutricional: Conselho Municipal da
Seguranga Alimentar e Nutricional (COMUSAN), Banco de
Alimentos, Cozinha Comunitaria e Doagbes de Alimentos; e,
Prioridade 10: Adequacgéo e regulamentagédo dos beneficios
eventuais ofertados pela SEASO.

RESOLVE aprovar coletivamente os seguintes parametros
e critérios para os Beneficios Eventuais no ambito do SUAS
para o municipio de Votuporanga, conforme deliberagdo na
Trecentésima Quinquagésima Terceira (3532.) Reunido do
CMAS, em carater extraordinario, realizada em 29 de maio
de 2017:

Art. 1° Os beneficios eventuais consistem em uma
modalidade de provisdo de protegéo social basica de carater
suplementar e temporario que integram organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
fundamentados nos principios de cidadania e dignidade da
pessoa humana, e serao prestados aos cidaddaos em razao
de nascimento, morte, situacbes de vulnerabilidade e de
calamidade publica.

§1° Os beneficios eventuais devem integrar a rede de
servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas;

§2° O Municipio, intersetorialmente, deve garantir
igualdade de condigbes no acesso as informagdes e a fruigao
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do beneficio eventual;

§3° E proibida & exigéncia de comprovagdes complexas e
vexatorias de pobreza;

§4° Terdo prioridade na concessao dos beneficios
eventuais a familia em sua composigdo com: criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncias, gestantes e
nutrizes.

§5° Os beneficios eventuais ndo estdo restritos a
prestagdes Unicas, caso de nascimento e morte, perdas e
danos, mas devem incluir provisdes preventivas em casos de
calamidades e de outros agravos, e assim caracterizados:

a) distributivos, gratuitos e néo
condicionalidades ou contrapartidas;

sujeitos a

b) desfocalizados da idade minima de 65 anos,
deficiéncias e da indigéncia, isto é, da situagdo de extrema
necessidade material e pendria;

c) desburocratizados, onde sua prestagao deve ser agil
e territorializada;

d) interpretados como direitos e terem divulgadas
amplamente e periodicamente as condigbes e a oportunidade
para acessa-los e usufrui-los;

e) garantida a qualidade e prontiddo de respostas aos
usuarios/ cidadaos de direitos da politica de assisténcia social,
com espago para a manifestacao e defesa de seus direitos;

f)  afirmacdo dos beneficios como direito a cidadania;

g) desvinculados de testes e de meios ou comprovagdes
rigorosas, complexas, constrangedoras, ou seja, seguindo
0 principio da universalidade do SUAS: todos tém direito a
protecdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria
da sua condigéo.

Art. 2° Os beneficios eventuais destinam-se aos cidadaos
e as familias com impossibilidade de arcar por conta propria
com o enfrentamento de contingéncias psicossociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do
individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

§1° Contingéncias psicossociais sdo situagbes que
podem deixar as familias ou individuos em situagdes de
vulnerabilidade e fazem parte da condi¢céo real da vida em
sociedade, tais como: acidentes, nascimentos, mortes,
desempregos, enfermidades, calamidades, entre outros.

§2° Entende-se que as pessoas com menores rendimentos,
dadas as condi¢cdes de vida, sdo as mais afetadas, por
contarem com menos possibilidades de enfrentamento a tais
adversidades.
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§3° A complexidade da situagéo de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos, somente sera identificada
no processo de atendimentos e acompanhamentos ofertados
pelos Servigos elencados na Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais, facultado as contingéncias, os beneficios
eventuais mencionados no art. 4° inciso Il e IV, desta
Resolugao.

§4° O enfrentamento das contingéncias ocorrera
através dos Servigos elencados na Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais, buscando a superacdo da situacdo de
inseguranca social em virtude da vivéncia de perdas, danos
e prejuizos relativos a sua condi¢cdo de protegdo de apoio e
auxilio, renda e rendimento, de convivio e vivéncia familiar e
acolhida.

§5° Reconhece-se a intersetorialidade como agao
essencial para a garantia de protegcdo socioassistencial,
onde os servigos, programas e projetos contribuem com o
fortalecimento de potencialidades de individuos e familias,
de maneira a garantir as segurangas da politica publica de
assisténcia social, devendo o Departamento de Gestao do
SUAS, estruturado pela Lei Complementar Municipal n.
325/2017, estabelecer dialogos peridédicos e permanentes
com os demais departamentos e Divisdes da Administragao
Pudblica Municipal.

Art. 3° Os beneficios eventuais podem ser destinados a
todos os seguimentos sociais e a todos os tipos de caréncias,
podendo ser emergencial ou preventiva, associadas a
situagdes de inseguranga social em virtude de perdas, danos
e prejuizos relativo a sua condigéo atual de ameaca a protecao
social ou desprotecao social.

§1° As familias ou individuos solicitantes devem estar
referenciados ao CRAS de seu territério, conforme § 4° e §
5° deste artigo.

§2° As solicitagdes através dos profissionais, nos CRAS
e CREAS, ocorrerdo nos atendimentos e acompanhamentos
realizados pelos Servigos Tipificados, de que trata o § 4° do
art. 2° desta Resolugao.

§3° As solicitagbes que envolvem § 3° do art. 2° desta
Resolugao, seréo realizados através do dialogo permanente
dos profissionais de CRAS, CREAS, outras unidades de
protegéo social do SUAS e o Setor de Beneficios Eventuais,
todos devendo seguir a presente Resolugao.

§4° O critério universalizante para concessdo dos
beneficios eventuais, conforme o § 2° do art. 2° desta
Resolugdo, engloba a renda familiar de até trés salarios
minimos nacionais e o cadastramento da familia no Cadastro
Unico para Programas Sociais, salvo sobre outra contingéncia
solicitada por profissional do SUAS, de nivel superior,
reconhecidos pela Resolugdo CNAS n. 17/2011, por meio
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de relatério que demonstre o enfrentamento a ser superado
conforme § 4° do art. 2° desta Resolugéo.

§5° O relatdrio e o cadastramento, citados no paragrafo
anterior, ndo impedem a concessao emergencial e imediata,
conforme caracterizado nas alineas do art. 1° desta Resolugao.

§6° Os beneficios de transferéncia de renda dos governos
federal, estadual e/ou municipal ndo serdo contabilizados no
cébmputo da renda familiar, mencionada no § 4° deste artigo,
para concesséao do beneficio eventual.

§7° Nao sera utilizado o calculo de renda per capta como
critério para concessao, conforme o disposto no “caput” deste
artigo.

§8° Os estudos socioeconémicos, de que tratam o § 4°
e seguintes, e o estudo psicossocial sao instrumentos que
auxiliam na concessao dos beneficios eventuais, ndo devendo
ferir as segurancas afiangadas pela politica de assisténcia
social e as indicacOes das alineas do § 5° e demais orientagbes
da presente Resolugao.

§9° Os estudos de que trata o paragrafo anterior, deverao
ser realizados seguindo o § 3° deste artigo e, exclusivamente,
pelo Setor de Beneficios Eventuais, por profissional do SUAS,
de nivel superior, reconhecidos pela Resolugdo CNAS n.
17/2011.

§10. As concessdes deverdo estar associadas ao
enfrentamento das contingéncias conforme o § 4° do art. 2°
desta Resolugéo, e a continuidade da oferta, somente podera
ser negada com parecer conjunto e unanime com base no
§ 3° deste artigo, atentando-se ao “caput” e ao § 8°, ambos
deste artigo.

§11. O Setor de Beneficios Eventuais é o responsavel em
acompanhar por meio de atendimentos e Visitas Domiciliares
a evolugao do enfrentamento das vulnerabilidades, conforme
a Lei Complementar Municipal n. 325/2017 e do § 4° do
artigo 2°, facultado as contingéncias os beneficios eventuais
mencionados no art. 4°, incisos Il e IV desta Resolugao,
seguindo os critérios estabelecidos pelo CMAS, 6rgéo de
deliberagéo colegiada do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS.

§12. As Unidades de Protecao Social, a que se refere este
artigo, cabe a execugédo do § 4° do artigo 2°, facultado as
contingéncias, os beneficios eventuais mencionados no art.
4° inciso Il e IV, desta Resolugao.

§13. Ao que se refere 0 § 11 e § 12, as Unidades e o Setor
utilizarao o didlogo expresso no § 3° deste artigo e serao
amparados pela intersetorialidade, disposta no § 5° do artigo
2°, onde o Departamento de Gestdo do SUAS, indicara a
territorializagdo de que trata a alinea “c” do § 5° no artigo 1°,
considerando-se os incisos do § 3° no artigo 12.
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Art. 4° Sao formas de beneficios eventuais:
I- auxilio natalidade;

Il- auxilio funeral,;

[lI- vulnerabilidade temporaria;

IV- calamidade publica;

Paragrafo uUnico: Outros beneficios eventuais poderao
ser definidos, em resolugdo especifica, pelo CMAS,
podendo a qualquer tempo, ser sugerido o estudo ao CMAS,
pelos Setores, Departamentos e/ou profissionais de nivel
fundamental e médio (Resolugdo CNAS n. 9/2014) e nivel
superior (Resolugdo CNAS n. 17/2011), que compdem o
SUAS.

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 5° O auxilio natalidade se constitui em uma prestacao
temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social, a ser
ofertado em pecunia, bens materiais ou ambas as formas, para
prevenir riscos provocados por nascimento de membro da
familia, assegurado pelo art. 36 da Lei Complementar Municipal
n. 5.675/2015, aquelas familias em acompanhamento pela
politica de assisténcia social.

§1° Os bens de consumo consistem no enxoval do
recém-nascido, incluindo itens de vestuario, utensilios
para alimentagdo e de higiene, observada a qualidade e a
quantidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria, devendo ser financiada em conjunto com outras
politicas publicas, compreendendo o carater intersetorial da
natalidade.

§2° Quando o beneficio eventual de auxilio natalidade for
assegurado em pecunia deve ter como referéncia o valor das
despesas previstas no paragrafo anterior.

§3° Quando concedido na forma pecuniaria, busca
promover a autonomia da familia, e correspondera ao valor
de V2 (meio) salario minimo nacional.

§4° Havendo diferenga pecuniaria entre o § 2° e § 3°,
prevalecera o maior valor, ofertando-se a ampliagdo das
condi¢des de acessos para a familia.

§5° O beneficio pode ser solicitado a partir do 6° (sexto)
més de gestacao até 90 (noventa) dias apds o nascimento.

§6° O auxilio natalidade deve ser atendido até 30 (trinta)
dias apos a solicitagdo, salvo condigcbes emergenciais,
devendo ser acolhido em até 24 (vinte e quatro) horas.

§7° Quando solicitado por profissional, 0 mesmo podera
indicar e justificar por escrito a melhor forma de atender o
beneficiario, isto €, em bens de consumo e/ou em pecunia.

§8° A familia devera estar ou sera incluida em agdes
socioassistenciais para a primeira infancia, na rede

socioassistencial e/ou intersetorial, conforme Lei Federal n.
13.257/2016.

§9° A morte da crianga ou da gestante/mae, ou ainda, caso
a gestante/mae esteja impossibilitada de solicitar o beneficio
eventual n&o inabilita a familia a receber o auxilio natalidade,
podendo ser acessado através de um membro familiar de
primeiro grau.

§10. A genitora e sua familia que estejam em transito no
municipio, cujo nascimento tende a ocorrer ou se efetivou na
municipalidade nao inabilita a familia a receber o beneficio
eventual de auxilio natalidade, conforme assegurado pela
Lei Municipal n. 5.675/2015, podendo também ser solicitado
através de um membro familiar de primeiro grau.

§11. O auxilio natalidade ndo devera ser substituido,
nem impede a familia de receber beneficios vinculados, ao
Programa Bolsa Familia ou congénere.

Art. 6° O auxilio natalidade atendera preferencialmente
aos seguintes aspectos:

I- necessidades do nascituro ou recém-nascido;

[I- apoio @ mae e aos demais familiares, que necessitarem,
nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;

[ll- apoio a familia, que necessitar, no caso de morte da
mae.

§1° Para concessao, primeiramente, observara o § 5° do
artigo 3°, desta Resolugao.

§2° Para concesséao, secundariamente, observar-se-a os
dados do Cadastro Unico para Programas Sociais, devendo
estar atualizado, no prazo maximo de dois anos, podendo
ser consultado no Setor especifico, presencialmente, por
telefone ou e-mail, atentando-se ao art. 3°, desta Resolucéo,
anexando-se copia da Folha Resumo do cadastramento e de
um dos seguintes documentos:

I- Se o beneficio for solicitado antes do nascimento
0 responsavel devera apresentar declaragdo médica
comprovando o tempo gestacional.

[I- Se for apdés o nascimento o responsavel devera
apresentar a certidao de nascimento.

§3° No acesso ao beneficio de que trata o “caput’, o
solicitante devera apresentar o seu documento com foto,
devendo ser uma das pessoas elencadas na Certidao de
Nascimento ou na declaragdo meédica com documentos
indicados nos incisos do paragrafo anterior.

§4° As copias de que tratam o § 2° serdo custeadas pelo
Setor solicitante, visto ser para comprovagéo da oferta pela
Unidade e/ou Setor e nao da familia que se encontra em
vulnerabilidade/ risco.

§5° A concessdo do auxilio natalidade serd em numero
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igual ao da ocorréncia, ndo podendo ocorrer limitagbes as
familias.

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 7° O auxilio funeral, esta instituido pela Lei Municipal
n. 5.291, de 26 de junho de 2013, elencado os critérios para a
oferta do beneficio pela Resolugao CMAS n. 20 de outubro de
2013 e assegurado pela Lei Municipal n. 5.675/2015.

Paragrafo unico: Ficam mantidos os demais critérios
referentes ao auxilio funeral que nao foram alterados pela
presente Resolugao.

Art. 8° Altera-se o artigo 4° da Resolugdo CMAS n.
20/2013, passando utilizar a seguinte redagao, incluindo-se
os paragrafos seguintes: “Cabera ao profissional do SUAS,
de nivel superior, do Setor de Beneficios Eventuais elaborar
relatério e preencher os Anexos do Decreto n. 8.846, de 10
de setembro de 2013 para justificativa pela municipalidade
da concessdo de auxilio funeral em qualquer uma das
modalidades previstas.”

§1° O Setor de Beneficios Eventuais, caso necessidade,
podera proceder com Visita Domiciliar a familia, observando-
se a corresponsabilidade apontada no § 3° do artigo 3° e
informar aos profissionais dos Servicos de Protecdo Social
a intencionalidade de inser¢do nos Servigos previstos no §
4° do artigo 2°, bem como para atualizagao e/ou inclusdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais.

§2° O municipio deve garantir o acesso e concessao ao
beneficio com plantdo 24 (vinte e quatro) horas pelo Setor de
Beneficios Eventuais.

§3° Quando se tratar de usuério/ cidadao de direitos
da Politica de Assisténcia Social que estiver com vinculos
familiares rompidos:

I- Inserido nos Servigos da Protegao Social Especial de
Alta Complexidade, o responsavel pela Unidade podera
solicitar o auxilio funeral.

II- Em situacdo de abandono e/ou morador de rua a
Secretaria de Assisténcia Social se responsabilizara pelas
despesas recorrentes do auxilio funeral, através do Setor de
Beneficios Eventuais.

lll- O profissional estara devidamente ciente de suas
responsabilidades, referente ao Capitulo IX da Lei Federal
n. 6.015/1973, suas alteracdes e legislacdes correlatas, bem
como a Lei Federal n. 8.501/1992.

IV- Cabe também ao Conselho Tutelar, no que tange
a crianga e ao adolescente, a requisicdo de Certiddo de
Obito, conforme suas atribuicdes previstas na Lei Federal n.
8.069/1990.

§4° O auxilio funeral sera disponibilizado a familia em
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numero igual ao da ocorréncia desse evento.

§5° O auxilio funeral podera ser prestado por meio de
pecunia, conforme a Lei Municipal n. 5.675/2015, quando nao
for possivel o acesso das formas descritas nos paragrafos
anteriores.

DA VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 9° O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando
minimizar situagées de riscos, perdas e danos, decorrentes
de contingéncias psicossociais, e deve integrar a oferta
dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento
dos vinculos familiares e a insergdo comunitaria, conforme
assegura o art. 38 da Lei Municipal n. 5.675/2015.

Paragrafo unico: O beneficio sera concedido na forma de
pecunia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo
0 seu valor e duragao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagao de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados pelos processos de
atendimento e acompanhamento nos Servigos, conforme o
artigo 3° e a especificidade de cada modalidade, elencada no
art. 11.

Art. 10. A situagdo de vulnerabilidade temporaria se
caracteriza pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos, conforme
afiancado pelo art. 39 da Lei Municipal n. 5.675/2015:

I- riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II- perdas: privagédo de bens e de seguranga material;
Ill- danos: agravos sociais e ofensa.

§1°: Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
a) auséncia de documentagao;

b) necessidade de mobilidade intraurbana para garantia
de acesso aos servigos e beneficios sociais;

c) ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou
exploracéo sexual no ambito familiar ou ofensa a integridade
fisica do individuo;

d) perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

e) processo de reintegracdo familiar e comunitaria
de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagéo de rua,
criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia
e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

f) auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade,
de condi¢des ou de meios proprios da familia para prover as
necessidades alimentares de seus membros.

g) necessidade de passagem para outra municipalidade
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e/ou unidade estadual, com vistas a garantir convivéncia
familiar.

§2° Compreende-se por passagem, expressa na alinea “g
do paragrafo anterior, o ato ou efeito de translado, saindo-se e
chegando-se a um lugar.

§3° A passagem, justificada no § 2°, ocorrera para a visita
de 1 (um) familiar de adolescente privado de liberdade, ou
para visita de crianca e adolescente a mae ou pai privado de
liberdade, conforme seus direitos, expressos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei Federal n. 8.069/1990, suas
alteracdes e legislagdes correlatas.

I- Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA deliberar sobre as formas que
ocorrerao a passagem expressa § 3°.

II- Podera ocorrer por meio de Resolu¢cdo Conjunta do
CMDCA/CMAS outras deliberagbes referentes a matéria do
§ 3°.

§4° A passagem, justificada no § 2°, ocorrera para visita
de 1 (um) familiar privado de liberdade, em um raio de 100
Km (cem quildmetros), para a familia em acompanhamento
familiar, registrada no Prontuario SUAS, garantindo-se
direitos, através da Lei de Execugao Penal, Lei Federal n.
7.210/1984, suas alteragdes e legislagdes correlatas.

I- O Departamento de Gestdo do SUAS, organizara as
formas de acesso a passagem expressa § 4° e apresentara
ao CMAS.

- O CMAS podera emitir outras
complementares referentes a matéria do § 4°.

deliberagdes

§5° A passagem, justificada no § 2° ocorrera para
atendimento a mulher em situacédo de violéncia doméstica e
familiar a seus filhos, garantindo-se como forma de auxilio e
parceria as providéncias legais cabiveis a medida de protecao,
conforme a Lei Federal n. 11.340/2006, suas alteracbes e
legislagbes correlatas.

I- Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM deliberar sobre as formas que ocorrerdo a passagem
expressa § 5°.

II- Podera ocorrer por meio de Resolu¢cdo Conjunta do
CMDM/CMAS outras deliberacdes referentes a matéria do §
5°.

§6° A passagem, justificada no § 2°, ocorrera para pessoa
moradora de rua, em um raio de 100 Km (cem quilémetros),
em acompanhamento pelo Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua, registrada no Cadastro Unico
para Programas Sociais, para identificagdo dos individuos,
visto Instru¢do Operacional Conjunta — SNAS/ SENARC n.
07/2010.

I- O Departamento de Gestdo do SUAS, viabilizara ao
Setor de Beneficios Eventuais, acesso aos demais sistemas
de politicas publicas municipais, visando identificagdo de
enderecos e histdrico simplificado dos locais de atendimento.

[I- Para fornecimento da passagem, o morador assinara
declaragado juntamente com o profissional do Servigo da
Protecao Social, justificando-se as a¢des estratégias de agdes
intersetoriais para efetivar atengao integral, registrando-se em
prontuario da pessoa acompanhada pelo SUAS.

§7° Para a passagem, justificada no § 2° nao serdo
aceitos encaminhamentos de outros locais, aqueles previstos
nos Servigos do SUAS.

Art. 11. Constitui-se beneficio para vulnerabilidade
temporéria a serem prestados provisoriamente, nas seguintes
modalidades:

I- Alimentacao.
II- Documentagéo.
llI- Pecunia.

Art. 12. O beneficio para vulnerabilidade temporaria
de alimentagdo, devera também ser vinculado as acbes
da Divisdao de Seguranca Alimentar e Nutricional, através
de dialogos e acordos pelo Departamento de Gestdo do
SUAS, incluindo-se o Setor de Projetos de Enfrentamento a
Pobreza, conforme a estrutura administrativa dada pela Lei
Complementar Municipal n. 325/2017.

§1° Ficam vinculados o fornecimento de Cesta Basica,
Programa de Alimentacdo e Nutrigdo (Viva Leite) e o
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA, no municipio,
tendo por primazia fomentar o acesso ao direito a alimentacao
saudavel, acessivel, de qualidade, em quantidade suficiente e
de modo sustentavel.

§2° Ao ser verificada a necessidade de acesso a Cesta
Basica a familia também recebera orientacdo para acesso
ao Viva Leite e ao PAA, préximo ao seu territério, mediante
o cadastramento no Cadastro Unico para Programas
Sociais, atentando-se a disponibilizagdo imediata pela
emergencialidade.

I- O CMAS promovera dialogos visando Resolugéo
Conjunta ao COMUSAN que especifique atribuicbes dos
Conselhos.

[I- A inexisténcia de Resolugdo Conjunta, de que trata o
inciso anterior, ndo impede a continuidade dos trabalhos
deliberados por ambos os Conselhos, bem como da estrutura
administrativa elencada na Lei Complementar Municipal n.
325/2017.

§3° Para a efetividade no encaminhamento a que se refere
o paragrafo anterior, zelando-se as diretrizes, principios e
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objetivos do SUAS, devera ocorrer a territorializacdo da
entrega da Cesta Basica, conforme orientagées do § 13 do
artigo 3°.

I- O Departamento de Gestdo do SUAS podera indicar
um novo modelo de distribuicdo da Cesta Basica, podendo
ocorrer por meio de Vales, adotando-se a territorializagao
em Mercados, Mercearias e/ou Supermercados, através de
licitagbes especificas.

lI- Aterritorializag&o, apresentada no inciso anterior, atende
as segurancas afiangadas pelo SUAS: convivio, ou vivéncia
familiar, comunitaria e social; desenvolvimento da autonomia;
€, apoio e auxilio.

Ill- A composicao de itens da Cesta Basica, no modelo
apresentado no inciso |, podera ser de escolha da familia,
desde que néo ultrapasse o valor total do Vale, ndo sendo
obrigatdrio o uso do valor integral do documento.

§4° A familia atendida sera assegurado o disposto nesta
Resolucdo, com zelo aos artigos 1° ao 3°.

§5° Sera concedida a Cesta Basica pelo periodo de 6
(seis) meses, de forma continua, salvo quando a familia em
coparticipacao eleger um tempo menor ou intermitente, ndo
ultrapassando 6 (seis) unidades, sendo a oferta cumulada aos
Servigos Socioassistenciais de que trata o paragrafo anterior
e vinculado ao expresso nos § 1° e § 2°, incluindo-se a familia,
quando necessario, no acompanhamento pelo Sistema de
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia — SICON PBF,
quando ela for beneficiaria do Programa Bolsa Familia — PBF.

I- Podera ocorrer nova solicitagao por profissional, nos
termos desta Resolugéao, para igual periodo.

lI- A Secretaria de Assisténcia Social justificara ao CMAS,
por escrito, em 30 (trinta) dias, a contar da nova solicitagao
profissional, as dificuldades enfrentadas pela politica publica,
bem como as agdes realizadas pelos Setores, no periodo
anterior a nova concessao de que trata o § 5°.

§6° Nao sera fornecida mais que uma Cesta Bésica por
més a familia, devendo haver simultaneamente a execugao
de Projetos de Enfrentamento a Pobreza e a execugao de
acodes pela rede socioassistenciais e/ou intersetoriais.

I- Entende-se por uma familia, os membros cadastrados
no Cadastro Unico para Programas Sociais.

II- Nao se utilizara o enderego de uma familia em
recebimento de Cesta Basica como impedimento para
fornecimento a outra familia, visto a possibilidade de
habitabilidade de mais de uma familia no mesmo endereco,
considerando-se o inciso anterior.

§7° E competéncia do CMAS fiscalizar, orientar
e acompanhar a execugdo dos Planos de Trabalho,
aprovados, principalmente das agdes que envolvem a rede
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socioassistenciais e/ou intersetoriais, tendo em vista a matéria
da presente Resolugéo.

§8° O Setor de Beneficios Eventuais, caso necessidade,
podera proceder com Visita Domiciliar a familia, observando-
se a corresponsabilidade apontada no § 3° do artigo 3°, e
informar aos profissionais dos Servicos de Protegao Social
a intencionalidade de insergdo nos Servigos previstos no §
4° do artigo 2°, bem como para atualizagao e/ou inclusdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais.

§9° Outras situagbes emergentes desta modalidade, nao
tratadas nessa Resolugao, devera ser atendido pelo disposto
no § 3° do artigo 3°, e dialogados através dos Setores de
Protegédo Social e Setor de Beneficios Eventuais, bem como
pelo Departamento de Gestdao do SUAS e pela Divisao de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

§10. As solicitagdes ocorrerdo por encaminhamentos via
sistema eletrénico, e na auséncia deste, por meio eletronico
(e-mail) que gere comprovante de impressdo e como ultima
possibilidade, por Guia de Encaminhamento, entregue a
familia.

§11. Nas solicitagdes descritas no paragrafo anterior,
sera discriminado o posicionamento pela(s) Unidade(s)
de Protegcdo Social, somente apds dialogo com o Setor de
Beneficios Eventuais, bem como as agbes posteriores a
serem realizadas pela Unidade, apds a cessao do beneficio
desta modalidade, serédo informados ao Setor de Beneficios
Eventuais para registro de acompanhamento, com base nos
parédmetros da presente Resolugéo.

§12. As solicitagbes serdo acolhidas em até 24 (vinte
e quatro) horas, salvo outras situagbes emergenciais e
de calamidade publica que ficardao sob a supervisdao do
Departamento de Gestdo do SUAS, para atendimento
imediato.

§13. O CMAS devera manter dialogo permanente com o
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMUSAN.

Art. 13. O beneficio para vulnerabilidade temporaria
de documentagao constitui em segunda via de Certidao de
Nascimento, Casamento e Obito:

§1° A documentacao sera fornecida ao solicitante/ cidadao
de direitos, podendo ser um familiar de primeiro grau, referente
a cada documento, sem nenhum custo, mediante pedido.

§2° Podera ocorrer segunda concessao, ao solicitante/
cidadao de direitos, também através de um familiar de primeiro
grau, referente a cada documento, sem nenhum custo, em
casos de calamidade publica no municipio.

§3° Em outras situagcdes somente poderao ser solicitadas
por profissionais do SUAS, atentando-se ao art. 3°.
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§4° O solicitante/ cidadao de direitos e sua familia deveréo
ser cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais,
simultaneamente a solicitagdo, e atualizado os dados
correspondentes ao documento no ato da retirada do mesmo,
que devera ocorrer no Setor de Beneficios Eventuais ou
nos CRAS, a critério da familia, que escolhera seu local de
referéncia para continuidade a solicitagdo visando acesso a
documentagéo.

Art. 14. O beneficio eventual para vulnerabilidade
temporaria em pecunia devera levar em conta a gravidade
do risco, o grau de vulnerabilidade e necessidade da familia
beneficiaria, a ser definido conforme o art. 3° desta Resolugao,
bem como entendido como recurso preventivo.

§1° Quando concedido na forma pecuniaria, correspondera
ao valor de Y2 (meio) salario minimo nacional.

§2° A duragdo da concessao em pecunia ndo podera
ultrapassar 3 (trés) eventos, no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser sequencial ou aleatdria.

§3° O beneficio de que trata o “caput” podera ser concedido
novamente apos o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
devendo o Setor de Beneficios Eventuais e as Unidades que
ofertam os Servigos Tipificados apresentarem justificativas
pelo ndo acesso a ganhos sociais dos quais devem promover
a integracao de beneficios e servigos.

Art. 15. Outras agbes intersetoriais serdo necessarias
e continuas pelo Departamento de Gestdo do SUAS para
atender as vulnerabilidades temporarias, referentes a eventos
relacionados a mobilidade intraurbana e passagem para outra
municipalidade e/ou unidade estadual, conforme assegurado
pelo art. 39 da Lei Municipal n. 5.675/2015.

Art. 16. O recebimento de uma modalidade de beneficio
eventual de vulnerabilidade temporaria, ndo impede o acesso
a outros também de vulnerabilidade temporaria ou referente
ao demais expressos nesta Resolugao.

DA CALAMIDADE PUBLICA

Art. 17 Para o atendimento de vitimas de calamidade
publica, constituem-se provisdo suplementar e provisoria de
assisténcia social, cujo o beneficio eventual deve assegurar-
Ihes asobrevivéncia e areconstrugdo de sua autonomia familiar
e pessoal, nos termos do § 2° do art. 22 da Lei n. 8.742/1993,
bem como no acesso a outros beneficios eventuais, conforme
art. 16 desta Resolucdo, e em conformidade ao art. 40 da Lei
Municipal n. 5.675/2015.

§1° Entende-se por estado de calamidade publica o
reconhecimento pelo poder publico de situagdao anormal,
advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada,
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inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes.

§2° Compreendem os beneficios de calamidade
publica aqueles instituidos pelo CMAS, que visem atender
necessidades advindas de situagbes de vulnerabilidade
temporaria, os quais deveréo estar de acordo com os artigos
10 e 16.

Art. 18. O beneficio sera concedido, conforme paragrafo
Unico do art. 41 da Lei Municipal n. 5.675/2015, na forma de
pecunia, bens de consumo, ou ambos, em carater provisorio
ou suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau
de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados, regidos por esta
Resolugao e, para atender as demandas nao contempladas,
ocorrerao decisdes conjuntas entre o CMAS, Departamento
de Gestdo do SUAS e Divisao de Seguranga Alimentar
e Nutricional, todos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com publicagdo de Resolu¢cdes do CMAS
e a coparticipagao de outros Conselhos de Controle Social
que se fizerem necessarios.

§1° Na forma de pecunia, o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias
e individuos afetados, serdo identificados como Médio e Alto,
pelos profissionais do SUAS, de nivel superior, elencados na
Resolucao CNAS 17/2011.

§2° O grau de complexidade e risco pessoal Médio, de
que trato o §1°, sera devido o valor de %2 (meio) salario
minimo nacional por periodo ndo superior a 6 (seis meses),
estando vinculado aos Servigos Socioassistenciais e agdes
intersetoriais.

§3° O grau de complexidade e risco pessoal Alto, de que
trata o §1°, sera devido o valor de 1 (um) salario minimo
nacional por periodo ndo superior a 6 (seis meses), estando
vinculado a Servigos Socioassistenciais e agdes intersetoriais.

§4° Os beneficios eventuais de calamidade publica, em
bens de consumo, serdo aqueles que se fizerem necessarios
para superagao da condigdo calamitosa, utilizando-se os
descritos no art. 4°, e apontados outros, pelos profissionais
do SUAS, mediante critérios do paragrafo unico do art. 4°,
desta Resolugéo e, assegurados pelo “caput”.

Art. 19. Para a aplicagdo dos beneficios eventuais de
calamidade publica, de natureza suplementar, sera observada
a Resolugao CNAS n. 12/2013, que aprova os parametros e
critérios para transferéncia de recursos do cofinanciamento
federal para a oferta do Servigo de Protegcao em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias no ambito do SUAS.

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO GESTOR E DO
CONTROLE SOCIAL

Art. 20. Cabera ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia
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Social do Municipio:

I- a coordenagcdo geral, a operacionalizagdo, o
acompanhamento, a avaliacdo da prestagdo dos beneficios
eventuais, bem como o seu financiamento total ou
compartilhado com outras esferas de governo.

Il- a realizagao de estudos da realidade e monitoramento
da demanda para constante ampliacdo da concessao dos
beneficios eventuais.

IlI- expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de
documentos necessarios a operacionalizagdo dos beneficios
eventuais.

IV- avaliagao por profissional do SUAS, de nivel superior,
elencados na Resolugdo CNAS n. 17/2011, quanto as
condi¢des para o recebimento do beneficio, conforme outras
regulamentagcbes existentes na municipalidade, e que nao
estejam sendo atingidas por esta Resolugao.

Art. 21. A operacionalizagdo dos Servicos dispostos na
presente Resolugdo devera contar com Recursos Humanos
suficientes para a demanda, conforme dados da Vigilancia
Socioassistencial e normativas do CNAS, através de
deliberactes pelo CMAS.

Art. 22. Cabe ao CMAS a fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos destinados aos beneficios eventuais, bem como a
eficacia deste no municipio, propondo, sempre que necessario
a revisdo da regulamentacdo de concessdo e valor dos
mesmos.

Art. 23. As despesas decorrentes desta resolugéo correrao
por conta de dotagdo orgcamentaria propria, prevista na
Unidade Orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social em cada exercicio financeiro.

Art. 24. As provisbes relativas a programas, projetos,
servigos e beneficios diretamente vinculados ao campo da
saude, educagao e demais politicas setoriais ndo se incluem
na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social,
conforme Resolu¢cdo CNAS n. 39/2010.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo e, revogam-se as disposi¢gdes resolutivas em
contrario.

Votuporanga-SP, 29 de maio de 2017.
Joaquim Marciano Ribeiro Filho

Presidente do CMAS
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Secretaria Municipal da Saude

Outros atos

EDITAL N° 022/2017
Com base no Artigo 5° da Lein® 3774 de 02 de dezembro de
2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA,
através da Secretaria Municipal de Saude e Servigo
Municipal de Vigilancia Sanitaria, comunica os despachos da
coordenadora:

1- PROCESSOS DEFERIDOS - PRESTACAO DE
SERVICOS DE SAUDE

Processo 0281/17-P

Raz&o Social: MEDICINA NUCLEAR REGIONAL LTDA
Enderego: RUA MINAS GERAIS — 3051 — SANTA ELIZA
Processo 0350/17-P

Raz&o Social: ROBISON JOSE MANFREDI

Endereco: RUA TIETE — 3463 — PATRIMONIO VELHO
Processo 0379/17-P

Raz&o Social: ANA SILVIA FERRANTI VEIGA DE MELLO

Endereco: AVENIDA WILSON DE SOUZA FOZ, DR. -
4751 — PQ. RES. SAN REMO

Processo 0380/17-P
Razao Social: ELZA MARTA FERRANTI VEIGA NUCCI

Endereco: AVENIDA WILSON DE SOUZA FOZ, DR. -
4751 — PQ. RES. SAN REMO

Processo 0381/17-P
Raz&o Social: EUNICE BARONI MOTA

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS - 3838 — VILA
HERCILIA

Processo 0382/17-P
Razao Social: JOSE RUBENS NAIME

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS - 3838 — VILA
HERCILIA

Processo 0383/17-P
Razao Social: LUCIANA MARANHO FREITAS

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS — 3838 — VILA
HERCILIA

Processo 0384/17-P
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Razéao Social: PEDRO DE SOUZA MELLO

Endereco: AVENIDA WILSON DE SOUZA FOZ, DR. -
4751 - PQ. RES. SAN REMO

Processo 0385/17-P
Razdo Social: ROSANGELA FERRARI DA ROCHA

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS - 3838 — VILA
HERCILIA

Processo 0386/17-P
Razao Social: SUZANA CANDELARIA ABREU

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS - 3838 — VILA
HERCILIA

2 - PROCESSOS DEFERIDOS -
ALIMENTOS

Processo 0162/16

Razao Social: CLEUSA FERRARI DE OLIVEIRA - ME
Endereco: AVENIDAVALE DO SOL-4961—JD. PAULISTA
Processo 1071/16-P

Razao Social: ROGERIO CESAR FLORENTINO - ME
Enderego: RUA ITACOLOMI — 3033 — VILA MARIN
Processo 0085/17-P

Razdo Social: M. R. SEGANTINI & CIA LTDA - ME

Enderego: AVENIDA JOAO GONGALVES LEITE — 4787 —
JARDIM ALVORADA

Processo 0239/17-P
Razao Social: WAGNER GONCALVES GARCIA - EIRELI

Endereco: AVENIDA FRANCISCO RAMALHO DE
MENDONGCA - 3281 — VALE DO SOL

Processo 0276/17-P
Razao Social: R & R SILVA VOTUPORANGA LTDA - ME

Endereco: AVENIDA NOVE DE JULHO - 2210 - PQ. RES.
SAN REMO

Processo 0343/17-P

Raz&do Social: LAIS CRISTINA CESAR ZANETI DE
OLIVEIRA 42423855877

Endereco: AVENIDA PANSANI — 2778 — JD. BOM CLIMA
Processo 0362/17-P
MULTI FRANGO DE VOTUPORANGA

COMERCIO DE

Razdo Social:
LTDA - ME

Endereco: RUA PERNAMBUCO - 2904 — VILA MARIN
Processo 0370/17-P
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Razao Social: MURARI & MURARI PIZZARIA LTDA - ME

Endereco: RUA TIETE — 3528 — VILA MARIN

3 - PROCESSOS DEFERIDOS - COMERCIO DE
MEDICAMENTOS

Processo 0347/17-P
Razao Social: RAIA DROGASIL S/A
Endereco: AVENIDA BRASIL — 5004 — PQ. BRASILIA

4 — PROCESSOS DEFERIDOS - ALTERACAO
CADASTRAL: RESPONSABILIDADE LEGAL / RAZAO
SOCIAL

Processo 0425/17-P
Razao Social: DROGARIA SANTA JOANA LTDA - ME

Endereco: RUA ANTONIO GALERA LOPES — 2645 —
COHAB BRISA SUAVE

Processo 0428/17-P

Razdo Social: JOSE ARLINDO CAVALARE & CIA LTDA
- ME

Endereco: RUA SAO PAULO — 4354 — SANTA LUZIA

5- PROCESSO DEFERIDO - ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Processo 0425/17-P
Razao Social: DROGARIA SANTA JOANA LTDA - ME

Endereco: RUA ANTONIO GALERA LOPES — 2645 —
COHAB BRISA SUAVE

6 — PROCESSO DEFERIDO — OUTRAS ATIVIDADES
RELACIONADAS A SAUDE

Processo 0010/17
Razao Social: VIVIANE ROSA VIEIRA 34552594800

Endereco: RUA LEONARDO COMMAR - 3044 -

POZZOBON
Processo 0011/17

Razédo Social: LUCINALVA ROSA DE OLIVEIRA

94784078649

Endereco: RUA LEONARDO COMMAR - 2569 -

POZZOBON
7 - PROCESSO INDEFERIDO
Processo 0249/16
Razéo Social: KETIELY DA SILVA ABREU 46106274851

Endereco: RUA RENATO FONSECA — 2947 — RES.
SANTA AMELIA

Processo 0859/16-P
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Razdo Social: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
VOTUPORANGA

Endereco: RUA MINAS GERAIS — 3051 — SANTA ELIZA
Processo 0065/17

Razdo Social: ADOLFO ANTONIO SANDOVAL

21959073800

Endereco: PRACA FERNANDO COSTA, DR. — 3367 —
PATRIMONIO VELHO

Processo 0077/17
RENATO AUGUSTO

Razdo Social: FERREIRA

40243507810

Endereco: RUA ANGELO BIMBATO — 3258 — JARDIM
ALVORADA

8 - PROCESSO DEFERIDO -
LICENCA DE FUNCIONAMENTO

Processo 0417/17-P
Razao Social: NATALIA ROSA SILVA - PSICOLOGIA - ME

Endereco: RUA MATO GROSSO - 3910 — VILA SAO
VICENTE

CANCELAMENTO

Votuporanga, 14 de junho de 2017
Danielli de Abreu Teodoro Leppos

Diretora de Departamento de Vigilancia em Saude

Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga - VOTUPREV

Aposentadoria

Portaria n® 121, de 13 de Junho de 2017

(Concede Aposentadoria por Idade
e Tempo de Contribuicdo a servidora
MARIA JOSE CAETANO e da outras
providéncias)
ADAUTO CERVANTES MARIOLA, Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuigéo, a servidora MARIA JOSE CAETANO,
RG: 19.302.045-2 SSP/SP e CPF: 085.059.378-32, ocupante
do cargo efetivo de “TECNICO EM SAUDE IX-ENFERMAGEM
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I”, de acordo com o paragrafo unico do art. 3° da EC 47,
cumulado com o art. 7° da EC 41 e Art. 25 e 35 da L.C. n.
©199/2011, com proventos integrais, ultima remuneragéo no
cargo efetivo com paridade. Integra o presente ato a Carta de
Concesséao n° 84/2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, produzindo os seus efeitos a partir de 14 de Junho
de 2017.

Votuporanga, SP, 13 de Maio de 2017
Adauto Cervantes Mariola
Diretor Presidente

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio (DIOE) e
arquivada neste Instituto. Data supra.

Jodo Batista André

Diretor Administrativo/Financeiro

Portaria n® 122, de 13 de Junho de 2017

(Concede Aposentadoria por Idade ao
servidor OMAR CECILIO OMERA e da
outras providéncias).

ADAUTO CERVANTES MARIOLA, Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade,
ao servidor OMAR CECILIO ROMERA, RG: 4.734.792-2
SSP/SP e CPF: 736.107.048-53, ocupante do cargo efetivo
“AGENTE DE SEGURANGCA LEGISLATIVO” na Cémara
Municipal de Votuporanga, de acordo com os Arts. 40, § 1°,
I, “b”, §§ 3° e 17 da CF e 14 da L.C n.° 199/2011, em que
se fazem presentes os requisitos constitucionais e legais
autorizadores ao deferimento da aposentadoria por idade. Os
proventos foram calculados pela média aritmética simples das
80% maiores contribuicbes efetuadas a partir de Julho/1994,
proporcionalmente ao tempo de contribuicdo. Integra o
presente ato a Carta de Concessao n°® 85/2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, produzindo os seus efeitos a partir de 14 de Junho
de 2017.

Votuporanga, SP, 13 de Junho de 2017
Adauto Cervantes Mariola
Diretor Presidente

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio (DIOE) e
arquivada neste Instituto. Data supra.
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Jodo Batista André

Diretor Administrativo/Financeiro

Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio
Ambiente - SAEV Ambiental

Outros Atos

Outros Atos
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Em cumprimento ao artigo 48, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 101/2000, a Superintendéncia de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga estara realizando
Audiéncia Publica para discussdo de Alteracdo do PPA —
Plano Plurianual - Lei n°. 5892, de 14 de dezembro de 2016,
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO — Lei n°. 5893, de
14 de dezembro de 2016 e Abertura de Credito Adicional
Suplementar, no valor de R$.467.000,00, na Saev Ambiental
“Centro Administrativo Engenheiro Ambrésio Riva Neto”, no
dia 19 de junho (segunda-feira) de 2017, as 08:00 horas.

Votuporanga, 14 de junho de 2017.
WALDECY ANTONIO BORTOLOTI

Superintendente

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO n° 03/2017 -CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 16/2016

CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV AMBIENTAL.

CONTRATADA: TECNOAGUA COMERCIO E
MANUTENCAO DE BOMBAS LTDA

OBJETO DO TERMO: aditivo para mais 60 (sessenta)
dias da vigéncia do contrato, até 07 de agosto de 2017, para
contratagdo de empresa especializada para fornecimento,
instalacdo e montagem de equipamentos para captagao
de agua em pogo profundo do Pogo Sudeste, composto de
motor elétrico, bombeador, caixa de rolamento, cabecote,
eixos, colunas, arandelas, com mé&o de obra, materiais e
equipamentos.
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VALOR DO CONTRATO: R$ 1.296.800,00 (um milhao,
duzentos e noventa e seis mil e oitocentos reais)

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 07 de Junho de
2017.

MODALIDADE: Concorréncia n® 03/2016 — Processo n°
43/2016

Votuporanga, 13 de Junho de 2017.
Waldecy Antonio Bortoloti

Superintendente

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO LEGISLATIVO N° 13 — DE 12 de junho de 2017.

(DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
INSIGNIA DE HONRA AO MERITO
AO JORNALISTA MARCO ANTONIO
PEDROSO DE PAIVA.)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGAAPROVOU E EUNOS TERMOS DO INCISO
IV, DO ARTIGO 17, DA LEl ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida ao Senhor MARCO ANTONIO
PEDROSO DE PAIVA , uma insignia de Honra ao Meérito,
pelos relevantes servigos prestados ao Municipio.

Paragrafo unico. A entrega da referida honraria sera feita
em sessao solene, que se realizara em data a ser designada
pela Presidéncia, nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Plenario “Dr. Octavio Viscardi”, 12 de junho de 2017.
OSMAIR LUIZ FERRARI
Presidente
HERY WALDIR KATTWINKEL JUNIOR
1° Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, aos 12 de junho de
2017.
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MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo

Este Decreto Legislativo teve origem no Redacgado Final
N° 13/2017 ao Projeto de Decreto Legislativo N° 13/2017 de
autoria do Vereador Hery Waldir Kattwinkel Junior.

Portarias

PORTARIA N° 60, DE 12 DE JUNHO DE 2017.

(DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE QUINZE DIAS DE FERIAS
REGULAMENTARES AO SERVIDOR
THIAGO RUVIERI DELALIBERA)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUASATRIBUIGOES
LEGAIS,

Considerando o que prevé o Art. 83, da Lei Complementar
n°® 187, de 30 de agosto de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER quinze dias de férias regulamentares
ao servidor THIAGO RUVIERI DELALIBERA, Assistente
Técnico de Informatica, referente ao periodo aquisitivo de 1°
de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016, com inicio no
dia 27 de junho de 2017 e término no dia 11 de julho de 2017.

Art. 2° DESIGNAR o servidor WILSON DA SILVA
BORGES, ocupante do cargo de Oficial de Compras, Arquivo
e Patrimébnio, para responder pelo Expediente enquanto durar
o impedimento do titular.

Art. 3°
publicagao.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

Camara Municipal de Votuporanga, 12 de junho de 2017.
OSMAIR LUIZ FERRARI
Presidente
HERY WALDIR KATTWINKEL JUNIOR
1° Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, aos 12 de junho de
2017.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo

PORTARIA N° 61, DE 12 DE JUNHO DE 2017.
(DISPOE SOBRE CONCESSAO
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DE QUINZE DIAS DE FERIAS
REGULAMENTARES A SERVIDORA
FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA,

ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUASATRIBUIGOES
LEGAIS,

Considerando o que prevé o Art. 83, da Lei Complementar
n°® 187, de 30 de agosto de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER quinze dias de férias regulamentares
a servidora FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA, Agente de
Servigos Internos, referente ao periodo aquisitivo de 02 de
agosto de 2015 a 1° de agosto de 2016, com inicio no dia 27
de junho de 2017 e término no dia 11 de julho de 2017.

Art. 2°
publicagao.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

Camara Municipal de Votuporanga, 12 de junho de 2017.
OSMAIR LUIZ FERRARI
Presidente
HERY WALDIR KATTWINKEL JUNIOR
1° Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, aos 12 de junho de
2017.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo

PORTARIA N° 62, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

(DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE QUINZE DIAS DE FERIAS
REGULAMENTARES AO SERVIDOR
LEONARDO CINELI PEREIRA)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA,

ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUASATRIBUIGOES
LEGAIS,

Considerando o que prevé o Art. 83, da Lei Complementar
n°® 187, de 30 de agosto de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER quinze dias de férias regulamentares
ao servidor LEONARDO CINELI PEREIRA, Auxiliar
Parlamentar, referente ao periodo aquisitivo de 16 de maio de
2016 a 15 de maio de 2017, com inicio no dia 27 de junho de
2017 e término no dia 11 de julho de 2017.

Art. 2°
publicacao.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
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Céamara Municipal de Votuporanga, 13 de junho de 2017.
OSMAIR LUIZ FERRARI

Presidente
HERY WALDIR KATTWINKEL JUNIOR
1° Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, aos 13 de junho de
2017.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo

Licitacoes e Contratos

Atas de registro de preco - Trimestral

EXTRATO DA 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL - ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2017. Originada no
Processo Licitatério Pregao Presencial N°. 02/2017. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS, para o fornecimento de gasolina
automotiva (Gasolina C - combustivel obtido da mistura de
Gasolina “A” e Etanol Anidro Combustivel, nas proporgdes
definidas pela legislagdo em vigor) para o abastecimento dos
veiculos oficiais da camara municipal e também para uso na
maquina de cortar grama, através de bombas da empresa
fornecedora, com entrega parcelada durante o periodo de
12 (doze) meses, para fins de atendimento ao § 2°, do art.
15, da Lei n°® 8.666/93, torna publico, que HOUVE alteracao
de valores no precgo registrado na presente Ata, reduzindo o
preco unitario do litro da gasolina comum de R$ 3,49 (trés
reais e quarenta e nove centavos) para R$ 3,29 (trés reais e
vinte e nove centavos).

Votuporanga, 13 de Junho de 2017.
OSMAIR LUIZ FERRARI

Presidente da Camara Municipal.
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral Do Municipio - PGM
Rua Para, 3227 - Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Centro. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9713
economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN
Rua Sao Paulo, 3815 — Centro. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

smduh@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH
Rua Padre Izidoro Cordeiro Paranhos, 3183 — Centro.
CEP: 15502-225

(17) 3422-2770
direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagdo - SEEDU

Rua Santa Catarina, 3747 — Centro. CEP: 15505-171
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL
Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Sao Joao CEP:
15501-213

(17) 3426-1200
esporteselazer@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
financas@votuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 34059700
fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719
prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragdo - SEADM
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR
Rua Para, 3227 — Centro CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Satde - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Segurancga

- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Centro CEP: 15500-003
(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —

VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Centro CEP: 15500-010
(17) 3422-2566
votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Centro CEP: 15500-006

(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

Departamento da Controladoria Geral do Municipio -

DCGM

Rua Para, 3227 — Centro CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
ronaldomattos@votuporanga.sp.gov.br
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