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| COMUNICADO IMPORTANTE

PROJETO DE REAJUSTE ANUAL DOS SER-
VIDORES MUNICIPAIS

Considerando a ocorréncia de divulgagdo de
noticias falsas acerca das agdes de nosso Gover-
no, em relacdo as questdes de revalorizacdo dos
servidores, e de reajuste de salarios, proventos e
pensdes de servidores publicos municipais, inclu-
sive de autoria do sindicato da categoria;

Considerando a firme determinagdo de nos-
so Governo em promover a efetiva revalorizagao
profissional dos servidores, incluindo-se a questdo
salarial;

Considerando que o nosso governo, em todas
as suas decisbes que envolvem os servidores
municipais, tem cumprido com absoluta precisdo
0Ss compromissos contidos em nosso Plano de
Governo que expressa = “ltem 14 — Adotar uma
politica remuneratéria dos servidores buscando a
revalorizagdo do quadro,...”;

Considerando que a VERDADE DOS FATOS
deve ser reiterada a exaustéo, para impedir que a
mentira e a noticia viciada por interesses incon-
fessaveis e distantes da realidade prevalegam,
contrariando o interesse publico e a transparéncia
da relagdo entre a Administragdo Publica e seus
valorosos servidores;

Vimos a presenga de todos 0s nossos servido-
res publicos ativos, inativos e seus pensionistas,
bem como perante a sociedade votuporanguense,
apresentar OS FATOS relacionados as agdes de
nosso Governo, sobre o assunto, a saber:-

1 - Ja no 1° dia util de Governo, em 02
de janeiro de 2017, através de PLC-001/2017,
que resultou na Lei Complementar n° 325/2017,
o Poder Executivo reestruturou TODA a organiza-
¢do administrativa da Prefeitura e das Autarquias
SAEV Ambiental e VOTUPREV, no qual EXTIN-
GUIU 212 (duzentos e doze) Cargos em Comis-
s80, de livie nomeagéo de qualquer pessoa nao
concursada, e criou 207 (duzentas e sete) FUN-
COES DE CONFIANCA, ocupadas PRIVATIVA-
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MENTE por servidores publicos concursados, o
que evidentemente valoriza os servidores e da a
eles o direito legal de crescer na carreira, exer-
cendo as fungdes de confianga que anteriormente
eram em grande parte exercidas por pessoas nao
concursadas;

2 Ainda como uma das primeiras agdes
de Governo, propusemos o Projeto de Lei Com-
plementar n® 008/2017, que resultou na Lei Com-
plementar n° 333/2017, extinguindo o 14° Sala-
rio (julgado INCONSTITUCIONAL em diversas
agdes, por unanimidade, pelo Tribunal de Justica
do Estado), sendo que ainda ndo havia agéo judi-
cial contra o Municipio, o que possibilitou a adogao
de medida que VALORIZOU OS SERVIDORES,
através da concessdo de AUMENTO SALARIAL
de 8% (OITO POR CENTO), resultando em AU-
MENTO REAL de 4% (quatro por cento) em rela-
¢do a percepcdo ANUAL de salérios, proventos e
pensdes, que distribuidos MENSALMENTE resul-
tou no acréscimo de 0,077% real sobre os salarios
de 2017

3 Calculando = 12 meses + 13° salario =
13 meses;

13 x 8% = 104% anual, ou seja 4% de um sa-
lario & maior; anualmente

4%/ 13/13=0,077% ao més

4 IMPORTANTE mencionar que o Muni-
cipio apresentava, em 31/12/2016, em sua conta
caixa do Tesouro Municipal, um DEFICIT DE R$
2.442.964,37, 0 que demonstra o esforgo do novo
Governo em cumprir, DESDE O INICIO, com o
processo de revalorizagéo remuneratéria de seus
servidores;

5 Ainda em 1%aneiro/2017, 0 nosso
Governo criou a PGM — Procuradoria Geral do
Municipio (PLC n® 003/2017, que resultou na Lei
Complementar n® 326/2017), integrada exclusiva-
mente por Procuradores concursados, com au-
mento salarial expressivo para a carreira, e garan-
tindo a sua independéncia funcional, em notavel
valorizagéo profissional e remuneratéria de seus
integrantes, e fez o ingresso de QUATRO NOVOS
PROCURADORES, ampliando a seguranga juridi-
ca das agbes governamentais, com transparéncia
e independéncia;

6 Também em 02/janeiro/2017, 0 nosso
Governo criou a CGM - Controladoria Geral do
Municipio, integrada por CONTROLADORES
concursados e com independéncia funcional, com
remuneragdo compativel com a relevancia de
suas fungdes, e valorizando essa importante car-
reira para conferir maior CONTROLE E TRANS-
PARENCIA & Administragdo Municipal;

7 Em 11 de janeiro de 2017, em reafir-
mada prova de pratica democréatica e de debate
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direto com os ilustres Vereadores e servidores,
estivemos pessoalmente em Audiéncia Publica
na Camara dos Vereadores, para apresentar a
apreciacdo dos representantes de nosso povo
e aos servidores publicos municipais — QUE
COMPARECERAM EM MASSA, EM NUMERO
QUE LOTOU AS GALERIAS DA CAMARA, NUM
PUBLICO ESTIMADO EM MAIS DE 400 SERVI-
DORES - os argumentos, documentos e provas
acerca do projeto de extingdo do 14° salario e de
concessao concomitante do aumento de 8% em
todos os salarios, proventos e pensdes;

8 Naquela histdrica Audiéncia, ocorreram
longos debates acerca da matéria, com a efetiva
participagdo de Vereadores e Servidores, e na
qual AFIRMEI, CONFORME ESTA GRAVADO
NOS ANAIS DAQUELA CASA DE LEIS, QUE O
AUMENTO DE 8% NAO INFLUENCIARIA O RE-
AJUSTE DE REVISAO SALARIAL DE MARGCO,
E QUE ESTE REAJUSTE SERIA CONCEDIDO
DE UMA UNICAVEZ (NAO PARCELADO, COMO
ACONTECIDO EM 2016) E NO INDICE DE
CORREGAO QUE VIESSE A SER CONHECIDO
(INPC) PARA COMPENSAR PERDAS INFLA-
CIONARIAS (com outras palavras...);

9 Ao final dos debates, e apos consultar
publicamente o presidente do sindicato, que con-
cordou com a idéia, a proposta do Projeto FOI VO-
TADA E APROVADA POR TODOS OS SERVIDO-
RES PRESENTES, A MENOS DE UM VOTO. Tal
demonstragdo de vontade, nos deu a certeza de
que, nao somente estavamos atendendo o inte-
resse publico, como também estavamos atenden-
do a vontade dos servidores publicos municipais.
Referido Projeto foi APROVADO PELA CAMARA
MUNICIPAL, a qual possui a gravagéo de toda a
Audiéncia citada;

10  Nesse ponto, torna-se necessaria a
compreensdo da realidade econdmica do pais,
que repercutiu negativamente no Municipio, de
grave crise com PERDA ACENTUADA DE RE-
CEITAS TRIBUTARIAS, o que levou a Unido a
propor e ser aprovado pelo Congresso Nacional —
Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro
de 2016, a limitag&o dos gastos com despesas pri-
méarias (nela esta incluido o reajuste de servidores
publicos federais) a variagdo do IPCA acumulado
nos ultimos doze meses, baseado no més de ju-
nho), ou seja, limitagdo dos reajustes a variagao
da inflagao;

1 Faremos, agora, a demonstracdo de
que, o nosso Governo, ao conceder 0 aumento
de 8,0% (em concomitancia com a extingdo do
14° salario) ,em janeiro/2017, e agora o reajus-
te de 4,69% a partir de 01/margo/2017, cumpriu
decisivamente com o compromisso de revalorizar
os servidores publicos na questio remuneratoria,
conforme a seguir:-
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REAJUSTE ANUAL PROPOSTO = 4,69% (va-
riagdo do INPC - indice acumulado nos Ultimos
12 meses);

IMPACTO REAL NOS SALARIOS = (100% +
8%) x 4,69% = 5,06%

AUMENTO REAL NOS SALARIOS PELO RE-
AJUSTE = 5,06% - 4,69% = 0,370% (trinta e sete
décimos por cento);

REAJUSTE REAL NO PERIODO DE
01/01/2017 a 01/03/2017 =

=0,077% (resultante da extingéo do 14° sala-
rio) + 0,37% (reajuste de 4,69%) =

= 0477% = ACRESCIMO REAL SALARIAL
POR MES, EM 2017.

12 Por todo 0 exposto e comprovado do-
cumental e matematicamente neste Comunicado ,
vimos declarar e reafirmar 0 compromisso de nos-
so Governo, em promover a revalorizagéo de nos-
sos servidores publicos, sempre com a paridade
de vantagens para os inativos e seus pensionis-
tas, sempre baseado na defesa do interesse pu-
blico e na VERDADE DOS FATOS, sendo que re-
pudiamos, com veeméncia, as noticias ardilosas e
conflitantes com as agdes positivas concretizadas
pelo Governo Municipal, na gestéo iniciada em 1°
de janeiro de 2017.
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13 Para que nédo remanesca nenhuma du-
vida quanto a mudanca de postura de revaloriza-
¢éo de nosso Governo, apresentamos, a seguir,
0 quadro demonstrativo dos reajustes concedidos
anualmente, DESDE 2009, o qual DEMONSTRA
QUE O REAJUSTE SALARIAL CONCRETIZADO
E ORA PROPOSTO, AOS SERVIDORES, E O
MAIOR DOS ULTIMOS 09 (NOVE) ANOS.

Finalmente, esperando haver oferecido es-
clarecimentos importantes para dirimir davidas
e desconstruir ilagdes acerca do assunto, vimos
renovar a DETERMINACAO do nosso Governo
em promover, na medida das possibilidades or-
gamentarias e em obediéncia estrita as leis que
regem a matéria, a revalorizagdo de nossos ser-
vidores publicos municipais ativos, inativos e seus
pensionistas.

Votuporanga (SP), 20 de margo de 2017.

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVA-
LHO

Prefeito Municipal
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social - SEASO

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral Do Municipio - PGM
Rua Pard, 3227 - Centro. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID
Rua Sé&o Paulo, 3741 - Centro. CEP: 15500-010

(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turis-
mo - SECULT

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 - Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico - SEDEC

Rua Par3, 3227 - Centro. CEP: 15502-236

(17) 3405-9713

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento -
SEPLAN

Rua Séo Paulo, 3815 - Centro. CEP: 15500-010

(17) 3405-9700

smduh@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Huma-
nos - SEDIH

Rua Padre Izidoro Cordeiro Paranhos, 3183 - Centro. CEP:
15502-225

(17) 3422-2770
direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educacgao -
SEEDU

Rua Santa Catarina, 3747 - Centro. CEP: 15505-171
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
- SEESL

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Sdo Joao CEP:
15501-213

(17) 3426-1200

esporteselazer@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Rua Pard, 3227 - Centro. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

financas@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Mu-
nicipio “Prof.? Maria Muro Pozzobon”
-FSSM

Rua Par4, 3227 - Centro. CEP: 15502-236

(17) 34059700
fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo -

SEGOV

Rua Par4, 3227 - Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br
Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Parg, 3227 - Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719
prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao -
SEADM

Rua Parg, 3227 - Centro. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras —- SEOBR
Rua Pard, 3227 - Centro CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU
Rua Santa Catarina, 3890 - Patriménio Velho CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Trans-

porte e Segurancga - SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Centro CEP: 15500-003
(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de

Votuporanga — VOTUPREV

Rua S&o Paulo, 3834 - Centro CEP: 15500-010
(17) 3422-2566
votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV

Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Centro CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

Departamento da Controladoria Geral do
Municipio - DCGM

Rua Pard, 3227 - Centro CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

ronaldomattos@votuporanga.sp.gov.br
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